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Munkahelyi boélcs6dék

A kisgyermeket nevel6 szilék visszatérésének a munkdba egyik
kulcskérdése, hogy elérhet6, |6 minéségl napkozbeni ellatdst biztositd
intézmények, szolgdltatdsok dlljanak a csaladdok rendelkezésére.

Ezeknek a lehetéségeknek a fejlesztése tobb éve fontos szakpolitikai téma

2017.évtél a tobbféle igényekre reagdléd rendszer j6tt 1étre, ebben helyet

kaptak a kis létszadmd, rugalmas bolcsédei szolgdltatdsok, igy a munkahelyi
bélcséde is.

Cél, hogy a rendszer Uj féréhelyeinek bdvitésében a kisgyermekes sziilSket
foglalkoztatdk is részt vegyenek, egyittmikodésben az dllammal és a civilekkel



Mi az, ami felkeltheti a foglalkoztaték érdeklédését a
munkahelyi bolcsédék irdnt?

Megszoélithaté egy Uj munkavdllaléi kér — az anydknak a dontését
nagyban segqiti, ha megfelelé szinvonalt napkézbeni elldtdsi
lehetéségek vannak elérheté kozelségben, rugalmasan igazodva az
elvdrdsokhoz.

Olyan szolgdltatdst hoz létre a dolgozéinak, ami nincs, vagy
nehezen elérhetd a foglalkoztatd foldrajzi kornyezetében,

Konnyebb megszervezni a foglalkoztatd igényeinek megfeleld
rugalmas munkaidét

Emelkedik a cég elismertsége, a tadrsadalmi felelésségvallalds
nemcsak a kilvildg szdmdra, hanem a sajat dolgozdk felé is fontos
jelzés, hiszen |6 olyan helyen dolgozni, ahol a lehetéségekhez
képest igyekeznek segiteni mdasokon.



Milyen ismérvei vannak a munkahelyi bolcsédének?

A foglalkoztaté hozza létre 6ndlléan, vagy konzorciumi partnereivel

A szolgdltatds a foglalkoztatd tulajdondban , elsésorban a munkavégzés helyszinéil
szolgdld épiletben, vagy egy dltala bérelt ingatlanban mikodtethetd, kozel a
munkahelyhez

Engedélykoteles szolgdltatds

A tdargyi kérnyezet és a személyi feltételek a Gyvt és a végrehaitdsi rendeletek
elSirdsai alapjdn biztositottak — szolgdltatdst nyuvjtdé személy, segits, helyettes,
végzettségek

Elldthaté gyermeklétszdm 5-8 gyermek, az elldtott gyermekek legaldbb fele +1

gyermek a tdmogatdst igénylé munkaltaténdal dolgozé szilék gyermekei kell, hogy
legyenek.

Nyitvatartdsi idé a foglalkoztaténdl érvényes munkarendhez igazithatd, azzal a

feltétellel, hogy egy gyermek nevelési-gondozdsi ideje min.4 6ra/nap, max.12 éra/nap
lehet

A mikodtetés szakmailag ellenérzott és médszertanilag segitett

Az dllam pénzbeli segitséget nyljt a létrehozdshoz és a mikodtetéshez



Pdlydzati tdmogatds GINOP 5.3.8.-17

Az igényelhetd vissza nem téritend6 tdmogatds 6sszege: minimum 8 millié
Ft, maximum 100 millié Ft

A megvalésitds lehetséges 6ndlléan vagy konzorciumban:

Tobb foglalkoztatd kézosen,

A foglalkoztaté és fenntartéonak minSsilé szervezet kézosen pdlydzik
A tdmogatdst igényelheti:

A foglalkoztatd

A foglalkoztatéval megdllapodast koté fenntartd (Gyvt 58) (allami,
egyhdzi, civil, magdanvdll.)



A megdllapoddst kétott fenntartoval vald
egyuttmikodés eldnyei

Nem elvdrds hogy a foglalkoztaté rendelkezzen a bélcsédei szolgdltatds
fenntartdsdnak szakmai ismereteivel

A fenntartéval kotott megdllapodds kotelezi a fenntartét a munkahelyi
bolcséde szakmai szabdlyai szerinti mikodtetésre

a nevelés-gondozds szakmai elvei és gyakorlata,
a nyilvantartdsi kotelezettség,

az adatvédelem, panaszkezelés

a pénzigyi hozzdjdarulds kezelése

a foglalkoztaté felé valé beszdmolds, tdjékoztatds stb. szabdlyainak
betartdsa



Mire haszndlhaté fel a palydzati tdmogatds?

Kételezo tevékenységek :
El6készit6 tevékenység
szUkségletfelmérés,
fenntarthatésdg vizsgalat

Infrastruktira kialakitds — bérlemény esetén is
Helyiség, udvar kialakitds, atalakitds
Eszk6zbeszerzés

Szolgdltatast nyujté foglalkoztatdsa

Valaszthaté : az elSkészités szakértdi seqitése, bérleti dij fizetése, a projektmenedzser

alkalmazdsa, a végrehajtdst szolgalé adm. tevékenységre, a szolgdltatdstnyijtd

képzése és a munkdba visszatérd szilé képzése, preventiv el szolg. a gondozott
gyermekeknek



Megvaldsitdsi idészak

Megvaldsitds: minimum 12, maximum 24 hénap,

amelybdl a boélcsédei szolgdltatds nyudjtdsdnak el kell érnie a 12
hénapot és az a pdlydzati pénzbdl biztositandd

- gondozdsi és nevelési dij nem kérhet6

- erre az idészakra nem biztositott a mikodést segitd
normativ tdmogatds



Modellszdmitds — becsilt koltség

5 f6s szolgdltatds:14.440 e Ft

7 f6s szolgdltatds esetén . 20. 356 e Ft

Igényfelmérés:
Szolgdltatasnyujté képzése:
Foglalkoztatds (2 év):
Eszk6zbeszerzés:
Infrastruktira kialakitdsa:
Helyszinbérlés:

Rezsi (2 év):

Osszesen:

500.000Ft
80.000 Ft
8.016.000 Ft
900.000 Ft
2.500.000 Ft
2.400.000 Ft
144.404 Ft
14.440.000 Ft



Fenntartdsi idoszak

Fenntartdsi idészak: 5 év, mikro- kis-, és kozépvdllalkozdsok esetén 3 év

Normativ tdmogatds: 2018-ban 180000 Ft/gyermek/éy, kdltségvetési
szerv esetén 360000 Ft/gyermek/év

Téritési dij kérhetd, de lehetéség van adémentes tdmogatdsként nyudjtani
a bolcsddei feligyeletet /SZJA (1995. évi CXVIL. térvény 1. szami
mellékletének 8.6. pont c) alapjan/

A tdrsasdagi adéalapbdl a mikodtetés teljes koltsége jovdirhatd

A mikodtetést biztosithatja a foglalkoztatéoval megdllapoddst kotott

fenntartd is



A MACSKE Médszertani Szervezet céljai

A munkahelyi bolcsédével kapcsolatos kiemelt feladataink :

Az ismertségnek novelése, népszerUsitése (konferencidk szervezése,
azokon valé részvétel)

A létrehozdst és a fenntartdst seqgité szakérték felkészitése és
altaluk tandcsadds biztositdsa

el6zetes tandcsadds
helyszini konzultdcié
tandcsadds szakmai tartalom kidolgozdsdhoz

J6 gyakorlatok 6sszegyijtése és disszemindcidja.



K6szonom megtiszteld figyelmiket!

Tovdabbi informdcié kérhetd: modszertanikozpont@csana-info.hu

0630 / 474-5567



