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ELOSZO

Eurdpa és kiilonosen az Eurdépai Uni6 2024-ben egy gyorsan valtozd és osszetett kihi-
vasokkal teli vilagban Gjabb fordulépont elé ért. Politikai és gazdasagi jelentéségének
megdbrzéséhez, a vilagban vallalt szerepének megerdsitéséhez 6nvizsgalatra van sziiksége,
aminek egyik legfontosabb sarokkove, hogy hogyan néz szembe a népességét és a human
er6forrasait alapveté modon érint6 stlyos demografiai valsaggal.

Az oreg kontinens” tovabbra is folyamatosan id6sodik, lakossaganak hosszu tavon megal-
lithatatlannak tiing fogyasa egyre nyilvanvalobb méreteket 6lt. Eur6pa a migracié ellenére
is az tires bolcs6k kontinense. Bar a vilag mas tdjain is egyre tobb térségben latunk hasonlé
folyamatokat, az Eurdpai Unié orszagai koziil mar egyben sem éri el az 6nfenntartashoz
szitkséges mértéket a sziiletések szama. A ,demografiai tél” az EU-ban immar ténykér-
dés, az 1960-as évek Ota tartd sziiletési rata csokkenés és a varhato élettartam novekedése
egylttesen oda vezettek, hogy egy sziikiils, de nehéz jovébeli kilatasokkal szembesiil6 fi-
atal generaci6 és egy szélesedd, a fiataloknal gyakran anyagilag jobb helyzetben lévé id6-
sod6 generaci6 él egymas mellett. Tovabba, egyszerre van jelen a munkaeré zsugorodasa
és bizonyos régiokban a megfelel6 munkaer6 rendelkezésre alldsanak hianya. Az Eurépai
Uni6 versenyképességének csokkenése kozvetlen dsszefliggésben van azzal, hogy a gaz-
dasag miikodéséhez sziikséges human eréforrasok szerkezete nemzedékrél nemzedékre
atalakul, mind tobb inaktiv embert kell eltartani mind kevesebb aktiv személynek, és ez
a termékenységi trendekre tekintettel nem atmeneti jelleg, hanem konstans és egyre eré-
s0dé kihivas, amivel most mar el6relathatéan a jovében egyiitt kell élntink. Ezt az alap-
helyzetet kell az EU-nak és tagallamainak pozitiv szemlélettel és hatékonyan megoldania,
ha a vilag gazdasagainak élvonalaban szeretne maradni.

A népesedési folyamatok tehat jelentds hatast gyakorolnak Eur6pa helyzetének, sulyanak
és jelent6ségének atalakulasara a vilagban. Bar ezek a valtozasok ma még kevésbé kertiil-
nek a politikai dontéshozok napirendjére, hiszen révid tavon a népességfogyds és a népes-
ség Oregedése szinte észrevétlen, de a jovében varhat6an erételjesebben fognak megmutat-
kozni hatasai, nemcsak a politika szinterein, hanem az eurépai csaladok mindennapjaiban
is. 2024 masodik felében az Eurépai Unié Tanacsanak magyar elnoksége nemhiaba célozta
meg ennek a kihivasnak a legmagasabb szintd uniés dontéshozatali folyamataiba, intéz-
ményeinek munkdjaba valé allando jellegii becsatornazasat: Eurépa versenyképességének
egyik kulcsfontossagu tényezojét szitkséges megfeleld sullyal kezelni.

Mindeko6zben Eurdpa a tomeges bevandorlas egyik legfontosabb céltertilete. Bar a bevan-
dorlas novelheti az aktiv munkaképes kora lakossagszamot egy tarsadalomban, de még
a sikeres integracio esetén is fennall a veszélye annak, hogy gyokeresen atalakul a befo-
gado tarsadalom kulturalis és etnikai Gsszetétele. A magyar kormany az elmult 14 évben
éppen ezért inkabb a tarsadalom belsé er6forrasaira tamaszkodva, a hatékony csaladpoli-
tikaval szeretné elérni a népességfogyas megallitasat, tovabbra is kozéppontba helyezve
a gyermeket vallalé és nevel6 csaladokat.

Kotetiink célja, hogy egy otéves idészak elteltével ismételten atfogéd képet adjunk az eurd-
pai unids tagallamok csaladpolitikairél, Eurépa csaladjainak az egyes orszagokban meg-
valoésul6 tamogatasarol, a helyi csaladpolitikai intézkedésekrdl és ezek hatasairol a gyer-
mekvéllalasra és a gyermekek nevelésére, eurdpai kontextusba helyezve ezzel a magyar
csaladpolitikat.



Az orszagportrék a 2019-ben késziilt KINCS kiadvanyhoz hasonléan rendszerezé betekin-
tést nyujtanak abba, hogy egy-egy orszagban milyen a demografiai helyzet, milyen csalad-
tamogatasi ellatasok léteznek, valamint milyen kapcsolédasi pontok vannak a csaladok és
a munka vilaga kozott. Figyelemmel Magyarorszag 2024 masodik félévében esedékes EU
elnokségére, a kotet az Eurépai Unio tagallamait veszi gorcsé ala. Gyakorlati, leir6 jellegti
informaciodkat tartalmazé kézikonyviink ilyen médon az eurépai uniés tagallamok csala-
dokat tdmogaté politikainak széles kord 9sszehasonlitasara ad lehetGséget a 2024 elején
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan.

A kotet elkészitése soran segitségiinkre volt a Szdzadvég Kozéleti Tudaskozpont Alapit-
vany, valamint a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézete. Koszonom nekik és minden
KINCS-ben dolgoz6 munkatarsamnak az ,Eurépai Unids Csaladpolitikai Kitekint6 2024”
kotet 1étrehozasaban végzett k6zos munkat.

Bizom benne, hogy a kézikonyvet hasznos olvasmanyként fogja forgatni valamennyi tisz-
telt olvasonk.

2024. oktdber
Flrész Tiinde

a Kopp Maria Intézet a Népesedésért
és a Csaladokért (KINCS) elnoke



Demografiai trendek Eurdpaban

Makay Zsuzsanna, Okrés Fruzsina

BEVEZETES

Az ezredfordulét kovet6 alig tobb mint egy évtized alatt a Fold lakossaga egymilliard f6-
vel novekedett és afelfelé ivel6 tendencia azéta is folyamatos. Ennek eredményeképpen
2022 novemberében, a vilag népessége atlépte a nyolcmilliard f6t, az el6zetes becslések
szerint pedig a 2080-as évek kozepére elérheti a 10,4 milliardot (ENSZ, 2024). AFo6ld po-
zalékat Latin-Amerika és Karib-térség, 4,7 szazalékat Eszak-Amerika, 0,6 szazalékat pedig
Oceénia népessége adtédk (Dyvik, 2024). A vilag két legnépesebb orszdga Kina és India,
ahol az ott €16 emberek szama meghaladja az 1-1 milliard f6t; bar mig India népessége je-
lenleg is névekvé tendenciat mutat, Kina esetében gy tiinik a népesség 2022-ben elérte
alegmagasabb pontjat, ezt kévetSen pedig csokkenés figyelheté meg (ENSZ, 2024). A glo-
bélis novekedés dacara, atrendek tekintetében meglehetdsen nagy eltérések figyelhetéek
meg vilagszerte, amelyek eltéréen hatnak az egyes orszagok tarsadalmi, politikai és gaz-
dasagi szerkezetére.

Tanulméanyunkban avilag egy szeletére, Europara koncentralunk és az eurdpai térség de-
mografiai trendjeinek vizsgalata soran szamba vessziik alegfontosabb véltozasokat 2010
ota. Elemzéstink legfontosabb eleme a termékenység vizsgalata, ezért ennek szenteljik
alegnagyobb részt és el6tte elemezzik a népességszam alakulasanak masik két tényezé-
jét, ahalandésagot és avandorlast.

2023-ban Eur6pa a Covid-19 pandémia utani ,felépilés” évét élte, hiszen két év utan ek-
kor nétt ismét asziiletéskor varhato élettartam és anépességszam (Eurostat, 2024). A pan-
démia hatasara ugyanakkor sok szempontbdl néttek akiilonbségek. Az 6sszes demografi-
ai tényezét figyelembe véve is nagyon eltéré helyzetben vannak az egyes orszdgok, amit
agyermekvallalds, ahalandésag és avandorlas eltéré mértéke és jellege magyaraz.
Tanulmanyunkban ezen tényezéket mutatjuk be és igyeksziink az eltéré népességvaltoza-
sok mogotti magyarazatokat is megadni.

Halanddsag, vandorlas és a népesség szamanak alakulasa

Az Eurdpai Unio népessége 2023. januar 1-én 448,4 millié f6 volt és egy év alatt 2,8 millié
fével nétt. 2022-h6z képest 20 tagorszagban novekedés volt megfigyelhets, mig 7 tagor-
szagban csokkent anépesség. Az egyes orszagok kozotti eltéréseket atermészetes népmoz-
galom és avandorlasi egyenleg kiilonboz6ségei magyarazzak és mig sokaig atermészetes
népmozgalom sulya volt nagyobb, addig az utdbbi évtizedben a vandorlasi egyenleg je-
lent6sége kertilt el6térbe a népességnovekedésben. Ez az élvesziiletések szamanak lénye-
gében minden orszagban megtfigyelhet6 csokkenésével magyarazhaté (Sobotka és Fiirnk-
ranz-Prskawetz, 2020).



E vonatkozasban 2012 tekinthet6 trendfordulénak, hiszen ekkor kévetkezett be természe-
tes fogyas, vagyis ekkor fordult el6 az Uni6 orszagaiban el§szo6r, hogy atlagosan kevesebb
gyermek sziiletett, mint ahdny személy meghalt. Ez a trend allandésulni latszik, mivel
akét rata kozotti kiilonbség azdta is né (1. abra) az Eurostat adatai alapjan.

Asziiletések szama (ajelenlegi tagallamokra vetitve) 1960-ban még 6,7 milli6 volt, majd 1990-
ben csokkent 5 milli6, 2022-ben pedig 4 millié ald. A haldlozasok szama ebben az idészakban
emelkedett, az egyre id6s6d6 tarsadalom kovetkeztében pedig varhatéan tovabb fog néni. Eb-
bél adéddan ajovében anépesség szamanak alakulasat, annak névekvé vagy csokkend mivol-
tat elsgsorban abevandorlas és kivandorlas egyenelege fogja meghatarozni.

Erre a késébbiekben még visszatériink, de el6tte nézziik meg a halalozassal kapcsolatos
legfontosabb trendeket.

1. dbra: Az élveszlletések és a haldlozdsok szamanak alakulasa az Eurdpai Unidban,
1961-2022, millié f&
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Forras: Eurostat (demo_gind) illetve https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_
and_population _change_statistics#EU_population _shows a_strong increase in_zoz 2 (Letéltési idd: 2024. 06. 18.)

Az ut6bbi évtizedek soran szamottevéen nétt a sziiletéskor varhato élettartam az Eurdpai
Unidban de a2010-es években a novekedés lassult. 2016-ban a 28 orszagban az atlagos
varhat6 élettartam elérte a 81 évet és egyes orszagokban meghaladta a 83 évet is. Spa-
nyolorszagban és Svédorszagban volt alegmagasabb (83 év felett), mikozben az orszagok
kétharmadaban is meghaladta a 8o évet. Szamos K6zép-Kelet Eurépai orszagban azonban
csak 75 év koriil volt. Az évtized végén tovabbi névekedés kovetkezett be és 2019-ben at-
lagosan 81,3 év volt avarhatd élettartam.



2020-ban és 2021-ben a COVID-19 pandémia hatasara az eurdpai orszagokban visszaesés
kovetkezett be asziiletéskor varhato élettartamban. A csokkenés kévetkeztében az EU-
ban 2021-ben épphogy elérte a sziiletéskor varhato élettartam a 8o évet, ami egy egész
évvel kevesebb a2019-ben megfigyelt értéknél. A pandémia utan 2022-ben még nem si-
kerilt elérni a korabbi szintet, ekkor a sziiletéskor varhaté élettartam 8o,6-volt. 2023-ban
azonban a mutaté elérte avalaha mért legmagasabb értéket, 81,5 évet (az el6zetes adatok
szerint)' &m az orszagok kozotti kilonbségek néttek.

Alegrovidebb ideig Bulgariaban élnek anék és aférfiak, atlagosan 74,2 évig, mig Lettor-
szagban is 75 év alatt van az érték. Magyarorszagon 2023-ban 76 volt asziiletéskor varha-
t6 élettartam, ami hatulrdl az 6todik a 27 tagorszdg rangsoraban. Legtovabb Spanyolor-
szagban élnek, ahol amutaté 83,2 év, de Svédorszagban és Luxemburgban is meghaladja
a83 évet (2. abra).

2. dbra: A szUletéskor varhatoé élettartam az Eurdpai Unidban 2023-ban
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Forras: https://doi.org/10.2908/DEMO_MLEXPEC (Letéltési id6: 2024. 06. 18.)

! Lasd https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240503-2 (Let6ltési id6: 2024. 06. 18.)



A pandémia novelte a varhat6 élettartam kozotti killonbségeket Eurépaban, hiszen a Ko-
zép-Kelet-Eurdpai orszagokban szamottevéen nagyobb mértéki volt a tobblethalalozas,
mint a legtobb nyugati és északi orszagban. Bulgariaban 2019 és 2021 kozott 3,7 évvel
csokkent avarhato élettartam, amely Szlovénia kivételével az 6sszes keleti tagorszagban
legalabb két évvel mérséklédott. Hasonld visszaesés egyik régi tagallamban sem volt meg-
figyelhet6 és az atlagos csokkenés 1,2 év volt (3. abra).

3. dbra: Valtozas a szlUletéskor varhato élettartamban az egyes orszagokban
2019-2021 és 2010-2019 kdzott (évek szama)

Il 2019-2021 I 2010-2019

Bulgéria 3.7 1.3
Szlovakia -3 2,2

Romania 2,7 9
Lengyelorszag -2,4 1,6
Lettorszag -2,3 2.6
Esztorszag -2,1 3
Magyarorszag =2 1,8
Litvania -2 3,2
Csehorszag -1.p 1,6
Horvatorszag -1.8 9

Gérogorszag -1.,4 1,1

EU27 -1,2 1,5
Portugélia 0,7 1,8

Ausztria 0,7 1,3

Hollandia 0,7 1,2

Spanyolorszag 0,7 1,6
Szlovénia 0,7
Olaszorszag 0,7 1,4
Ciprus -0,5 0,8
Franciaorszag -0,5 1,2
Németorszag -0, d
Irorszag -0,2 2
Belgium -0,2 1.8

Finnorszag -0,1 9
Dénia -0,1 2,2

Malta 0 1,4
Svédorszag 0 1,6
Luxemburg 0, pe— 1 9

Svajc 0 1.3

Izland 0 1,3

Norvégia U,ZF_‘I,B
I

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Forras: https://doi.org/10.1787/507433bo-en (Letéltési id6: 2024. 06. 18.) Health at a Glance : Europe 2022, OECD.

Altalanossagban megfigyelhets, hogy anék az ésszes eurépai orszagban hosszabb ideig
élnek, mint a férfiak. 2022-ben a két nem kozotti kiilonbség 5,4 év volt atlagosan az EU-
ban. Mikozben a pandémia el6tt csokkent anemek kozotti killonbség, addig azt kovetden
emelkedett mivel a pandémia hatasara nagyobb mértékben nétt aférfiak haldlozasa, mint
andké. Andk 2022-ben atlagosan 83,3 évig éltek (0,4 évvel tovabb mint 2021-ben de 0,7 év-
vel kevesebb ideig mint 2019-ben), mikozben a férfiak esetében az érték 77,9 év volt. Az
orszagok kozott igen nagy kiilonbségek figyelhet6k meg: Lettorszagban anék mintegy tiz
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évvel tovabb élnek, mint a férfiak, mikézben Hollandiaban a két nem kozétti kalonbség
csak 2,9 év, Irorszagban 3,3 év, Svédorszagban pedig 3,4 év>.

A varhat6 élettartam novekedése és a termékenység csokkenése kovetkeztében Eurdpa-
ban oregedik anépesség. A 65 éves és idGsebb népesség aranya 16 szazalékrol 21 szaza-
lékra nétt 2001 és 2020 kozott és 2050-re varhatéan a népesség 28,5 szazalékat teszi majd
ki3. Emellett gyorsul6 iitemben né anagyon iddsek (85 éves és idgsebbek) aranya is, akik
korében kétszer annyi n6 talalhaté meg, mint férfi. Tarsadalmilag fontos kérdés, hogy mi-
lyen életminéségben élnek az idGsek. Ezt az egészségben eltoltott életkorral mérik, amely
azt mutatja meg, hogy hany év élhet6 egészségesen, korlatozottsag, illetve egyéb fogya-
tékossag nélkil. 2021-ben a nék a sziiletésitkkkor varhatéan mintegy 64,2 évet toltenek
egészségesen, mig a férfiak 63,1 évet, vagyis itt avarhato élettartamnal kisebbek a nemek
kozotti killonbségek. A nék esetében ez ateljes varhato élettartam 77,4 szazalékanak felel
meg, mig aférfiak esetében 81,7 szazaléknak. Magyarorszagon az érték 63,5 év andk és
61,6 év aférfiak esetében*.

A termékenységi trendeket akésébbiekben még kitérink, de 6sszesgében eldrevetithetd,
hogy asziiletések szamanak csékkenése az egész térségre jellemz6. Emiatt a népességno-
vekedésben egyre nagyobb szerepet jatszanak amigracios folyamatok. A vandorlas mérté-
ke az 1980-as évektdl nétt meg az Unidban és 1990 6ta anépességnovekedés meghatarozo
tényezGjévé valt. 2022-ben kizardlag a pozitiv vandorlasi egyenleg miatt nem csokkent
ateriilet népessége hiszen mikozben a természetes fogyas 1,3 milli6 {6t tett ki, avandorla-
si egyenleg 2,9 milli6 £6 volt. A népesség tehat dsszességében 1,7 milliéval, 2,8 ezrelékkel
nétt egy év alatt (4. abra).

Anemzetkozi vandorlés ademografiai helyzet alakulasanak alegkevésbé stabil és ajovére
nézve alegkevésbé megjosolhat6 eleme. Ugyanakkor ez az egyik olyan tényezg, amely je-
lenleg megmagyarazza az orszagok kozotti népességszam-valtozasok kiilonbségeit.
2023-ban az EU orszagaiban 27,3 millié olyan személy élt, akik nem az Uni6 egyik orsza-
ganak allampolgarai voltaks, ami ateljes uniés népesség 6,3 szazalékat jelentette. Szamsze-
riileg alegtobb harmadik orszagbeli allampolgar Németorszagban (7,7 milli6 £6), Spanyol-
orszagban (4,4 milli6 f6), Franciaorszagban (4,1 milli6 f6) és Olaszorszagban (3,8 millio
f6) élt. Ugyanakkor a teljes népesség ardnyaban Méltan (17%), Esztorszagban (16%) és
Lettorszagban (14%) élt alegtobb harmadik orszagbeli személy. Németorszagban 9,1 sza-
zalékot tett ki az aranyuk, Magyarorszagon pedig 1,5 szazalékot. Emellett az Uni6n beliil
szamottevé abelsé vandorlas is. A legtobb nem nemzeti unids allampolgar Luxemburg-
ban él, ahol anépesség t6bb mint harmada masik EU-s orszag allampolgara. Ezt koveti 10
szazalékos arannyal Ciprus és 8 szazalékkal Belgium. Szamszertleg Németorszagban él
alegtobb ilyen személy, 4,6 millié f6, ami anépesség 5,5 szazaléka.

2 Lasd https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240314-1 (Letéltési id6: 2024. 06. 18.)

? Lasd https://www.age-platform.eu/ageing-europe-looking-at-the-lives-of-older-people-in-the-eu-eurostat-2019-report/ (Letol-
tési id6: 2024. 06. 18.)

* Lasd https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Healthy _life_years_statistics

(Letoltési id6: 2024. 06. 18.)

> Lasd https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#Mig-
rant_population:_27.3_million_non-EU_citizens_living in_the_EU_on_1_January_2023 (Letoltési id6: 2024. 06. 18.)



4. abra: Az Eurépai Unid népességvaltozasa a harom demogréfiai tényezd szerint
(éves nyers ratak), 1960-2022, 1000 fére
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Forras: Eurostat (demo_gind) illetve https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_
and_population_change_statistics#EU_population_shows a_strong increase in_zoz 2 (Letéltési id6: 2024. 06. 18.)

Az egyes orszagok estében igen eltéren alakul a természetes szaporodas (vagy fogyas) és
avandorlasi egyenleg hozzajarulasa a népesség alakulasdhoz (1. tablazat). 20 olyan tagor-
szag korében, ahol a népesség nétt 2022-ben, hat orszagban egyszerre volt pozitiv a ter-
mészetes népmozgalom és a vandorlasi egyenleg is (pl. Belgium, Irorszag). 14 tagallam-
ban apozitiv vandorlasi egyenleg mellett a természetes népmozgalom negativ volt, vagyis
anépességszam kizarélag a vandorlas miatt nétt (pl. Németorszag, Csehorszag). Hét al-
lamban fogyott anépesség, és tobbségiikben ez atermészetes fogyas miatt kovetkezett be,
mikozben a migracids egyenleg pozitiv volt. 2022 és 2023 kozott 6sszességében Olaszor-
szagban csokkent alegnagyobb szamban anépesség, mintegy szaznyolcvan ezer f6vel mi-
kozben alegnagyobb novekedést Németorszag konyvelhette el mintegy 1,1 milli6 fével.
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1. tablazat: A természetes népmozgalom és a vandorldas hozzdjarulasa a népességvaltozashoz az egyes
orszagokban, 2022

csak természetes szaporodas -

inkabb természetes szaporodas -

Belgium, lrorszag, Franciaorszag, Ciprus,

inkabb pozitiv vandorlasi egyenleg Luxemburg, Malta, Svédorszag

Csehorszag, Esztorszag, Lettorszag, Litvania,
Szlovénia, Romania, Ausztria, Dania, Finn-
orszag, Hollandia, Németorszag, Portugalia,
Spanyolorszag

csak pozitiv vandorlasi egyenleg

Bulgaria, Horvatorszag, Lengyelorszag,

el g Magyarorszag, Szlovakia, Olaszorszag

inkabb természetes fogyas Gorogorszag
inkdbb negativ vandorlasi egyenleg -
csak negativ vandorlasi egyenleg -

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_and_population change statis-
tics#EU_population shows a strong increase in 2022 (Letéltési ido: 2024. 06. 18.)

Termékenység

Atermékenység csokkenését magyardzo nehany elmélet

Bar mara az Osszes fejlett orszag atesett az els6 demografiai atmenet egyes szakaszain
— azaz a magas termékenységgel és halanddsaggal jellemezhetd tarsadalmak, alacsony
gyermekszamu és csokkend halandésagu tarsadalmakka alakultak at (Kapitany, 2015) —
az elmélet hianyosnak tekintheté abbdl a szempontbdl, hogy nem fest pontos képet az
atmenet utdn varhat6 termékenységi mintazatokrol. A halandésag napjainkra mar csak
elhanyagolhaté mértékben javul, a fejlett orszagok tobbségében pedig 1960-as és 1970-
es évekt6l kezdédden a termékenység az egyszeri reprodukciéhoz sziikséges szint ald
csokkent (Andorka, 2006). E hidny pétlasasra 4j elméletek és ujfajta megkozelitések szi-
lettek, amelyekkel a termékenység csokkenését igyekeztek magyarazni (Andorka, 1987).
A termékenység kozgazdasagi elméleten keresztiil torténé magyarazata a chicagoi iskolat
képvisel6 Gerry Becker és Harvey Leibenstein nevéhez fiiz6dik; a magyarazatok egy ma-
sik csoportjat pedig a szocioldgiai elmélet képezi, amely hasonléan a pszicholégiai elmé-
let ,Value of Children” elképzeléséhez még meglehetésen kezdetleges. Richard Easterlin
(1978), amerikai gazdasagdemografus, ababy-boom idgszakat megtfigyelve — bar elfogad-
ta a kozgazdasagtani elmélet koltség-haszon kalkulaciéra vonatkozé téziseit — némileg



tovabbfejlesztette Becker Gsszefiiggéseit, kibévitve azt a termékenység ciklikussaganak
munkaerdpiaci vonatkozasaval (Easterlin, 1980). Eszerint a gyermekvallalaskor nem csak
agazdasagi helyzet (és az ebbdl levezetett kalkulacié) szamit, hanem a parok preferenciai
is meghatarozoéak. A termékenység csokkenését magyarazo elméletek egy harmadik cso-
portjat amdsodik demogrdfiai atmenet elmélet adja, amely Ron Lesthaeghe és Dirk van de
Kaa nevéhez kothet6. Megfigyeléseik szerint az 1960-as és 1970-es évektdl (Nyugat-Eurd-
pabol kiindulva) a megvaltozott termékenységi magatartas, illetve parkapcsolati mintak
mogott egyfeldl értékrendbeli valtozasok allnak, masfeldl fontos szerepet tulajdonitanak
az individualizacionak, a modernebb nemi szerepfelfogas és a nonkonformizmus elter-
jedésének tovabba az egyre fokozddd fogyasztasi aspiracioknak (Kapitany, 2015; Spé-
der, 2006). Akorabban jellemz6 gyermekcentrikussagot egyre inkabb felvaltotta az én- és
a parkapcsolat-centrikussag, amely értékvaltozasok folyamataban van de Kaa (1996) ki-
emelkedd szerepe volt az 6nmegvaldsitas és onkiteljesedés fokozddo elGtérbe kertilésé-
nek, aszemélyes dontési szabadsagnak, a személyes fejlédésnek és éltvitelnek, valamint
az emancipacio6 terjedésének. Az egykor tradicionalis tarsadalmak tobbsége tehat modern
tarsadalmakkad alakult at, a hatékony fogamzasgatlas elterjedése nyoman pedig az az el-
képzelés valt uralkodé felfogassa, hogy alaphelyzetben nem sziiletik gyermek, csak ha
parok ugy dintenek (Lesthaeghe, 2010). A posztindusztrialis gazdasag atalakulasa tehat
szamos valtozast idézett el6 az egyes térségek népességén belil (Somlai, 2013). Eurépa
szamos orszagaban, koztik Magyarorszagon is, az els6 hazassagkotési kor lényegesen ki-
tolodott, az egytittélés és mas alternativ parkapcsolati formak gyakorisaganak névekedé-
se okan pedig csokkent a hazassagkotések szama az utdbbi évtizedekben. A rendszerval-
tozast kovetden nétt ugyanakkor azok szama, akik szerint ha egy par gyermeket szeretne
mindenképp 6ssze kell hazasodniuk (1988: 26,5%; 2022: 40,5%).

Hasonl6 ellentmondas figyelhet6 meg a gyermekvallalasi szandékok és azok beteljestilé-
se kozott. Fishbein és Ajzen (1975) szerint aszandékok eréssége hatarozza meg az egyes
viselkedési kimeneteleket, mivel a szandékokat tervezett (racionalis) cselekvésként értel-
mezenddSk. Ajzen (1991) szerint a tervezett viselkedéseket egyrészrdl az egyes attittidok
befolyasoljak, masfeldl pedig a szubjektiv normak és az észlelt viselkedési kontroll. Elmé-
letiiket agyermekvallalasi szandékok beteljesiilésére levetitve megallapithat, hogy donté
szerepe van a gyermekvallalashoz tanusitott egyéni hozzaallasnak, a tarsadalomban be-
vett, normaként definialt gyermekvallalasi mintazatoknak (pl. kétgyermekes csaladmo-
dell) valamint annak, hogy az érintettek hogyan vélekednek a gyermekvallalasrél, meny-
nyire lesz kénnyt vagy nehéz, mennyire érzik magukat képesnek a feladatra.

Atermékenység-csokkenés ezen érdekes aspektusat vilagitja meg Livi Bacci is egyik 2002-
es cikkében, amelyben azt a kérdést jarja koril hogy miként lehetséges, hogy sem az
idealisnak tartott gyermekszamot, sem a tervezett gyermekszamot nem éri utol a teljes
termékenységi aranyszam. A tervek és a beteljestilés kozotti kalonbségek magyaraza-
tara a szerz6 az alacsony termékenységi orszagok esetében két tényez6t hataroz meg.
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Els6ként az akaratlan terméketlenséget emliti, amelynek eredménye a nem akaratla-
gos gyermektelenség. Az e csoportba tartozok nem sajat elhatarozasbol dontottek ugy,
hogy nem vallalnak gyermeket, hanem valamilyen kiils6, legtobbszor biolégiai tényezé
(medddség) gatolja 6ket. A masodik csoportba tartoznak azok, akik bar még nem érték
el akivant gyermekszamot, bizonyos okokbdl (pl. karrier, el6z6 terhességgel kapcsolatos
negativ élmények) nem vallalnak tobb gyermeket. Az idealisnak tartott gyermekszam
esetében azonban szamolnunk kell azzal is, hogy a megkérdezetteket a valaszadaskor be-
folyasoljak az egyes tarsadalmi szinten fellelhet6 sztereotipidk, kiilonosen akétgyermekes
csaladmodell idedja. Eppen ezért Livi Bacci, pontosabb mutaténak tartja a tervezett gye-
rekszamot. E mutatd teljes termékenységi aranyszammal valé 6sszehasonlitasakor azon-
ban fontos figyelembe venniink az id6zités torzité hatasat, amely akorabban gyermeket
tervezék, am tal sokdig halasztok és terviiket végil nem beteljesiték egy részét, az aka-
ratlanul gyermektelenek kozé sorolja. A halasztasnak szamtalan oka lehet, tobbek kozott
az életszinvonal csokkenése, a munkanélkiiliség terjedése, a gyermekvallalas koltségeinek
megnovekedése vagy abizonytalansag fokozédasa. A magyarazatok egy masik csoportjat
adja a halasztas racionalis dontésként val6 értelmezése, amely ebben akontextusban egy
fajta valaszként jelenik meg az oktatasi expanziéra és kiszélesedett munkaerépiaci lehe-
toségekre (Ori és Spéder, 2020) valamint a gyermekvallalas lelki és mentalis okaival is lat-
hat6 szoros sszefiiggés a Hungarostudy 2021 alapjan (Pari és Balog, 2022).

Spéder és Kapitany egyik 2014-es tanulmanyukban tovabb arnyaljak agyermekvallalassal
kapcsolatos tervek osszetett képét azzal, hogy Eurdpa nyugati részei és a posztszocialista
allamok kozott fenndllé killonbségeket figyelembe véve vizsgaljak az egyes térségek és
orszagok sajatossagait. Mig nyugaton a masodik demografiai atmenet kovetkezményé-
ben a parkapcsolati mintazatok és értékorientaciok atalakulasa mar az 1970-es és 1960-as
években nyomon kovethetéek, gy a volt kommunista orszagok esetében ezek a valtoza-
sok inkabb csak arendszervaltozast kovetden figyelhetéek meg. Eredményeikben hangsi-
lyozzdak, hogy az egykori szocialista blokkhoz tartozé orszagok esetében agyermekvallala-
si intenciok megvaldsulasanak szignifikansan kisebb az esélye, mint Nyugat-Eurépaban.
Ennek oka, hogy bar avolt szocialista orszagok esetében is megfigyelhet6 volt az addigi
bevett tarsadalmi normakkal val6 szembefordulas (pl. egyiittélés és gyermektelenség ter-
jedése), az értékvaltozasok kevésbé voltak dramaiak, mig a strukturdlis valtozasok (pl.
atallas a piacgazdasagra, novekvé munkanélkiiliség, romlé gazdasagi helyzet, joléti rend-
szer atalakulasa) viszonylag gyorsan zajlottak (Spéder és Kapitany, 2014).

Ateljes termékenységi aranyszam alakuldsa Europdaban

Osszeségében nézve minden eurdpai régio esetében igaz, hogy 2010 és 2021 kozétt a tel-
jes termékenységi aranyszam nem érte el areprodukciohoz sziikséges 2,1-es értéket, s6t
az ut6bbi évtizedben minden térségben — bar eltér6 mintazatok mellett — a mutaté csok-
kenése volt megtigyelhetd (5. abra).



5. abra: A teljes termékenységi aranyszam alakulasa Eurépa régioi® szerint
2010 és 2021 kozott
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Forras: UN - Population Division, 2024. Sajat szerkesztés.

Mig 2010ben Eszak-Eurépa rendelkezett a legmagasabb termékenységi aranyszdmmal,
2019-re Nyugat-Eurdpa utolérte (1,63), majd 2021-re atvette a vezet$ szerepet’. A régiok
koziil aleginkabb hullimzé tendencia Kelet-Eurdépaban tapasztalhatd, ahol 2010 és 2016
kozott atobbi régiotdl eltérden jellemzden nétt a TTA értéke, s6t 2016-ra utolérni latszott
a Nyugat-Eurdpai régio dltal elért értéket, mégis 2016 utan csokkenésnek indult és 2021-
ben (1,62), azo1o-es szint (1,68) ala siillyedt. Dél-Eurdpéaban viszonylag ,kiegyensulyozott”
csokkenés tapaszthatd. Ebben atérségen mar 2010-ben is alegalacsonyabb volt aTTA értéke
(1,46), ami 2021-re lassu titemben ugyan, de még tovabb csokkent (1,33).

Megfigyelve a Kozép-Eurdpai régiéban nyomon kovethet6 teljes termékenységi aranysza-
mot, azonban megallapithato, hogy a térség orszagainak tobbségében 2010 és 2021 kozott
nétt amutatd. Ez aldl egyedil Horvatorszag képez kivételt, ahol a2o010-ben elért 1,49-es ér-
ték 2021-re 1,45-re csokkent. A tobbi orszag esetében azonban kivétel nélkiil névekedés ta-
pasztalhat6, habar a novekedés mértéke eltéré. ATTA avizsgalt id6szakban Magyarorszag
esetében nétt meg leginkabb, ami nem meglepd annak fényében, hogy itt volt alegalacso-
nyabb a2o10-es években. A 2011-es mélypontot (1,24) kovetGen, 2021-re 1,58-ra ugrott fel az
értéke. A novekedés mértékét tekintve Csehorszagban (+o,2) és Szlovakiban (+o,14) tapasz-
talhaté még nagyobb titemi valtozas. ATTA értéke 2021-ben Csehorszagban volt alegna-
gyobb (1,71), ezt kovette Szlovénia (1,63) majd Magyarorszag (1,58) (6. abra).

¢ Kelet-Eur6pa: Bulgaria, Csehorszig, Magyarorszag, Lengyelorszig, Romania, Oroszorszag, Szlovakia, Ukrajna. Eszak-Euré-
pa: Dénia, Esztorszag, Finnorszég, Izland, Trorszag, Lettorszdg, Litvania, Norvégia, Svédorszag, Egyesiilt Kirdlysig Dél-Eurépa:
Horvatorszag, Gérogorszag, Olaszorszag, Malta, Portugalia, Szlovénia, Spanyolorszig Nyugat-Eurdpa: Ausztria, Belgium,
Franciaorszag, Németorszag, Liechtenstein, Luxemburg, Hollandia, Svéjc

7 Lasd United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2022). World Population Prospects
2022, Online Edition. (http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/igo/, letéltve: 2024. 06. 18.)
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6. abra: A teljes termékenységi ardnyszam alakulasa Kozép-Kelet-Eurépaban
2010 és 2021 kézott
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Forras: UN - Population Division, 2024.

A 2010 és 2021 kozotti idészakot megfigyelve érdemes megjegyezni, hogy avisegradi or-
szagok esetében, mindegyik térségben volt egy mélypont, amely utan aTTA értéke emel-
kedni kezdett. Még ha kozben stagnalas vagy csokkenés is tortént, egyik orszagban sem
esett vissza a TTA mutat6ja a korabbi mélypont szintjére. Ez amélypont az egyes orsza-
gok esetében kilonbo6zo idépontokban kovetkezett be, Magyarorszagon (1,24) és Csehor-
szagban (1,43) 2011-ben, Szlovakiaban (1,34) és Lengyelorszagban (1,29) pedig 2013-ban
ért el torténelmi alacsony pontot ateljes termékenységi aranyszam értéke (KSH, 2021).
Fontos kérdés azonban, hogy ajovében is sikeriil-e fenntartani a TTA noévekvé iranyat.
Magyarorszag esetében 2022-ben ateljes termékenységi aranyszam értéke 1,52 volt, 2023-
ban pedig a KSH el6zetes adatai szerint ez tovabb csokkent, és 1,51-re esett vissza (KSH,
2024). Lengyelorszag esetében még drasztikusabb avaltozas, anemzeti statisztikai hivatal
eredménye szerint 2022-ben 1,26 volt aTTA értéke, ami azt jelenti, hogy a kordbbi mély-
pont ald siillyedt (Statistics Poland, 2024). Hasonl6 trend figyelhet6 meg a teljes termé-
kenységi szam tekintetében élenjaré Csehorszag esetében is, ahol 2022-re a TTA értéke
1,62-re csokkent (CSU, 2023). Szlovakiaban a gyermekvallalas egyelére stagnalni latszik,
2022-ben is 1,57 volt amutaté értéke (Statistickd Rocenka Slovenskej Republiky, 2023).

Atermékenység kohorszspecifikus mutatoéit az adott sziiletési évfolyamokra vonatkozéan
is megfigyelhetjiik. A befejezett kohorsz termékenység vizsgalataval nyomon kovethet-
juk, hogy az egy bizonyos sziiletési évjarathoz (kohorszhoz) tartozé nék, a reproduktiv
életszakaszuk végéig (jellemzGen 49 éves korig) atlagosan hany gyermeknek adtak életet.



7. &bra: Atlagos gyermekszam az 1980-ban szUletett nék kérében Eurépaban, 2020
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Forras: European Demographic Datasheet, 2022

Eurdpa esetében kijelenthetd, hogy az 1980-ban sziiletett n6k® befejezett termékenysége
anyugati térség orszdgaiban volt alegmagasabb, 2020-ban majdnem elérte a 2-es értéket.
Ezt kévette Eszak-Eurépa (1,91) majd pedig Kelet-Eurépa (1,64). A kohorsz befejezett ter-
mékenység a dél-eurdépai régioban volt alegalacsonyabb, ahol a mutaté értéke 1,44 volt.
Bar megkozelitette, de nem érte el az unioés atlagot (1,66) a Németorszag, Ausztria, és
Svdjc altal alkotott blokk (1,62), de ugyan ez igaz akozép-kelet-eurépai térségre (1,56) —
kozotte Magyaroroszagra (1,47)° — is (7. abra).

Az atlagos gyermekszamcsokkenés mellett a névekvé gyermektelenség a termékenység
egyik meghatarozo tényezGje az eurdpai orszagokban. Ugyanakkor a gyermektelenség
nem Uj jelenség: a2o. szazad legelején sziiletett nék mintegy 20-25 szazaléka gyermekte-
len maradt. Aranyuk a kévetkez6 kohorszokban csokkent, és az 1940-es években sziile-
tett n6k korében volt alegkevésbé jellemz6 hiszen anéknek csak mintegy 10 szazaléka
maradt gyermek nélkiil (Beaujouan et al. 2017). Majd ajelenség ismét gyakoribba valt és
az 1960-ban sziiletett nék korében mar 15 és 18 szazalék koril volt a gyermektelenek ara-
nya anyugati orszagokban, mig a keletiekben 10 szazalék kortli volt az érték. Azota az
arany tovabb nétt és egyes orszagokban alegfiatalabb generaciok mintegy negyede-6tode

8 Ugyan az 1980-ban sziiletett n6k 2022-ben még csak 42 évesek voltak, tehdt még nem tolt6tték be az dltaldnos reprodukcios
kor végét jelz6 49 éves kort, mégis kijelenthetd, hogy mér ebben a korosztélyban sem gyakori a gyermekvallalds. Az 1980-ban

sziiletett ni kohorsz megfigyelésével tehat hozzavetélegesen pontos képet kapunk a befejezett kohorsztermékenységrél.
® Lasd https://wwwhumanfertility.org/File/GetDocument/Files/ HUN/20220314/HUNtfr VH.txt (Letoltési id6: 2024. 06. 18.)
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varhatéan gyermek nélkiil fejezi be termékeny életpalydjat. A legutébbi 1976-ban szii-
letett néi kohorszok esetében Spanyolorszagban 25 szazalék a gyermektelenek aranya,
Magyarorszagon 18 szazalék és mindkét orszagban latvanyos novekedés zajlott le az
1960-ban sziiletett n6khoz képest (8. abra). Ugyanakkor egyes orszagokban tovabbra is
alacsony az érték. Portugalidban és Bulgariaban példaul ajelenleg 48 éves nék kevesebb,
mint 10 szdzaléka maradt gyermek nélkal.

8. dbra: A gyermektelen nék aranya egyes szuletési kohorszokban, 11 eurdpai orszagban
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Forras: Human Fertility Database, sajat szerkesztés.

Agyermekvdllaldsi korban lévé nék szamanak alakuldsa Europaban

A gyermekvallalési tendenciak mellett, kiemelten fontos annak vizsgélata, hogy hogyan
alakul a gyermekvallalasi korban 1év6 (15-49 év kozotti) néi népesség szamanak alakula-
sa, hiszen ennek az alpopulaciénak magara a sziiletési ratara is kozvetlen befolyasa van.
A gyermekvallalasi korban 1évé nék szamanak csokkenése altalaban a szletések szama-
nak csokkenését is magéaval hozza.
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9. dbra: Gyermekvallalasi korban 1évé nék szamanak alakuldsa Eurépaban 2010 és 2023 kozott
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Forras: Eurostat, [demo_pjan]. Sajat szerkesztés.

Az Eurépai Uniod tagorszagaiban 2010 6ta atlagosan csokkend tendencia mutatkozik meg
a gyermekvallalasi korban 1évé néi populaciéban. Mig 2010-ben 103 795 317 f6 né tar-
tozott ehhez a csoporthoz, addig 2023-ra szamuk 94 682 183-ra csokkent. A tagorszagok
esetében alegnagyobb csokkenés Olaszorszdgban tapasztalhato, ahol 2 046 o051 f6vel ke-
vesebb né van ebben a korosztalyban 2023-ban, mint 2010-ben. Ezt kéveti Németorszag
(-1 703 953 f6), Lengyelorszag (-1 091 760 f6) és Spanyolorszag (-1 021 339 f6). Ugyan-
akkor vannak olyan tagorszagok is, ahol a gyermekvallalasi korban 1évé nék szamanak
emelkedése figyelheté meg. Svédorszagban 133 983 fével, frorszdgban 78 925 fével, Bel-
giumban pedig 44 954 f6ével béviilt ez akorcsoport (9. abra). Szintén a gyermekvallalasi
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korban 1évé nék szamanak emelkedése figyelhet6 meg Norvégiaban, Svajcban, Luxem-
burgban, Maltan, Daniaban, Izlandon és Cipruson.

Jobban megvizsgalva az unids atlagot megfigyelhet6, hogy nem csak a 15-49 éves néi né-
pesség szamanak csokkenésérdl beszélhetiink, de a teljes népességen beliili aranyukroél
is. Az Unio6 tagallamaiban 2010 és 2023 kozott 23,6 szazalékrol, 21,1 szazalékra csokkent
atermékeny kort nék teljes népességen beliili aranya (10. abra).

10. dbra: A gyermekvallalasi korban 1évé nék teljes népességen bellli ardnya
2010 és 2023 kozott — Eurdpai Unid atlaga szerint

2010 23,6

2015

22,5%

2020 21,5%

2023 21,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Forras: Eurostat, [demo_pjan]. Sajat szerkesztés.

Az atlagos életkor alakuldsa az elsé gyermek vallalasakor

Amellett, hogy csokken az egy nére juto élvesziiletések szama megfigyelhetd, hogy ezzel
parhuzamosan a 20. szazad masodik felét6l az els6 gyermekvallalas ideje egyre idGsebb
korra tolédik anék életében. Mig az 1960-as és 1970-es években andk 20-as éveik elején,
kozepén valtak anyava, addig a kovetkezé két évtizedben ez az id6pont a 20-as évek vé-
gére tolodott (Engler-Pari, 2022, Bali-Péterfi, 2023). Mindezen halasztashoz hozzajarultak
amasodik demografiai atmenet korabban bemutatott mintazatai, tobbek kozétt az elhu-
z6d6 tanuldssal toltott évek, a tarsadalmi szerepekkel kapcsolatos véltozé értékek, a par-
kapcsolati formak atalakulasa, csaldad intézményének megvaltozasa, hazassag intézmé-
nyének leértékel6dése, valamint asziil6i haz elhagyasanak késébbre tolédasa (Zeman et
al., 2018, Patakiné Bende, 2022, Doblhammer-Spéder, 2024).
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1. dbra: A nék atlagos életkora az elsé gyermekvallalaskor Eurépaban 2010 és 2022-ban
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Megjegyzés: Eurdpai Unié datlaga: 2010-es helyett 2013-as adat, Dania: zo1o-es helyett zo12-es adat, Franciaorszag:
2010-es helyett 2013-as adat, Olaszorszdg: 2010-es helyett 2o13-as adat.

Az Euré6pai Unié tagorszagaiban 2010 (28,8 év) és 2022 (29,7 év) kozott nétt az anyak
gyermekvallalasanak atlagos életkora. Az els6é gyermekvallalds életkora 2022-ben Olasz-
orszag esetében volt alegmagasabb (31,7 év), azonban szorosan kovette Spanyolorszag
(31,6 év), valamint [rorszag (31,5 éve). Az uniés orszagokat tekintve Magyarorszag a tag-
orszagok atlaga alatt, nagyjabol a k6zépmeny6zben helyezkedik el, ahol andk jellemzéen
28,7 éves korukban vallaltak az els6 gyermekiiket (11. abra).

A legnagyobb névekedés 2010 és 2022 kozott Maltan kévetheté nyomon, a dél-eurépai
orszagban atlagosan kozel két és fél évvel emelkedett az els6 gyermekvallalaskori életkor.
Szintén tobb mint két évvel nétt a megfigyelt id6szakban a gyermekvallalasi kor Esztor-
szagban, Irorszagban, Portugaliaban és Norvégidban. A legkisebb mértékben Szlovékia-
ban nétt andk életkora az elsé gyermekvallalaskor, naluk anévekedés mindossze 0,3 év
volt a 12 év alatt.

Eurdpai régiok' szerint jol latszik, hogy Nyugat-Eurépaban alegmagasabb az atlagéletkor
az els6 gyermek vallalasakor, ugyanakkor a megfigyelt id6szakban alegnagyobb néve-
kedés (1,7 év) az észak-eurdpai régioban volt. Ehhez képest a kelet-eurdpai (1,2 év), vala-
mint a nyugat-eurdpai orszagokban (1,3 év) valamivel mérsékeltebben emelkedett a nék

10 Kelet-Eurdpa: Bulgdria, Csehorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Szlovikia, Roménia. Eszak—Eur(’)pa: Dania, Esztorszég,
Finnorszag, frorszég, Lettorszag, Litvania, Svédorszag. Dél-Eurdpa: Horvétorszag, Gorogorszag, Olaszorszag, Malta, Portugalia,
Szlovénia, Spanyolorszag, Ciprus. Nyugat-Europa: Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag, Luxemburg, Hollandia.
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életkora. Az unids tagorszagokat megfigyelve, az elmult t6bb, mint 10 évben atlagosan
0,9 évvel tolodott ki az anyava valas idépontja (12. abra).

12. dbra: A nék atlagos életkora az elsé gyermekvallalaskor az eurépai régidk szerint
2010-ben 2022-ben

31

Kelet-Eurdpa Eszak-Eurépa Dél-Eurdpa Nyugat-Eurépa EU27

W 2010 W 2022

Forras: Eurostat. [demo_gind]. Sajat szerkesztés.

Egyértelmi osszefliggés mindazonaltal nem figyelhet6 meg a gyermekvallalasi életkor,
valamint a termékenység kozott. Kozép-Eurépaban bar jellemzéen fiatalabb korban val-
nak anék édesanyava, atermékenység mégsem ebben arégioban alegmagasabb. A nyu-
gat-europai trendet megtigyelve pedig megallapithat6, hogy az els6é gyermekvallalasi kor
kitolodasa ellenére, ateljes termékenységi aranyszam 2022-ben ebben a régioban volt
alegmagasabb. Bar a termékenység Eszak-Eur6paban is magasnak mondhat6, anék elsé
gyermekvallaldskori atlagos életkora ezekben az orszagokban valamivel alacsonyabb
a nyugat-eurdpai orszagokéhoz képest. Dél-Eurdpa esetében azonban mégis ugy tinik,
hogy egyes térségeken a magas gyermekvallalasi kor mellett, az alacsony termékenység
valt jellemz6vé.

Osszegzés

Eurépaban a demografiai trendek egyszerre mutatjak az orszagok kozotti kiilonbségeket
és hasonlosagokat. A f6bb tendencidkat tekintve osszeségében hasonlésagok figyelhetsk
meg, ha eltéré mértékben is: csokken a termékenység, novekszik a sziiletéskor varhato
atlagos élettartam és oregedik a tarsadalom. Noha az Eurdpai Unié népessége egyeldre
né (tényleges szaporodas), szamos orszagban fogy a népesség, tovabba a térség egészé-
nek népessége is varhatéan csokkeni fog akozeljovében. Az emlitett jelenségek tobb év-
tized ota tarté demografiai valtozasok eredményei, ezért nem meglepd, hogy az amugy
is kilonboz6 torténelmi és gazdasagi utat bejart nyugati és kozép-keleti-eurdpai orszagok
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kozott jelentds kiilonbségek mutatkoznak. Globélis szinten a 1989 és 2021 k6z6tt, a 15 leg-
nagyobb népességveszteséget elkonyvel6 orszag koziil 14 K6zép-Kelet-Eurépaban, illetve
a Kaukazus térségében talalhat6. Ezen iddszak alatt Kelet-Eurépa népessége 6 szazalék-
kal csokkent, mikézben Nyugat-Eurépaé 11 szazalékkal nétt (Sobotka és Fiirnkranz-Prs-
kawetz, 2020). Emellett, mikozben tobb volt szocialista orszagban is természetes fogyas
figyelhet6 meg, addig ezen iddszak alatt csak két nyugati orszagban (Németorszagban és
Olaszorszagban) volt kissé negativ a természetes népmozgalom egyenelege (VID, 2018).
Tehat ahogy ajov6ben varhatd, Ggy amultban sem volt teljesen egyiranyt avaltozas aki-
16nb6z6 régiokban és felismerhetd egy nyugat-kelet kiilonbség.

A jovére nézve az egyik legnagyobb kihivést az 6regedés, illetve a munkaképes koru, 20
és 64 év kozotti népesség létszamanak csokkenése fogja jelenteni. Elérejelzések szerint
aranyuk ajelenlegi évek soran éri el alegmagasabb értéket és a kovetkezé évtizedekben
szamottevéen csokkenni fog. 2026-ban az eurdpai népesség mintegy 64 szazaléka fog
varhat6an az emlitett korosztalyba tartozni, ez az arany azonban 2060-ra mintegy 57 sza-
zalékra csokkenhet az Eurostat el6rejelzése szerint''. Aranyuk Magyarorszagon akar 25
szazalékkal is zsugorodhat az OECD szamitasai alapjan'. A valtozas elkeriilhetetlennek
latszik, ugyanakkor a csokkenés mértéke — és vele egytitt az egyes orszagok népességsza-
manak alakulasa — fiigg majd mind atermékenység jévébeli mértékétsl mind a vandorlasi
egyenleg alakulasatol.

A gyermekvallalast tamogat6 politikdk mellett egyrészt azok a politikak is mérsékelhetik
amunkapiaci hatasokat, amelyek az inaktiv népesség nagyobb munkapiaci részvételét se-
gitik el6. Emellett az orszagbol valé kivandorlas és akilfoldon él6 magyar népesség visz-
szahozatalara iranyul6 intézkedések is hozzajarulhatnak az egyensuly megbillenésének
meérsékléséhez. A bevandorlok szama az utébbi évtizedben, de f6ként az utobbi két évben
jelent6sen nétt Magyarorszagon és 2024-ben minden eddiginél magasabb, 71 ezer {6 volt.
Ugyanakkor aKSH adatai arra utalnak, hogy a Magyarorszagrdl térténé elvandorlas is no-
vekszik 2021 6ta, mik6zben a visszatérék szama csokken (KSH adatok'3,*#). A vandorlasi
egyenleg 0sszeségében pozitiv, ugyanakkor alegtobb orszagban a bevandorlas sem fogja
tudni megoldani azokat a kihivasokat, amelyek a jovében az oregeds népesség velejaréi
lesznek. A csokkendé népességben vannak potencialok is. Lehetévé valhat példaul az is-
kolazottsagi szint tovabbi emelése, amely azért is elényére valhat a tarsadalomnak, mert
minden kutatds szerint a magasabb iskolazottsagi csoportok alegaktivabbak és alegter-
melékenyebben a munkaerépiacon. Vagyis az emberi t6kébe valo befektetés mérsékelhe-
ti a munkaeréhianyt és a csokkend termelékenységbdl kovetkezé gazdasagi veszteséget
(Lutz et al., 2019, Sobotka és Fiirnkranz-Prskawetz, 2020). Ugyanakkor minden jel szerint
a demografiai valtozasok jovébeli hatasai csak mérsékelhetSk, de nincs olyan redlis de-
mogréafiai forgatokonyv, amely az id6sodésbél eredd kihivasokra egyértelm valaszt vagy
megoldast tudna nyujtani.

' https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20230330-1 (Letoltési id6: 2024. 06. 18.)

12 United Nations World Population Prospects: The 2019 Revision. https://www.oecd-ilibrary.org/sites/d9aef235-en/index. html?i-
temId=/content/component/d9aef235-en (Letoltési id6: 2024. 06. 18.)
' https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0032.html (Letéltési id6: 2024. 06. 18.)

1 https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0031.html (Letoltési id6: 2024. 06. 18.)
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Demografiai tél Eurépaban
Csaladalapitassal 6sszefuggd tényezék Eurépaban és Magyarorszagon

Kolozsvari Krisztina, Gere Domotor, Pillok Péter

BEVEZETES

Eurépa tarsadalmi és gazdasagi arculata az elmult évtizedekben jelentds atalakulason
ment keresztiil. A kontinensen kirajzolédé demografiai trendek — a gyermekvallalas el-
halasztasa, a sziiletéskor varhaté élettartam kitolédasa, csaladformak pluralizalédasa,
eloregedé népesség — tagallamonként eltéré népességpolitikai és szocialpolitikai stra-
tégiat hivtak életre, melyek egyfajta torésvonalat képeztek a tagallamok, eurépai polga-
rok és az Eurdpai Uni6 altalanos politikai iranyvonalai kozott (Gere, 2023; Pari et al.,
2023a). A gyermekvallalasi kor kitol6dasa, valamint a sztletéskor varhato élettartam no-
vekedése és az ezzel parhuzamosan zajlé javul6 életkoriilmények és javuld egészségiigyi
ellatas paradox helyzetet teremt: egyre tobb idéskorara egyre kevesebb aktiv kort jut
(Bauer és Nagy, 2021).

A demografiai valtozasok kozép-hosszatavon hatdssal vannak Eurdpa versenyelényére:
anépesség eloregedése és a gyermekvallalas csokkend tendencidja negativ hatassal van
agazdasagra és tarsadalomra, noveli az eltartottak aranyat, amunkaképes kortt népesség
csokken, amunkaerdhiany tovabb stlyosbodik és az allami koltségvetésre is ranyomja bé-
lyegét. A csokkend gyermekszam akésébbiekben befolyasolhatja az oktatasi rendszert, az
ingatlanpiacot, fogyasztasi mintakat; novelheti a migraciét, valamint hatraltathatja a zold
és digitalis atallast. Mindezen hatasok fokozzak aregionalis kiilonbségeket és fenyegetik
atarsadalmi kohézi6t (European Commission, 2021,2023).

A migracié, mint népesedési megoldas rendkiviil megosztéva tette alakossagot és egyre
markansabb vitat general a politikai diskurzusokban is. A negativ tendencia megfordi-
tésa érdekében két intervencids eszkoz, valamint tarsadalmi narrativa fesziil egymas-
nak: a kilénbozé (szocial)politikai eszkozok jelenléte és fenntarthatosaganak kérdése,
valamint a bevandorlas kilonb6z6é mértékd engedése. Barmely megoldast is valasztja
egy orszag, kétségkiviil jelent6s hatassal van népességére és allampolgarainak jolétére
(Gyorgyovich és Reg6s, 2021).

A csaladtamogatasok erésitése az elmult idészak uniés gazdasagpolitikdjanak egyik sa-
rokkove volt. Bar acsaladformak pluralizal6dasat érzékeljiik (Gyorgyovich és Pari, 2023),
acsalad tovabbra is atarsadalom egyik legmeghatarozébb alappillére. A magyar csaladpo-
litika az utébbi évtizedben a gyermekvallalasi kedv 6sztonzése érdekében jelentds volu-
meni csaladtamogatasi rendszert dolgozott ki. A csaladalapitasra vald felkésziilés, astabil
anyagi hattér megteremtése, valamint a gyermekvallalasi dontésekhez nyujtott dllami ta-
mogatas kiemelkedéen fontos a magyar emberek szdmara, igy az utdbbi években az ott-
honteremtés, valamint az egysziilés csaladok helyzete kiemelt figyelmet kapott (Gyorgyo-
vich és Reg6s, 2021; Fiirész és Gorog, 2018).

A demografiai atalakulasok okainak és hatdsainak megértése fontos a problémak és kihi-
véasok kezelésében. Tanulmanyunkban a Szazadvég Eurdpa Projekt-kutatdsanak 2020 és
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2022 kozotti adatfelvételeire tamaszkodva elemezziik az eurdpai polgarok csalad fontos-
sagarol és csaladalapitasrol alkotott véleményét, valamint a népesedéspolitikai és allami
beavatkozasokkal kapcsolatos attitiidjét. Célunk, hogy feltarjuk, ajelenlegi demografiai
valtozasok kozepette milyen attittidoket alakitottak ki az Eurépai Unié polgarai a kulcs-
fontossagu népesedési folyamatokkal kapcsolatban.

Népesedési folyamatok Eurépdban

Avilag népessége 2022-ben elérte a8 milliard f6t, amelybél kézel 60% Azsiaban, 18% Af-
rikdban, 9% pedig Eurépdban talalhaté (United Nations, 2022). Bar az Eurdpai Uni6 tag-
orszagainak népessége 0sszességében novekedést mutat, részesedése avilag népességébdl
folyamatosan csokken'. A kontinens demografiai képe igen Osszetett, a tagallamokban
— és igy ahazankban is — zajlo6 lasst, mégis jelentés demografiai valtozasok hatterében
jorészt a demografiai télként is emlegetett masodik demografiai atmenet all. Az atmenet
olyan jelentés valtozasokat eredményez, mint példaul a termékenységi rata csokkenése,
halandésag csokkenése, valamint abevandorlas miatti népességnovekedés.

1. tablazat: Az Eurdpai Unié és Magyarorszag lakossaganak dsszetevii

EU-27
2010 4399 4604 4345 503 762
2015 444.8 4331 4620 1426 1136
2020 4470 4071 5184 835 -278
2022 4484 3886 5149 3973 2710
Magyarorszag
2010 10,0 90,3 130,5 1,5 -28,6
2015 9,8 92,1 131,6 14,4 -25]1
2020 9,7 93,8 141,3 8,8 -38,8
2022 9,6 89,7 136,8 36,6 -10,5

Forras: Eurostat

Magyarorszagon hasonlé tendenciak figyelhet6k meg (1. tablazat), 2001 és 2022 kozott
Pest régiot leszamitva minden régioban népességcsokkenés detektalhaté (1. abra). 1981-
t6l erételjes természetes fogyas tapasztalhatd, mely cstcsértékét 2021-ben érte el, ebben
az évben ugyanis 62 ezer f6ével csokkent az orszag népessége. E tényleges fogyast 1981-
2022 kozo6tt azonban a pozitiv bevandorlasi egyenleg jelentdsen mérsékelte (2021-ben
20,6 ezer f6vel). (KSH, 2021)

! Az eur6paiak globalis részaranya a mostani 6%-r6l hozzavetdleg 4%-ra fog csokkeni 2070-re.

2 A nyers vandorlasi egyenleg a bevandorlok szama és a kivandorlok szama kozotti killonbség. Az éves demografiai egyenleg
kiszamoldsanal azonban az Eurostat a teljes népességvaltozas és a természetes népesség valtozas kozotti killonbség alapjan éllitja
el6 a vandorlési egyenleget, amit statisztikailag kiigazitott vandorlasi egyenlegnek nevez.
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1. abra: Népességszam alakulasa régionként (ezer f6)

1377 652
1297 735
1201724

Dél-Alfold régio

1551171
1492 587
404 331

1290 392

Eszak-Alfold régié

Eszak-Magyarorszag régio 1197575
1091375
993522
Dél-Dunantul régid 34109
855 423
1004 300
Nyugat-Dunantul régio 986 793
976 258
1119 480
Kozép-Dunantul régié 1082313
1055 648
1083877

Pest 1217 476

1777 921
1729 040
1685342

Budapest

0 500 000 1000 000 1500 000 2000 000

2001 W 20M W 2022
Forrds: KSH, 2022.

Az Eurépai Unidban — és igy Magyarorszagon is — a demografiai valtozasok hatterében
szamos tényez6 huzodik meg. Az egyik ilyen tényezé ateljes termékenységi aranyszam
alakulésa, mely aranyszam 2010 és 2021 kozott kismértékben ugyan, de csokkent (1,57-
rél 1,53-ra) az Eurépai Unidban3. Bar Magyarorszagon ez az aranyszam magasabb (1,61)
volt 2022-ben, tovabbra is elmarad areprodukcios szintt6l*. Egy masik, de atermékenység
alakulasaval erésen korrelal6 tényez6 agyermekvallalas elhalasztasa és igy a gyermekval-
lalasi életkor kitolodasa. A kelet-eurdpai orszagokban még mindig fiatalabbak, 26-29 éve-
sek andk, amikor az els6 gyermekiik megsziiletik (KSH, 2021). Magyarorszagon az elsé
gyermeket vallalok atlagos életkora az elmult évtizedekben folyamatosan nétt, majd lelas-
sult és alig valtozott: 1990-2010 koz6tt tobb mint 5,2 évvel, 2011-2018 koz6tt viszont csak
mintegy o,4 évvel nétt asziilé nék atlagos életkora elsé gyermekiik vallalasakor. Az utéb-
bi években Magyarorszagon az elsé gyermeket atlagosan 29,8 évesen vallaltak az anyaks,
ami 6 évvel magasabb az 1990. évi életkornal, és mintegy 7-8 évvel az 1970-es években

? Jelenleg a termékenység a kontinens legtobb orszagaban 25-40%-kal elmarad a népesség egyszer(i reprodukcidjahoz sziikséges-
tol.

* 2020-ban a népesség létszimanak fenntartdsahoz sziikséges érték 2,1. Magyarorszag utoljara 1978-ban érte el ezt a célértéket.

* It fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy bér az els6 gyermek véllalasa idében kitolodik, az elsé gyermek vallalasara idedlisnak
tartott életkor ennél kevesebb, a Kohorsz *18 kutatdsban részt vevé ndk szerint 25,7 év.
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jellemz6 21-22 éves életkornal. Tehat a trend egyértelmien az, hogy egyre késébb szii-
link Magyarorszagon (Veroszta et al., 2021).

Az eurdpai szinten érzékelhet6 alacsony sziiletésszam a sziiletéskor varhat6 élettar-
tam emelkedésével és a halanddsag csokkenésével parosulva az eurdpai népesség ore-
gedéséhez és a munkaképes korti népesség aranyanak csokkenéséhez vezet. Részben az
egészségligyi ellatorendszer allapotaval és életmodbeli tényezékkel magyarazhaté, hogy
a sziiletéskor varhaté élettartam (a COVID-19-vilagjarvany alatti visszaesést leszamitva)
novekvé tendenciat mutat, ezaltal 2021-ben mar 80,1 év volt asziiletéskor varhaté élettar-
tam unids atlaga.® Magyarorszagon avarhato élettartam valamivel alacsonyabb, atlagosan
74,5 év. Az id6skortiak ardnya 2006 6ta novekedd tendenciat mutat, ezzel parhuzamosan
2007 6ta folyamatosan csokken az aktiv korti népesség aranya (2022. janudr 1-jén 64,9%
volt a2007-ben mért 68,9%-hoz képest). (KSH, 2022) Jelenleg a 65 évesnél idGsebbek né-
pességen beliili aranya koriilbelil 20% kortl alakul, mely 2050-re elérelathatéan 30%-ra
fog emelkedni. A 65 éves és id6sebbek aranya Olaszorszagban (23,8%), Portugaliaban
(23,7%) és Finnorszagban (23,1%) alegmagasabb. Magyarorszagon a 2022-es népszam-
lalasi adatok szerint szaz gyermekkortra 141 idéskort jut, mely kismértékben ugyan, de
meghaladja az el6z6 évi értéket (KSH, 2022; Flér, 2022).

A népességeldrejelzések szerint az Eurdpai Unié komplex kihivasok elé néz: a népesség-
szam hossza tavon csokkenni fog, az id6s6dé korstruktara erésodik, a munkaképes ko-
raak szama csokken, a gyermekvallalasi atlagéletkor tovabb nd, ezzel a gyermekvallala-
si korban 1év6 nék szama csokken, a vagyott és ténylegesen megsziiletetett gyermekek
kozotti kiillonbség tovabb novekedhet. Mindez komoly kihivast jelent a népesedési folya-
matokra nézve, de ajoléti rendszerek fenntarthatésagara és egészségiigyi agazatra nézve
is. Felmeril akérdés, hogy megoldast jelentene-e, ha avagyott gyermekek mind megszi-
lethetnének, ebbdl az értelmezési szogbdl pedig tovabbi kérdésként hat, hogy ahatékony
csaladtamogatas hozzajarulhat-e a népesség névekedésének stabilizalasahoz.

Csaladformak pluralizalédasa és a fiatalok helyzete

A 20. szazad masodik felét6] kezdédéen Eurdpa szinten megfigyelhet6 a csaladformak sok-
szintségének novekedése, valamint a csaladalapitds hagyomanyainak valtozasa, mely val-
tozas jol illeszkedik a fentiekben mar targyalt demografiai atmenethez. A parkapcsolatok,
agyermekvallalas, az egytittélési formak véltozasai az individualizaci6 térhoditasara vezethe-
t6 vissza (Harcsa és Monostori, 2014; Gyorgyovich és Regés, 2021). A hagyomanyos, hazassa-
gon alapulé nuklearis csaladmodell helyett egyre tobbféle csaladforma jelenik meg, mint pél-
daul az élettarsi kapcsolatok, egysziilés csaladok és mozaikcsaladok. A csaladi szereposztas is
jelentdsen atalakult andk széleskord foglalkoztatasaval és az oktatasi rendszer atalakulasaval,
melynek legjelent6sebb kovetkezménye, hogy a csaladalapitas idében egyre késébbre tolodik.
Jelenleg Magyarorszagon atlagosan 30 éves korban vallalnak gyermeket a parok, mely életkori
kitolédas jol mutatja, hogy acsaladi szerepek és csaladformak alakulasa hatassal lehet a csalad
életére, jovabeli terveire és életeseményeire (Gyorgyovich és Pari, 2023).

Az elmult években az Eurdpai Unidban a hazassagkotések aranya csokkent, mikozben az
élettarsi kapcsolatok szama nétt, igy asziiletések 42,2%-a 2022-ben hazassagon kiviil tortént.

¢ Tovébbra is eurdpai szinten a n6k magasabb varhato élettartama jellemz6: 2021-ben 82,9 év volt a férfiak 77,2 évével szemben.
(Eurostat)
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Magyarorszagon ugyan a hazasodasi kedv toretlen, az élettarsi kapcsolatok terjedésével egyre
tobb nem hazas par él egyiitt és vallal gyermeket (Markos és Zenovitz, 2023). A csaladformak
sokszintisége, az egyéni életutak diverzifikalodasa kihivas elé allitja a csalad- és népesedéspoli-
tikat, hiszen az intézkedések orszagonként mas és mas hatast eredményeznek. A demografiai
folyamatok és a csaladszerkezeti véltozasok Gsszekapcsolasa éppen emiatt olyan Gsszetett és
eltéré orszagonként (Harcsa és Monostori, 2014.; Gyorgyovich és Regés, 2021).

A csaladtamogatasok zome — felismerve az id6s6d6 korstrukturat és annak hatasait — a fiata-
lokra fokuszdl, igy jelen tanulmanyban fontosnak tartjuk, hogy kitérjiink roviden a fiatalok
helyzetére agyermekvallalas és csaladalapitas terén. Kutatasok igazoljak, hogy amagyar fiata-
lok atlagosan kett6 gyermeket szeretnének. A gyermekvallalasi kedvet leginkabb esetiikben az
anyagi helyzet (68%), abiztonsagos kérnyezet (36-39%), valamint asziiléi szerepre valo érett-
ség és stabil parkapcsolat befolyasolja (Domokos et al., 2020). A fiatalok késébbi 6néllésodasa
és gyermekvallalasa a sziil6kt6l valo elszakadas késleltetésével is egytitt jar. Egy 12 orszagra
kiterjedé nemzetkozi kutatas (Ifjasagkutato Intézet, 2023) szerint a megkérdezett polgarok —
koztik a magyarok is — ugy vélik, a fiatalokat atlagosan 24 éves korukig sziikséges tamogat-
ni. A sztléi szerepvallalas els6korben anyagi tamogatast jelent (76%)7, de a megkérdezettek
alakhatas megoldasaban is sziikségesnek latjak asziil6i szerepvallalast (atlagosan az eurdpai
tiatalok 71%-a, Magyarorszagon 65%-a). Aromanok atlagosan 26 éves korukig igénylik a szii-
16i segitséget, mig legkevesebb ideig adélszlavok (23 év) szerint fontos asziil6i timogatas.®
Magyarorszagon tobbféle timogatés all rendelkezésre a fiatalok és csaladok szamadra, ilyen
példaul a CSOK, Babavard tamogatas, csaladi adokedvezmények, és az els6 hazasok adoked-
vezménye. Ezeknek atamogatasi formaknak anépszertisége mar a kezdetekt6l magas, ugyan-
akkor, ha az eredményesség oldalarol kozelitiink, azt lathatjuk, hogy atdmogatasok csak hosz-
szabb idétavlatban képesek hozzajarulni a parok anyagi biztonsaganak megteremtéséhez és
ezzel a gyermekvallalasi kedv néveléséhez (Gyorgyovich és Regés, 2021). Felmertil a kérdés,
hogy abevezetett és tervezett csaladtamogatasok vajon hosszi tavon eredményezik-e majd
a tarsadalmi stabilitast és gazdasagi prosperitast (Gyorgyovich, 2022). Tanulmanyunkban
ekérdésre nem kinalunk valaszt, ugyanakkor eredményeink ismertetésével ravilagitunk arra,
hogy az eurépai lakossag milyen attittidokkel rendelkezik az llami szerepvallalas kérdésében.
Osszességében tehat azt latjuk, hogy a csaladformak pluralizalodasa folyamatosan zajlik, az
egyszemélyes hdztartasok szama né, a gyermekvallalasi kor és ezzel parhuzamosan az ok-
tatasbol valo kilépés és munkavallalasi kor is egyre késébbre tolodik. Mindezen hatasok azt
eredményezik, hogy a tényleges és vagyott gyermekek szama fokozatosan eltér (regiondlis
kiillonbségek persze adédhatnak). A csaladpolitika, valamint népesedéspolitika a népesedési
folyamatok negativ tendencidit felismerve olyan eszk6zoket és tamogatasi formakat kinalnak,
melyek rovid tavon nem, de hosszt tavon fenntarthaté és stabil jov6t eredményezhetnek.

7 Itt kiemelendé két véglet: Szerbidban ez az ardny 90%, mig Eszak-Macedéniban 58%.

8 A kozvélemény-kutatas 2023. aprilisaban késziilt 12 ezer, orszdgonként ezer ember megkérdezésével. A kutatasba bevont
orszagok: Ausztria, Bulgaria, Csehorszag, Eszak-Macedénia, Horvtorszag, Lengyelorszag, Magyarorszdg, Montenegré, Roménia,
Szerbia, Szlovakia, Szlovénia
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Mddszertan

Elemzéstiink, mely a Szézadvég Eurépa Projekt-kutatdsanak adataira tamaszkodik, az
egyes régiok és orszagcsoportok kozotti eltéréseket, valamint alakossagi attitidok idébeli
véltozasait elemzi. Az Eurépa-Projekt célja, hogy feltérképezze a kontinensen jelentkezd
legfontosabb tarsadalmi kérdésekre adott lakossagi véleményklimat. E célbol 6sszesen 30
ezer embert kérdeztek meg kérdéives moédszerrel az Eurépai Uni6 27 tagéllamaban, va-
lamint az Egyesiilt Kiralysdgban, Norvégidban és Svajcban. A felmérés CATI® modszer-
rel késziilt, véletlenszertien kivalasztott felnétt résztvevék bevonasaval. A minta minden
egyes orszagban reprezentativ nem, korcsoport és régio szerint. Elemzéstinkben akutatas
2020-as, 2021-es, valamint 2022-es adatfelvétel eredményeit ismertetjikk. Tanulmanyunk
killonosen az unids és hazai eredmények kozotti eltérésekre, valamint az egyes orszagcso-
portok kozotti killonbségekre 6sszpontosit.

Az dsszehasonlitasra keriil6 orszagesoportok akovetkezék: az Eurdpai Unié alapité orsza-
gai és a XX. szazadi csatlakozok, avolt szocialista orszagok, valamint a visegradi orszagok
(V4-ek). Az elemzés soran kiilon figyelmet forditunk azokra a tényezékre, amelyek avizs-
galt orszagok polgarainak csaladformakrol, csaladtamogatasokrol és demografiai esemé-
nyekrdl alkotott allaspontjait és értékpreferenciait mutatjak.

Az Eurdépa Projekt eredményei

Csaldd intézményének fontossdga és az idedlisnak tartott gyermekszam

A csalad atarsadalom alappillére, az emberi kulttra leg6sibb és legalland6bb intézménye.
A csalad a szocializacid, az érzelmi tamogatas és a gazdasagi biztonsag alapvetd forrasa,
mindemellett pedig kritikus szerepet tolt be az 6rokség és akulturalis értékek atadasdban
(Parsons, 1955; Bronfenbrenner, 1979).

2. 4bra: Az On életében mennyire fontos a csalad? (%) — EU27+UK
2
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 Computer Assisted Telephone Interview
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Az Eur6pa Projekt-kutatds eredményei szerint a csalad intézményéhez val6 viszonyulas
az uni6 orszagaiban és az Egyesiilt Kiralysagban kiemelkedéen pozitiv. Az utébbi évek
felmérései kvazi azonos tendenciat mutatnak (2. abra). A balkani térség orszagai viszo-
nyulnak legkedvezébben a csaladhoz, de a visegradi allamok és a volt szocialista tomb
orszagai is az eurdpai atlagot meghaladé mértékben nyilatkoztak pozitivan a csalad fon-
tossagardl. Magyarorszag a tagallamok kozil is jelentsen kiemelkedik a csalad fontos-
saganak megitélésében: 2022-ben avalaszadok 89 szazaléka nagyon fontosnak, tovabbi
9 szazaléka inkabb fontosnak tartotta a csalad intézményét. Az orszagok kozott jelentds
kilonbségek lathatok, annak ellenére, hogy afelmérésben részt vett orszagok donté t6bb-
sége inkdbb pozitivan éll acsalad intézményéhez. A felmérésben részt vevg orszagok ko-
ziil mindossze harom olyan orszagot talalunk, ahol 50 szazalék alatti a pozitiv vélekedék
aranya: Belgiumban és Finnorszagban avélaszaddk 46 szazaléka, Svajcban 48 szazaléka
tartja nagyon fontosnak a csaladot.

Idedlis gyermekszam tekintetében — igazodva korabbi kutatasok eredményeihez a kozel-
multbol — amegkérdezett eurdpai polgarok tobbsége akett6 gyermeket tartja idealisnak™®.
A két gyermeket tervez6k aranya minden orszagcsoportban kozel azonos: a V4 és volt
szocialista orszagok esetében a megkérdezettek 57 szazaléka, az alapité orszagok és XX.
szazadi csatlakozok esetében 55 szazaléka idedlis esetben kett6 gyermeket szeretne. A ku-
tatas eredményei szerint a volt szocialista orszdgok koziil Esztorszagban (43%), Lettor-
szagban (42%), valamint Magyarorszagon (38%) vannak legnagyobb aranyban azok, akik
harom gyermeket tartanak idealisnak egy csaladban, mik6zben a valaszadok mindéssze
2-4 szézaléka képzeli el az életet gyermek nélkiil. Az idedlisnak tartott gyermekszam ala-
kulasa jellemzéen arra utal, hogy a gyermekvallalas elétti életatmodell standardizalodik,
agyermekvallalasi atlagéletkor kitolodik. Mindez hatassal van a gyermekvallalasra és bar
fejlédik az orvostudomany, jol lathato, hogy akik késébb vallaljak az elsé gyermekiiket,
ott valoszintleg atestvérek szama is alacsonyabb lesz, mint azoknal, akiknél korabban ér-
kezik az els6 gyermek (Pari et al., 2023b).

3. abra: On szerint kell-e segiteni a fiatalokat abban, hogy minél elébb vallalhassanak
gyereket? (%)

EU27+UK
Alapitok és XX.sz-i csatlakozok

Volt szocialista orszadgok

M igen I Nem Nem tudja/Nem valaszol

Forras: Szazadvég szerkesztés

10 Kérdéivben feltett kérdés: On szerint mennyi lenne az idedlis gyermekszam egy csalddban?
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Napjaink gazdasagi-tarsadalmi eseményei egyre jobban befolyasoljak a vagyott gyerme-
kek megszuletését, igy kérd6ives kutatasunkban rékérdeztiink arra, hogy az eurdpai pol-
garok mennyire tartjak fontosnak afiatalok tdmogatasat a gyermekvallalasban. Eurépai
szinten ebben akérdésben igen megoszlanak a vélemények: a megkérdezettek fele (2020-
ban 50%-a, 2022-ben 53%-a) tartja fontosnak a fiatalok tamogatasat, mig majdnem min-
den negyedik eurdpai polgar (2020-ban 37%-a, 2022-ben 36%-a) egyaltalan nem. A volt
szocialista orszagok kiemelt fontossagtanak értékelik a fiatalok tamogatasat (71%), télik
minddssze 3 szazalékponttal maradnak el a V4-ek (68%), mig az alapitok és XX. szazadi
csatlakozok aleginkdbb megosztdak, esetitkben 49 szazalék a tamogatok és 39 szazalék
anem tamogatok aranya (3. dbra). Varakozasainknak megfeleléen Magyarorszag mutat-
kozik leginkabb tamogaténak e kérdésben (85%), mig az angolszasz és skandinav orsza-
gok — Egyesiilt Kiralysag, Dania, Svédorszag, Hollandia — érzik legkevésbé a tamogatas
szitkségességét.

Csaladok tamogatdsa — dllami szerepvadllalds

Az elmult néhany év kutatdsai (Engler, 2018; Domokos et al., 2020; Engler és Pari, 2021)
arrol tanuskodnak, hogy a gyermekvillalas el6tt allo fiatalok szamara a csalddalapitds és
karrierépités egyforman fontos, bar idében a karrierépitést egzisztencialis okokbol el6bb-
re soroljak. A csaladalapitast tervezk korében az anyagi helyzet, sajat lakés és biztos mun-
kahely a csaladalapitas legf6bb materidlis feltételei k6zott szerepel. A maganéleti boldo-
gulashoz, munka vilagdban val6 eredményességhez, valamint ezek 6sszeegyeztetéséhez
olyan csaladtamogatasi intézkedésekre, valamint csaladbarat gondolkodas kialakitasara
van sziikség, melyek csokkentik a ,karrier vagy csalad” tipusu dilemmak létjogosultsagat.

4. abra: On szerint az mennyire fontos, hogy az allam tdmogassa a csalddokat,
a csaladalapitast? (%) EU27+UK
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Kutatdsunkban felmértiik az eurdépai polgarok csaladtamogatasokkal kapcsolatos attitdd-
jét. Arra akérdésre, hogy mennyire fontos az allami szintl csaladtamogatds, az eurdpai
polgarok osszességében pozitiv véalaszt adtak: amegkérdezettek 42 szazaléka nagyon fon-
tosnak, tovabbi 39 szazaléka fontosnak mindsitette a csalddok dllami szint(i timogatasat
(4. abra). A csaladtamogatas fontossaganak megitélése regionalis kiillonbségeket mutat:
Kelet-Eurépaban (pl. Bulgaria, Szlovakia) tobbnyire magasabb aranyban tamogatjik az
allami szerepvallalast, mint Nyugat-Eurépaban (pl. Franciaorszag, Portugalia). Magyaror-
szag e kérdésben kiemelkedik a t6bbi orszaghoz képest, amegkérdezettek donté tobbsége
(74%) a ,nagyon fontos” kategériaba sorolta a csaladok allami tdmogatasanak fontossagat.
A regionalis kiillonbségek hatterében egyébként szamos tényez6 allhat, ilyen példaul az
egyes orszagok gazdasagi fejlettsége, csaladpolitikai rendszere, kulturalis értékrend és az
allampolgarok téjékozottsaga.

Gyermekvallalas és csaladalapitds szempontjabol egyre fontosabb életcél a sajat tulajdo-
nu lakas megszerzése. A gyermekvallalas el6tt allo fiatalok korében alakasbérlés aranya
igen magas (2018-ban 27%), mely jol tikrozi az elnyujtott atmenetet a sztl6i haztartas és
a csaladalapitas kozott (Kocsis, 2023). Az ingatlanarak fokozatosan emelkednek, alakha-
tasi koltségek nének, ajové pedig egyre kiszamithatatlanabb (Domokos et al., 2020). Ku-
tatasunkban 2022-ben is felmértiik, vajon az eurdpai polgarok szerint fontos-e, hogy egy
csalad sajat tulajdont otthonban éljen. A megkérdezett eurépaiak kétharmada (63%-a)
inkabb vagy nagyon fontosnak tartja a sajat tulajdon meglétét, mely allaspont az elmult
évek adatait szemlélve igen szilardnak tekinthetd. A volt szocialista orszagok és a V4 or-
szagok alegtamogatobbak ezen atéren. Az egyes orszagok adatsorait szemlélve Magyar-
orszag kiemelkedden tamogatd: a magyar allampolgarok 63 szazaléka nagyon fontosnak,
tovabbi 25 szazaléka fontosnak tartja asajat tulajdont lakas meglétét.

Kutatdsunkban kitértiink arra is, vajon kiemelten fontos-e a nagycsaladosok tamogatasa.
Osszeurodpai szinten igen megosztott a tarsadalom, a megkérdezettek 54 szazaléka szerint
ugyanis kiemelten kellene tamogatni a nagycsaladosokat, mig minden harmadik vélasza-
do (34%) ezzel ellentétes allasponton van. Bizonyos orszagokban, mint példaul Gorogor-
szag (82%), Lettorszag (77%), Esztorszag (76%) és Magyarorszag (75%), avéalaszadok je-
lentds tobbsége fontosnak tartja anagycsaladosok kiemelt tamogatasat. Mas orszagokban,
példaul Svédorszagban (39%) és Danidban (26%), joval alacsonyabb a tamogatas fontos-
sagat hangsulyozé valaszadok aranya.

Kutatasunk eredményei ravilagitanak arra, hogy 6sszeurdpai szinten a csaladbarat menta-
litas erdsitése épp olyan fontos, mint az anyagi timogatés biztositasa: az eurdpai polgarok
haromnegyede (79%-a) fontosnak, illetve nagyon fontosnak tartja a csaladbarat mentali-
tas erdsitését. A valaszadok tobbsége minden orszdgban jelentés mértékben tamogatja
acsaladbarat mentalitas erdsitését.

Osszességében az eurdpai polgarok jelent6s része tamogatja az éllami szintd csaladtamo-
gatast. A magyar adatok kiugréan pozitivak tobb kérdésben, mely nem meglepd, ha azt
vessziik alapul, hogy a magyar csaladpolitika a gyermekvallalasi kedv 6sztonzése érdeké-
ben jelentds volument csaladtamogatasi rendszert dolgozott ki az utébbi években. Az elsé
CSOK megjelenésével példaul a magyar kormany egy nagyon jelentés, a korabbiakhoz
nem foghato, latvanyos és békezi csaladtamogatasi megoldast mutatott be, de hasonl6
tamogatast jelent a Babavard tamogatas, kamattamogatott hitel és alakasafa-csokkentés.
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A lakhatas, mint a csaladalapitas el6feltétele kiemelten fontos, a magyar fertilitasi muta-
tok alakulasara a foglalkoztatasra és lakhatasra iranyulo csaladtamogatasi eszkozok hat-
nak aleginkabb (Bordds et al., 2021).

Csaladok tamogatdsa versus migrdcio

Mint ahogyan azt mar abevezetd fejezetben ismertettiik, a demogratfiai kihivasokra adott
tarsadalompolitikai valaszok jelentds torésvonalat képeznek az Eurdpai Unié tagallamai,
az europai polgarok és az Eurdpai Uni6 altalanos politikai iranyvonalai kozott. A negativ
tendencia megforditdsa érdekében két intervenciés eszkéz, valamint tarsadalmi narrati-
va fesziil egymasnak: akiilonboz6 (szocial)politikai eszk6zok jelenléte és fenntarthat6sa-
ganak kérdése, valamint a bevandorlas kiilonboz6 mértéki engedése (Fiirész et al. 2021).

5. dbra: On inkdbb egyetért vagy inkdbb nem ért egyet az alabbi allitassal? Az On orszaga a
belsé eréforrasokra tdmaszkodjon és a helyi csalddokat tdmogassa a bevandorlas helyett. (%)

EU27+UK
Alapitok és XX.sz-i csatlakozdk

Volt szocialista orszagok

Il Inkabb egyetért [l Inkabb nem ért egyet Nem tudja/Nem valaszol

Forras: Szazadvég szerkesztés

Eurdpa Projekt-kutatasunkban feltérképeztiik, hogy miképpen vélekednek az eurépai al-
lampolgarok a bevezet6ben mar emlitett intervencios eszkézokkel kapcsolatban. El6szor
megkérdeztiik alakossagot arrél, vajon az adott orszagnak abels6 eréforrasokra kell-e ta-
maszkodnia és ahelyi csalddokat tdmogatni abevandorlas 6sztonzése helyett (5. abra). Az
eurdpai véleményklima hatarozottan azt mutatja, hogy amennyiben valasztani kellene,
hogy az orszag belsé eréforrasokra tamaszkodjon és a helyi csalddokat tdmogassa, vagy
abevandorlast helyezze el6térbe, az eurdpai polgarok hatérozottan abelsé eréforrasokat
és igy ahelyi csaladok tamogatasat preferaljak (68%). Ezzel az allasponttal a volt szocia-
lista orszagok értenek leginkabb egyet (78%), mig az alapitok és XX. szazadi csatlakozok
alegkevésbé (64%). Az egyetérték aranya Magyarorszagon (88%) és a Cseh Koztarsasag-
ban (88%) alegkiemelkeddbb. A lista végén szereplé harom orszag (Spanyolorszag, Lu-
xemburg és az Ir Kéztarsasag) lakossaga igen megosztott e kérdésben, esetiikben tébbnyi-
re tamogatok a helyi csaladok tamogatasat illetéen, de nem zarkéznak el a bevandorlas
Osztonzésétol sem.
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6. dbra: On inkdbb egyetért vagy inkdbb nem ért egyet az aldbbi allitassal?
A népességcsdkkenés problémajat nem bevandorldssal, hanem a szuletendé
gyermekek szamanak novelésével kell megoldani. (%)

EU27+UK
Alapitok és XX.sz-i csatlakozok

Volt szocialista orszagok

[l Inkabb egyetért [ Inkébb nem ért egyet Nem tudja/Nem valaszol

Forras: Szazadvég szerkesztés

Megkérdeztiik az eurépai polgarokat arrdl is, hogy a népesedési problémékra elegendd
megoldast kinalnak-e a gyermekvallalast 6sztonzé és csalddok tamogatasat segité inter-
venciok, avagy sziikség lehet-e valamilyen szint bevandorlds megengedésére. Az ered-
mények jelentésen megosztjak az eurdpai lakossagot: a volt szocialista orszagok, va-
lamint a V4 orszagok a sziiletendé gyermekek szamat novelné, mig az alapiték és XX.
szézadi csatlakozok mar csak 56 szazalékban értenek egyet a gyermekek szamanak no-
velésével, tehat nem zarkéznak el a bevandorlas bizonyos mértékti megengedésétdl (6.
abra). Magyarorszag az egyes orszagok kozott kiemelkedéen magas aranyban (84%) ta-
mogatja a sziiletend6 gyermekek szdmanak névelését a demografiai problémak kezelé-
sére, mely arany jol titkkrozi, hogy orszagunknak kiemelten fontos a csalad és a csaladok
tamogatasa, védelme.

OSSZEGZES

Tanulmanyunk ajelenleg érzékelheté demografiai kihivasokkal kapcsolatban igyekezett
felmérni az eurdpai véleményklimat a csaladalapitassal 6sszefliggd tényezdk vizsgalata-
val. A demografiai elérejelzések szerint az Eurépai Uni6 — és Vilagunk — komplex kihi-
vasok elé néz: a népesség hossza tavon csokkenni fog (bar a bevandorlas miatti pozitiv
egyenleg mérsékli a természetes fogyasbdl eredé népességcsokkenést), az idgsodé kor-
struktara erésodik, a munkaképes kortiak szama csokken, a csaladformak tovabbi plura-
lizalédasa varhatd, a gyermekvallalasi életkor pedig tovabb tolodik és ezzel a gyermekval-
lalasi kora nék szama tovabb csokken. A demografiai valtozasok fokozzék aregionalis
kilonbségeket és hosszu tavon fenyegetik Eurdpa gazdasagi stabilitasat és tarsadalmi ko-
hézidjat. Felmeriil a kérdés, hogy a csaladok tamogatasa és gyermekvallalas 6sztonzése
onmagaban megoldast jelenthet-e a demografiai kihivasok és népesedési folyamatok ke-
zelésére. Tanulmanyunkban az eurdpai véleményklima megismerésével igyekeztiink ko-
zelebb jutni avéalaszokhoz.

38



Eurépa Projekt-kutatasunk eredményei egyértelmtien megerésitik, hogy a csalad kulcs-
fontossagu intézmény Eurdpaban, azon belil is kiemelked6éen magas aranyban fontos
acsalad intézménye Magyarorszagon. A csaladi struktarak diverzifikacioja ellenére az eu-
répai polgarok szamara kiemelten fontos a csaladbarat mentalitas erdsitése, a csaladok
védelme, valamint a gyermekvallalast és csaladalapitast tamogat6 intézkedések novelé-
se. Idealis gyermekszam tekintetében jol lathato, hogy eurdpai szinten az idedlisnak tar-
tott gyermekszam kett$, ezzel parhuzamosan pedig tovabbra is kevesen vannak, akik
gyermek nélkiil képzelik el az életiiket. Tovabbra is jelentés problémat és kihivast jelent
ugyanakkor, hogy atényleges gyermekszam jelentésen elmarad a vagyott gyermekek szé-
matol. Akik késébb véllaljak az els6 gyermekiiket, ott valoszintleg a testvérek szama is
alacsonyabb lesz, mint azoknal, akiknél korabban érkezik az els6 gyermek.

A migracié, mint anépesedési kihivasok megoldasa, tovabbra is rendkiviil megosztja ala-
kossagot. Az eurdpai lakossag véleménye szerint a népességcsokkenés és jelenlegi demo-
grafiai kihivasok kezeléséhez els6sorban abels6 eréforrasokra és helyi csaladok tdmoga-
tasara kellene tamaszkodni, ezzel egyidében ugyanakkor egyes orszagok nem zarkéznak
el a csaladpolitikai intézkedések és migracids politikak szimultan alkalmazasatol sem.
Magyarorszag az egyes orszagok kozott kiemelked6en magas aranyban (84%) tamogatja
a szilletend6 gyermekek szamanak novelését a demografiai problémék kezelésére, mely
arany jol tukrozi, hogy orszagunknak fontos acsalad, mint intézmény. Eredményeink jol
mutatjak, hogy a demografiai problémakat eurdpai szinten igen nehéz lenne megoldani
kizarélag a gyermekvallalas 6sztonzésével.

Az eur6pai polgarok — kivaltképp a magyarok — széles korben tamogatjak az allami szin-
tl beavatkozasokat a csaladok tdmogatasa érdekében, habar érzékelhetéek regionalis kii-
lonbségek a csaladtamogatasi intézkedések megitélésében. A gyermekvallalas el6tt allo
fiatalok szamara a csaladalapitas és karrierépités egyforman fontos, bar idében a karri-
erépitést egzisztencialis okokbdl elébbre soroljak. A csaladalapitast tervezék korében az
anyagi helyzet, sajat lakas és biztos munkahely a csaladalapitas legf6bb materialis felté-
telei kozott szerepel. A maganéleti boldogulashoz, munka vilagaban valé eredményesség-
hez, valamint ezek 6sszeegyeztetéséhez olyan csaladtamogatasi intézkedésekre, valamint
csaladbarat gondolkodas kialakitasara van sziikség, melyek csokkentik a ,karrier vagy csa-
lad” tipusu dilemmak létjogosultsagat.

Az eur6pai demografiai valsag kezelése tehat egy komplex feladat, amely integralt meg-
kozelitést igényel. A tagallamoknak proaktiv 1épéseket kell tenniiik a népességoregedés
kezelése, afiatal generaciok tdimogatésa és amigracios politikék kiegyenstlyozésa érdeké-
ben. A csaladpolitikdk és tarsadalompolitikai intézkedések tovabbra is kulcsfontossagtiak
ajovebeli stabilitas és jolét biztositasahoz, habar fontos azt is latnunk, hogy egy tarsada-
lom valés demografiai fordulata akar embersltdkig is eltarthat, igy aleghatékonyabb be-
avatkozasok mellett is évtizedekre van sziikség alatvanyos eredmények eléréséhez.
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A magyar EU-elnokség demografiai
és csaladpolitikai aspektusai

Mészéaros Arpad, Gellérné Lukacs Eva, Fiirész Tiinde

BEVEZETES

A’demografiai tél’ az EU-ban immar ténykérdés, az 1960-as évek ota tart6 sziiletési rata
csokkenés és avarhato élettartam novekedése egyiittesen oda vezettek, hogy egy sztikii-
16, de nehéz jovébeli kilatasokkal szembestil6 fiatal generacio és egy szélesedd, afiatalok-
nal gyakran anyagilag jobb helyzetben 1év6 id6sodé generacio él egymas mellett. Tovab-
bd, egyszerre van jelen a munkaeré zsugorodasa és bizonyos régiokban a munkahelyek
vagy megfelel6 munkahelyek rendelkezésre allasanak hianya. Ezt az alaphelyzetet kell
az EU-nak és tagallamainak pozitiv szemlélettel megoldania, amire kisérletet is tesznek.
Egyrészt az idések sziikségleteit kielégité szolgaltatasok az un. eziist gazdasag munka-
helyteremt6 képességére és a hosszu élet Eurdpajara hivatkoznak, mésrészt kilonbozé
eszkozokkel igyekeznek erdsiteni a gazdasagilag elmaradottabb régiokban él6k esélyeit.
Atét nagy, mert anegativ szenario kovetkezménye egyrészt atarsadalmi szolidaritas meg-
roppanasa, masrészt agazdasagi innovacio lassulasa és az EU versenyképességének csok-
kenése. Elgondolkodtat6, hogy kimondva-kimondatlanul az EU belsé6 piaca egyik alapsza-
badsaganak, a személyek szabad mozgasanak is erésebben latszik most a’sotét oldala’, az
agyelszivas veszélye, mint barmikor korabban. A tanulmany az Eurépai Uni6 Tanacsanak
2024. I1. félévi magyar elnoksége atfogd demografiai prioritasainak fényében vizsgalja az
EU demografiai kihivasokra adott valaszait, kiilonos tekintettel a 2023-as év meghatarozo
unids kezdeményezésére, a demografiai eszkoztarra és annak hatésaira. A tanulmany ra-
mutat arra, hogy az unids intézményrendszer jelentdsen hozzajarulhat a vazolt kihivasok
kezeléséhez, illetve afolyamatok komoly potencialt rejtenek az Eurépai Unié Tanacsa-
nak elnokségét 2024. évi I1. félévében betolté6 Magyarorszag szamara, lehetGséget kinalva
arra, hogy ademografiai tertileten eddig latott politikai f6sodorba becsatornazza az altala
képviselt értékeket, kiilonos tekintettel a csaladpolitikai értékekre.

I. A DEMOGRAFIAI ESZKOZTAR LETREJIOTTE ES JELENTOSEGE

I.1. EI6zmények

Az EU demografiai helyzetérél sz6l6 diskurzus nem ujkeletd. Alapjat az adja, amit mar az Eu-
ropai Bizottsag 1989-es csaladpolitikai kozleménye is megallapitott, és ami azdta is érvényes:
az EU-ban egyre kevesebb gyermek sziiletik, egyre ritkabbak ahazassagok, egyre gyakoribbak
avalasok, és Eurdpat az eloregedés sujtja (European Commission, 1989). Ez amunkaképesko-
ru lakossag csokkenéséhez, egyre tobb és kisebb, torékenyebb haztartas létrejottéhez, végered-
ményben egyes régiok elnéptelenedéséhez, avaros-vidék szakadék novekedéséhez vezet. A de-
mografiai valtozasok kovetkezményei, ha nem foglalkoznak veliik, salyosbithatjak a meglévé
egyéb gazdasagi és tarsadalmi kihivasokat (pl. éghajlatvaltozas, geopolitikai zavarok, ellatasi
lancok ismételt sokkjai, novekvé munkaerdhiany) (Pari et al., 2023).
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A’demografiai tél’ okat azonban nehezebb megragadni, mint a tényét megéllapitani. Al-
laspontunk szerint kozel vannak a megoldashoz azok, akik a csalad szerepének devalva-
lédasaban és feladatainak relativizalédasaban latjak az okot (Firész - Molnar, 2023). Az
el6bb emlitett 1989-es kozlemény még vilagosan fogalmazott: ,Mivel a gyerekek egyre
ritkabbak, Eurépa demogrdfiai jovdje a csaladokon miilik” (European Commission, 1989).
Ez a 30 éve még egyértelmii megkozelités ugyanakkor elhalvanyult az 1989-et kovet6 év-
tizedekben, és helyét egyre inkabb a demografiai kihivas megoldasaként a migraci6 sze-
repét hangsiulyozo szemlélet vette at (Flrész - Mészaros, 2024). Ez kifejezetten igaz volt
a2014-2019 kozti idészakra, amikor teljesen hattérbe szorultak a belsé human eréforra-
sokra épité megfontolasok és megkozelitések, és a politikaformalast a feler6s6dé migraci-
6s nyomas, az Eurdpa orszagaiban jellemzévé valé migracios folyamatok, és ademografia
kérdéskorét politikai és politikaképzési szinten a migracié kiillonbozé aspektusai éltal fel-
vetett kihivasok hataroztak meg (Fiirész - Mészaros, 2024).

Noha a Bizottsag kotelékében 2019-ben elsé alkalommal kertilt kinevezésre kifejezetten egy
demografidért felelss biztos, Dubravka Suica személyében — utalva arra, hogy a népesedési
problémakat atfogo, szakpolitikai teriileteken ativel6 megkozelitéssel kivantak kezelni, szem-
ben az el6tte mikods testiilettel — az elsé meghatarozé dokumentum, amely Gjra a korabbi
személetet hozta vissza ademografiai kihivasokra adhatd lehetséges unios valaszok tekinteté-
ben, a2023-ban elfogadott demografiai eszkoztar volt (Eurdpai Bizottsag, 2023). Tébb mint 30
évet kellett tehat varni a népességtudomany tertiletén, hogy j lendiiletet kapjon a gyermek-
véllalast is magaban foglald, kiegyensilyozott komplex és redlis valaszok unids szintd keresé-
se. Ezt megerGsiteni latszik a Tandcs szerepvallaldsa is akérdés politikai napirendre ttizésével,
ugyanakkor itt kell utalni arra, hogy 2024 kézepén nincs a Tanacsban demografiaért felel6s
formaci6, az Eurdpai Parlamentben sem talaltunk dedikalt szakbizottsagot és az el6bb emli-
tett biztosi pozici6hoz sem rendeltek intézményi (igazgat6sagi) struktarat, ami legfeljebb kor-
latozott beavatkozast tesz lehet6vé.

Ahhoz, hogy pontosan lassuk a demografiai eszkoztar altal biztositott Gj lehetGségeket, meg-
vizsgaljuk, mi tortént 2019 6ta az unios szintéren a demografiai kihivas tekintetében. A demo-
grafiai eszkoztar kozvetlen el6zményei kozott az Eurdpai Bizottsdg 2020. janudr 14-én kiadott,
LA méltanyos atallast szolgalo erds szocidlis Europa” cimi kozleményét (Eurépai Bizottsag,
2020) érdemes megemliteni, amely neutralis modon kozeliti meg az idésodés kérdését. Utal
arra, hogy az orvostudomaény és akozegészségiigy terén elért haladasnak koszonhetéen hosz-
szabb ideig és jobb egészségben éliink, amely egyrészt erdsitheti az eziist gazdasagot és agon-
dozasi szolgaltatasokat nyjt6 gazdasagi d4gazatokat, ugyanakkor az eloregedés és avarosokba
koltozés miatt avidéki térségekben anépesség fogyatkozasa figyelheté meg, és avarosok és
avidék kozotti megosztottsag fokozodik. Az Eurdpai Bizottsag ebben a megkozelitésben még
inkdbb az eziist gazdasagban (Eurdpai Bizottsag, 2018)" rejlé lehetéségekre helyezte a hang-
sulyt, és 2021-ben aszocialis jogok eurdpai pillérét végrehajto cselekvési tervben is megjelent

! Az ,eziist gazdasdgban” a gazdasagi tevékenység az 50 év felettiek sziikségleteit szolgdlja, példdul az altaluk kozvetleniil megvasa-
rolt termékek és szolgaltatasok, valamint a kiadasok altal generalt tovabbi gazdasagi tevékenység révén. Eurépai Bizottsag (2018),
The Silver economy — Final report (Az eziist gazdasag — Zaréjelentés), Az Eurépai Unié Kiadohivatala, Luxembourg.
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agondozasi feladatok megosztasat célzo csaladi élet és amunka jobb 6sszehangolasanak igé-
nye (Eurdpai Bizottsag, 2021a). Fontos rogziteni, hogy acsalad fogalma a 2020-as kozlemény-
ben igen sziik korben jelenik csak meg, a szegénységi kockazattal egyitt emlitve — miszerint
kiizdeni kell a csalad- és a gyermekszegénység ellen —, és mint az EU 2021-es gyermekjogi
stratégiajanak (Eur6pai Bizottsag, 2021c) el6futaraként lehet csak érdemben jelentéséget tulaj-
onitani neki. A dokumentum azonban nem helyezi kozponti helyre a demografiai kiivasnak
azokat a megolddsait, amelyek altalaban az EU humant6kéjének, azaz alakossaganak abelsé
er6forrasokra tdmaszkod6 megujulasat segitenék. A szocialis pillér végrehajtasat célzo cse-
lekvési tervben pedig a csalad kozvetleniil nem jelenik meg, a cselekvési terv az esélyegyen-
16ség keretein beliil targyalja a gondozasi feladatok megosztasat, a gyermekszegénység
megel6zését és aszocidlis védelmi rendszerek megerdsitését.

Egy pillanatra érdemes megéllni a2021-es gyermekjogi stratégianal. Ez egyrészt agyermeksze-
génységhez kapcsolja a csaladot: ,A szegényséq és a hatranyos helyzet nemzedékrél nemzedék-
re oréklédésének kezeléséhez elengedhetetlen a gyermekek tarsadalmi-gazdasagi befogaddsa-
nak erdsitése. E tekintetben alapvetd fontossagu a szocidlis védelem és a csaldadok tamogatdasa”
(Eurdpai Bizottsag, 2021c, 2.1. pont és 6. pont). Masrészt a mentalis egészségnél és a csala-
don belili erészaknal emliti szerepét és e tekintetben tdmogatasanak szikségességét (Euro-
pai Bizottsag, 2021c, 2.2. pont). A stratégia melléklete felsorolja a gyermek jogaival kapcsola-
tos uniods vivmanyokat és szakpolitikai dokumentumokat, amely igen hosszu lista: szamos
iranyelvet, tandcsi és bizottsagi ajanlast, kozleményt stb. talalunk itt. Ezzel szemben a ,2.1.2.
Csaladi élet” alpontnél beszédes, hogy minddssze négy dokumentumot tartalmaz: agyermek-
gondozasrol szol6 tandcsi ajanlast, a csaladi élet és a munka egyensulyardl és a munkahelyi
biztonsagrol szo6lé iranyelveket és asziil6i szabadsagrol szolo keretmegallapodast. A stratégia
végrehajtasara kiadott Gyermekgarancia (Az Eurépai Unié Tandcsa, 2021) pedig még inkabb
aszegénységet és raszorultsagot helyezi el6térbe.> Osszességében tehat acsalad szerepe helyett
a’gyermek’ individualis jellegti védelmét el6térbe helyez6é megkozelitéssel talalkozunk, amely
Osszecseng az elmalt évtizedekre jellemz6 nemzetkozi trendekkel is.3

Mindazonaltal a megkozelités lassa valtozasanak jele, hogy a 2020-as, améltanyos atallast
szolgalo erés szocidlis Eurdpa kozleményben megjelenik mar az az alap, amelyre a 2023-
as év valtozasai épiiltek. Akozlemény erés demografiai iranyt vesz, amikor hangsilyozza:
,Az iddsodés nem az egyetlen demogrdfiai kihivds. Az dj haztartdsi mintdak, mint példaul az
egyszemélyes hdztartdsok szamdnak novekedése, a varosokba iranyulo, avidéki tertletek
elnéptelenedéséhez vezetd mobilitds, az agyelszivds vagy akdr a migrdacics aramldasok mind
hozzdjarulnak az EU dtalakulé demogrdfiai képéhez” (Eurdpai Bizottsag, 2020). A Bizott-
sag mar elkezdni megpenditeni azokat ahurokat, amelyek hangja 2023-ra egyre erésebbé
valik eurépai szinten.

% Tanacsi ajanlas 1-2. pontok: ,,Ezen ajanlas célja a tarsadalmi kirekesztédés megakadélyozasa és lekiizdése a raszoruld gyermekek
kulesfontossagu szolgaltatdasokhoz valo hozzaférésének biztositasaval, hozzéjarulva ezéltal a gyermekek jogainak érvényestilé-
séhez a gyermekszegénység elleni kiizdelem és az esélyegyenléség elomozditasa révén. 2. Ez az ajanlas a raszorul6 gyermekekre
alkalmazando?”

? Lasd a Gyermekjogi Bizottsag 2023. oktober 11-i nyilatkozatat az ENSZ gyermek jogairdl szol6 egyezmény 5. cikkérdl https://
www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/crc/statements/ CRC- Article-5-statement.pdf
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Végil, fentiek utan 2023 januarjaban az Eurdpai Bizottsag kiadta jelentését ‘A demogrdfiai
valtozasok hatdsa egy valtozo kérnyezetben’ cimmel (Eurépai Bizottsag 2023c). A jelentés
leiré jellegi dokumentum, amelynek torzsszovegében abszurd médon egyetlen egyszer
sem jelenik meg a’csalad’ sz6. A dokumentum ellenben részletesen bemutatja azt a nega-
tiv trendet, amely Eurdpa egyes régidinak elnéptelenedéséhez vezet, ahol nincs munka,
megfelel infrastruktara és ahonnan jobb élet reményében elvandorolnak afiatalok. Fon-
tos megallapitasa, hogy ,a fiatal nék nagyobb valészintiséggel hagyjdk el avideéki régickat,
mint afiatal férfiak” (Eurépai Bizottsag 2023c),* amelynek spiralis hatasa van, hiszen igy
arégioban varhatoan kevesebb gyermek is fog sziiletni. Az EU-s intézményeknek, de kii-
lonosen a régioknak kiemelt feladata, hogy részletesen megvizsgéljak kik dontenek az
elvandorlas mellett, és milyen okbdl, hogyan lehetne Gket helyben tartani, vagy vissza-
hozni, illetve Gj lakosokat (lehetéség szerint gyermeket véllal6 fiatalokat, és gyermeket
neveld csaladokat) arégioba vonzani. Emellett ajelentés pontos adatokat k6zol a csokkend
szliletésszamokrol és eloregedési folyamatrol, amely az egészségiigyi ellatorendszer és az
allamhaztartas kiadasait noveli. A jelentés mindossze egyetlen labjegyzetben emliti a csa-
ladot, amikor a csalddegyesitési céljabol harmadik orszagbeli allampolgaroknak kiadott
tartozkodasi engedélyek szazalékos aranyat emliti (Eurdpai Bizottsag 2023c).5 E tekintet-
ben ajelentés megkozelitése korantsem kielégits, hiszen a csaladok helyzetét, igényeit és
lehetGségeit nem csak ebben a kontextusban érdemes és sziikséges targyalni, hiszen ade-
mografiai kihivasok megoldasaban az eurdpai sziil6k és csaladok szerepe elvitathatatlan
és megkerilhetetlen.

Ajelentés hatasa azonban annyiban fontos, hogy azt az Eurépai Tanacs 2023 janiusi tlé-
sén targyalta, és juniusi kovetkeztetéseiben felkérte a Bizottsagot, ,hogy terjesszen eld egy
olyan eszkéztarat, amely a demogrdfiai kihivasoknak és kiiléndsen azok Eurépa versenye-
lényére gyakorolt hatdsainak akezelését célozza” (Eurépai Tanacs, 2023 18. g) pont:). A f6-
kuszt ezzel agazdasagi megkozelitésre, azaz a versenyképességre helyezte, de e célkitiizés
megfogalmazasaval mégis teret engedett annak, hogy az eurépai politikai déntéshozas
a demografiai kihivast egy szélesebb kontextusba helyezze az elkovetkezé idGszakban.
Ennek megfelel6en a 2023. oktober 6-i granadai nyilatkozat hangsilyozta, hogy a demo-
grafiai kihivasok kezelése az erésebb, dinamikusabb, versenyképesebb és Gsszetartobb
Eurdpa épitésére iranyul6 eréfeszitések részeként, egy valtozo vilagban torténé megvalo-
sitasara iranyul (Eurdépai Uni6 Tandacsa, 2023a), ezzel elismerve a demografiai kihivés az
Eurépai Uni6 jov6jére nézve meghatarozo hatasu jellegét, kezelésének fontossagat.

Az Eurdpai Tanacs felkérésére elkészitett demografiai eszkoztarat az Eurdpai Bizott-
sag 2023. oktober 11-én hozta nyilvanossagra (Eurdpai Bizottsag, 2023b). A demografi-
ai eszkoztar az elmult évtizedben sziletett bizottsagi anyagokhoz képest egy kiegyensu-
lyozottabb dokumentum, és az iranyultsag valtozasa mar az els6 oldalon nyilvanvaléva
valik, amikor is azt olvashatjuk, hogy ,A demogrdfiai valtozdsokat elsésorban az hatdroz-
za meg, hogy az egyének és a csaladok milyen életutat valasztanak. Az unids és nemzeti

4 Jelentés, 9. oldal.
? Jelentés, 10. labjegyzet.
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szakpolitikaknak azonban el kell segiteniiik annak biztositdsat, hogy az eurdpai polgarok
meg tudjdk valdsitani térekvéseiket” (Eurdpai Bizottsag, 2023b).® Ebbe amegfogalmazasba
persze sok minden beleérthetd, akittizott cél azonban akkor érhet6 el, ha nemcsak szigo-
raan véve az egyének szempontjait, hanem a k6zosség és annak legkisebb egységeként
acsalad érdekeit is beleértjiik, mert az egyének nem énmagukban, hanem a k6zosségek
tagjaként létezve tudjak csak érdemben megvaldsitani torekvéseiket. Ezt pedig ez a fenti
megfogalmazas nemcsak lehet6vé, de lényegében silypontiva teszi, mert Gjra érdemben
avizsgalat targyava teszi az egyén mellett a csalad érdekeit és szempontjait is.

A demogrifiai eszkoztarat az Altalanos Ugyek Tanacsanak 2023. okt6ber 24-i iilésén is-
mertették, ahol aminiszterek e kezdeményezés nyomon kovetésére szdlitottak fel.” Az Al-
talanos Ugyek Tanédcsa 2024. december 12-én elfogadott kovetkeztetéseiben hangsulyozta
ademografiai kihivasnak és annak aversenyképességre, ahumantékére és az egyenléség-
re gyakorolt hatasanak kezelésére iranyuld folyamatos eréfeszitések fontossagat (Az Eu-
répai Uni6 Tanacsa, 2023b).

A Tandcs felismerte, hogy idészerd érdemben eurdpai szinten is foglalkozni a tagallamok
demografiai kihivasaival, ezért fontos, hogy az Eurépai Tanacs felhivasara a Bizottsag ele-
mezte atagallamok helyzetét és ennek alapjan fontosnak tartotta felhivni afigyelmet aki-
hivasok kezelésének atfogé megkozelitésére. ATanacs ezt alapul véve tdmogatta a Bizottséa-
got abban, hogy az kotelezettséget véllaljon arra, hogy a demografiai kihivas tekintetében
unids szinten elérhet6 eszk6zok, egy sor szakpolitika révén tamogassa a tagallamokat.

Erdemes itt felidézni, hogy az Eurépai Bizottsdg 1989-es kézleményében mér javaslatot tett,
hogy Eurdpa az 4j és ,megvaldsithatd” intézkedésekhez egy csaladpolitikai keretet alkal-
mazzon’, s6t még a csaladpolitikak harmonizaciéja is felmerilt (Flirész - Mészaros, 2024).
Fontos hangsulyozni, hogy aXXI. szazadban senkinek sem ez a célja az Eurépai Uni6 kozos-
ségében. Nyilvanvalo azonban, hogy a csaladok szerepének teljes hattérbe szoritasa, amely
jellemz6 az elmult évtizedekre, sem j6 megoldas. A csaladpolitikai eurépai keretet a Tandcs
1989-ben nem tamogatta, és unios (akkor kozosségi) hataskor hijan a csaladpolitika nem is
vélhatott uni6s célkittizéssé. Eppen ezért volt kiilénésen izgalmas, hogy 30 évvel akorabbi
kezdeményezés utan milyen megkozelitéssel fog tudni el6allni az Eurépai Bizottsag az ak-
korihoz képest is sulyosabb demogratiai problémaék kezelése érdekében, és arra alegfbb
politikai dontéshozé szervek, mint a Tandcs és a Parlament miképpen reagalnak akkor, ami-
kor az elmult évtizedek torekvései és intézkedései semmilyen érdemi sikert nem tudtak fel-
mutatni Eurépa demografiai hanyatldsanak felgyorsulé folyamataban.

¢ Demografiai eszkoztar, 1. pont, 1. oldal.

7 Az Altalanos Ugyek Tandcsanak 2023. oktéber 24-i iilésén a miniszterek véleménycserét folytattak az Eurépa elétt allé demo-
grafiai kihivasokrol, amelynek sordn elsdsorban az uni6s szakpolitikai eszkozokre, valamint azokra a tovabbi 1épésekre sszponto-
sitottak, amelyek révén a leghatékonyabban lehetne kezelni a demografiai kihivasokat és a versenyképességre gyakorolt hatsukat.
A miniszterek idvozolték a Bizottsag kozleményét, és hangsulyoztak a demografiai valtozasok miel6bbi kezelésének fontossagat.
https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/gac/2023/10/24
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Ugy tiinik, hogy a Bizottsag és a Tandcs is eltavolodott az addig csak egyes részkérdésekre kon-
central6 megkozelitéstsl. A Tanacs ademografiai kihivas tekintetében lényegében két fokuszt
hatdrozott meg: egyrészt ahumantékébe val6 befektetés Gtjan a versenyképesség megorzését
célz6 unids szintd fellépések folytatasat (6-10 pont), masrészt az eurépai uniés régiok lesza-
kadasanak megakadalyozasat (5. pont). Fontos kiemelni, hogy akovetkeztetések 9. pontjaban
aTanacs ramutat arra, hogy bar ademogratfiai kihivasok kezelésének f6 felelései a tagallamok,
azonban ebben az EU-nak érdemben kell tamogatnia azokat, ennek eszkozei kozott pedig
rairanyitja afigyelmet a 2024 elején elfogadasra keriil6 9. kohézids jelentésre és akohézios po-
litika eszkozrendszerére, illetve a ,Hosszt tava jovékép az EU vidéki tertiletei szamara” elne-
vezés programra (Eurépai Bizottsag, 2023a), ezzel kihangsilyozva a cselekvési lehetGségeket,
egyben kijelolve egyes tdmogatd jellegti beavatkozasi iranyokat is.

Akérdéskorrel az Eurdpai Parlament is arégios politika keretein beliil foglalkozott, allas-
foglalasaban a demografiai aspektust is hangsulyozva ,hogy a kohézios finanszirozasnak
avarosi és avideki térségeket kiegyenstilyozott médon egyardnt tamogatnia kell; szorgal-
mazza, hogy a kohézios politika mind avdrosi, mind avidéki térségekben végrehajtott kije-
l6lt beruhdzasokon, valamint avdrosi és vidéeki projektek és fenntarthaté beruhdazasok ki-
z0tti szorosabb kapcsolatokon keresztiil erésebb varosi és vidéki dimenzioval rendelkezzen
az unios régickat érinté demogrdfiai kihivasok, fejlesztési csapdak és varosi és videki térse-
gek kizotti szakadékok kezelése érdekében;” (Eurdpai Parlament, 2024).

A régios politikaval osszefiiggésben végiill meg kell emliteni, hogy az eurdpai politikai
aktorok kozil egyediil az Eurépai Régiok Bizottsaga volt az, amely mind a 2016-0s, mind
a2020-as véleményében egyértelmiien fogalmaz anépesedési kihivasok kapcsan, és az el-
mult évtizedben — majdnem egyediiliként — intenziven napirendjén tartotta ademogratia
kérdéskorét (Régiok Eurdpai Bizottsaga, 2017 és 2020). A 2016-0s vélemény kimondta,
hogy ,a migrdcié csupdn révid tavii és nem elegendé megoldast jelent a csékkend sziile-
tésszam problémdjdra. Jéllehet a migrdcié tovabbi munkaerdt biztosit rovid tavon, ugyan-
akkor naéveli is a felndtt lakossag szdzalékos aranyu jelenlétét az eurdpai teriileten, és nem
oldja meg a csékkend sziiletésszam problémdjat és magdanak a népességnek az eléregede-
sét”, mig a 2020-as, hogy "Amig az unids tagallamokban termékenyséqi szakadék dall fenn,
az elsédleges feladat ennek csékkentése, a migrdciora csak ezt kévetden keriilhet sor. Min-
den erdfeszitést meg kell tenni a gyermekvallalds dszténzésére (Régiok Eurdpai Bizottsaga,
2017)% A Régiok Bizottsaga 2024-ban Gjabb véleményt készit, amelynek elfogadasa a 162.
ilésen, 2024. oktdéber 7-9. k6zott, a magyar elnokség idején keriil napirendre (European
Committee of the Regions, 2024).

8 A Régiok Europai Bizottsaga (2017) 2. pont, a Régidk Eurdpai Bizottsaga (2020) 16. pont..
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|.2. Beavatkozasi teruletek

A Bizottsag célja a demografiai eszkoztarral a narrativa megvaltoztatasa egy pozitivabb
megkozelitésre, amely szerint Eurdépa nem az 6reged6 kontinens, hanem a hosszua élet
Eurdpdja. Az EU-nak és atagallami kormanyoknak koézosen kell megkeresnitik a megol-
dast azokra a problémakra, amelyeket a demografiai valtozasok és azok hatasai jelente-
nek. A vonatkozé szakpolitikdknak a generaciok kozotti méltanyossag elvén kell alapulni-
uk, és mas megatrendeket, példaul a zold és a digitalis atallast is figyelembe kell vennitik
(Eurdpai Bizottsag, 2023c). Nem véletlen, hogy abelga elnokségi konferencian a Bizottsag
részérdl Nicolas Schmit foglalkoztatasért felel6s biztos, valamint Elisa Ferriera kohézidért
és reformokért felelds biztos is hangsulyoztak a demografiai kérdések sorsszeri jellegét
akohézid, avaros-vidék kozotti ellentét, akészségek, amunkaerépiac fenntarthatésaga vo-
natkozasaban, tovabba kiemelik, hogy a z6ld és digitalis atmenetek mellett, demografiai
atmenetre is sziikség van’. Elisa Ferreira kohézi6ért és régiokért felel6s biztos ramutatott,
hogy el@szor is politikai prioritassa kell tenni a demografiai atalakulas okozta kihivasokat.
Avalédi kohézios fejlesztés véleménye szerint azt jelenti, hogy avaros-vidék egyenlétlen-
séget, aszimmetriat megsziintetjiik, és nem engedjiik, hogy barki tgy érezze, atarsadalom
lemondott réla (feeling left behind).

A demografiai eszkoztar tekintetében magyar szempontbdl a legfontosabb, hogy nem
amigraci6 6sztonzésében latja az egyediili megoldast a demografiai kihivasokra. Lénye-
gében aBizottsag azt ajévére nézve csak kiegészit6 faktorként, munkaerépiaci fokusszal
aposztrofalta: ,A politikai déntéshozéknak minden szinten olyan kérnyezetet kell teremte-
niiik, amely Unid-szerte lehetévé teszi az emberek szamdra, hogy kedviik szerint alakitsdk
életiiket, és dsszeegyeztethessék szakmai és maganéletiiket. Ezen erdfeszitések kiegészite-
seként alegadlis migrdcio és az EU-ban jogszertien tartézkodoé harmadik orszagbeli allam-
polgdrok hatékony integrdcidja segithet enyhiteni a munkaerdpiaci nyomdst, és tovabbi
lendiiletet adhat az innovdcionak és avdllalkozoi szellemnek” (Eurdpai Bizottsag, 2023b).*°

Ezt erdsiti a megoldasi teriiletek, a migraciot masodlagossa tevé beavatkozasi pillérek
meghatdrozasa is, amelyek megfogalmazzdk, hogy térekedni kell: 1) a csaladi élettel kap-
csolatos torekvések és afizetett munka jobb 6sszeegyeztethetségére, kiilondsen a ming-
ségi gyermekgondozashoz val6 hozzaférés, valamint a munka és a maganélet kozotti jo

9 2024. marcius 25-¢én a belga elnokség- az Egmont Intézet gondozasaban — és az Eurdpai Bizottsag kozos demografiai konfe-
renciét rendezett, amelynek hézigazd4ja a Bizottsdg demogréfidért és demokracidért felelés alelngke, Dubravka Suica és Hadja
Lahbib eurdpai tigyekért felelds és kiiliigyminiszter volt. (Conference "The Demographic Transformation: Paving the Way for the
EU’ Future’ Brussels Charlamgne Building) A konferencia annak a 2023 6szén, a belga Egmont Intézet altal szervezett harom
demografiai témaji workshopbdl allé programsorozat folyomanyaként keriilt megrendezésre, ahol a demografiai atmenet human
t6kére, valamint regionalis és globalis viszonyokra gyakorolt hatasait elemezték. A rendezvény része volt annak a demografidért
felel6s alelnoki elképzelésnek és torekvésnek is, miszerint a spanyol-belga-magyar tri6 elnokség alatt a demografia kiemelt figyel-
met kapjon annak érdekében, hogy a kévetkez6 intézményi ciklusra vonatkozo stratégiai agenda kialakitasanal a téma elGtérbe
keriiljon. (https://www.egmontinstitute.be/events/https-www-egmontinstitute-be-subscribe-2-the-demographic-transforma-
tion-paving-the-way-for-the-eus-future_/)

1 Demografiai Eszkoztdr, 6-7. oldal. A demogréfiai valtozasok kovetkezményei, ha nem foglalkoznak veliik, stlyosbithatjak a
meglévl egyéb gazdasagi és tarsadalmi kihivasokat (pl. éghajlatvaltozas, geopolitikai zavarok, ellatasi lancok ismételt sokkjai,
n6vekvé munkaerdhidny).
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egyensuly biztositasa révén; 2) afiatalabb generaciok timogatasara és helyzetbe hozasara,
hogy jobban boldoguljanak, fejleszthessék készségeiket, valamint kénnyebben el tudja-
nak helyezkedni és megfizethet6 lakhatashoz jussanak; 3) az id6sebb generaciok szerep-
vallaldasanak novelésére és jolétiik fenntartasara megfelel6 munkaerépiaci és munkahelyi
politikakkal kombinalt reformok révén; 4) sziikség esetén a munkaeréhiany mérséklése
iranyitott, legalis migracio révén, tigyelve arra, hogy erre teljes mértékben az EU-ban is
fellelhet6 tehetséges munkaeré kiaknazasanak kiegészitéseképpen, ahhoz képest tehat
mésodlagos megoldéasként keriiljon sor. Erdemes kiemelni, hogy a migrécié alkalmazasa
amunkaerdhiany kezelésére csak 'sziikség esetén’ megfogalmazassal kertilt bele a k6zpo-
litikai irdnyvonalak kozé, ezzel a Bizottsdg demografiai eszkoztara egyértelmi tizenetet
kiildott, szembehelyezkedve a népesedési kihivasok pusztan migraciéval valé kezelésé-
nek elképzésével.

Az altalanos értékelési szempontok kozott végil, de nem utolsésorban érdemes ramutat-
ni ateriileti dimenzi6 jelentéségére. A Bizottsag kiemeli, hogy a demografiai kihivasok
kezelésére iranyuld politikaknak erds teriileti dimenzidval kell rendelkezniiik, figyelem-
be véve ahelyi kortilményeket és bevonva aregiondlis és helyi érdekelt feleket (Eur6pai
Bizottsag, 2023b)"". Fennall a veszélye ugyanis annak, hogy novekednek a tagallamokon
beliili és atagallamok kozotti tertileti egyenlétlenségek, amelyek pedig alaassak atarsadal-
mi kohéziét és az eur6pai demokratikus intézményekbe és folyamatokba vetett bizalmat
is (Eurdpai Bizottsag, 2021b). Ugyanakkor e tekintetben az eszkoztar értékelésében a te-
rileti dimenziéra kevesebb hangsulyt helyezett, mint altalaban a versenyképességi szem-
pontokra (a fokuszpontban a 5. oldalon megjelené tehetségcsapdat jeloli meg, amelynek
kezelésére 2023-ban inditott programot'?) (Eurépai Bizottsag, 2023a). Ez annyiban érthe-
t6, hogy az Eurdpai Tanacs megrendelésének fokuszaba alapveten aversenyképesség, és
nem aregionalis egyenl6tlenségek és leszakadas kérdéskore kertilt. Ez azonban nem ment
fel az alol akotelezettség aldl, hogy ajovore nézve ezt a szempontot is hangsulyosabban
vegye napirendre a politikai dontéshozd, és ennek megalapozasahoz a Bizottsag szakmai
részrél ajelenleginél joval szélesebb korben aj eszkozoket alakitson ki és mutasson be.

Kilonosen a ,megrekedt” fejlédési régiokkal (development trap) sziikséges Eurdépanak
tennie valamit ahhoz, hogy a territorialis killonbségek ne néjenek atjarhatatlan szaka-
dékokkd, ami az ilyen teriileteken élGk életlehetéségeit rendkiviili médon megneheziti.
Egy leszakado teriileten az életet és egészséget veszélyeztet kockazatoknak valo kitettség
és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés életmindséget meghatarozé mértéki csokkenése

! Demografiai Eszkoztar 2. pont utols6 bekezdése 5. oldal

12 Szinte egyidében a demogréfiai jelentéssel, 2023. janudr 17-én adta ki az Eurdpai Bizottsag ,, Az eur6pai régiok tehetségpoten-
cidljanak kiaknazasa” cimi kozleményét a készségek eurdpai évének elsé kulcsfontossagu kezdeményezéseként. A kozlemény
kulcsgondolata, hogy mivel az EU népessége oregszik és a rendelkezésre allo munkaerd zsugorodik, ezért az EU szamos régidja
szembestil a fiatal és képzett munkaerd nagyaranyu elvandorldsanak problémédjaval. A kozlemény felismeri, hogy az elvandorlas a
mar eleve hatranyos helyzet(i régiokat stjtja, és 0j és egyre novekvo teriileti egyenlétlenségekhez fog vezetni. Ez pedig veszélyt je-
lent az érintett régié gazdasagi dinamizmusara, csokkenti az innovéciot, ezaltal negativan érinti az egész EU versenyképességét és
kohézidjat. A kozlemény 46 olyan régiot azonosit, amelyek tehetségfejlesztési csapddban vannak, ezek az EU teljes népességének
16 %-at teszik ki, és tovabbi 36 olyan helyzetben van, hogy komoly a kockazata annak, hogy ugyanebbe a csapdaba esik, ez pedig
mar a teljes lakossag majdnem egyharmadat érinti.
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ugyanis egyértelmten ide vezet. Ugyanakkor az urbanizaciés folyamatok miatt a nagy-
varosokba koltoz6k esetében, a mindennapi létfenntartas, és a szolgaltaté intézmények
talterhel6dése hasonl6an kezelhetetlennek ting kihivasokat hozhat magaval bizonyos ré-
giokban3. Mindekozben a kozépméretd varosias kozpontok fejlédését, a varhato termé-
szetes urbanizaciés folyamatok erésodésének diverzifikaltabb, Eurépa lakossaganak egy
egészségesebb, élhet6bb kornyezetet teremt6 fejlédését tamogatoé finomhangolasra is to-
rekedni kell. Lathaté tehat, hogy nemcsak kétpolusi, de legalabb haromp6lust ma mar ez
ademografiai kihivas, mar csak ateriileti dimenzié vonatkozasaban is.

Nem meglepé ennek fényében, hogy a 2024. aprilis 11-12. kozott megrendezésre kerilt
9. Kohézids Férumon maga Von Der Leyen bizottsagi elnok és Ferreira kohézidért felel6s
biztos is mar egy harmas atalakulasrol,(,triple transition”) beszélt. A zold és a digitalis
atalakulas (,green and digital transition”) mellett — ami val6jaban addig egyértelmtien
uralta akozbeszédet — a tarsadalmi aspektusok is hangsulyosabb szerepet kell, hogy kap-
janak, és azokon beliil ademografiai kihivas kertlt altaluk is kijelolésre, mint az aharma-
dik horizontalis jellegti kihivas, aminek a kezeléséhez Eurépaban sziikséges a megfeleld
szemléletvaltas (,atallas”).

I.3. A demografiai eszkoztar fébb elemei

A demografiai eszkoztar sulypontja a 3. része, amely a demografiai valtozasok vizsgalata-
nak és kezelésének szakpolitikai eszkdzeit mutatja be. Ez négy fogalom koré épil: sziilék
(csaladok), fiatalok, id6sek, migracié. A sziil6k (csaladok) hivoszé szerint meg kell kony-
nyiteni a munka és a maganélet Gsszeegyeztetését és a csaladalapitasi tervek megvalosi-
tasat (Eurépai Bizottsag, 2023b)."* Az eszkoztar 3.1. pontja olyan gondolatot fogalmaz
meg, amely ako6zos gondolkodas alapjat képezheti az EU-ban: azaz ugy lehet avagyott és
aténylegesen megsziiletett gyermekek szama kozti kiillonbséget megsziintetni, ha a gyer-
mekvallalas elhalasztasanak okat megtalaljuk és kezeljik. Az okok kozott van a munka
és agondozasi feladatok Osszeegyeztetésének nehézsége, a nemek kozotti tartés egyen-
16tlenségek, valamint a foglalkoztatasi kilatasokhoz, a megélhetési koltségekhez és a lak-
hatashoz kapcsol6dé gazdasagi és tarsadalmi bizonytalansag. Ezen kihivasok kezelésére
vonatozdan az eszkoztar szamos j6 gyakorlatot mutat be, amelyek egyik silypontja anék
—kilonosen akisgyermekesek — nagyobb és hatékonyabb munkaerépiaci részvétele. A ha-
tékonysag tekintetében fontos az egyenlé munkaért egyenld bér érvényesitése, a rugal-
mas munkavégzési formék alkalmazasa és az adérendszerek olyan konnyitései, amelyek
a gyermekeseket segitik. A tagallamok donthetik el, hogy mely részeket emelik be abbél
acélbdl, hogy sajat nemzeti stratégidikat és intézkedéseiket alegjobban kiegészithessék.

13 Ezekr6l sokfajta térkép és adatsor érhetd el abban a kiadvanyban amit a Bizottsag az Eurdpai Uni6 gazdasagi, Szocilis és Teri-
leti Kohézidjat bemutato 9 jelentése keretében tett kozzé, és amely online hozzaférhet: Ninth Report on Economic, Social and
Territorial Cohesion | European Social Fund Plus (europa.eu)

" Demografiai eszkoztar 5. oldal

51



A demografiai eszkoztar tartalmaz utaldst magyar jo gyakorlatra — igaz, nem a sziilékre,
hanem a fiatalokra vonatkoz6 részben — alakhatasi tamogatas vonatkozasaban a CSOK és
aFalusi CSOK-ra val6 hivatkozassal (Eurépai Bizottsag, 2023b),'s ez azonban csak még job-
ban megerésiti a két els6 pillér 6sszekapcsolasanak és el6térbe helyezésének sziikségessé-
gét. Meg kell emliteni, hogy egy magyar tanulmany vizsgalta, hogy volt-e hatasa aCSOK-nak
azoknak ateleptiléseknek alakossagszam-valtozasara (pl. sziiletésszam-emelkedés), ahol le-
hetdség nyilt atamogatas igénybevételére (Uhljar et al., 2023). Megallapitottak, hogy azokon
atelepiiléseken, ahol elérhet6 a falusi CSOK, ott 2019 utan asziletésszam és a vandorlasi
egyenleg — mint magyarazoé valtozé — mutatészamaiban javulé tendencia lathato.

A demografiai eszkoztar kitér a gyermekekre is, 6sszhangban a gyermekjogi stratégiaval:
WA sziilék jovedelmének tamogatasaval egytitt a kulcsfontossagu szakpolitikai megolddsok
kozé tartozik amindségi szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés biztositdasa a gyermekek szamd-
ra, kiilonds tekintettel a koragyermekkori nevelésre és gondozdsra, az alapfokil oktatdsra
(beleértve az iskolai tevékenységeket is), az egészséqiigyi ellatasra és atdaplalkozasra” (Eu-
ropai Bizottsag, 2023b)."* A kontextus azonban szélesebb, és asztil6k tdmogatasa egyen-
rangd tamogatasi elemként jelenik meg az egyéb szerepldk altal nyajtott szolgaltatasok-
kal. Ez eltérés a korabbi individualis megkozelitéstél.

Jol lathatéan a Bizottsag az eszkoztarral — annak eszkozeinek bemutatasaval — elsédlegesen
atagallamokat akarta megfelel6 helyzetbe hozni ahhoz, hogy maguk kezeljék ademografiai ki-
hivéasaikat. Ez azonban 6nmagaban kevés lesz asikeres tagallami fellépésekhez, mivel az esz-
koztar elfogadasa 6nmagaban nem megoldas, csak az ahhoz vezet6 ut elsé és nagyon fontos
lépcséje, de inkabb csak egy kiindulépont, semmint az attérés maga eurdpai szinten.

l.4. A demografiai eszkoztar gyakorlati jelentésége, alkal-
mazasanak lehetdségei

A demografiai eszkoztar és annak jovéje tekintetében az lathat6, hogy a Tandcs iranymuta-
tasa alapjan a demografia kérdéskore 2024-ben egyre fontosabb témava valt a horizontélis
politikai napirend és parbeszéd tekintetében.

Enrico Letta volt olasz miniszterelnok és a 2024. évi belsé piaci jelentés készitje aIX. Kohé-
zi6s jelentés kapcsan megrendezett konferencian, Briisszelben, 2024. aprilis 11-én'7 ramuta-
tott, hogy biiszkék lehetiink arra, hogy mi az eurépai kontinensen tovabb éliink, mint mas-
hol avilag t6bbi részén. Ez pozitiv eredmény, amit meg kell védeniink. Mindek&zben arra
is tigyelmet kell forditani, hogy atermékenységi mutatdink lehangoloak, hiszen amig 1957-
ben avilag népességének 20%-at adta Eurépa, ma ez mar jéval kevesebb (7%), és tovabb
fog csokkeni. Ramutatott az agyelszivas valos veszélyére (brain drain), amely mara egyre
inkabb dramai mértékid problémdja az Eurépai Unidnak. Ez raadasul a jévébeli bovités-
sel még nagyobb mértéket fog 6lteni, a Nyugat Balkan orszdgaibél még a maihoz képest is

'* Demografiai eszkoztar 9. oldal.
'* Demografiai eszkoztar, 13. oldal.
'7 Enrico Letta hozzaszdlasa a IX Kohézids konferencidn, Briisszel, 2024. prilis 11.
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jelentdsebb elvandorlas lesz majd varhato. Emiatt altalaban igaz, hogy mindenképpen sziik-
séges akulcsfontossagu kozszolgaltatasok fejlesztése (korhaz, iskola, idésgondozas stb.) az
értékes munkaerd helyben tartasa érdekében, az EU egész teriiletén. Letta fontos gondolata
abels6 piac fejlédése feltételeinek hosszatava fenntarthatésaga tekintetében, hogy mivel
ademografia természetes modon szorosan kapcsolodik a tertileti kohézidhoz, mivel a szol-
galtatasok és alehetéségek jobb elérése érdekében orszagon belil, illetve orszagok kozott is
koltoznek el emberek lakohelytikrél, ezért erre az Osszefiiggésre unios, nemzeti és lokalis
szinten is kell6 hangsulyt kell helyezni ajovében.

Letta - Suica bizottsagi alelnok asszonnyal parhuzamosan - felhivta a figyelmet arra, hogy
mindezekre tekintettel a demografia biztosi szintd képviseletét mindenképpen sziikséges
folytatni.'® Enrico Letta tovabba arra is ramutatott, hogy ideje id@szert lenne arrdl is be-
szélni, hogy az EU-nak nemcsak a mobilitast kell el6segitenie, hanem a helyben maradast
is (freedom to stay). Erre kell koncentralni a kévetkezd koltségvetési idgszakban és forra-
sokat allokalni arra, hogy aki menni szeretne, mehessen, aki viszont helyben szeretne bol-
dogulni, az is jol jarjon. Ennek pedig egy nagyon jo eszkdze akohézids politikai eszkoztar
keretein belil talalhat6 meg.

Azt e kérdéskor megitélésekor mindenképpen figyelembe kell venni, hogy mig vannak,
akik akohézids forrasoknak az Unié bévitésére valo felhasznalasat preferdljak, addig jogos
érvek hozhatdk fel abelsé piac negativ hatasainak sziikséges ellensulyozasaval kapcsolat-
ban is, ami anovekvé territorialis kiillonbségek, azaz kiilonosen arégiok kozotti egyenlétlen-
ségek kialakulasaban is vitathatatlan szerepet jatszik. A személyek szabad mozgéasanak joga
abels6 piaci kontextusban vitathatatlanul jogszertien, de mégis —gazdasagi szempontbdl
—, ahuman eré6forrasok, mint termelGerdk jelentds csokkenésével jar bizonyos tagallamok,
régiok tekintetében. Természetesen nem megtelel valasz erre ennek ajognak barmiféle
korlatozasa, de ez nem sziinteti meg annak a sziikségességét, hogy a negativ hatasokat el-
lenstlyoz6 kiegyenlité mechanizmusokat megfeleléen fejlessze az EU intézményrendszere.
Mindezek akihivasok nemcsak annak a kérdését érintik, hogy egyes régiok elnéptelened-
nek-e, hanem tovabb erdsitik anem tervezett gyermektelenség negativ demografiai haté-
sait is. Gondoljunk csak az urbanizacids kézpontokban a sztikiils lakhatasi, megfizethet
és emberkozpontd gyermeknevelési lehetgségek korére, amikor az infrastruktira-fejlesz-
tések nem képesek kovetni a folyamatosan novekvé, a fiatal parok, szilék, csaladok altal
tamasztott igényeket, mikozben eréforrasaik éppen ezeknek a személyeknek avarosi élet
koltségeivel parhuzamosan nem nének egyenes aranyban.

Mind a biztosok, Suica és Ferreira, valamint, a jelentéstevé Letta figyelemfelkelté gondola-
tai is fontos tizeneteket hordoznak. J6l lathat6an tobb, magas rangt, politikai szerepet is
vallal6 személy mutatott rd egymastol figgetleniil és tobb irdanybdl is a kohézids politika
és a demografiai kihivasok hatékony kezelésének alapvet6 osszefiiggésére. Ez pedig ané-
pesedési kihivasok horizontalis és kelléen széles kort megkozelitését elérevetité pozitiv
politikai kdrnyezetére utal, ami j6 lehet6séget kinal arra, hogy Magyarorszag felkarolja a de-
mografia megfelel6 unios szintii kezelésének kérdését, és sikert érjen el ezen a teriileten.
Mar nem csak akorabbi, a demografiat legmagasabb politikai szinten kezelni javaslé ma-
gyar lizenetekben jelentkezé jovébeni lehetséges iranyok jelzésére mutatnak ra a magyar

% Belga elnokségi demografiai konferencia.(2024. marcius 25. Briisszel) Letta hozzaszolasa

53



elnokség lehetGségei. A politikai kornyezet rairanyitja a figyelmet arra is, hogy szélesebb
kontextusban kell megjelennie a demografiai kihivasok kezelésével 6sszefiiggé unioés po-
litikaképzésnek. Ez tobbek kozott arégiok elvarhaté megtartéerejére, a demografiai aspek-
tus eszkozrendszerek megijulasanak sziikségességére hivija fel a figyelmet. Az elnépte-
lenedé-leszakad6 folyamatok jeleit mutatd teriiletek felzarkoztatdsa kozponti feladat kell
legyen, és ugyanakkor a tulterhel6d6, azaz a nagyvarosias kozpontu régiok talnépesedésé-
nek kihivasai (ellatottsaguk ellehetetlentilése) is kellgen aj fokuszt és tovabbi unids forrast
és eszkozrendszert érdemel.

II. MAGYAR CELOK ES POLITIKAKEPZESI HANGSULYOK

I1.1. A demografiai eszkoztar,
az uniods eszkozok szerepe a politikaképzésben

Magyarorszag szamara kiemelt jelentéségi, hogy az Eurdpai Bizottsag ugy reagalt az eur6-
pai gazdasag és tarsadalom egészét egyarant érint6 problémara, hogy holisztikus szemléle-
td eszkdztarat mutatott be a népesedési kihivasok kezelésére. Magyarorszag régéta hang-
stlyozza, hogy a demografia terén kiemelten fontos elemeként jelenjen meg az eurépai
humaéntéke megérzése érdekében a tarsadalmi belsé eréforrasok mozgdsitasa és tamoga-
tasa, és ennek természetes eszkoze a csaladpolitika, elismerve ezéltal a csaladok szerepének
jelentdségét (Flirész - Molnar, 2020) (Barzo, 2023) (Pari et al., 2023). Akihivasok hosszi tava
belsé eréforrasokkal torténé kezelésének kulcsa a csaladok és a vagyott gyermekek vallala-
sanak tamogatasa. E tekintetben a demografiai eszkoztar jo kiindulépont, és annak alapjan
eléremutat6 a 2023. december 12-én elfogadott Tanacsi kovetkeztetések politikai attittidje,
amely jra fokuszba helyezte a csaladokat, és ezzel megnyitotta a csaladpolitikai megkozeli-
tések eurdpai szintd napirendre keriilése el6tt az utat.

Fontos akozos munkéban, hogy minden tagallam olyan jé gyakorlatokat mutasson be, ame-
lyek a csalddok tdmogatasat érintik. Magyarorszag szamos jo gyakorlatot tud megosztani az
elmult 14 év csalddpolitikai repertoarjabol, mint példaul a csaladoknak nyujtott adokedvez-
ményeket és lakhatasi tamogatasokat, amelyek részét képezik a munka és a csalad egyen-
stlyanak, amegfeleld lakhatést és az anyagi stabilitast 6tv6z6 harom pilléren nyugvé meg-
kozelitéstinknek. Meggy6z6désiink, hogy mas tagallamoknak is vannak jo gyakorlataik, ha
nem is orszagos, de fejlett és lemarad¢ regionalis kiilonbségek felszamolasat vagy az urba-
nus-vidéki telepiilések egyenl6 hozzaférésének javitasat célzé programjaik. A jo gyakorlatok
feltarasa, megismertetése és cseréje ezért kiemelt jelentségu.

A demografiai csokkenés ellensulyozasahoz lehetdséget kell teremteni a sziil6k szamara,
hogy a gyermeknevelést tervezzék, a vagyott, tervezett gyermekek pedig megsziilessenek.
Ki kell emelni ebben az Eurdpai Szocidlis Alap jelentGségét is, amely szintén szerepet jat-
szik akoragyermekkori gondozas bévitésének finanszirozasaban. A demografiai valtozasok
akkv-kra, példaul akis csaladi vallalkozasokra is hatassal vannak, amelyeknek terveznitik
kell azzal, hogy az 4j generacioknak kell atvenni a vezetést, amely folyamatot az unids fi-
nanszirozas is tdmogathatja.
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A csokken6 és eloregedd népesség okozta kihivasok terén fontos az a gondolat, hogy az
EU-ban egyre tobb, de egyre kisebb haztartas létrejotte varhaté a népesség eloregedése
miatt. (Eurdpai Bizottsag, 2023b)." De azok, akik szamithatnak a csaladjukra — gyermeke-
ikre —, nemcsak az allam segitségétdl fliggenek. Ezért a csalad léte az id6ssé valo generaci-
okat is jobban védi akiszolgaltatottsagtol, és ilyen médon a tarsadalmi szinti szerepvalla-
las mellett, a gyermekvallalas befektetés a személyes jovébe is.

[1.2. Magyarorszag uniés elnokségi prioritasai

Elnokségként elsésorban nem a nemzeti érdekek képviselete a cél, hanem az uniés folya-
matok elérevitele, megfelel eurépai konszenzus kialakitasa és el6remutaté megoldasok
elfogadtatasa a Tanacsban. Az elvaréas atobbi tagallam és az intézmények részérdl is ép-
pen ez, akozos gy elérevitele, sokszor asajat érdekek hattérbe szorulasanak aran is. Az
elnokség sikeressége azonban leginkabb abban foghaté meg, ha anemzeti jelleg és érde-
kek — megfelel6 kompromisszumok atjan —illeszkednek ak6zos uniés elérelépés folyama-
tahoz és eredményéhez.

Az elmdalt svéd elnokségi, és a spanyol-belga-magyar trié elnokségi idészakok esemé-
nyei Osszességében Gj fordulatot hoztak a demografiai kihivas eurdpai szintd keze-
lésének lehetdségei tekintetében, és ez jo alapot ad a magyar elnokségi program meg-
valositasara, amely — osszhangban a 2023. évi intézményi dokumentumokkal — djra
el6térbe helyezi az unié belsé eréforrasainak mozgdésitasara iranyulé eszk6zok és politikak
fokuszba helyezését.

A 2023. december 12-i tandcsi kovetkeztetések 10. pontja (Eurdpai Uni6 Tanacsa, 2023c)
redlis alapot adott arra, hogy a demografiai kihivas, illetve atalakulas — ahogyan azt a Bi-
zottsag elnoke kiemelte*® — a politikai napirend szerves és meghatarozo részét képezze,
ami lehetGséget biztosit arra, hogy atagallamok részére (kormanyzati, és akar regionalis/
lokalis szinten is) unios forrasok nyiljanak meg kozvetlentil is demogratiai szakpolitikaik,
stratégiaképzésiik és intézkedéseik kialakitdsdhoz, megujitasahoz és megvaldsitasahoz.

E tekintetben tehat a magyar elnokség épit a kovetkezékre:

+  Fordulat &llt be a demografia atfogé jelent6ségti megitélésében, ezért a politikai na-
pirendre keriilésnek és a napirenden kiemelt prioritaként valé megjelenésnek nincs
akadalya;

* Az eurdpai emberek a mai napig tobb gyermeket szeretnének, mint amennyi végiil
megsziiletik, ez egy olyan potencial, amire épiteni lehet és ez egyben erds tarsadalmi
tamogatast is ad a politikai megkozelités megvaltoztatasanak;

*  Azokban az orszagokban né tartésan a gyermekvéllalasi kedv, amelyek nem
amigracio elésegitésével, hanem asajat gyermekek megsziiletésének tamogatasaval,

1 Demografiai Eszkoztér 4. oldal (a kibocsatés kontextusaban jelenik meg, de szimunkra is jol hasznalhato). ,,older people tend
to live in smaller households” (az iddsebb emberek egyre inkébb kisebb haztartasokban élnek)
2 Lasd L.2. pont utols6 bekezdését
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a csaladok meger6sitésével kivantak mérsékelni a népességfogyast (Ftirész - Molnar,
2023). Mashol is keresik ezért abelsé eréforrasokra tamaszkodé megoldasok gyakor-
latban mutikodé eszkozeit, ahogyan az példaul Rotkirch tiz koltséghatékony maodszer-
re vonatkoz6 felsorolasaban is titkkr6zédik, ahol — a termékenységtudatossag novelése
mellett — egyértelmtien megjelenik a csaladbarat szemlélet, az egyenlé lehetGségek
biztositasa, a férfiak és apak megbecsiilése (Gietel-Basten et al., 2022);

+  Nincs érdemi vita abban, hogy a nemzedékek kozotti 6sszefogas erdsitésének kérdé-
sét, killonosen a gondozasi feladatok tekintetében, szintén kézéppontba kell helyezze
az unids politikaképzés. Az idésgondozas és a gyermekellatds holisztikus megkoze-
litése, ebben a csaladok szamara lehetéségek és a szabad valasztas biztositasa, nyil-
vanvaléan egy olyan szempont, amelyet érdemes és sziikséges tamogatnia az eurdpai
intézményi dontéshozoknak. Az érintetteknek valodi valasztast kell adni abban, hogy
egy megfeleld ellatérendszer segitségével, érdemben arra tamaszkodva, vagy otthon,
csaladi korben vallaljak csaladtagjaik gondozasat;

Az 1970-es évek Ota az els6 sziilések egyre késGbbre tolédnak Eurépaban. A késlelte-
tett termékenység tagabb gazdasagi és tarsadalmi okait kezelni sziikséges. Létfontos-
sagu annak felismerése, hogy 6sszeurdpai érdek a csaladalapitas tdmogatasa és elGse-
gitése. Ennek kapcsan kell6 figyelmet kell forditani arra, hogy egyre inkabb kitolédik
a gyermekvallalasi kor. A sikeres fellépés eszkozeinek kiegészitése érdekében elenged-
hetetlen, hogy a fiatal nék és férfiak korében szakszerten felhivjuk a figyelmet a ké-
s61 gyermekvallalas biologiai korlataira, novelve ezzel a szabad valasztashoz sziikséges
megfelel6 informacié megszerzését és tudast (Beaujouan - Sobotka, 2022). A kés6i, mar
nem fiatal korban vallalt gyermekek vilagra jottének korialményei komoly szerepet jat-
szanak abban, hogy szamos csaladon beliil a vallalt gyermekek szamanak csokkenését
latjuk (Beaujouan, 2020).

Ahogy jeleztiik a Rotkirch tanulmany kapcsan, mindenképpen érdemes lenne XXI. sza-
zadi modern megkozelitéssel 6sztonozni a csaladalapitds timogatasa céljanak a gyakor-
lati megvaldsulésat, (példaul csaladbarat felsGoktatassal vagy a fiatalok termékenység-
tudatossaganak novelésével).

A demografiai kihivds uniés napirendre vétele nem valtoztatja meg a szubszidiaritas és
a hataskérmegosztas kialakult rendjét. Mik6zben az uniés jogrend meghagyja nemzeti
hataskorben a csaladpolitika kérdését, szerepet jatszhat az ezek tamogatasat is megala-
poz6 unioés forrasmobilizacié alapjainak megteremtésében is. A szuverenitas megdrzé-
se a csaladpolitika teriiletén egyértelmiien kiemelt jelent6ségl. Azonban a demografiai
eszkoztar és a 2023 évi decemberi tanacsi kovetkeztetések fényében realis az esély arra,
hogy a nemzeti megkozelitések sokrétiiségét az eurdpai intézményrendszer dontésho-
z0i is ismerjék el. Példaul az esélyteremtés érdekében olyan specialis csoportok célzott
tamogatasa is elképzelhets, mint amilyen a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csala-
dok, vagy a gyermekeiket egyedil nevel§ sztlék. Az elszegényedés elleni fellépések
horizontjat célszeri tehat béviteni Gj fokuszpontokkal. Az eurdpaiak tobbsége a csala-
dok tdmogatasat latna sziikségesnek a migracioé kizarélagos elismerése és tamogatasa
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helyett (Fiirész — Molnar, 2023) (Gere, 2023), amire csak raerdsit, hogy Kelet-K6zép-Eu-
réopa és Dél-Eurépa polgarai szamara egyarant a legfontosabb érték a csalad (Kiss Koz-
ma, 2022).

Mindezért sziikséges eurdpai szinten felismerni, hogy valamennyi, Eurépa versenyké-
pességét erdsité nemzeti megoldasnak helye van Eurépaban. A jé és sikeres megoldaso-
kat fontos megosztani, megvizsgalni, és anemzeti kormanyokra nemcsak rabizni azok
alkalmazasanak lehetdségét, de ebben érdemes lenne tamogatni 6ket. Mivel a csalad
altal biztositott tarsas tamogatas alelki és ezéltal sok szempontbodl atesti egészség kul-
csa is, ezért az egészséges, harmonikusan muikodé eurdpai tarsadalmakhoz erds csalé-
dokra van sziikség. A magany, avele jaro betegségek vagy amaganybol fakado elnépte-
lenedés is negativan hatnak az eurépai tarsadalmakra. Ezaltal pedig azok gazdasagara,
Osszeurdpai léptékben az EU és akontinens versenyképességére. Ahogyan arra korab-
ban ramutattunk, Eurépa romlé versenyképességének megakadalyozasa, tagallamai 6n-
Ezekre akihivasokra minden j6 és eredményes lehetséges valaszt kotelességiink feltar-
ni, megosztani és alkalmazni.

[l. 3. Konkrét kihivasok, célteruletek

Ebben a kontextusban jol megalapozhat6 cél, hogy az elnokségiink alatt formalodo, Gj
uniés intézményi strukttra a témaban hataskorrel rendelkezé szervezeti egységekkel, fe-
lel6sokkel egésziiljon ki. Fontos, hogy a téma megfelel6 hangsullyal kapjon helyet, ami
anapi gyakorlatban azt jelenti, hogy a demografia kérdéskore folyamatosan a politikai
napirend részét képezze.

Tartalmi szempontbél a demografiai eszkoztar mindharom pillérének (sztlgk, fiatalok,
id6sebb generaciok) hangsulyosnak kell lennitik a demografiai atalakulas folyamataban,
és biztositani kell, hogy ne szoritsak hattérbe aszil6kre és afiatalokra vonatkozé pillére-
ket aharmadik, az idésebb generaciokat tamogaté intézkedések, csak azért, mert fizika-
ilag hamarosan az ehhez a csoporthoz tartozok lesznek alegtobben az Eur6pai Unidban.
Anegyedik pillér, atehetségek felkarolasa, és (el)vonzasa az EU-n beliil csak akkor hozhat
pozitiv eredményeket, ha megfelel6 kiegyenlité mechanizmusok veszik koral.

Az EU-s forrasok — kiilontsen a kohézios eszkozok — tekintetében a demografiai atalaku-
last kiemelt prioritasként érdemes és sziikséges kezelni. El6remutaté valaszokat kell talal-
ni arra, hogy az évtized elején markanssa valo 4j kihivasok (pl. biztonsag, vagy az allando
jelentdségi kihivasok pl. bévités) versenyben vannak és lesznek a véges forrasok tekin-
tetében a demografiai kihivasokkal. Azonban ez nem kell, hogy elriasszon atté6l a céltdl,
hogy az unids forrasokhoz valé hozzaférés tekintetében, akar elkiilonitetten nevesitett,
cimzett koltségvetési elemekkel, markansan megjelenjen a demografiai atalakulas, a de-
mografiai kihivasok kezelésének eszkozrendszere. Az Eurépai Parlament Kutatas Szolga-
lata altal készitett tanulmanyaban (European Parliament, 2024) a ‘Measures and policies
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aimed at reversing negative regional trends’ cim alatt szamos EU szintd forrasmobilizaciot
megvalositani lehetévé tevd eszkozt *' és alapot® taldlunk. Az EU kohézi6s finanszirozasi
eszkozei, amelyek segithetnek enyhiteni a demografiai véaltozasok negativ hatasait, igen
sokrétiek.

Mindezekre tekintettel érdekiink, hogy elnokségként kiemelt fokuszt helyezziink és az
aktualis politikai diskurzus szerves részévé tegyiik azon politikdkat, amelyek hangsulyoz-

zak, hogy
+  az eurdpai szintd megoldasok elsédleges mozgatérugéja az EU-n beliili eréforrasok
mobilizalasa,

+  célzott eréfeszitéseinknek asziil6ket, a csaladokat, a gyermekvallalas timogatasat és
eldsegitését kell szolgalnia, valamint fokuszalniuk kell a fiatalok és az id6s6d6 genera-
ciok életkezdésének és mindségi életvitelének, a minél hosszabb egészségben toltott
életéveknek a biztositasat szolgald, minél szélesebb kort eszkozrendszerek eurdpai
tamogatasara, mikozben a szabalyozott legélis migracié csak mésodlagos politikai le-
het6ség marad; tovabba

+ az EU valamennyi régi6ja szamara alapvet6 fontossagu, hogy a gyermekvallalast ta-
mogat6 tarsadalmi kornyezetet, amelyet a munkahely biztonsaga, az életmingség és
aszolgaltatasok széles koréhez valé hozzatérés egészit ki, a csaladalapitas vagy -bovi-
tés kulcsfontossagu tényezéjeként vegyék figyelembe, és

+  afiataloknak és asziil6knek tdmogatasra van sziikségiik a munkaerépiacra valé belé-
péshez, illetve amunkaerépiacra val6 visszatéréshez.

Ugyanakkor érdemes egyértelmiivé tenni, hogy a tobb gyermek megkozelités, a “more
children” nem kételezést rejt. Minden intézkedés, minden szakpolitika az egyéni dontés
tamogatéasara iranyul, a vagyott gyermekek vilagra jovetelét és felnevelését segité6 meg-
kozelitésen alapul. Ugyanigy annak 6sztonzése, hogy az anyak — sajat egyéni dontésiik
alapjan — mihamarabbi visszatérhessenek a munkahelyiikre, nem pusztan munkaerépi-
aci kérdés, hanem egy atfogé szemlélet, a csaladi élet és munka egyenstlyanak kérdése.
A demografiai atalakulasnak markansan meg kell jelennie az unids szakpolitikak kialaki-
tasanak szintjén. Erre jo példa lehet a magyar elnékségi programban® szerepld kovetkezd
megkozelitések sokfélesége:
+ akilonbozd tandcsi formdcioban napirendre vett demogrdfiai aspektusu szakpolitikai
vitdk megrendezése igy kiilonésen a vidék népességmegtarto erejének kérdéskorében,

2! PL: Talent Booster Mechanism: és a Harnessing Talent Platform:

2 Az EU kohézios finanszirozasi eszkozei:, amelyek segithetnek enyhiteni a demografiai valtozasok negativ hatasait: Eurépai
Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA+), amely mindenképpen magaban foglalja a csaladtamogatast:
A gyermekgondozasra és a csaladi szolgaltatasokra iranyulé ESZA+ finanszirozas célja a munka és a maganélet egyensulyanak ja-
vitasa és a sziiletési aranyok potencialis novelése, Europai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA), Eurdpai Tertileti Egyiitt-
miikddés (ETC) - Interreg, Igazsdgos Atmeneti Alap (JTF), REACT-EU (a kohéziét és a teriileteket célzd helyreallitdsi timogatas),
Kohézios Alap (CF) amely az infrastrukturafejlesztés utjan a kozlekedést és a kornyezetvédelmet javitja, a vidéki elnéptelenedés és
a varosok hanyatlésa ellen az életkoriilmények javitdsaval.

» Az Eurdpai Uni6 Tanacsanak magyar elnkségi programja: https://hungarian-presidency.consilium.europa.eu/hu/program/
program/
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a kohéziés politika szerepe a demogrdfiai kihivdasok kezelésében, a demogridfiai dtme-
net nyugdijrendszerre és kiltségvetésre gyakorolt hatdsai, a kozlekedésfejlesztés ttjan
avideéki teriiletek (be)kapcsolodasa, work-life balance a digitalis életben,

*  akifejezetten a demogrdfiai kérdésekert felels miniszterek részére szervezett informa-
lis talalkozo, aminek a témdja a demogrdfia, mint harmadik atmenet, amelyet megala-
poz a generdcick kozotti szolidaritds és igazsdgossdg és amely kitekintést ad ajévdre
nézve, kiiléndsen a fiatalok tamogatdsdra az énallo élet kiiszobén;

* az Eurdpai Tandcs ilésén szerepld témaként a demogrdfia/demografiai atmenet unios
versenyképességre gyakorolt hatdsa.

1. 5SSZEGZO GONDOLATOK

A demografia egy olyan koz6s kihivas mindenki szamara az EU-ban, amely a geopolitikat
és a geobkonomiat is Gjraformalja. Demografiarol nem lehet a csaladok emlitése nélkiil
beszélni, ezért pozitiv fejlemény, hogy a népességtudomany és csaladpolitikai szakterii-
leten a 2023-as év fordulépontot hozott az Eurépai Unidban, és hosszu évtizedek utan
az EU-ban Gjra megjelent a csaladok emlitése népesedési kontextusban. A Bizottsag al-
tal 2023-ban kozzétett demografiai eszkoztar Gjra fontos faktorként szamol a sziil6kkel,
a csaladokkal, szerepiiket kiemeli, amely eddig nem volt felszinen. Az eszkoztar fontos
megkozelitése, hogy erés szakmapolitikai javaslatokat tartalmaz a gyermekvallalasrol szo-
16 személyes dontés segitésére, agy, hogy jo tagallami gyakorlatokat mutat be. A magyar
csaladpolitikai gondolkodéssal 6sszhangban 1évé elgondolasokat latunk, gy, mint a kis-
gyermekesek anyagi biztonsaganak novelése vagy aspecialis adékedvezmények és szoci-
alis tamogatasok biztositéasa.

A demogratiai eszkoztar a demografiai kihivasok kezelésében az EU-nkiviili orszagokbol
az EU-ba iranyuld legélis migracié osztonzését csak kiegészité faktorként aposztrofalja,
és amigracio alkalmazasa a munkaeréhiany kezelésére is csak 'sziikség esetén’ megfogal-
mazassal kertilt bele akozpolitikai irdnyvonalai kozé. A magyar elnokség célja, hogy ade-
mografiai kihivasokat és kezelésiik sziikségességét folyamatosan a politikai napirenden
tartsa, ami komoly lehet6ség arra, hogy Eurdpa Gjra hinni kezdjen sajat er6forrasai érté-
kében és a demografiai kihivasok sziikségszertien komplex, a csaladokra tdmaszkodo ke-
zelésében. A demografiat tobbé nem lehet csak nemzeti problémanak tekinteni. A magyar
elnokség kiemelt szerepet jatszik abban, hogy az EU intézményrendszere kell6 figyelmet
forditson atertiletre és acsaladok tdmogatasanak sziikségességére, ami hosszi tavon meg-
hatarozo tényez6 Eurdpa jévéjének alakulasa szempontjabdl.
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Az Eurdpai Unid tagallamai csaladpolitikai
rendszereinek 6sszehasonlitasa
Agocs Gergely, Eplényi Kata, Jo6 Kinga, Kallay-Kisban Kriszta, Szasz Réka

BEVEZETES

A csaladpolitika fogalma egészen eltér6 az Eurépai Unié tagallamaiban: mig egyes orsza-
gokban inkdbb aszocialpolitika részét képezi, addig masutt, példaul Magyarorszagon is
része a demografiai kihivasok kezelése, azaz a népesedéspolitika is. Egyes orszagokban
acsaladpolitika inkabb amunka és amaganélet egyensulyanak elésegitésére dsszpontosit,
olyan intézkedésekre fokuszalva, mint a rugalmas munkaidé vagy a gyermekgondozasi
lehetGségek bévitése, mig masutt a csaladtamogatasi ellatasoknak célja a csaladok anyagi
biztonsaganak megteremtése és asziiletések osztonzése is.

Tekintettel arra, hogy az Eurépai Uni6é nem rendelkezik kizarélagos hataskorrel a csalad-
politika tertiletén, a tagallamok sajat hataskorben donthetnek a csaladok tdmogatasanak
és védelmének modjair6l. Ez egy olyan teriilet, ahol a szubszidiaritas elve érvényesiil,
amely szerint az unids szintd beavatkozasra csak abban az esetben kertlhet sor, ha az
hatékonyabbnak bizonyul, mint a tagallami szintd intézkedés (European Commission.
Areas of EU action).

Az uni6s jogszabalyok és szakpolitikak feladata, hogy segitsék a munkavallalokat a mun-
ka és acsaladi élet 6sszeegyeztetésében, 0sztonozzék arugalmassagot mind amunkaadok,
mind a munkavallalok részérél. Ezeken keresztil gazdasagi novekedést eredményeznek,
és atarsadalom egészének — igy tobbek kozott a gyermekeknek és a csaladon beliili gon-
dozést igényl6 személyeknek is — ajavat szolgaljak (European Council, 2024). A nemze-
ti jogszabalyok és szakpolitikdk pedig ezt kiegészithetik, hogy védjék a csaladokat, mint
atarsadalom és az adott nemzet alapegységét, és tamogassak a gyermekvallalast tervezd
csaladokat.

Az ut6bbi években az eurdépai népesedési problémék, ezeknek a problémaknak az eltéré
mértékii figyelembevétele, illetve az emiatt hozott valaszintézkedések, valamint az egyes
allamok eltéré csaladfogalmai kihivasok elé allitottak az Eurépai Uniot a csaladok érde-
keit szolgalé tagallamok kozotti partnerség kialakitdsanal. Pedig az eurépai demografi-
ai problémak lekiizdéséhez elengedhetetlen a tagallami csaladpolitikak erdsitése, hogy
megfeleléen reagalhassanak a valtozo6 tarsadalmi és gazdasagi koriilményekre. Mindezt
ugy, hogy kozben a felek tiszteletben tartsak a tagallamok jogat sajat csaladpolitikdjuk
alakitasara.

JOGALKOTAS AZ EUROPAI UNIOBAN

Csaladpolitikai szempontok elsédlegesen a foglalkoztatas tertiletén beltil megfogalmazott
iranyelvekben jelentek meg az elmult években az eurdpai uniés jogalkotasban.

A szubszidiaritas keretében az Eurdpai Parlament és a Tanacs 0sztonzé intézkedése-
ket fogadhat el, tovabba iranyelveket, azaz olyan jogszabalyokat, amelyek tartalmazzak
akotelezéen teljesitendé minimumkovetelményeket, és emellett lehet6vé teszik az unios
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orszagok szamara, hogy tovabbi, szigorubb eléirasokat fogadjanak el. Ezen iranyelvek
akovetkez6 kérdéseket érintik:
amunkavallalok egészségvédelme és biztonsaga;
munkakorilmények;
amunkavallalok szocialis biztonsaga és szocialis védelme (az unids orszagok hatasko-
rében marad a tarsadalombiztositasi rendszereik alapvetd elveinek meghatarozasa);
amunkavallalék védelme munkaszerzédésiik megsziinése esetén;
aférfiak és nék kozotti egyenl banasmad a foglalkoztatas terén.

Uniods szinten mar tobb, a nemek kozotti egyenlGséget és a munkakoriilményeket érin-
t6 iranyelv is foglalkozik egyes, a munka és a maganélet kozotti egyensily szempontja-
bol lényeges kérdésekkel, ilyenek tobbek kozott a 2006/54/EK iranyelv a férfiak és nék
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
tertiletén torténé megvaldsitasarol, a2010/41/EU iranyelv az 6ndllé vallalkozoéi tevékeny-
séget folytatd férfiak és nék kozotti egyenlé bandasmod elvének alkalmazasardl, valamint
a92/85/EGK iranyelv avarandds, agyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahe-
lyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat osztonzé intézkedések bevezetésérol,
a97/81/EK iranyelv az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal arészmunkaid6s foglalkoztatas-
rol kotott keretmegallapodasrol és a2010/18/EU iranyelv aBUSINESSEUROPE, az UEAP-
ME, a CEEP és az ESZSZ altal asziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasarol (WLB iranyelv (8)).

AKINCS Europai Csaladpolitikai Kitekintjének elsé kotete 2019-ben jelent meg. Az az-
oOta eltelt idszak eurdpai unids jogalkotasi folyamatédban a tagallamok csaladpolitikaira
(ahol egyaltalan van deklaraltan csaladpolitika) legnagyobb hatast a2019. janius 20-an el-
fogadott, 2019/1158/EU iranyelv asziil6k és agondozdk vonatkozasaban amunka és ama-
ganélet kozotti egyensulyrol és a2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél
(tovabbiakban: WLB iranyelv) cimet visel6 iranyelv gyakorolta.

Az Eurépai Bizottsag, épitve az EU Szocialis Jogok Eurépai Pillérének azon szempontjara,
hogy egy valamennyi eurdpai polgar javat szolgal6 szocialis Eurépa megteremtését céloz-
za, 2016 decemberében javaslatot tett amunka és amaganélet kozotti egyensiuly megte-
remtésérol sz6l6 (WLB) iranyelvre, amely megtartja a meglévé jogokat, és azokra épitve
erdsebb, illetve Gj jogokat biztosit. A javaslat a maganélet és a munka kozotti megfelelé
egyensuly kialakitdsat szolgalja, valamint egyenlébb esélyeket kivan biztositani anék és
aférfiak szamara mind a munkahelyeken, mind az otthoni kérnyezetben. A Tanacs 2019.
janius 20-an fogadta el az iranyelvet, amely az Eur6pai Unié Hivatalos Lapjaban valé ki-
hirdetését kovets huszadik napon lépett hatalyba. A tagallamoknak ezutan 2022. augusz-
tus 2-ig harom éviik volt arra, hogy sajat jogrendszeriiket az irdnyelvhez igazitsak. Az
iranyelv feltlvizsgalatara 2027-ben keriil majd sor.

Az irdnyelv meghatarozza az apasagi szabadsagra, sziil6i szabadsagra, gondozdi szabad-
sagra, valamint a munkavallalé sziil6k vagy gondozdk szamara biztositott rugalmas mun-
kafeltételekre vonatkozé minimalis kovetelményeket. A WLB iranyelv 16. cikke szerint az
iranyelvnek azaltal, hogy el6segiti asziil6k és agondozok munkajanak és csaladi életének 6sz-
szehangolasat, hozza kell jarulnia azokhoz a Szerzédésen alapul6 célkittizésekhez, amelyek
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atérfiak és nék munkaerépiaci esélyegyenlGségére és az egyenlé munkahelyi banasmédra,
valamint az Unién beliili magas szintu foglalkoztatottsag elémozditasara iranyulnak.

Az iranyelv alapjan atagallamoknak meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy az apdk vagy — ha és amilyen mértékben anemzeti jog elismeri — a velikk
egyenjogu tarsszil6k jogosultak legyenek 10 munkanap apasagi szabadsagra, amelyet
a munkavallalé gyermekének sziiletése alkalmaval lehet igénybe venni. Az apak csala-
di allapotuktol fiiggetleniil jogosultak a szabadsagra, tehat nem lehet megkiilonboztetni
ahazas és nem hazas parokat.

A sziil6i szabadsag tekintetében a tagallamoknak meg kell tennie a sziikséges intézkedé-
seket annak érdekében, hogy valamennyi munkavallal6 jogosult legyen 4 honap szléi
szabadsagra, amelyet az el6tt kell igénybe vennie, miel6tt a gyermeke eléri a legfeljebb
8 éves életkort. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy asziiléi szabadsagbél 2 hénap ne
legyen atruhazhato. A tagallamok hatérozhatjak meg a minimum sziiléi szabadsag ideje
alatt jar6 bér vagy juttatas megfelel6 mértékét.

Az uni6s szinten megjelend 0] elképzelés alapjan évente 5 munkanap gondozéi szabad-
sag jar azon munkavallalok szamara, akik sulyos egészségiigyi okok miatt gondozasra
vagy tamogatasra szorul6 hozzatartozo6ikat gondozzak. Ezt a szabadsagot a tagallamok kii-
l6nbozsképpen alkalmazhatjak: engedélyezhetik eseti alapon is, és tovabbi feltételekhez
is kothetik az igénybevételét (European Council, 2024).

AWLB iranyelv 9. cikke szerint a tagdllamoknak meg kell tennie a sziikséges intézkedése-
ket annak érdekében, hogy egy meghatéarozott életkorig, amely legalabb a gyermek 8. élet-
évéig tart, a gyermeket nevel6 munkavallalok, valamint a gondozast végzék jogosultak le-
gyenek rugalmas munkafeltételeket kérelmezni gondozasi feladataik elvégzése céljabol.
Ugyan az iranyelv minden olyan férfi és n6i munkavallaléra alkalmazando, aki az egyes
tagallamokban hatalyos jog, kollektiv szerzédések vagy gyakorlat altal meghatarozott
munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, azonban egyes kérdéseket tag-
allami hatéskorben tart meg. Igy a WLB irdnyelv 18. cikkével 6sszhangban a tagallamok
hataskorébe tartozik a csaladi allapot és a csaladi jogéllas meghatarozasa, valamint, hogy
ki tekintend6 szlének, anyanak és apanak.

A tagallamok koziil egyelére Hollandia az egyetlen, aki megfelel6 mértékben atiltette
a WLB iranyelvben foglaltakat jogrendjébe, 23 tagallam esetében pedig ez elégséges mo-
don tortént meg, igy naluk bizonyos teriileteken tovabbi rendelkezések elfogadasara van
sziikség. Az Eur6pai Bizottsag 2023 6szén harom tagallammal (BE, ES, IE) szemben az
Eurdpai Unid Birdsaga el6tt eljarast kezdeményezett az iranyelv teljes kord atiiltetésének
elmulasztdsa miatt (European Commission, 2023b).

Ha azonositani kivanjuk a f6 problémas teriileteket abban a 26 tagallamban, ahol az atiil-
tetés nem volt teljes kord, akkor akovetkez6 megallapitasokat tehetjiik:
Leginkabb az apasagi szabadsag tekintetében sikertlt atiiltetni a WLB iranyelvet
anemzeti jogrendbe: mindgssze 3 tagallam esetében allnak fent hianyossagok.
A tagallamok harmadédban éllnak fent hianyossagok a gondozdi szabadséag
biztositasaban.
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Alegtobb teend6 a sziil6i szabadsaggal és rugalmas munkafeltételekkel kapcsolato-
san all fent: az el6bbinél 16, mig az utébbinal 18 tagallamban egyel6re nem valésult
meg azok teljes kord atiiltetése.

Az elmult évek legfontosabb csaladpolitikat érint6 unids jogalkotasi eseményei a fenti-
ek szerint alakultak, ezek attekintése utan a tanulmdany tovabbi részében az egyes tagal-
lamok csaladpolitikai rendszereit hasonlitjuk 6ssze. A kotetben szerepld orszagportrék
struktiraja szerint megvizsgaltuk az egyes csaladtamogatasi intézkedések altalanos jel-
lemzéit, jelentéségét és eltéréseit az Eurépai Unidban, minden esetben bemutatva egy-
egy jo gyakorlatot is.

AZ EGYES EU-TAGALLAMOK CSALADTAMOGATASI
RENDSZERENEK ELEMEI

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Az anyasagi tamogatas, illetve az ahhoz hasonlé jellegi juttatas egy igen elterjedt tamoga-
tasi forma az EU tagallamaiban, altalaban egyszeri egyosszeg kifizetést jelent. A tagalla-
mok tilnyomo tébbsége tamogatja - bizonyos feltételek megléte mellett — azon varandos
és szul6 édesanyakat, akik gyermeket hoznak avilagra vagy fogadnak 6rokbe, hogy ezzel
segitséget nyujtsanak a varandossag és a sziiléssel kapcsolatosan felmeriils, megnoveke-
dett kiadasok vallaldsdhoz. Nyolc olyan tagallam van az Uniéban (AU, DE, DK, NL, IT, PT,
RO és SE), ahol asziiléssel és az anyava valassal kapcsolatosan nem adnak ilyen jellegt
juttatast, ugyanakkor atobbi 19 tagallam nyujt anyasagi tamogatast.

Az anyasagi tamogatast nyudjt6 tagallamok gyakorlata majdnem teljesen egységes a te-
kintetben, hogy ezt ajuttatast f6szabaly szerint az anya részére folyositjak, mégpedig
asziilést kovetéen. Finnorszagban és Cipruson az avarandés né is megkapja a tamogatasi
Osszeget, aki avarandossag 22., illetve 28. hetét kovetden veszitette el gyermekét. Francia-
orszagban pedig a varandossag 7. honapjanak végén folyositjak az anyasagi tamogatast.
Lettorszag, Litvania és Szlovénia kivételek, ajogszabaly ezekben az orszagokban nem ki-
fejezetten az anyat, hanem az “egyik sztl6t” jel6li meg, mint tamogatott személyt.

Az anyasagi tamogatast minden esetben egyszeri és altalaban véve egyosszegt kifizetés.
Ez aldl kivétel Gorogorszag és Luxemburg, ahol az egyszeri juttatast kettd, illetve harom
részletben fizetik ki (a varanddssag végén, sziiléskor, illetve a gyermek 2 éves koraban).
Ajuttatast f6szabaly szerint valamilyen médon igényelni kell asziilést kovet6 2, 3, 6 vagy
maximum 12 hénapon beliil. Fogyatékossaggal sziileté gyermek érkezésekor szamos or-
szag nyujt tovabbi, magasabb 0sszegii tamogatast. A tamogatast nyujt6 orszagok tobbsé-
gében orokbefogadas esetén is igényelhetd a juttatds, és van, ahol magasabb 6sszeg jar
orokbefogadas esetén.
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Az orszagok ugyanakkor két csoportra oszthatdak az alapjan, hogy a tdmogatas alanyi
jogon jar-e — minimalis, alabb részletezett feltételek megléte esetén (BE, BG, CY, EE, ES,
FI, FR, HR, HU, IE, LT, LV, LU, MT, SK, SI) - vagy pedig acsalad jovedelmi helyzetének
fuggvényében biztositott (CZ, EL, PL). A feltételek kozott szamos esetben megjelenik ava-
randdssag alatti orvosi vizsgalatokon valé kételezo részvétel, és/vagy a sziilést megeld-
z6 munka- és biztositasi jogviszony, és/vagy allampolgarsag, és/vagy az adott orszagban
1évé lakohely, és/vagy bizonyos ideje tarté helyben lakas. A tagallamok kisebb csoportja-
ba tartozé Csehorszag, Gorogorszag és Lengyelorszag az adott csalad anyagi helyzetének
tuggvényében nydjtja az anyasagi tamogatast. Csehorszagban acsalad jovedelme nem ha-
ladhatja meg alétminimum 2,7-szeresét; Gorogorszagban konkrét 9sszeget hataroz meg
ajogszabaly, miszerint acsalad éves egyenértékd jovedelme nem haladhat meg egy bizo-
nyos Osszeget; Lengyelorszagban pedig a csalad egy fére esé havi netté jovedelmét kotik
egy plafonhoz atamogatéds igényléséhez. Bulgaria kivételnek tekinthetd, hiszen csak az
ikreket nevel6knek jaro, kiegészitd, egyszeri juttatas jovedelemfiiggé.

Az anyasagi tamogatds Osszege tekintetében ugyanakkor igen komoly eltérések vannak
az orszagok kozott: az egyszeri 10 EUR-t6l egészen 2000 EUR-ig szorddik az anyasagi ta-
mogatés 6sszege. A hdarom legalacsonyabb tamogatasi dsszeget nyujté orszag Irorszag,
Bulgéria és Magyarorszag. A hdrom legmagasabb tamogatési 6sszeget add orszag pedig
Belgium, Luxemburg és Gorogorszag.

Abban is mutatkozik eltérés, hogy hanyszor vehetd igénybe az anyasagi tamogatas: Cseh-
orszagban csak az elsé két élve sziiletett gyermek utan igényelhet6 a tdmogatas, és mar
az is csokkené mértéki: elsé gyermek utan 535 EUR, masodik gyermek utdn 411 EUR
tamogatast folydsitanak. Szlovakidban az els6 harom gyermek utan jar ugyanakkora (830
EUR) 9sszeg, ezt kovetben sziilet§ gyermekek utan pedig mar csokkentett (151 EUR) 6sz-
szeg igényelhetd.

Két olyan tagallam van, amely kiilon figyelmet szentel a felsGoktatasban tanulé varan-
dos kismamaknak. Bulgaria a nappali tagozaton tanulé édesanyaknak egy egyszeri — az
anyasagi tamogatas tizszeresét meghalado - Osszeget nyujt két részletben: felét a gyer-
mek sziiletését kovetéen, masik felét pedig abban az esetben, ha a kovetkez6 szemesz-
terre beiratkozik a gyermek egy éves kora el6tt. Szlovakia pedig terhességi 6sztondijat
nyujt afelsGoktatasban résztvevg varandos hallgatoknak havonta a varanddssag 27. heté-
t6l asziilésig.

J6 gyakorlat: Esztorszag

Az dltalanos gyakorlatnak megfeleléen a sziiletési tamogatds Esztorszagban is eqgy egyszeri
320 EUR ésszegd juttatds, amelyet a gyermek sziiletésekor folyodsitanak. Harmas- vagy tob-
bes ikrek sziiletésekor gyermekenként 1 ooo EUR Gsszeget fizetnek. Az anyasdgi tamogatds
feltétele asziilés elétti munkaviszony, a kételezd biztositds és a sziiletés regisztraldsa ané-
pesség-nyilvantartasba. Esztorszagban létezik érokbefogaddsi tamogatds is, amely ugyan-
csak egy egyszeri 320 EUR dsszegti kifizetés a gyermeket 6rokbefogado sziilé szamara.
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Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

Az Eurdpai Unidban az anyaknak alapvet6 joga asziilési szabadsag, amely biztositja sza-
mukra az Gjsziléttek gondozasahoz és a sziilés utani felépiiléséhez sziikséges id6t. Az
anyasagi jogokat a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat sztonzé intézkedések bevezetésérdl szo-
16 92/85/EGK iranyelv hatarozza meg. Ez alapjan a varandos, a kozelmultban sziilt vagy
gyermeket 6rokbefogadott munkavallalonak joga van legalabb 14 hetes folyamatos sztilé-
si szabadsagra, asziilés el6tt és/vagy utan 2 hét kitelez6 szabadsaggal, valamint anemzeti
jogszabalyoktol fuggd juttatassal (European Parliament, 2023). Az anyak sok orszagban
eldonthetik, hogy asziilés el6tt hany héttel kezdik meg a szabadsagot. A legtobb orszag-
ban ahhoz, hogy egy dolgozé anya sziilési szabadsagra jogosult legyen, le kell dolgoznia
bizonyos mennyiségi orat vagy tarsadalombiztositési jarulékot kell fizetnie. A varandos-
sag és asziilési szabadsag alatt az anya felmondasi védelmet élvez, munkaltatdja ugyanis
ez alatt az id6szak alatt nem bocsajthatja el (European Union, 2024). Erdemes megemli-
teni tovabba, hogy lathaté egyfajta tendencia, mely szerint egyre tobb orszagban van le-
het6sége az anyaknak (akar kiilonosebb egészségiigyi indok nélkiil is) atruhazni a sziilési
szabadsag legalabb egy részét az apakra (pl.: Csehorszag, Portugalia, Svédorszag).

A sziilési szabadsag hosszaban és az alatta jard juttatasban jelentds kiilonbségek vannak
aktlénboz6 unids tagallamok kozott. Mig egyesek néhany hetes szabadsagot, addig ma-
sok tobb honaposat biztositanak. A sziilési szabadsag id6tartama a német és asvéd 14 he-
tes kotelez6 minimumtél a Bulgaridban elérhet6 58 hétig véltozik. Svédorszagnal érdemes
megemliteni, hogy ugyan csak a minimalisan eldirt 2 hét sziilési szabadsag igénybevétele
kotelez6, azonban barmely sziil6 agyermek 18 honapos koraig fizetetlen gyermekgondo-
zasi szabadsagot vehet igénybe. A tagallamok tobbségében (15 tagallamban) 14 és 20 hét
kozott mozog a szabadsag id6tartama, 9 orszagban (BG, CZ, HR, HU, IE, IT, LU, PL, SK)
pedig meghaladja a 20 hetet. Szlovakia, Horvétorszag, Irorszag és Bulgaria alegbSkeziib-
bek, naluk 30 és 58 hét k6z6tt mozog asziilési szabadsag hossza, Magyarorszagon 24 hét.

A sziilési szabadsag ideje alatt Eurépaban alegtobb orszag olyan juttatast biztosit, amely
amunkavallal6 korabbi fizetésének legalabb 50%-ét helyettesiti. Altalaban a korabbi ke-
reset kétharmadat kapjdk az anyak, de atagallamok jelentds része teljes vagy csaknem
teljes kifizetést ad legaldbb aszabadsag egy részére (AT, DE, EE, ES, FR, HR, HU, LU, MT,
NL, PL, PT, SI). Fontos megemliteni, hogy t6bb orszagban az anyak hosszabb sziilési sza-
badsagra jogosultak, ha mar nem az els§ gyermekiikkel varandésak: Franciaorszagban
példaul asziilési szabadsag ideje 16 hét, aharmadik és tovabbi gyermekek utdn azonban
ez 26 hétre né.

J6 gyakorlat: Bulgaria

Erdemes kiemelni Bulgariat, ahol az anydk varandéssag és sziilési szabadsdg idején, 410
napon keresztiil pénzbeli tamogatdsra jogosultak, melyet 45 nappal a sziilés varhato ido-
pontja eldtt kitelezé megkezdeniiik. Az ellatds dsszege az utolsé 24 honapra szamitott at-
lagjovedelem 90%-a, de nem lehet alacsonyabb atorvényben meghatarozott minimalbérnél.
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2020 6ta, ha egy tjabb gyermek sziiletik a 410 napon beliil, akkor a masodik gyermek utdan
jaro ellatas dsszege ugyanolyan magas szinten kell, hogy maradjon, mint az elsé gyermek
esetében (tehdt nem kaphat kevesebb dsszeget az anya a masodik gyermeke utan). Ha az
anya a gyermek 6 honapos kora utdn visszamegy dolgozni, az ellatds 50%-at folyositjak. Az
anya beleegyezésével a gyermek 6 honapos koratol az apa is igénybe veheti a 410 napbol
hatralévé idét, és erre az idészakra az anya helyett 6 kapja az ellatast. Az elsé 135 napot
azonban csak az anya veheti igénybe.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag rendszerét a tagallamok tobbsége feltlvizsgalta a 2022 augusztusaban
életbe 1épett munka-maganélet egyensaly (WLB) iranyelv alapjan, és ezzel 6sszhangban
az apaknak (vagy egyes orszagokban a veliik egyenrangu tarssziil6knek) legalabb 10 nap
apaszabadsagot biztositanak a gyermek sziiletésének vagy orokbefogadasanak idgszaka-
ban, amelynek célja, hogy lehet6vé tegye az apak és gyermekeik kozotti kotelék erdsité-
sét, és 0sztondzze a gyermekgondozasi kotelezettségek nék és férfiak kozotti egyenlSbb
megosztasat.

Az Eurdpai Unié 27 tagallama mindegyikében élhetnek az apasagi szabadsag lehetéségé-
vel, illetve bizonyos tagallamokban (ES, IT, PT) ezt részben vagy teljes mértékben kote-
lez6 is kivennitik. A szabadsag hossza az orszagok mindegyikében eléri a WLB iranyelv
altal el6irt minimum 10 napot, 13 orszagban pedig meg is haladja (AT, BE, BG, EE, EL, ES,
FI, FR, LT, NL, PT, SI, SK). Az édesapdknak minden esetben alanyi jogon jar ez a szabad-
sag, 15 tagallamban (AT, BE, DE, DK, EE, ES, FI, FR, IE, LV, MT, NL, PT, SE, SI) pedig az
egyenrangu tarssziilének is joga van ehhez.

Attél figgéen, hogy az apak mikor vehetik ki ezt a szabadsagot, az orszagokat harom
csoportba sorolhatjuk. A legnagyobb csoportban (19 orszag — AT, BE, CY, CZ, DE, DK,
EL, HR, HU, IE, IT, LU, LV, NL, PT, RO, SE, SI, SK) az apék gyermekiik 6 honapos kora-
ig barmikor jogosultak alegalabb 10 napos szabadsagra. Hairom orszagban (BG, ES, MT)
kozvetlenil a gyermek sziiletése utan élhetnek az apak ezzel alehetéséggel, mig 5 orszag-
ban (EE, FI, FR, LT, PL,) akkor mehetnek az apdk szabadsagra, miutan gyermekiik elmult
6 honapos. Ez az utolsé csoport nem teljesen felel meg a WLB iranyelv éltal elirtaknak,
hiszen az iranyelv 4. cikkének elsé bekezdése gy fogalmaz, hogy a szabadsagot a gyer-
mek sziiletésének alkalmaval, a gyermek sziiletésekor kell amunkavallalonak kivennie.

Az EU 25 tagallama, a WLB iranyelvvel 6sszehangban nem tamaszt kilon feltételeket
a szabadsag kivételéhez, mivel az apasagi szabadsaghoz valé jog nem tehet6 fuggévé
amunkaban tolttt id6 tartamatdl vagy a szolgélati id6 hosszatol. A két orszag egyike,
ahol ez nem igy van, Ausztria, ahol az apanak egy haztartasban kell élnie a gyermekkel
és Bulgaria, ahol az apanak egyiitt kell élnie (hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban) az
anyaval.
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Az apasagi szabadsag idejére atagallamok anyagi kompenzaciét is nyudjtanak az apaknak
aszabadsag teljes idejére. Alegtobb orszag (20) atarsadalombiztositasi jarulékokbol fede-
zett tamogatast nyujt (habar Romanidban ezt a tamogatast a munkaadé el6legezi meg).
A fennmarado 6 orszagban az apasagi juttatast vagy amunkaado fizeti (EL, MT), vagy pe-
dig akorabbi két opci6 (allami és munkaltaté altal fizetett) kombinaciéja él (BE, HU, LU,
NL). A fizetést altaldban a munkavallal6 korabbi bérének szazalékaban szamitjak ki (24
orszagban). Az 6sszeg altalaban elég magas, akorabbi fizetés legalabb 70-80%-a. Az orsza-
gok, tébb, mint felében (15) van egy felsé plafon, ami azonban szintén elég magas (1 700
EUR és 12 541 EUR kozott mozog). A 27 orszag koziil 15-ben az anyagi tdimogatashoz nem
sziikséges semmilyen feltételt teljesiteni az apaknak. 12 orszagban a korabbi foglalkozta-
tasi id6 fuggvényében kapjak az apak ajutatast, amire a WLB iranyelv bizonyos keretek
kozott lehetéséget ad. Az érintett orszagokban a kifizetés a korabbi munkaviszony idé-
tartamatol fiigg, amely nem haladhatja meg a gyermek sziiletésének varhaté idépontjat
kozvetlentl megel6z6 6 honapot (WLB iranyelv 8. cikkének 2. bekezdése). Van azonban
négy olyan orszag (IE, DK, FR, SK) amelyek a WLB iranyelv altal engedettnél tbb felté-
telt tamasztanak: olyan korabbi foglalkoztatasi id6t irnak el6, amely meghaladja az irdny-
elv altal megengedett mértéket, vagy diszkriminativ lehet a részmunkaidés munkavalla-
lokkal szemben. A WLB iranyelv 20. cikkének 7. bekezdése lehetvé teszi a tagallamok
szamara, hogy ne nyujtsanak anyagi tamogatast az apasagi szabadsag ideje alatt, ha két
feltétel egyébként teljesiil: eldszor is, minden sziilének jogosultnak kell lennie legalabb
6 honapos szil6i szabadsagra, amikor juttatast is kapnak, méasodszor ennek a juttatasnak
el kell érnie amunkavallal6 netté bérének 65%-at. A tagallamok a dijazashoz vagy juttatés-
hoz valé jogot a gyermek sziiletésének varhaté idépontjat kozvetleniil megel6z6, 6 hona-
pot meg nem haladé korabbi foglalkoztatasban toltott idészakokhoz kothetik (European
Commission, 2022).

J6 gyakorlat: Romania

Erdemes kiemelni Romdnidt, ahol az apdk 10 munkanap apasdgi szabadsdgra jogosul-
tak. Azok az apdk azonban, akik elvégeznek eqy gyermekgondozasi tanfolyamot, 5 nappal
hosszabb apasdgi szabadsagot kapnak. Az apasagi szabadsdg a gyermek 8 hetes kordig
barmikor kivehetd, ez idd alatt az ellatds dsszege pedig megegyezik az apa korabbi havi
keresetével.

Szuléi szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A WLB iranyelv rendelkezéseivel 6sszhangban az Eurépai Unié minden tagallama biz-
tosit 4-4 honap sziil6i szabadsagot a biologiai és az 6rokbefogadd sztiléknek, amelybél
2-2 hénap nem atruhazhat6, igy téve lehetévé a gyermekgondozasi feladatok kiegyen-
stlyozottabb elosztasat a csaladban. A tagallamok kompetenciaja, hogy meghatarozzak
a szul6i szabadsag ideje alatt jard juttatas mértékét. 23 tagallamban a sziil6i szabadsag
hosszabb, mint az el6irt 4-4 hénap és csak 4 olyan orszag van, ahol ez a szabadsag a mi-
nimalisan el§irt id6tartamot nem haladja meg: Belgiumban és Gorogorszagban 4 hénap,
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Cipruson 18 hét, Horvatorszagban pedig csaladonként 8 honap ez aszabadsag. 16 orszag-
ban az id6tartam sziilénként keriil meghatarozasra (AT, BG, CZ, DE, DK, ES, FI, FRIE, LT,
LU, LV, NL, SE, SI, SK), mig négyben (EE, IT, PL, RO) az id6tartam csaladonként értendé.
Végiil harom olyan orszag is van, ahol az el6z6 két megkozelitést 6tvozik, ilyen Malta és
Portugalia mellett hazank is. Magyarorszagon sziil6i szabadsagként kétféle jogosultsag is
létezik: egyfeldl csaladonként akar 3 év gyermekgondozasi szabadsag érhet6 el, masfeldl
asziilék egyenként, nem atruhazhat6 modon a gyermek 3 éves koraig 44 munkanap sza-
badsagra jogosultak.

Az emlitett tagallamok egy részében a sztil6i szabadsag 2-2 honapja a WLB iranyelvvel
osszhangban egyéni és at nem ruhazhaté jog (BE, CZ, DE, DK, EL, ES, FR, LU, LV, NL,
SK), mig atobbi orszagban csak részben ilyen jellegii ez ajog, illetve anem atruhazhato
id6szak meg is haladhatja az eléirt id6tartamot (BG, CY, FI, HR, HU, IE, IT MT, PL, PT,
SE, SI). Példaul hazankban a csalad dontése, hogy ki veszi igénybe asziil6i szabadsagot,
igy ebben kifejezetten nagy arugalmassag, a dontés szabadsaga. A tagallamokat olyan
szempontbdl is csoportosithatjuk, hogy a sziiléknek mikor van lehetésége kivenni a sza-
badsagot. 10 orszagban (AT, CZ, DK, EE, ES, FI, FR, LT, RO, SK) asziiletés vagy orokbe-
fogadas utani 3 évben van erre lehetdség, mig 15 orszagban (BE, BG, CY, DE, EL, HU, HR,
IE, IT, LV, MT, NL, PL, PT, SE) haromnal t6bb év all rendelkezésre. A fenti 25 orszagban
akét sziilének azonos id6szak all rendelkezésére. Ezek koziil 11 orszagban asziilsknek az
els6 3 évben fel kell hasznalniuk asziil6i szabadsag teljes idGtartamat, mig 14 orszagban
erre akar agyermek 12 éves koraig is lehetgségiik nyilik. Luxemburg és Szlovénia azon-
ban kiilon kategoriaba sorolhatd, mert ezekben az orszagokban asziil6i szabadséag idGtar-
tama eltér az apa és az anya szamadra.

A tagallamok fele-fele aranyban oszlanak meg aszerint, hogy tdmasztanak-e valamilyen
feltételt a szl6i szabadsag igénybevételéhez (13 orszagban nincs, 14-ben van feltétel).
Afeltételt tamasztd 14 orszag kozil 7 (BE, CY, FR, IE, MT, PL, RO) a WLB iranyelvvel 6sz-
szhangban teszi ezt, vagyis a szabadsaghoz sziikséges munkaviszony/szolgélati id6 hosz-
sza nem lépi tul az egy évet. Gorogorszag egy érdekes példa, ahol egy éves szolgalati id6
szitkséges minden gyermeknél, vagyis a masodik (és minden tovabbi) gyermek utan to-
vabbi egy év munkaviszony sziikséges a munkaltatonal az el6z6 gyermekkel jar6 szil6i
szabadsag lejarta utan. Habar a munkaviszony hosszan kiviil a tagallamok nem tamaszt-
hatnanak mas feltételt a sziil6i szabadsag igénybevételéhez, azonban van 5 olyan orszag,
ahol asztl6knek egyéb feltételeknek is meg kell felelnie (AT, DE, HR, LU, PT). Ausztria-
ban vagy Németorszagban példdul a munkavallalé sztilének egy haztartasban kell élnie
gyermekével ahhoz, hogy jogosult legyen szil6i szabadsagra.

Azzal kapcsolatban, hogy milyen formaban veszik ki a munkavallalok a sziil6i szabad-
sagot, azt latjuk, hogy a munkavallaléknak joguk van kérni, hogy részmunkaidében és
véltakozo6 id6szakokban menjenek el sztil6i szabadsagra, legalabb az els6 4 honapban. 13
tagallam felel meg ennek a WLB el6irasnak, mig a tobbi 14 tagallam csak részben tudja
ezt teljesiteni.
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Erdemes kitérni azokra asziilskre, akik valamilyen okbél kifolyélag specialis helyzetben
nevelik gyermekeiket, példaul azért, mert 6rokbefogad¢ szuilék, vagy mert fogyatékossag-
gal é16 szul6k vagy azért, mert fogyatékossaggal é16 vagy tartoésan beteg gyermeket nevel-
nek. Alegtobb EU-s tagallamban (19 — AT, BE, CY, DE, DK, EL, ES, FI, FR, HU, IE, IT, LU,
PL, PT, RO, SI, SE, SK) konkrét intézkedéseket fogadtak el asziil6k e csoportja szamara.
Az orokbefogadd szil6k szamara aleggyakoribb intézkedés annak az idészaknak (ami
altalaban a gyermek életkorahoz kotott) meghosszabbitasa, ameddig a sztil6i szabadsag
igénybe vehet6. Harom orszag szabalyozza a fogyatékossaggal é16 sztl6k szil6i szabad-
sagat (DE, EL, SE). Ezek az orszagok lehetéséget nydjtanak arra, hogy csak az egyik sztil6
vagy egy masik csaladtag éljen aszabadsag lehetségével, ha az egyik vagy mindkét sziilé
nem tudna élni ezzel alehet6séggel betegségiik miatt. Az Eurépai Uni6 15 tagallaméban
vonatkoznak kiilon intézkedések azokra asziil6kre, akik fogyatékossaggal él6 gyermeket
nevelnek (BE, CY, DE, EL, ES, FR, HU, IE, IT, LU, PL, PT, RO, SI, SK). A leggyakoribb in-
tézkedések akovetkezok: aszil6i szabadsag id6tartamanak novelése, a szabadsag idétar-
taméanak meghosszabbitasa vagy aketté kombinaci6ja.

A sziil6i szabadsag ideje alatt minden tagallamban anyagi timogatast is kapnak a sziilék.
11 orszagban aszul6i szabadsag teljes idtartamara jar kompenzacio, mig a masik 16 or-
szagban a sziil6i szabadsagnak csak egy részét fizetik. A sziil6i tamogatas id6tartama az
orszagok tobbségében meghaladja a WLB iranyelvben el6irt 2-2 honapot (9sszesen 4 ho-
nap). Az anyagi timogatds mértéke azonban csak 14 orszagban haladja meg a korabbi ke-
reset 65%-at ez alatt az idgszak alatt és minddssze 10 olyan orszdg van (AT, FI, HR, LT,
LU, NL, PL, SE, SI, SK), ahol megvalésul az, hogy asziil6k rendelkeznek 2-2 hénap at nem
ruhazhaté sziiléi szabadsaggal, amely alatt megfelel6 mértéki anyagi tamogatast is kap-
nak. Tovabbi 13 orszagban pedig akovetkez6képpen alakul atamogatas mértéke: 7 orszag
(BE, BG, CZ, EL, FR, IE, MT) mérsékelt atalanyjuttatast nyujt, 5 orszagban (DE, HU, IT,
LV, PT) ajovedelempotlas szazalékos aranya 10 és 65 szazalék kozott mozog, mig Dania-
ban az arany eléri ugyan a 100 szazalékot, de ennek a plafonja tul alacsony. Az EU tagalla-
mokban asziil6knek f6szabaly szerint csak akkor jarhatna asziil6i szabadsag alatti anyagi
kompenzacio, ha val6ban szabadsagon vannak, de van 2 olyan orszag (CZ, LV) ahol aszii-
16k gy is jogosultak a tamogatas bizonyos szazalékara, hogy kozben mar dolgoznak, és
van 4 olyan orszag (AT, EE, HU, SK) ahol a tamogatas 100%-ajar adolgoz6 szil6knek is.

J6 gyakorlat: Finnorszag

A sziil6i szabadsag a gyermek megsziletését kovetden kezdhetd meg és 320 napig tart (va-
sarnapok nélkiil), amely egyenlden oszlik meg a két sziilé kozott (egyenként 160 nap). A szii-
16i szabadsdg a gyermek 2z éves kordig vehetd ki. Finnorszagban létezik részleges sziil6i sza-
badsag is, ami azt jelenti, hogy a sziil6 részmunkaiddben dolgozik, illetve ideje eqgy részét
gyermeke gondozasaval tolti. A tamogatdst munkanapokra fizetik, és anapi kereset 70%-dt
teszi ki. A sziil6k gyermekgondozdsi szabadsagot is igénybe vehetnek a sziil6i szabadsdg
lejarta utan a gyermek 3 éves kordig. A szabadsag igénybevétele alatt a sziilék gyermek-
gondozasi dijban részesiilhetnek. 3 év alatti gyermekek sziilei rugalmas gyermekgondozdsi
dij igénylésére is jogosultak a sziil6i szabadsag igénybevételét kovetden, ha a sziil6 a szokd-
sos teljes munkaidd 8o szdzalékanal kevesebbet, azaz legfeljebb heti 30 éraban dolgozik.
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A tdmogatds egyszerre csak egy gyermek utan igényelhetd, méqg akkor is, ha a csaladban
tobb jogosult gyermek van.

Csaladi potlék

A csaladi p6tlék azon csaladpolitikai intézkedések kozé tartozik, amely az Eurdpai Uni6
oOsszes tagallaméban elérhetd. Magyarorszagon a huszadik szazad elején alakult ki a csala-
di potlék el6zménye, de altalanossa 1979-ben valt. Van olyan tagallam, ahol fél évszaza-
dos multra tekint vissza, és van olyan is, ahol par évvel ezel6tt vezették be. A gyermekek
utan jaré univerzalis juttatas célja, hogy hozzajaruljon az egyes haztartasokban é16 gyer-
mek(ek) nevelésével kapcsolatos koltségekhez.

A tagallamok tobbségében a csaladi potlék két részbdl tevdik Ossze: az alapellatasbol és
- egyes esetekben jaro - kiegészit6 ellatasbol, f{6szabaly szerint havonta fizetik. A csaladi
potlék altalaban adomentes juttatas. A csaladi potlék osszege tekintetében nagy kiilonb-
ségek lathatok az egyes tagallamokban, ugyanakkor ezeket 6sszehasonlitani a rendszerek
osszetettsége miatt igen nehéz. Ennek ellenére elmondhato, hogy egy gyermek utan havi
szinten atagallami gyakorlat szerinti 6sszeg 10 és 600 EUR kozo6tt mozog tgy, hogy aleg-
gyakrabban adott 6sszeg 100 EUR koriili.

Egy kivételtdl eltekintve — Luxemburgban maga a gyermek ajogosult - a csaladi po6tlék
aszulét illeti meg és gyermeke utan kapja. Leggyakrabban az édesanya kapja ajuttatast,
de tobb orszagban megosztott kifizetés is kérhet. Németorszagban még nagysziilé is igé-
nyelheti a potlékot, amennyiben a gyermek vele él. Finnorszagban pedig maga agyermek
is igényelheti, ha 15 éves kora utan kiilon haztartasban él.

Az orszagok nagyobb részében - 16 tagallamban (AT, BE, BG, CY, CZ, DK, EL, ES, FR, HR,
IT, MT, PL, PT, RO, SI) - acsaladi pétlék odaitélése fiigg a csalad jovedelmi és vagyoni
helyzetétél. Abban ugyanakkor eltérést talalunk az orszagok kozott, hogy a jovedelem-
szint meghatarozasa miként torténik: van, ahol létezik egy plafonérték, van olyan eset,
ahol savos rendszert talalunk. Ezzel szemben 11 tagéllamban (DE, EE, FI, IE, HU, NL, LT,
LV, LU, SE és SK) acsaladi potlék alanyi jogon jar, és az alapellatds osszege nem fugg
acsalad anyagi helyzetétdl, legfeljebb a gyermekek szamatol és a csalad tipusatél. Van
olyan allam is (DE), ahol még a gyerekek kora vagy szdma sem valtoztat a csaladi po6tlék
egy gyerekre jutd 6sszegén. Ezen masodik csoportba tartozo orszagok kozott ugyanakkor
van olyan is, ahol akiegészité csaladi potlék mar jovedelemfiiggs juttatas.

Ugyanakkor lehetnek bizonyos feltételek, amelyeknek meg kell felelnie a kérelmezének.
Ilyen példaul az, hogy akérelmez6 egy haztartasban éljen a gyermekkel, rendelkezzen 4l-
landé lakcimmel; egyes tagallamokban elvaras, hogy legalabb 3, vagy mas esetben 5 éve az
adott tagallamban legyen alakohelye; és vannak olyan tagallamok is, ahol tankotelezettség-
hez és az igazolatlan hidnyzasok szamahoz kotik acsaladi potlék odaitélését (HU, RO).
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A csaladi potlék minden esetben a gyermek egy bizonyos életkoraig jar, altalanossagban
akozépiskolai tanulmanyok végéig, és abban az esetben jarhat tovabb, ha a gyermek fel-
s6oktatasban vagy feln6ttképzésben tanul tovabb. Az utobbi esetben szamos tagallam
meghatdroz egy plafont, amelyet nem léphet tul az otthon él6 gyermek éves jovedelme,
hogy acsaladi potlékra valé jogosultsaga megmaradjon. Vannak orszagok, ahol kiilon ki-
térnek a sorkatonai szolgalatot végzékre, az arvakra, rokkantakra, illetve afogyatékossag-
gal él6kre, ilyenkor magasabb is lehet a korhatar: 24, 25 vagy akar 26 év is. Az orszagok
egy része kiilonbséget tesz ajogosult gyermek életkora alapjan is a folyositott Gsszegben.
Ebben az esetben kétféle gyakorlat lathatd: van, ahol a gyermek életkoraval egyiitt né
apotlék osszege, és van, ahol az életkor elérehaladtaval csokken.

Az orszagok tobbségében a csaladban él6 jogosult gyermekek szama hatarozza meg acsa-
ladi potlék Gsszegét, amely a gyermekek szamaval parhuzamosan - adott esetben elté-
r6 aranyban - altalaban né. Az altalanos gyakorlat alél kivétel Franciaorszag, ahol csa-
ladi potlékot csak a két- vagy tobbgyermekesek kapnak, mivel ott gy gondoljak, hogy
egy gyermek két sziil6 altali eltartasahoz nem kell plusz juttatas. Tovabba Németorszag-
ban és Szlovakiaban sem a gyerekszam, sem a gyermek életkora nem szamit, egységesen
jar ugyanaz az 6sszeg minden gyermek utan. A gyerekek szama kapcsan megjegyzendo,
hogy szamos olyan orszag van, ahol a nagycsaladosok tovabbi kiegészit6 potlékot is kap-
nak az alapellatas mellé.

A tagallamok talnyomé tobbségében a gyermekiket egyediil nevel§ sziil6k tovabbi kiegé-
szit6 potlékra jogosultak. Ugyancsak éltaldanos gyakorlat a fogyatékossaggal é16 gyerme-
kek sziileinek kiemelt tiamogatasa, amely esetben gyakran jovedelemtél fiiggetlen a kie-
gészit6 tamogatds, példaul Olaszorszag esetében. Esztorszag és Litvania kiilén figyelmet
fordit a sorkatonasagot teljesito sziilére is, és ez esetben acsalad kiegészité potlékot kap
asorkatonasagon 1évé sziil6 utan. Dania magasabb pétlékot ad az ikergyermekes sziilgk-
nek, kilon tamogatjak a felsGoktatasi intézményekben tanulé hallgatokat, illetve azokat
az anyakat, ahol az apa ismeretlen. Végezetiil érdemes kiemelni azt, hogy tobb orszag
nydjt an. “13. havi” csaladi potlékot a beiskolazassal, illetve iskolakezdéssel kapcsolato-
san, hozzdjarulva ezzel a megnovekedett tanév eleji koltségekhez. Van, ahol ez egy egy-
szeri lehetGség, de van olyan eset is, ahol a tankoteles gyermek utan minden évben jar ez
atobbletjuttatas. Végezetiil megemlitheté Portugalia, ahol - alacsony jovedelmiiek eseté-
ben - avarandossag 13. hetétdl lehet igényelni az Gn. “sziilés el6tt csaladi potlékot”, ame-
lyet a sziilés id6pontjaig folyositanak, ugyanakkor a késébbiekben nem fizetnek csaladi
potlékot az orszagban.

J6 gyakorlat: Dania

Danidaban a csaladi potlék alapellatasa minden Daniaban €16, 18 év alatti gyermekre ki-
terjedd ellatas, amelynek Gsszege fiigg a gyermek koratol és a csalad jévedelmi helyzetétdl.
Tovabba feltétel, hogy az igényldk legalabb 6 évet mdar Daniaban éltek vagy dolgoztak a fo-
lyésitdst megel6zd 10 évben. A pétlék Gsszege csokken a gyermekek életkordanak elérehalad-
taval (legfiatalabbak utan 636 EUR és a gimnazistdk utdn 132 EUR jar havonta). A csaldadi
potlék osszege akdar meg is oszthato aszilék kozott, ha a feliigyeletet kizdsen gyakoroljik.
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Ha aszild adéalapja meghaladta zo023-ban az évi 114 312 EUR-t, akkor csokkentett 6sz-
szegu csaladi potlékra jogosult. Daniaban kiemelkedden magas a kiegészitd csaladi pot-
lékra jogosultak kore: tovabbi pétlékot igényelhet a gyermekét egyediil neveld szilld; az
ikergyermeket nevelok a gyermekek 7 éves kordig; azon nyugdijas sziilék, akik 18 év alatti
gyermeket nevelnek; a felséoktatasban tanulo és gyermeket neveld hallgatok, ha az elmiilt
10 éven beliil 6 évet Danidaban éltek; végezetil pedig azok az anydk, ahol az apa ismeretlen
vagy ha még az apasdgi eljaras folyamatban van.

Csaladi adokedvezmény

Az EU tagallamainak négy6téde nyujt valamilyen jellegii jovedelemadot csokkents ado-
kedvezményt agyermekes csaladok szamara. Négy tagallamban (CY, FI, LT, SE) ad6zassal
kapcsolatosan semmilyen értelemben nem részesitik elényben acsaladokat. A t6bbi 23 or-
szag (AU, BE, BG, CZ, DE, EE, EL, ES, FR, HU, HR, IE, IT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, RO, SI,
SK) tamogatja a csaladokat az ad6zas soran, de ennek gyakorlata jelentds eltéréseket mu-
tat: van olyan orszag, ahol az addalap csokkenthetd, van, ahol célzott adékedvezmény jar,
illetve van, ahol ut6lagos addjovairas érvényesitheté (havonta, negyedévente vagy éven-
te). Vannak olyan tagallamok (pl. BE, FR), ahol csaladi, k6zos hazastarsi adézas van, az
adobevallas k6z6s addszam alapjan torténik, figyelembe veszik ahézastars jovedelmét és
az eltartott gyermekek szamat is, és aszilk megosztva érvényesitik az adokedvezménye-
ket. Vannak olyan esetek is, ahol a gyermekek utan jaré adékedvezmények csak egy bizo-
nyos éves jovedelmi kiiszobig érvényesithetéek (pl. BG, EE, GR), és vannak orszagok, ahol
ajovedelemtdl fiiggetleniil elérhetéek a gyermekek utan jaré engedmények (pl. HU, LV).
Abban is eltérés van a tagallami gyakorlatok kozott, hogy a gyermeket hany éves koraig
veszik szamitasba: ebben atekintetben 12 éves korhatar alegalacsonyabb el6fordulé gya-
korlat (pl. NL), ugyanakkor afelsGoktatasban részt vevé fiatalok figyelembevételére is van
példa (pl. FR, attételesen HU). Van tovabba olyan orszag, ahol az adékedvezményt a csala-
di potlékra valo jogosultsaggal 6sszefiiggésben allapitjak meg (pl. DE, HU). Németorszag
egyediilall6 abbol a szempontbdl, hogy a csaladok valaszhatnak, melyik csaladtamogatas
igénybevételével jarnak jobban: a csaladi pétlékkal vagy az adokedvezmény érvényesité-
sével. Akedvezmények mértéke is jelentésen eltér atagallamok kozott, gyermekenként 20
EUR-t6l 2400 EUR-ig terjed a gyermekek utdn jaré éves szintli adéalapcsokkentés.

Az orszagok atarsadalom kilonboz6 specidlis figyelmet igényl6 csoportjainak is biztosita-
nak adékedvezményeket: van, ahol magasabb tamogatas jar az egykeresett, vagy gyerme-
két egyediil nevel6k szamara (pl. AT). Tobb orszag figyelmet fordit a fogyatékossaggal é16
gyermekek helyzetére és magasabb addéalapcsokkentés érvényesithet6 (pl. BE, BG, PT),
illetve a nagycsaladosok tulnyomo¢ tobbségben nagyobb, vagy kiugréan magas kedvez-
ményt érvényesithetnek (pl. HU, PL).

Uj tendenciaként jelent meg az elmult években szdmos orszagban - jellemzéen az elvan-

dorlas mértékét csokkentendd -, hogy a 26. életéviiket be nem toltott fiatalok személyi
jovedelemaddé-mentességet kapnak hazajukban (pl. HU, PL), és van példa arra is, hogy
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a 30 év alattiak 50%-kal kevesebb adot fizetnek (pl. HR). Magyarorszag és Lengyelorszag
pedig élen jar anégygyermeket nevel6k tamogatasaban: Magyarorszag anégy gyermeket
nevel6 anyakat életiik végéig mentesitette az SZJA-fizetés aldl, Lengyelorszagban pedig
egy megadott jovedelemhatar alatt keres6 négygyermekes sziil6k élvezhetnek személyi
jovedelemadé-mentességet. Magyarorszagon 2023. janudr 1-je 6ta a 30 éves koruk el6tt
sztil6vé valo anyak is SZJA-mentességet élveznek.

J6 gyakorlat: Franciaorszag

A francia csaldadpolitika egyik fontos része az addérendszeren keresztuli tamogatds, azaz
acsaladi adozds rendszere, amely alapjai tulajdonképpen aIl. vilaghdboru éta valtozatla-
nok. A csaladi adozds eqgyik célja, hogy két kiilonbézd Osszetételt, de adozds eldtt hasonlo
jovedelmii csaladnak az életszinvonala ne kiilénbézzon a gyermekvallalas miatt. A jévede-
lemado megallapitasakor figyelembe veszik a csalad dsszetételét és a gyermekek szamat,
igy anagycsaladosok kevesebbet adéznak, mint a kisebb csaladok vagy a gyermektelenek.
A masik cél, hogy dszténozzék a csaladokat, hogy legalabb harom gyermeket vallaljanak,
hiszen a harmadik gyermek megsziiletését kivetéen nagyobb kedvezményben részesiilnek
a csaladok. A csaladi adozds keretében a hazasparok és az élettarsak kézés adobevallast
nytjtanak be. Az adékedvezmény mértéke az elsé és masodik gyermek utdn gyermekenként
legfeljebb 1 759 EUR, harmadik gyermek utdn ennek dupldja. Tovabbi adokedvezményben
részesiilhetnek azok, akiknek gyermeke(i) kozép- vagy felséfokii tanulmanyokat folytat(-
nak). A kedvezmény dsszege a tanulmdnyok szintjétdl fiigg, és a gyermek 25 éves kordig jdr-
hat, amennyiben a tanulmdnyai mellett nem vallal munkat.

Otthonteremtés

Az otthonteremtéshez és/vagy lakhatdshoz nyujtott anyagi tamogatas nem jelenik meg
egységes csaladtamogatasi formaként az Eurépai Unié tagallamaiban. Ennek oka elsésor-
ban kulturalis: mig Nyugat-Eurépaban a varosokon beliil jelentds a bérleményben élGk
aranya, addig Kelet-K6zép-Eurdpaban a sajat tulajdon kiemelt jelentéséggel bir.

Atagallamok nagyobb részében, 17 esetben érhet6 el valamilyen otthonteremtéshez kot-
het6 tamogatas, amelyeket jellegiik szerint két nagy csoportra lehet osztani: az orszagok
nagyobb csoportja (12 orszag: AT, BE, CZ, DE, DK, ES, FI, FR, IE, LU, PT, SE) - altalanos-
sagban raszorultsagi alapon — alakhatassal, lakbérrel kapcsolatos koltségek enyhitésében
nyujt valamiféle tamogatast; az orszagok kisebbik csoportja (3 orszag: HU, LV, PL) pedig
alakasvasarlassal kapcsolatosan biztosit jelenleg elérheté programokat. A 27-bél 12 tagal-
lam egyaltalan nem nyujt semmilyen lakhatassal kapcsolatos tamogatast (BG, CY, EE, EL,
HR, IT, LT, MT, NL, RO, SI, SK).

Alakhatési tamogatast nyajto, jellemzéen nyugat-eurépai orszagok alegtobb esetben di-
rekt modon alakbér kifizetésében segitik araszoruldkat. Van, ahol kereseti plafon jelenik
meg az odaitélés feltételei kozott, és van, ahol a fizetés egy bizonyos - lakhatasi koltsé-
gek fedezésére juto - szazaléka jelenik meg, mint hatarérték. Talalunk olyan gyakorlatot,
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miszerint atamogatas abérlének jar, és van olyan eset is, ahol ajuttatas kozvetleniil a bér-
beadéhoz keriil. Olyan példa is akad, ahol a bérbeadék adékedvezmény formajaban kap-
nak “tamogatast” az dllamtdl, ha lakbértamogatasban részesiil6 bérléknek adjak ki ingat-
lanjukat. A nagycsaladosok, illetve a 18 és 35 év kozotti fiatalok t6bb orszagban jelennek
meg tamogatott célcsoportként. Az el6bbi esetben a gyermekek szama novelheti a tamo-
gatasi Osszeget, az utobbi esetben pedig életkorhoz kotott a juttatas odaitélése, ezzel is
segitve a palyakezd¢ fiatalokat. A lakbérhozzajarulas mellett harom tovabbi lakhatashoz
kapcsolodo gyakorlat jelenik meg ezen tagallamok korében: van példa arra, hogy az allam
akaucio kifizetéséhez nyujt timogatast - altaldban utalvany formajaban -, amely tovabb-
adhat6 abérbeaddnak; van, ahol a fitési koltségekre is igénybe vehetd; és van olyan tagal-
lam, amely a koltozkodés koltségeihez jarul hozza raszorultsagi alapon.

Ezzel szemben van 3 olyan tagallam, ahol alakasvasarlas tamogatasat helyezik el6térbe.
Lengyelorszagban — a haztartasok tagjainak szama alapjan - “lakasutalvany” formajaban
ad tamogatast az allam. Lettorszagban a harom és tobb gyermekes csalddok kaphatnak
vissza nem téritend6 tamogatast lakasvasarlas vagy hazépités céljara. Magyarorszagon
2015-ben vezették be az otthonteremtési timogatas 0j rendszerét, amely egy vissza nem
téritend6é tamogatas volt 2023-ig, valamint egy nagyon kedvezd kamatozasu, allamilag
tamogatott hitel, melynek Gsszegét a mar meglévé és ajovében vallalt gyermekek szama
hatarozza meg. Olaszorszagban 3 éven keresztiil tamogattak a 36 év alattiak els6 lakasva-
sarlasat. Hollandidban pedig 7 éven keresztiil arra volt lehetdség, hogy a sziil6k adémen-
tesen ajandékozhassanak pénzt gyermekeiknek lakdsvésarlas céljara (ez alehetGség 2024.
janudr 1-jével sziint meg).

Az uni6s tagallamok tehét inkabb araszorulok lakhatasi koltségeinek enyhitését helyezik
el6térbe, és atagallamok kevesebb, mint 6tode tartja fontosnak alakasszerzésben nyuj-
tand6 anyagi hozzajarulast.

J6 gyakorlat: Magyarorszag

Az eldszér zo15-ben bevezetett csaladok otthonteremtési kedvezményével (CSOK), majd
2024-ben megujitott CSOK Plusz-szal a magyar kormany egy olyan otthonteremtési tamo-
gatdsi rendszert hozott létre, amely a vagyott gyermekek megsziiletését dsztonzi, és érde-
mi segitséget nyujt a csalddoknak. Ha eqgy hdzaspdrnak mdr van gyermeke, de tovabbi
gyermekeket vallalna, akkor is igénybe tudja venni a tamogatdst. A CSOK Plusz egy leg-
feljebb 3 szdazalékos kamatozast, dllamilag tdmogatott hitel, amelynek kamatszintjét az
dllam a futamidé végéig garantdlja. Minimalisan igényelhetd 6sszege 2 millié forint (EUR
5000), maximumadt pedig a mdr meglévd és ajovében vallalt gyermekek szama hatdrozza
meg (maximalis 6sszege 50 millié forint (EUR 125 0oo0)). A tamogatdst azok a hdzaspdarok
vehetik igénybe, akik gyermek/gyermekek vallalasat tervezik, és akiknél a hazaspar holgy
tagja a 41. életévét még nem toltotte be. 2024. janudr 1-t6l kétéves atmeneti iddszak lépett
életbe, mely alatt még barmilyen életkorban igényelhetd a tamogatds, ha az édesanya iga-
zolja a 12 hetes varandéssdagat. Amennyiben megsziiletnek avagyott gyermekek, akkor to-
vabbi kedvezmény érvényesithetd: Az elsé gyermek érkezésekor legfeljebb egy évig sziinetel
a kélcson torlesztése, a masodik, és minden tovabbi baba utdn pedig 10-10 millié forinttal
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csokken a kélcson toketartozasa. Szintén segitséq az igénybe vevéknek, hogy a kélcson fel-
vétele utani elsé évben csak a torlesztérészlet kamatrészét — ha még nem érkezik gyermek
— kell megfizetniiik, a tékerészt nem.

CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE
AZ EGYES EU-TAGALLAMOKBAN

A csaladi élet és amunkavégzés 6sszehangoldsa valamennyi tagallam szamara kilonosen
fontos, mivel kzvetlen hatassal van az adott orszag tarsadalmi jollétére és amunkavalla-
16k teljesitményére, ezaltal pedig ateljes Eurépai Unié gazdasagi novekedésére. Egy ver-
senyképes tarsadalomban a munka és a gyermekvallalas egymast erdsité és nem egymast
kizéaro tényezok. Igy akisgyermekes sziil6k foglalkoztatasa, arugalmas munkavégzési fel-
tételek vagy a gondozodi szabadsag megléte, valamint a kisgyermekkori nevelés és gon-
dozés intézményrendszerének értékelése alkalmas mutatdja lehet annak, hogy egy adott
tagallamban mennyire sikeres a csaladi élet és munka 6sszeegyeztetése.

Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy a fentiekhez nyujtott eszkoztarat valamennyi tagél-
lam a sajat orszaga kulturalis hagyomanyai szerint biztositja lakosainak. Mig egyes orszé-
gokban ajellemzden rovidebb sziilési és sziil6i szabadsagot kovetben a sziilék tobbsége
a gyermekiik egyéves kora el6tt munkaba all, addig mas orszagokban hosszabb ideig le-
hetséges a gyermekkel otthon maradni.

Foglalkoztatas

2022-ben a25-64 év kozottiek részmunkaidds foglalkoztatasanak indokai kozott jelentds
eltéréseket taldlunk. A néknél alista élén a gyermekek vagy tartés gondozasra szoruld fel-
néttek gondozésa allt (nék 29,2%-a, illetve férfiak 7,7%-a), mig aférfiaknal alegfontosabb
ok az volt, hogy nem taldltak teljes munkaidds allast (n6k 19,2%-a, illetve férfiak 29,6%-
a) (Eurostat, 2023).

2022-ben a foglalkoztatottak 17,0 %-a dolgozott részmunkaidében. Romania kivételével
valamennyi tagallamban a nék nagyobb valészintiséggel tartoztak ebbe a kategériaba
(27,8 %), mint a férfiak (7,6 %). A részmunkaidds foglalkoztatds a legjobban Hollandia-
ban (38,4 %), Ausztridban (30,1 %), Németorszagban (27,9 %) és Belgiumban (23,0 %) ter-
jedt el. Ezekben a tagallamokban a foglalkoztatott nék t6bb mint egyharmada dolgozott
részmunkaidében 2022-ben: Hollandidban 60,6 %, Ausztriaban 51,0 %, Németorszag-
ban 47,3 % és Belgiumban 37,5 % volt az aranyuk, egyben ezekben az orszagokban vol-
tak alegnagyobb kulonbségek andk és a férfiak részmunkaidés foglalkoztatasa kozott is.
Alegalacsonyabb aranyokat Bulgaridban, Szlovakidban és Romaniaban talaltak, ahol az
osszes foglalkoztatott kevesebb mint 4 %-a volt részmunkaidés.
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Erdemes megvizsgalni a részmunkaidés foglalkoztatds aranyat a gyermekek szama sze-
rint is. 2022-ben az EU-ban a 25-54 éves, gyermekes, foglalkoztatott nék kozel egyharma-
da (31,5%) dolgozott részmunkaidében, mig agyermektelen, foglalkoztatott nék korében
ez az arany joval alacsonyabb volt, 20,2%. A férfiak esetében éppen ellentétes értékek
figyelhet6ek meg: a gyermekes foglalkoztatott férfiak koziil kevesebben dolgoztak rész-
munkaidében (4,9 %), mint a gyermektelen férfiak koziil (7,2 %). Néhany kivételtdl elte-
kintve (DK, EL, LT, PT) arészmunkaidében dolgozé gyermekes foglalkoztatott nék ara-
nya minden orszagban magasabb volt, mint a részmunkaidében dolgozé gyermektelen
nék aranya.

Az EU tagallamaiban nem egységesen elterjedt a részmunkaid6, aminek torténelmi és
kulturalis okai is vannak: egyes tagallamokban, els6sorban a kelet-k6zép-eurdpai orsza-
gokban (BG, HU, HR, LV, PL, PT, RO, SK) arészmunkaidében dolgozok aranya a teljes
foglalkoztatottsagon beliil 10 % alatt volt, figgetleniil a gyermekek jelenlététsl.

Gondozdi szabadsag

Az adatok szerint abeteg vagy gondozasra szoruld hozzatartozok hatranyosan befolyasol-
jak elsésorban anék foglalkoztatasat, és vannak, akik emiatt teljesen kiesnek a munkaers-
piacrél. Igy annak érdekében, hogy a gondozasi feladatokat elldté munkavallaloknak tobb
lehetéségiik legyen amunkaerépiacon maradni, abevezet6ben emlitett WLB iranyelv el6-
irta, hogy minden munkavéllalénak biztositani kell a jogosultsagot évente legalabb 5nap
gondoz6i szabadsagra gyermekitk vagy mas hozzatartozdjuk betegsége esetén, az erre az
id6szakra jar6 dijazas minimumanak meghatarozasa nélkiil.

Atagallamok mindegyike biztositja az el6irt 5 nap gondozdi szabadsagot: a tagallamok fe-
lében (AT, BE, CY, DK, EL, FI, HR, HU, LV, MT, PL, PT, RO) ez aminimum, vagyis 5 nap,
14 orszagban nagyvonalibb agondozdi szabadsag rendszere, amely 10 naptél (BG) 2 évig
(ES) terjed. A tagallamokban biztositott napok kozépértéke 14 nap. Mig az orszagok tobb-
ségében aszabadsagot az adott évben 6sszesen kiadott napok szamaban, mas tagallamok-
ban (HR, CZ, DK, EE, FI, LT, SI, ES) abetegségenként igényelhet6 napok szamaban hata-
rozzék meg. Tobb tagallamban az igényelhet6 napok szdma magasabb akozigazgatdsban
dolgozok szamara (EL, FR, MT).

22 tagallamban a gondozoi szabadsagra valé jogosultsag munkavallalonként jar, mig
atobbi 5 tagallamban ajogosultsag nem egyéni, hanem csaladi jogosultsag (BG, IE, EE, SE,
SI). Mivel még mindig igaz, hogy tobbségében nék végzik a gondozasi teenddket, a csala-
di jogosultsag nem jarul hozza a gondozasi feladatok egyenl6bb megosztasahoz a férfiak
és n6k kozott. Ebben az értelemben megfelel6bb, ha minden munkavallalonak egyéni és
nem atruhazhaté joga van, ahogyan azt a WLB iranyelv eléirja.

Lathato, hogy egyes tagallamokban a gondozéi szabadsag nem élvez prioritast: Belgium,
Ciprus, Franciaorszag, Litvania, Malta és Olaszorszag esetében csak fizetetlen szabadsag
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érhetd el, az is igen rovid id6tartamban (3-10 nap, kivéve Olaszorszagban 3 éves kor alatti
gyerek esetében, ahol korlatlan az igényelhetd betegszabadséag). [rorszag és Dénia ugyan
csak néhany (2-3) napot biztosit gondozéi szabadsagként, azonban a korabbi kereset
100%-anak folydsitasa mellett. A tagallamok tobbségében a betegszabadsag idejére jaro
ellentételezéssel megegyez6 szinten kompenzaljak akeresetkiesést. Egyes esetekben asza-
badsagra valé jogosultsag hossza vagy a dijazas mértéke agyermekek életkoranak noveke-
désével csokken, igy példaul Horvatorszag vagy Romania esetében.

Jo gyakorlat: Svédorszag

A 12 éven aluli gyermekek sziilei beteg gyermek dpoldsa céljabdl ideiglenes sziil6i szabad-
sagra mehetnek, és ez idd alatt tamogatast kaphatnak ajévedelmiik 77,6%-danak megfeleld
dsszegben (eqy bizonyos jovedelemhatdrig). Gyermekdpoldsi sziil6i szabadsdgra gyerme-
kenként dsszesen 120 nap dll rendelkezésére. Stilyos betegség esetén nincsen idébeli korlat-
ja atamogatdasnak. Orvosi igazolds megléte esetén a gyermek 12-15 éves kordig igényelhetd
ez aszabadsdg. 7 egymast kévetd napnal hosszabb betegség esetén minden esetben orvosi
igazoldsra van sziikség. A 120 napbdl 6o napot arra is fel lehet hasznalni, hogy a kisgyerme-
kekkel mas hozzatartozé maradjon otthon, ha arendszeres gondozé betegedne meg.

A halalos/sulyos betegségben szenvedd (életveszélyes korilmeények kiozétt 1évd), 18 év
alatti gyermekek esetében nincs felsé hatdra az igénybe vehetd napoknak. Ilyen esetek-
ben mindkét szill6 egyszerre lehet szabadsdgon. Azok a sziilék, akiknek gyermeke 6 ho-
napndl hosszabb ideig beteg, fogyatékossdaggal él6 gondozdsi segélyt (omvardnadsbidrag/)
és a gyermekekre vonatkozo tébbletkoltségtamogatdst (merkostnadsersdttning fér barn)
igényelhetnek.

Rugalmas munkafeltételek

A csaldd és munka kozotti megfelelé egyensuly megteremtéséhez a rugalmas munkafel-
tételek, koztitk arészmunkaidés foglalkoztatas, tdvmunka, valamint a specialis, a munka-
véllal6 igényeinek megfelel6 munkarendek biztositasa elengedhetetlen. A WLB iranyelv-
valamennyi tagallam részére el6irja, hogy amunkavallal6 gyermeke 8 éves koraig, illetve
a gondozast ellat6 munkavallalé részére id6korlat nélkiil rugalmas munkafeltételeket
kérelmezhet, amely a munkaérak szamanak csokkentését, a tavmunkat vagy a rugalmas
munkabeosztast foglaljak magukban.

Az el6irasnak 3 tagallam (FR, IE és LU) nem felel meg, mivel egyaltalan nem biztosit
munkavallaldi részére rugalmas munkafeltéteket. Ezeken az orszagokon kivil 15 orszag
(AT, BG, CY, CY, CZ, DE, EE, ES, FI, HU, IT, LV, PT, SE, SI és SK) részben felel meg az
iranyelv rendelkezéseinek. Néhany orszagban bizonyos munkavallaléi csoportokat kizar
ajog: ilyenek a maganszektorban dolgozok (AT), a kozszféraban dolgozok (ES), akevés
alkalmazottat foglalkoztaté munkaltatok (AT és PT) vagy a vezet6 beosztasban dolgozok
(HU) (European Commission, 2022).
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3tagallam (HR, LT, MT) az irdnyelvben el6irt médon biztosit rugalmas munkafeltételeket
az érintett munkavallalok szamara, 6 tagallam (BE, DK, EL, NL, PL és RO) pedig tual is tel-
jesiti az iranyelvben foglaltakat, példaul egyes esetekben a gyermek magasabb életkoraig
engedélyezik arészmunkaidé kérelmezésének lehet6ségét, vagy a munkavallalénak ab-
szolut joga van arészmunkaidés foglalkoztatashoz. Ez Belgium esetében a kozszféraban
dolgozokra terjed ki, Hollandia esetében a 10 f6nél tobb munkavallalét foglalkoztato val-
lalkozdsokra, Romania esetében pedig valamennyi munkavallaléra.

A rugalmas munkafeltételekre iranyul6 kérelmet a munkaltatoknak észszert idén beliil
meg kell vizsgalniuk és véalaszolniuk kell azokra, a munkéltaté és a munkavallal6 igényeit
egyarant figyelembe véve. A munkaltatok kotelesek megindokolni a kérelem elutasitasat
vagy arugalmas munkafeltételek igénybevételének elhalasztasat. Utobbi aldl az egyetlen
kivétel Olaszorszag, ahol a munkaltaténak elutasitas esetén nem kell indoklast biztosita-
nia (European Commission, 2022).

A munkaérak csokkentésének egy specialis kategoridja aszoptat6 édesanya szamara biztosi-
tott szlinet. Azon tagallamokban érhetd el ez amunkaidé-kedvezmény, amelyekben asziilé-
si és sziil6i szabadsag egytittes hossza alacsonyabb, igy az édesanyak jellemzéen gyermekiik
12, 9 vagy 6 honapos kora el6tt visszatérnek a munkavégzéshez. A szoptatasi kedvezmény
jellemz6en 1-1,5 6ra naponta, tobb szakaszban felhasznalhato és idejére amunkavallalot ke-
resete 100%-a megilleti (Blum et al., 2023, European Commission, 2023c).

J6 gyakorlat: Hollandia

Hollandiaban a munkdltaté kételes rugalmas munkafeltételeket és otthoni munkavégzé-
si lehetdséget biztositani a legalabb 6 honapos munkaviszonnyal rendelkezé dolgozéinak,
amennyiben tiznél t6bb alkalmazottal rendelkezik és a munkamenet ezt lehetévé teszi.
A gyermeket nevelé munkavallalok igy 8 évesnél iddsebb gyerek esetén is jogosultak rugal-
mas munkafeltételeket igényelni, és nem csak az igénylés jogaval rendelkeznek, hanem azt
kételezd is biztositani szamukra, amennyiben a fent emlitett feltételek teljesiilnek.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Valamennyi eurépai unios tagallamban ismertek a napkézbeni kisgyermekellatas intéz-
ményei, a bolcsédék, 6vodak és egyéb gyermekfeliigyeleti megoldasok. Az intézményes
kisgyermekkori nevelés és gondozas (ECEC) lehetésége megkonnyiti a kisgyerekes nék
szamara a munkaerdpiaci részvételt, és elémozdithatja a gyermekek szocialis és kognitiv
fejlédését, kilonosen a hatranyos helyzetd gyermekek esetén.

Tovabbi szempontként jelent meg az a megfigyelés, hogy asziiletésszam viszonylag ked-
vezden alakult azokban az orszagokban, amelyek nagy gondot forditottak a kisgyerme-
kes sztil6k csaladi és munkahelyi kotelezettségének 6sszehangolasara. Ugyanakkor mivel
az egyes orszagokban eltérg a kulturalis és tarsadalmi hattér, valamint a csaladtdmoga-
tasi rendszer, ezért rendkiviil valtozé akisgyerekkori ellatasok igénybevételi aranya és
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kihasznaltsdga. Példaul jelentds killonbségeket mutat a tagallamok kozott akisgyermekek
garantalt napkozbeni elhelyezésének kezdé életkora. Csak 7 tagallam (DK, DE, EE, LV,
SI, FI és SV) garantalja minden gyermek szamara az elhelyezést kozvetleniil ajol fizetett
gyermekgondozasi ellatast kovetéen (European Commission, 2023c).

Allamilag tdmogatott ingyenes 6vodai elhelyezés 3 éves kortdl tankételes korig csak 8 tag-
allamban biztositott (BE, CZ, ES, FR, LU, HU, PL, PT). Az EU-s orszagok harmadéaban
pedig csak az évoda utolsé 1-2 évében garantaljak a gyermekek felvételét, illetve 3 tagal-
lamban (IT, MT, IE) egyéltalan nincs alanyi jogosultsag 6vodai fér6helyhez (European
Commission, 2023c).

hat orszagonként. Ujsziiltt kortol 2 éves korig terjed6é korcsoport tekintetében alegtébb
orszagban az intézményi - formalis - gyermekellatas igénybevétele alacsony, 30% alatt
van. A nem-formalis, azaz csaladi és egyéb keretek k6zott megvalésuld ellatasi formak jo-
val elterjedtebbek, mint a formalisak. Ez kiilontsen igaz néhany déli tagallamban és aleg-
tobb kozép- és kelet-eurépai orszagban.

Felismerve, hogy ahozzaférési arany a gyermekelhelyezési szolgaltatasokhoz joval alacso-
nyabb akivanatosnal, 2002-ben az Eurdpai Tanacs abarcelonai tilésén kittizte az tn. ,bar-
celonai célokat”, melynek megfelelGen a 3 évesnél fiatalabb gyermekek 33%-a, a 3-6 éves
kor kozottiek 9o%-arészére kell napkozbeni gyermekellatasi féréhelyet biztositani.

Az uni6s atlagot tekintve 2016-ra mindkét korcsoportban megkozelitéleg teljestiltek acél-
kittizések, bar a tagallamok kozott jelentds eltérések mutatkoztak. 2022-ben az Eurdpai
Bizottsag a barcelonai célok feliilvizsgalatara tett javaslatot, hogy Gj lendiiletet adjon az
egyes orszagok tovabbi, hozzaférést nével6 torekvéseinek. Ezen feliil - mivel sok helyen
Eurdépaban a gyermekgondozas magas koltsége, tovabba a szolgaltatas nem megfelel6
szinvonala is fékezi az ellatas igénybevételét - ajanlasokat tett a megfizethetség és mind-
ség tekintetében is.

Az EU-ban 2023-ban ao-3 éves gyermekek 37,4%-arészesiilt napkdzbeni gyermekgondo-
zasi ellatasban, mig a3 éves és a tankoteles kor kozotti gyermekeknek a89.1%-a. Osszessé-
gében tehat megallapithato, hogy alegtobb orszagban abarcelonai célok kittizése 6ta né-
vekedett a kisgyermekek napkézbeni intézményi ellatasi aranya, mind a o-3 (bélcsédés),
mind a 3-6 éves (6vodas) korosztalyban.

J6 gyakorlat: Szlovénia

Szlovéniaban a gyermekek 11 honapos koruktol jogosultak dllamilag tamogatott gyermek-
ellatasra, ezért nincs atmeneti iddészak ajol fizetett gyermekgondozadsi iddszak és a garan-
talt napkézbeni gyermekelhelyezés kizott. A bélcsédei és vodai nevelés dsszevontan tér-
ténik és a sziilék dontenek arrdl, hogy beiratjak-e gyermekiiket. Itt az egyik legmagasabb
a 3 éves kor alatti (52,3%) és 6 éves kor alatti felvételi arany (96,4%). Szlovéniaban jelen-
tdsen meghaladja az EU atlagot (65%) a kisgyermekes nék foglalkoztatasi aranya (81,6%).
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OSSZEGZES

Amint az afentiekbdl lathato, az egyes EU-tagallamok csaladtamogatasi rendszerének ele-
mei, valamint a csalad és munka Osszeegyeztetése érdekében alkalmazott eszkozok ki-
lonfélék. Ez az egyes tagallamok kormanyzati szandéka mellett a torténelmi, kulturalis
és tarsadalmi hattérbdl adodo eltéré igényekre vezethetd vissza. A csaladtamogatasi esz-
kozok alkalmazasa soran szamos kiilonbség tapasztalhaté aszerint is, hogy egy adott or-
szag vezetése magantgyként vagy koztigyként tekint a gyermekvallalasra és gyermekne-
velésre, mennyire tartja szocialpolitikai kérdésnek a csaladok tdmogatasat vagy hogyan
értelmezi és definialja a csalad intézményét. Mindemellett egy orszag csaladtamogatasi
rendszere a gazdasagi jolétre (welfare) és érzelmi jollétre (well-being) egyarant hatassal
van (Fiirész, 2024), ezért az ide sorolhaté intézkedések meghozatala nagy kortltekintést
igényel. Ugyan minden orszag mas-mas gyakorlatot folytat a csaladok tamogatasa terén,
mégis vannak hasonlésagok egyes régiok kozott.

Az észak-eurdpai tagallamok (pl. DK, FI, SV) csaladtamogatasi rendszereiben magas a csa-
ladokra forditott szocialis kiaddsok mértéke. Szakpolitikai fékuszukban részint a nemek
kozotti egyenléség all, ugyanis nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy mindkét szilg egyen-
16 mértékben vehessen részt a munkaerépiacon és a csaladi életben. Emellett kiemelten
foglalkoznak akoragyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasokkal is, ezzel biztosit-
va agyermekek szamara a magas szinvonalu szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

A kozép-kelet-eurdpai tagallamok (pl. HU, PL, RO) altalaban hosszua sziil6i szabadsagot
biztositanak, akar harom évet is, igy tamogatva a csaladi kapcsolatok minél korabbi el-
mélyitését és szorosabba flizését. Ezzel egyidejiileg meghagyjak a csaladoknak a valaszta-
si szabadsagot, azaz szabadon donthetnek, hogy szamukra inkdbb a mielébbi munkaba
allas vagy a csaladi élet elmélyitése, az otthonlét fontosabb-e. A koragyermekkori neve-
lési és gondozasi szolgaltatasok intézményrendszere régoéta kialakult és altaldban ingye-
nes elérhetd. A szakpolitikdk a hagyomanyos csaladi szerepek és a modern munka-ma-
ganélet egyensulyanak otvozését tikkrozik, szamos tagallam pedig kiemelten tamogatja
anagycsaladosokat.

A dél-eurdpai tagallamoknak (pl. EL, IT, PT) jellemzden kevésbé kiterjedt a csaladtamo-
gatasi rendszere, mint a tobbi tagillamnak. A koragyermekkori nevelési és gondozasi
szolgéltatasok gyakran kevésbé hozzaférhetdek és eltéré mindségiiek, ami sokszor a csa-
ladtagok éltal nytjtott gondozashoz vezet. A csaladoknak nyujtott pénzigyi tamogatas al-
talaban alacsonyabb és kevésbé atfogé. A tagallamok szakpolitikai fékuszaban korabban
inkabb a szocidlis kérdések alltak, mig ma mar a demografiai kihivasok kezelése kertilt
el6térbe: az alacsony sziiletésszamok miatt egyre nagyobb hangsulyt kap a magasabb ter-
mékenység 6sztonzése kiilonboz6 tamogatasokkal.

A nyugat-eurdpai tagallamok (pl. BE, DE, NL) csaladtamogatasi rendszerei 6tvozik mind
az észak-eurdpai atfogd tdmogatds, mind a dél-eur6pai korlatozottabb allami beavatkozas
elemeit. A szakpolitikai fokuszban a csaladok szociélis alapti tamogatasa all, ugyanakkor
nagy hangsulyt fektetnek a munka és a maganélet kozotti egyensily elémozditasara, jel-
lemz6en rovidebb ideji sziil6i szabadsagot biztositva. A tagallamokban engedélyezett az
azonos nemitek kozotti hazassagkotés, igy nagymértékben eltérd csalddfogalommal ren-
delkeznek, mint példaul akozép-kelet eurépai orszagok.
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Mikozben sok orszag semleges hozzaallast tanusit, és minddssze a gyermeket nevel6 csa-
ladok hatranyos helyzetének enyhitésére torekszik aszocialpolitikai szempontok érvénye-
stilésével, vannak olyan orszagok is, amelyekben azért valésulnak meg csaladtamogatasi
intézkedések, hogy ezaltal a gyermekvallalds anyagi és tarsadalmi akadalyait lebontsak
és elényokben részesitsék a gyermeket nevelGket. Valamennyi tagallamban érzékelhet6
trend, hogy egyre tobb fiatal halogatja a csalddalapitast, vagy kevesebb gyermeket vallal
atervezettnél. Ennek oka az anyagi szempontok mellett gyakran a munka és a gondozasi
feladatok oOsszeegyeztetésének nehézsége. Az Unid ugyan ezen helyzet javitasa érdeké-
ben egységes iranyelvet fogalmazott meg, de az csak részben nyujt valaszt a kihivasokra.
A csaladpolitika tagéallami hataskorben valésul meg minden orszagban, ami miatt az 6sz-
szehasonlitas csak korlatok mellett lehetséges egységes szempontok alapjan. Az azonban
bizonyos, hogy az eurépai emberek igénylik a csaladok tamogatdsat, ahogy erre a Szazad-
vég Eurdpa Projekt kutatdsanak 2022. évi, (az Egyesult Kiralysaggal kiegésziilve) vala-
mennyi EU-tagallamra reprezentativ felmérése is ramutat, ami szerint a valaszadok 42%-
a szerint nagyon fontos, és tovabbi 39% szerint pedig fontos, hogy az allam tamogassa
acsaladokat, a csalddalapitast (Szazadvég, é. n.).

A jol megvalasztott csaladtamogatasi intézkedések a csaladok anyagi jolétének és érzel-
mi jollétének tdmogatasaval és a gyermekvallalas 6sztonzésével megoldast jelenthetnek
anépesség eloregedésére, a munkaképes kortak szamanak csokkenésére, a munkaeréhi-
anyra, amigracio és integracio problémaira, az elnéptelenedésre és az agyelszivasra. Aki-
egyensulyozott, a csaladok igényeire rugalmasan reagal6 csaladtamogatasi rendszerek
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az uniés polgarok életében acsalad elismertsége és értéke
megerdsodjon.
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

Kotetiink célja, hogy minél szélesebb kort betekintést nydjthassunk az egyes eurdpai uni-
6s tagallamok csaladpolitikai rendszerébe. Ezek arendszerek tobbek kozott az orszagok
népesedési és népmozgalmi mutatdira is hatassal vannak, amelyek pedig ravilagitanak
azokra a demografiai jelenségekre, problémakra, amelyekkel egy orszagnak szembe kell
nézni. Az orszagportrék elsé részében - akotet készitésekor rendelkezésre allo legfrissebb
adatok alapjan - az adott orszag demografiai helyzetét tarjuk fel, bemutatjuk a f{6bb nép-
mozgalmi adatait, az elmult két évtizedben (2001-2023) tortént meghatarozé népmozgal-
mi valtozasait, valamint akorfajat. Ezen alapvet6 adatokat kovet6en a masodik részben az
egyes orszagok csaladpolitikai rendszerét ismertetjik, el6szor a sziikebb értelemben vett
csaladtamogatasokra fokuszalva; attekintve, hogy agyermekek sziiletésétél egészen nagy-
korava valasukig milyen tdmogatasokra szamithat egy csalad. Kulon alfejezetben tekint-
juk at az adokedvezményeket, valamint az otthonteremtéshez, alakhatas tamogatasahoz
elérhetd lehetségeket. Az orszagportrék végén acsaladi élet és a munka Gsszeegyezteté-
sét tamogato intézkedéseket vessziik sorra: kitérve afoglalkoztatasi adatokra, ezen beliil
agondozoéi szabadsagra és arugalmas munkafeltételekre, valamint a kisgyermekek nap-
kozbeni ellatasat biztosité bolcsédei és 6vodai ellatorendszerre.

Bizunk abban, hogy ezzel a széleskorii eurépai unios attekintéssel, a csaladok szamara
nyujtott timogatasok, juttatasok 6sszehasonlithaté bemutatasaval lehetéséget teremtiink
arra, hogy az eur6pai orszagok eltéré gyakorlatait minél tobben megismerhessék és egy-
massal 0sszevethessék.

ROVIDITESEK

Kotetiinkben az orszagok a magyar abécé szerint kovetik egymast. Az eurépai unios tagal-
lamokra sok esetben aroviditésiikkel hivatkozunk, mégpedig az alabbiak szerint:

Ausztria AT Lettorszag LT
Belgium BE Litvania LV
Bulgaria BG Luxemburg LU
Ciprus CY Magyarorszag HU
Csehorszag (074 Malta MT
Dania DK Németorszag DE
Esztorszag EE Olaszorszag IT
Finnorszag FI Portugalia PT
Franciaorszag FR Romaénia RO
Gorogorszag EL Spanyolorszag ES
Hollandia NL Svédorszag SV
Horvatorszag HR Szlovakia SK
frorszag IE Szlovénia SI
Lengyelorszag PL
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AZ ADATOK FORRASA

Az egyes EU-tagallamok demografiai adatainak, valamint csaladpolitikai rendszerének
bemutatasa soran mindvégig torekedtiink alehet6 leginkabb naprakész informaciok sze-
repeltetésére. A kézirat lezarasa a demografiai adatok tekintetében 2024 augusztusaban,
mig acsaladtamogatasi rendszerek attekintésének véglegesitése 2024 juniusaban tortént.

Demografiai adatok

Akotet az Eurdpai Unio jelenlegi 27 tagallamanak adatait foglalja magaban, a demografi-
ai adatok az Eurostat adatbazisabdl, illetve az orszag statisztikai hivatalanak hivatalos
honlapjarél szarmaznak. Az utébbiakat *-gal jeloltiik, és az adott statisztikai hivatalt is
feltiintettiik.

Csaladpolitika

Az EU-tagéllamok csaladtamogatasi rendszerének leirdasanal a MISSOC (Mutual Infor-
mation System on Social Protection; https://www.missoc. org/) rendszerében talalhaté in-
formaciokat vettiik alapul. Ezeket egészitettiink ki az Eurdpai Bizottsag adott tagallam
tamogatasi rendszerét ismertet6 informacioival (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?cat-
1d=858&langld=en) és adott esetben atagallam sajat nemzeti informacios oldalair6l nyert
tajékoztatassal is. Ezen forrasokat labjegyzetben szerepeltettiik.

Az orszagportrék osszeallitasa soran nagyban tamaszkodtunk az International Network
on Leave Policies and Research gondozasdban 2023 szeptemberében megjelent, Blum és
munkatérsai altal szerkesztett, 19th International Review of Leave Policies and Related
Research kiadvanyra,' amely nemzetkozi attekintést nyujt 50 orszag sziilési és gyermek-
gondozasi szabadsagair6l, a kisgyermeket nevel6 munkavallalokat érint6 intézkedésirdl,
valamint bemutatja a koragyermekkori nevelési és gondozasi politikak legf6bb elemeit.

Azért, hogy alegteljesebb képet adhassuk az EU 27 tagallamanak bolcsédei, dvodai ella-
tasardl, azok felépitésérdl, miikodésérdl és finanszirozasarol, akoragyermekkori nevelést
és gondozast bemutaté részben az eurépai oktatasi rendszereket vizsgalé Eurydice portal®
informacioit vettiik alapul.

FOGALOMMAGYARAZATOK

Alapvetéen magyar szemszogbél vizsgaljuk az orszagok csaladpolitikajat, igy aktilonb6z6
csaladtamogatasi intézkedések besorolasanal a magyar rendszer elemei jelentik a viszo-
nyitasi pontokat, ezeket vettiik alapul, és ezeknek megfeleléen kategorizaltuk az egyes
orszagok tamogatasait. Az egyes ellatasok feltételei orszagonként jelentésen eltérhetnek,
ezért az altalunk létrehozott meghatarozasoknal torekedtiink arra, hogy azok elég tagan

! https://www.leavenetwork.org/fileadmin/user_upload/k_leavenetwork/annual_reviews/2023/Blum_etal LPRN_full_re-
port_2023.pdf
* https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/

92



értelmezhetGek legyenek ahhoz, hogy akiilonbozé intézkedések, tamogatasok, ellatasok
besorolasa alehet6 legegyértelmiibb legyen.

Demografiai adatok

Korfa: alakossag nemenkénti korelosztasat abrazolé grafikon. A korfa egy adott népesség
nem és kor szerinti megoszlasat oly médon mutatja be, hogy az egyes korévekhez (vagy
korcsoportokhoz) tartozéan jobboldalon a nék, baloldalon aférfiak szamat dbrazolja egy-
masra helyezett szalagdiagramok formajaban. (Eurostat)

Elvesziiletés: Olyan magzat vilagra jotte, aki az életnek valamilyen jelét adja. Az élveszii-
letések szama asziiletések szamat jelenti, a halvasziiletések nélkiil. (Eurostat)

Halalozas: A halalozasok szama egy adott teriileten egy adott id6szakban. (Eurostat)

Bevandorlé: Bevandorlo az aszemély, aki vagy letelepedési vagy hosszu tavua tartézkoda-
si szandékkal érkezik acélorszagba. (Eurostat)

Kivandorlé: Kivandorl6 az a személy, aki a visszatérés szandéka nélkil hagyja el az or-
szagot. (Eurostat)

Hazassagkotés: Olyan szertartas vagy jogi folyamat, amely soran két személy hivatalosan
Osszekoti az életét. Lehet polgari vagy vallasi jellegt, érvényessége az egyes orszagok tor-
vényei altal elismert eszkozokkel allapithaté meg. (Eurostat)

Valas: Jogerére emelkedett birdi itélettel felbontott vagy érvénytelenitett hazassag. A va-
las az Eur6pai Unio 6sszes tagallamaban lehetséges, szinte minden orszagban avalast egy
jogi folyamat soran, a bir6sagon bontjak fel. (Eurostat)

Teljes termékenységi aranyszam (TTA): Az egyik leggyakrabban hasznalt termékeny-
ségmutatd. Azt mutatja meg, hogy ha az adott év termékenységi adatai allandésulnénak,
akkor egy né élete folyaman atlagosan hany gyermeknek adna életet. Egy orszag népes-
ségének fenntartasahoz be- és kivandorlas nélkiil sziikséges értéke 2 felett van. (Eurostat)

Csaladpolitika

Mivel az Eurépai Unié valamennyi tagallamara nézve kotelez6 érvényd az apaszabadsag,
aszil6i szabadsag, a gondozoi szabadsag és arugalmas munkafeltételek esetében az Eu-
répai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. junius 20.) asziilék és agon-
dozdk vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol, ezért az iranyelv 3.
cikkében szerepl6 fogalommeghatarozasait kovettik.

93



Csaladtamogatasi rendszer

Anyasdgi tdmogatds jellegl elldtdsok

Legtobb esetben asziilést kovetden az egyik sziil, jellemzen az édesanya szamara nyuj-
tott egyszeri tamogatas. Ezen felill tamogathatjak még avarandds anyakat és a gyermeket
orokbefogad6 sziil6ket is, hogy ezzel segitséget nyudjtsanak a varanddssag és a sziiléssel
kapcsolatosan felmeriil6, megnovekedett kiadasok vallalasahoz.

SzUlési szabadsdg és csecsemd&gondozdsi dij jellegl ellatdasok

A sztilési szabadsag a sziilést kovetd vagy részben azt kozvetlentil megel6z6, meghata-
rozott id6tartamu szabadsag. A sziilési szabadsag idejére jaro, a gyermek sziiletéséhez,
acsecsemd gondozasahoz kothetd, és els6sorban az édesanya részére folyositott ellatast
csecsemoégondozasi dij jellegi ellatasnak nevezziik.

Apaszabadsdg
Az apaszabadsag az apak szamadra kozvetleniil gyermek sziletéséhez kapcsoléddan bizto-
sitott munkahelyi szabadsag.

SzUléi szabadsdg és gyermekgondozdst segitd ellatdsok

Aszil6i szabadsag asziilési szabadsagot kovetGen a gyermek gondozasa céljabol a sziil6k-
nek biztositott munkahelyi szabadsag.

A sziil6i szabadsag idejére (részben) folydsitott, asziil6k szamara akisgyermek gondozasa
céljabol biztositott ellatast gyermekgondozast segité ellatasnak nevezziik.

Csaladi potlék

A csaladi potlék olyan rendszeres, pénzbeli ellatas, melyet az allam a gyermek sziiletésé-
t6l altalaban atanuléi jogviszonyanak megsziinéséig biztosit. Célja, hogy hozzjaruljon az
egyes haztartasokban €16 gyermek(ek) nevelésével kapcsolatos koltségekhez.

Csaladi adokedvezmény
A csaladi adokedvezmény a sziil6k altal fizetend6 adot csokkentd, a gyermekek meglété-
t6l, szamatol fiiggé tamogatas.

Otthonteremtés
Az otthonteremtés olyan tamogatas, amely a gyermeket nevel6 csaladok otthonteremtését
vagy lakhatasat segiti.

Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatds

Afoglalkoztatasi adatok (foglalkoztatasi rata, részmunkaidds foglalkoztatasi rata, kisgyer-
mekesek foglalkoztatasi rata) az Eurostat adatbazisaibol szarmaznak. A legfrissebb, el-
érhet6 adat (2023) kertlt minden orszag esetében felhasznalasra. A viszonyitasi év or-
szagonként eltérhet, tekintettel az adott tagallam adatszolgaltatasara, a vizsgalt idészak
(2001-2023) legkorabbi adatat vettiik figyelembe.
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Foglalkoztatdsi rata

A foglalkoztatasi rata a foglalkoztatott személyek szazalékos aranya ateljes népességhez
viszonyitva. Az ezzel foglalkoz6 adatsorok esetében a 15-64-évesek, azaz a gazdasagilag
aktivnak mondhaté csoport kertilt kiemelésre. (Eurostat)

Kisgyerekes ndk és férfiak foglalkoztatdsi rataja

A 6 év alatti kisgyermeket neveld foglalkoztatott személyek szézalékos aranya a teljes
népességhez viszonyitva. A kisgyermeket nevel6 nék esetében a teljes néi népességhez,
akisgyermeket nevel6 férfiak esetében pedig ateljes férfi népességhez viszonyitunk. Az
ezzel foglalkozo adatsorok esetében a 18-64-éves korcsoport kertilt kiemelésre. A korcso-
port kivalasztasanak az oka abban rejlett, hogy meglehetésen kevés 18 év alatti személy
nevel 6 év alatti gyermeket, ami fals képet mutathatott volna a kisgyermekes sziilék fog-
lalkoztatottsagardl. (Eurostat)

Részmunkaidds foglalkoztatdsi rata

A részmunkaid@s foglalkoztatas egy olyan foglalkoztatasi forma, amelyben a munkaval-
lal6 kevesebb id6t tolt a munkahelyén, mint a teljes munkaidés alkalmazottak. Az egyes
orszagokban ez eltérd lehet, de altalaban 30-35 6ranal van ahatarérték. A részmunkaidds
foglalkoztatasi rata a részmunkaidében foglalkoztatott személyek szazalékos aranya atel-
jes népességhez viszonyitva. Az ezzel foglalkozo adatsorok esetében a 15-64-évesek, azaz
agazdasagilag aktivnak mondhaté csoport kertilt kiemelésre. (ILO Part-Time Work Con-
vention, 1994 (No. 175)3; A. van Baestelar, 1997+)

Gondozdi szabadsag

A gondozoéi szabadsag az egyes tagallamok altal meghatarozott, a munkavallaléknak ab-
bol a célbdl biztositott munkahelyi szabadsag, hogy sulyos egészségiigyi okbdl jelentds
mértékd gondozasra vagy tamogatasra szorul6 hozzatartozéjuknak vagy a munkavallalo-
val kozos haztartasban €16 személynek személyes gondozast vagy tdmogatast nytjtsanak.

Rugalmas munkafeltételek

A rugalmas munkafeltételek a munkavallalok szdmara lehetéséget biztositanak arra, hogy
atszervezzék munkarendjiiket, tobbek kozott tdvmunka, rugalmas munkabeosztas vagy
amunkadrak szamanak csokkentése utjan.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A kisgyermekek napkozbeni ellatasa alatt a kisgyermekkori nevelés és gondozas (ECEC)
intézményrendszerét értjik: a gyermekek szdmara a sziiletéstl az altalanos iskolai tan-
koteles kor eléréséig szervezett ellatas. (Eurostat) Azon szolgéltatasok, lehetségek tar-
toznak ide, amelyek akisgyermekek napkozbeni feliigyeletével segitik a munkaerépiacon
valé elhelyezkedést, munkavégzést, jellemzéen bolcséde, 6voda.

? https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100_ILO_CODE:C175 [Accessed: 03. Ocotber
2024]

* van Bastelaer, A., G. Lemaitre and P. Marianna (1997), “The Definition of Part-Time Work for the Purpose of Internatio-

nal Comparisons’, OECD Labour Market and Social Policy Occasional Papers, No. 22, OECD Publishing, Paris, https://doi.
org/10.1787/132721856632.
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
8020946 8375164 8700471 8932664 8978929 9104772
75 485 78109 87 675 86 078 82 627 77 605*
74767 76 479 80 669 91962 93332 89 760*

89928 82230 129 509 118 511 201622 n.a.
72 654 51197 64 428 67299 74 271 n.a.
34213 36 426 44 890 411171* 47 482* 45 855*
20582 17 295 15919 14 510* 13 997* 14 721*
1,33 1,43 1,53 1,48 1,41 n.a.

Forras: Eurostat, * Osztrak Statisztikai Hivatal (Letéltési id6:2024.08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Ausztria népessége 2023. janudr 1-jén 9 104 772 6 volt. A népességszam 2001 és 2023
kozott 13%-kal nétt. Ausztriaban az osztrak nemzetiségu lakossagon feliil harom tradici-
onalis nemzetiség (karintiai szlovének, horvatok és magyarok) és a bevandorlok alkotjak
az orszag népességét. A legfrissebb adatok szerint a bevandorlok tobbsége német, szerb,
torok és roman szarmazasu.

Az orszag korfaja egy eloreged6 tarsadalom képét mutatja, a 25 évesnél fiatalabb korosz-
talyok létszamanak stagnalasaval.

Az éves sziiletésszam 2001 és 2011 kozott 75-78 ezer koril alakult, majd ezt kovets-
en erételjesen elkezdett emelkedni, amely egybeesett az orszagba torténé bevandorlas
mértékének novekedésével is. Osszességében 2001-hez képest az élvesziiletések szama
3%-kal, a haldlozdsok szama pedig 25%-kal nétt 2023-ra. A koronavirus-jarvany kitoré-
se Ota az orszagot természetes népességfogyas jellemzi: mig kordbban tobb gyermek
sziiletett, addig az elmult harom évben mar toébben haltak meg, 2023-ban a kiilonbség
meghaladta a 15 ezer {6t.

A népesség gyarapodasa elsGsorban a bevandorlasnak koszoénhetd. A vandorlasi tobblet
évtizedek ota jelentds és folyamatosan emelkedik. 2001-ben valamivel tébb, mint 17 ezer
{6 volt, 2022-ben meghaladta a 125 ezer f6t. Mig 2001-ben kozel 9o ooo bevandorlé érke-
zett az orszagba, 2022-re ez aszam tobb, mint kétszeresére emelkedett (201 622). Akivan-
dorlék szdma 2001 és 2011 kozott 30%-kal visszaesett, majd azt kovetSen fokozatosan
nétt, de 2022-ben sem érte el abevandorlok 40%-ét.

Pozitiv tendencia mutatkozik a hazassagkotések és a valasok tekintetében, hiszen mig
ahazassagkotések szama 2001 és 2023 kozott mintegy 39%-kal novekedett, addig a vala-
sok szama harmadaval csokkent. Ausztridban 2019 6ta engedélyezett az azonos nemd pa-
rok szamara ahazassagkotés, igy az elmult évek adatai mar magukban foglaljak az azonos
nemtek altal kotott hazassagokat is.

A teljes termékenységi ardnyszam hullamzast mutat 2001 és 2016 kozott, 1,33-as ér-
tékrél 1,53ra emelkedett az aranyszam, amely ekkor kozelitette meg leginkabb az
EU-atlagot. 2016 és 2022 kozott viszont (2021-es év kivételével) csokkent az érték,
és 1,41-re mérsékl6dott.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok
Nincs ilyen jellegi ellatas.

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegul ellatasok

A sziilési szabadsag (Mutterschaftsurlaub) hossza 16 hét, amelybdl 8 hetet a sziilés el6tt és
8 hetet asziilés utan egyarant kételezg kivenni. Bizonyos esetekben (pl.: veszélyeztetett
terhesség) asziilés el6tt 12 héttel is megkezdhetd asziilési szabadség, illetve asziilés utani
id6szak is meghosszabbithat6 12 hétre csaszarmetszés, illetve iker-, vagy korasziilés ese-
tén, kilonleges esetekben pedig akar 16 hétig.

Az anydk 8 héttel a sziilés varhat6 id6pontja el6tt, valamint a sziilés idépontjat kovetd-
en 8 hétig jogosultak csecsemdégondozasi ellatasara (Wochengeld). A folyésitott 6sszeg
fiigg avarandoés ng, illetve anya korabbi keresetétdl. Igénybevételének feltétele az érvé-
nyes kotelezd biztositas asziilési szabadsag kezdetén, és ajovedelemkiiszob feletti jovede-
lem (2023-ban havi 501 EUR). Csak az anyak vehetik igénybe, és nem ruhdzhaté at mas
személyekre, igy az apakra sem. A munkavallalok ellatasa a korabbi havi nett6 fizetésiik
100%-aval egyenld, fels6 korlat nélkiil. A munkanélkiili elldtdsokra jogosultak sziilési ta-
mogatasban részesiilnek, amely az utoljara folyositott ellatas 180%-anak felel meg. A mi-
ni-job keretében foglalkoztatott, onbiztositott személyek napi 10 EUR anyasagi ellatasra
jogosultak." Az 6nall6 vallalkoz6 nék napi 61 EUR atalanyjuttatasra jogosultak.>

Apaszabadsag

Az apak egy honapos fizetett szabadsagra (Papamonat) jogosultak asziilést kovet6 91 na-
pon beliil. Az apaszabadsag nem vehet6 ki szakaszosan, sem részidében, és nem ruhaz-
hato at amasik sziilére.3 Az apaszabadsag idejére az ellatas (Familienzeitbonus fiir Viiter,
FZB) 6sszege 2024. januar 1-je 6ta napi 52 EUR (havi szinten legfeljebb 1626 EUR).4

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A szil6i szabadsag (Elternkarenz) a sziilési szabadsag lejarta utan kezdédik, és a gyermek
2 éves koraig tart (ikrek esetén pedig a gyermekek 5 éves koraig). A sztil6i szabadsag a csa-
ladnak jar, és mindkét sziil6 igénybe veheti. A sziil6knek el6re meg kell egyeznitik abban,
hogy ki és mikor él ezen jogaval. A sziil6i szabadsag kétszer oszthaté meg asziilék kozott,

! MISSOC

* https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1101&langld=en&intPageld=4402
> MISSOC

* https://www.arbeiterkammer.at/papamonat
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azaz 6sszesen harom szabadsagiddszak engedélyezett (pl. anya/apa/anya). Mindegyik id6-
szaknak legalabb 2 hénapig kell tartania. Minden munkaviszonyban all6 sziil6 jogosult
asziil6i szabadsagra, amihez csak legdlis tartézkodas sziikséges, osztrak allampolgarsag
nem. A sziil6knek joguk van valtoztatni a szerz6déses munkaidejiikon vagy munkaritmu-
sukon is, ha nem aszerz6désben meghatarozott teljes munkaidejiikre szeretnék felhasz-
nalni a szabadsagot. A felmondasi védelem a sztl6i szabadsag alatt is él, és az apara is
kiterjed. A sztilési vagy sziil6i szabadsagrol valé visszatérés utan anék munkaszerzédése
Gjra teljes korten érvénybe 1ép, igy az alkalmazottak szamara biztositott a korabbi mun-
kakoriikbe val6 visszatérés.

A sziil6i szabadsag idejére jaro ellatast (Kinderbetreuungsgeld) mindkét sziilé igénybe ve-
heti. Abban az esetben, ha a meghatarozott jévedelemkiiszob alatt van a csalad jovedel-
me, akkor a gyermekgondozasi dijat kapo szil6 egyéb keres6tevékenységet is folytathat.
Megkiilonboztetnek jovedelemtdl fiiggetlen, atalany gyermekgondozasi dijat és jovede-
lemfuggo gyermekgondozasi dijat:
A jovedelemtdl fiiggetlen, ataldny gyermekgondozasi dijat (Kinderbetreuungs-geld-
konto) az egyik sziil6 a gyermek sziiletésétél szamitott 365 és 851 nap (kb.12-28 ho-
nap), illetve mindkét sztl6 456 és 1063 nap (kb. 15 és 35 honap) id6tartamban veheti
igénybe. Alegrovidebb valtozat esetében a gyermekgondozasi dij napi 39 EUR, aleg-
hosszabb valtozat esetében pedig napi 17 EUR. Minél hosszabb ideig veszik igénybe,
annal kevesebb lesz anapi ellatas 6sszege. Minden Ausztridban jogszerten lakdhely-
lyel rendelkez6 sziilé foglalkoztatasi statusatol és allampolgarsagatdl fuggetleniil jo-
gosult az atalany gyermekgondozasi dijra. Ebben az esetben az ellatast igénybe nem
vev6 masik sziill6t a napok 20%-ailleti meg (ez alegrovidebb valtozatnal 91 nap),
amely nem atruhazhato.
A jovedelemfiiggé gyermekgondozasi dijat (Einkommensabhingiges Kinder-bet-
reuungsgeld) egy sziil6 a gyermek sziiletésétsl szamitott legfeljebb 365 napig, két
sziil6 426 napig veheti igénybe. A jovedelemfiiggé gyermekgondozasi dij alegutobb
megszerzett j6vedelem 80%-a, maximum 77 EUR naponta. Ezt atamogatast havonta
kapjak meg asztilék. Ebben az esetben 61 nap az, ami nem atruhazhat6, és amasik
szil6 szamara van fenntartva.’

A gyermekgondozasi dijat mindig alegfiatalabb gyermek utan fizetik, azaz nem lehet egy-
szerre tobb gyermek utan igénybe venni. Ikrek esetében ajovedelemfiiggé dij valtozatlan,
az atalanyosszeg pedig masfélszeresére né. 2023-t6l a gyermekgondozasi dij minden év
janudarjaban automatikusan emelkedik az inflacié mértékével.

Az ellatas teljes idészakra torténé igénybevételének feltétele, hogy az egészségiigyi kis-
konyvben (Mutter-Kind-Pass) megjelolt 10 (egyébként ingyenes) vizsgalatot (sziilés elott

* https://www.bundeskanzleramt.gv.at/en/agenda/family/family-benefits/childcare-allowance. html
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és sziilés utan 5-5) az eléirt idében el kell végeztetni, és errdl értesiteni kell a betegbizto-
sitasi pénztarat. Ha csak egy vizsgalatot nem végeznek el, vagy nem igazoljak idében az
elvégzését, akkor a gyermekgondozasi dijbdl 1300 EUR-tlevonnak.®

A gyermekgondozasi dij mellé jarhat a ,partnerségi bonusz” (Partnerschaftsbonus) is.
Amennyiben mindkét szil6 kozel egyenlé mértékben osztja meg a gyermekgondozasi dij
id6tartamat (50:50 vagy 40:60 aranyban), legalabb egyenként 124 nap id6tartamra, akkor
személyenként 500 EUR partnerségi bonuszt kaphatnak. Ennek kifizetésére a gyermek-
gondozasi dijra valé jogosultsag lehetséges maximum id6tartamat kévetéen keral sor.”

Gyermekgondozasi segélyben (Kinderbetreuungsbeihilfe)® azok részestlhetnek, akiknek

nehézségeik vannak a fizetett gyermekgondozas koltségeinek elGteremtésével. Abban az

esetben, ha:

+  munkaidejik megvaltozasa sziikségessé teszi agyermek intézményes elhelyezését;

+  anyagi helyzetik munkavallalasuk ellenére lényegesen megromlott, ezért a gyermek
napkozbeni ellatasat szolgald intézményt kivannak igénybe venni;

+  éppen munkat keresnek és/vagy tanfolyamon vesznek részt.

Az igénylés feltétele, hogy a gyermek kozos haztartdsban éljen az igényld sziilével és 15
évesnél fiatalabb legyen. Az igényl6 havi brutt6 bevétele nem haladhatja meg egyediil-
allok esetében a 2700 EUR Osszbevételt. A tdmogatas alkalmanként maximum 6 hénapos
id6szakra nyujthato, amaximalis tamogatasi idészak gyermekenként 3 év. Az allaskeresé
anyak és apak jovedelmiiktél és a felmeriils gyermekgondozasi kéltségektol fiiggéen ha-
vonta legfeljebb 300 EUR tamogatast kaphatnak egy gyermek utan. A gyermekgondozas
koltségei 15 éves korig tamogatottak, ha gyermeke fogyatékossaggal él6, akkor 18 éves
koraig. A bolcsGédére, 6vodara, iskola utani gondozasi kozpontra, a megfelelé gyermek-
gondozasi engedéllyel rendelkezé alkalmazott gyermekgondozokra és onallé vallalkozéi
gyermekgondozdkra fordithaté a tamogatas.

Csaladi poétlék

Ausztridban csaladi potlékra (Familienbeihilfe)® jogosult a gyermekkel egy haztartasban
él6 sziilg, ha Ausztridban bejelentett munkaviszonnyal, biztositotti jogviszonnyal ren-
delkezik. A csaladi potlék alapesetben a gyermek 18 éves koraig jar. Amennyiben szak-
mat ad6 intézményben, felnéttképzésben tanul tovabb, akkor 24 éves koraig igényelhets,
ha agyermek éves jéovedelme nem lépi at a 15 ooo EUR-t. A csaladi p6tlék dsszege fiigg
agyermekek szamatol és koratdl, kérelem alapjan és havonta folyositjak.

¢ https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/3/2/Seite.080625.html
7 https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/3/2/Seite.080631.html
8 https://www.sozialleistungen.at/b/Kinderbetreuungsbeihilfe

? MISSOC
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A csaladi potlék havi alaposszege 2024-ben:*®

+  o-3éves gyermek utan 132 EUR,

+  3-10 év kozotti gyermek utan 142 EUR,

+ 10-18 év kozotti gyermek utan 164 EUR,

+  ha tovabbtanul, akkor 19-24 éves kor kozott 192 EUR.

A csaladi potlék havi 6sszegét minden egyes gyermek utan névelik oly médon, hogy
agyermekek koranak megfelel6 alaposszeget megnovelik

+ 2 gyermek esetén 8 EUR,

* 3 gyermek esetén 20 EUR,

* 4 gyermek esetén 31 EUR,

+ 5 gyermek esetén 37 EUR,

* 6 gyermek esetén 42 EUR,

+ 7 vagy tobb gyermek esetén 60 EUR 6sszeggel.

Sulyos fogyatékossaggal é16 gyermekek utan tovabbi 181 EUR o6sszeget fizetnek havonta
2024-ben.

A csaladi potlékot kiegészitendd (Ggynevezett 13. havi csaladi potlékként), minden év
augusztusaban 116 EUR iskolakezdési tamogatast (Schulstartgeld) fizetnek minden 6 és
15 év kozotti gyermek utan. Az iskolakezdési tdmogatas az augusztusi csaladi potlékkal
egyttt kertl kifizetésre, kiilon kérelem benyujtasara nincs sziikség."

A harom vagy tobb gyermeket nevel6 sziilék jogosultak egy jovedelemfiiggé kiegészité
csaladi potlékra is (Mehrkindzuschlag), amelynek 6sszege aharmadik és minden tovabbi
gyermek utan havi 23 EUR. A kiegészit6 potlék 55 coo EUR éves jovedelem alatt igényel-
hetd. Ezt ajuttatast minden naptari évben kiilon kell igényelni, és a munkavallal6i ad6-
megallapitas részeként fizetik ki, vagy ajovedelemadoé-bevallasban veszik figyelembe.'

Egyéb adé- és jarulékkedvezmények

Csaladi adokedvezmény

A korabbi “Kinderfreibetrag” (gyermekkedvezmény) helyett 2019 elején bevezetésre ke-
rilt az ugynevezett "csaladi boénusz plusz” (Familienbonus Plus), amely egy adéalapot
csokkent6 kedvezmény minden olyan csalad szamara, amelyben osztrak munkavallalo
dolgozik. Eves 6sszege gyermekenként 2000 EUR a gyermek 18 éves koraig. A gyermek

1 https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/familienbeihilfe/Seite.080714.html és https://www.arbeiter-
kammer.at/beratung/berufundfamilie/BeihilfenundFoerderung/Familienbeihilfe.html
! https://www.finanz.at/steuern/familienbeihilfe/schulstartgeld/

12 https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/familienbeihilfe/Seite.080713.html és https://taxsummaries.
pwe.com/austria/individual/other-tax-credits-and-incentives
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18 éves kora utan csokkentett Familienbonus Plus jar évi 650 EUR 6sszegben, amennyi-
ben a gyermek utan még folydsitanak csaladi pétlékot a csaladnak. A Familienbonus Plus
hazas- és élettarsak esetében megoszthato."

A gyermek utani adojovairast (Kinderabsetzbetrag)** az az ad6z6 veheti igénybe, aki csala-
di potlékra jogosult. Az addjovairas 6sszege havonta 68 EUR'S gyermekenként. Az 9ssze-
get a csaladi potlékkal egyiitt fizetik ki, nem kell kiilon igényelni. Ezt a taimogatast anem
adodalanyoknak és az alacsony adot fizet6 személyeknek is folyositjak.

Az egykeresett csaladok adéalapcsokkentd csaladi kedvezményre jogosultak.'® Ennek két

fajtaja van, amelyek szabalyai némileg eltérnek, de 6sszegiik azonos:

a) egykeresett csaladok adoéjovairasa (Alleinverdienerabsetzbetrag) — olyan csaladoknak
jar, ahol akét sztl6 egyttt neveli agyermekeit, de csak egyikiiknek van keresete;

b) gyermekiiket egyediil nevel6k adéjovairasa (Alleinerzieherabsetzbetrag)

Akedvezmény az éves addalapot csokkenti, gyerekszam szerint akévetkez 6sszegekkel:'?
+ 1gyermek esetén 572 EUR;

+  2gyermek esetén 774 EUR;

+  minden tovabbi gyermek esetén 255 EUR.

Otthonteremtés

A lakbértamogatas (Wohnbeihilfe) a raszorulé polgarokat tamogatja a lakbér kifizetésé-
ben, ennek szabalyozéasa azonban tartoményonként eltéré. Altalanossagban elmondhato,
hogy ha egy csaldd 6sszjovedelme nem éri el a tartomany éltal meghatarozott minimu-
mot, akkor akar alakhatasi koltségek 25%-at is magaban foglalé tamogatas is igényelhe-
t6."® A tamogatas nagysaga fugg attol, hogy hanyan laknak egyiitt alakasban, mekkora az
egy haztartdsban él6 személyek osszejovedelme, és hogy mekkora alakas mérete. A lak-
bértamogatds abban az esetben igényelhetd, ha az igénylé maganfinanszirozasa lakasban
lakik, bérelt lakasban lakik, alakés fébérlGje és legalabb 18 éves. Tamogatas csak olyan la-
kasra adhato, amely elsédleges lakhelynek mindstil. Bizonyos feltételek mellett még arra
is van lehet6ség, hogy a sajat tulajdonaban 1évé lakdsra is lakhatasi tamogatast kapjon.
(Az atlagos bérleti dij 2022-ben egy lakas esetében goo EUR volt.)

2 https://www.bmf.gv.at/themen/steuern/arbeitnehmerinnenveranlagung/steuertarif-steuerabsetzbetraege/familienbonus-plus.
html és https://www.usp.gv.at/en/steuern-finanzen/einkommensteuer/steuerabsetzbetraege.html és https://www.bmf.gv.at/en/
topics/taxation/family-and-children/family-bonus-faq.html

' https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/results/

5 https://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/BeihilfenundFoerderung/Familienbeihilfe.html

¢ https://www.bmf.gv.at/themen/steuern/arbeitnehmerinnenveranlagung/steuertarif-steuerabsetzbetraege/alleinverdiener-allei-
nerzieher-absetzbetrag.html és https://www.usp.gv.at/en/steuern-finanzen/einkommensteuer/steuerabsetzbetraege.html

17 https://www.usp.gv.at/en/steuern-finanzen/einkommensteuer/steuerabsetzbetraege.html és https://www.bmf.gv.at/themen/
steuern/arbeitnehmerinnenveranlagung/steuertarif-steuerabsetzbetraege/alleinverdiener-alleinerzieher-absetzbetrag. html

'8 https://www.wohnnet.at/finanzieren/wohnbeihilfe-oesterreich-49741791
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A 2023-ban bevezetett szovetségi lakas- és flitéstamogatassal az osztrak lakossag legala-
csonyabb jovedelmii harmada szamara személyenként 200-400 EUR koz6tti tovabbi té-
mogatas igényelhetd, aminek 6sszege és folyamata tartomanyonként ugyancsak eltéré.

ll. Csalad és munka dsszeegyeztetése

Az osztrak csaladpolitika az utobbi években a gyermekgondozasi szolgaltatasok bévitésé-
re, amunka és a csaladi élet osszeegyeztetésére dsszpontositott. Az anyak foglalkoztatési
lehetéségeinek javitasara iranyuld egyik stratégia az apak elkételezettségének novelése
aszil6i és agyermekgondozasi feladatokban.

Foglalkoztatas

2023-ban a 15-64 év kozotti nék foglalkoztatasi rataja 70,3% (EU-atlag: 65,7%), a férfiaké
pedig 77,9% volt (EU-atlag: 75,1%). A kisgyermekes, 18-64 év kozotti, 6 év alatti gyerme-
ket nevel6 nék foglalkoztatasi aranya az elmult évtizedben 67% koriill mozgott, ugyan-
akkor 2023-ban 73,7% volt (EU-atlag: 66,4%). A 6 év alatti gyermeket nevel6 férfiak fog-
lalkoztatasi aranya nagyjabol 9o% koriili volt az elmult évtizedben, és 2022-ben volt
alegmagasabb 92,4%-kal. 2023ra ez az érték 91,1%-ra valtozott (EU-atlag: 89,6%). Amig
arészmunkaidében és/vagy rugalmas koriilmények kozott dolgozé 15-64 éves nék ara-
nya 2009-ben 43,7% volt, addig 2023-ra mar 50,1%, ez az érték joval magasabb, mint az
EU-atlag, ami 2023-ban 28,5% volt. 2009-ben a férfiak 8,1 %-a dolgozott részmunkaidé-
ben, 2023-ra arészmunkaidében dolgozo férfiak aranya mar 12,2%-ra emelkedett, amely
némileg meghaladta a 2023-as EU-atlagot (8,4%).

Gondozéi szabadsag™

A munkavallalénak évente 2 hét szabadsag jar a 12 év alatti beteg gyermeke gondozasara,
évente 1 hét pedig egyéb gondozasra szorul csaladtagok esetén, ateljes kereset folyosita-
sa mellett. Ez ajogosultsag elérhetd az 6rokbefogado és nevelGszil6k szamara is.

Kéttéle hosszabb gondozasi szabadsag igénybevételére van lehetdség. Egyrészt az alkal-
mazottak térvényben meghatarozott joga legfeljebb 6 honap csaladi hospice szabadsag
(Familienhospizkarenz) igénybevétele gyogyithatatlan beteg csaladtagok apolasa céljabol.
Ha aszabadsagot stlyosan beteg gyermekek utan veszik ki, akkor g hénapra meghosszab-
bithaté. A stlyosan beteg gyermekek gondozasi szabadsaga kétszer (6sszesen legfeljebb
27 hénapig) meghosszabbithat6. Masrészt, ha munkaltatéjuk beleegyezik, a munkavalla-
16k (akik amegel6z6 3 honapban ajelenlegi munkaltatéjukkal dolgoztak) hosszu tavi gon-
dozasi szabadsagot vehetnek igénybe (Pflegekarenz). Ez a szabadsag lehet6vé teszi, hogy
a gondozok megszervezzék a (formalis) gondozast vagy (informalis) gondozast nyujtsa-
nak beteg csalddtagok szamara 3 honapig. A szabadsag legrovidebb id6tartama 1 hénap.

1 Blum et al. Leave Policies 2023
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3 honaprdl 6 honapra meghosszabbithat6, ha abeteg egészségi dllapota jelentésen romlik.
A munkavallalok pénzbeli ellatasra (Pflegekarenzgeld) jogosultak a fent emlitett gondozéi
szabadsagok ideje alatt, melynek dsszege anett6 atlagjovedelem 55%-a, és a tarsadalom-
biztositas fizeti. A kifizetés maximalis id6tartama munkavallalénként 6 honap (vagy eltar-
tott személyenként 12 honap, ha a szabadsag megosztott).

Ausztridban a munkavallaloknak lehetéségiik van arra, hogy maganéleti okokbdl (pl. to-
vabbtanulas vagy csaladi okok miatt) 2 és 12 honap kozotti szabadsagot vegyenek ki. Ez
amunkaltat6 és a munkavallalé kozotti kolesonos megallapodason alapul, és fizetés nél-
kiili. Ha aszabadsagot oktatasi okokbodl veszik ki (Bildungskarenz), lehetéség van a mun-
kanélkiili biztositasi alapokbél tovabbképzési tamogatasra (bar amunkavallalonak is meg
kell felelnie a munkanélkiili segélyre valé jogosultsagi feltételeknek, és a munkaltatéonak
aszabadsag idejére helyettesit6t kell alkalmaznia).

Rugalmas munkafeltételek

Az anyaknak naponta 45 perc szoptatasi sziinetet biztosit a torvény, amennyiben napi
munkaidejiik 4,5-8 6ra kozotti. Ha az anya 8 érat vagy tobbet dolgozik, napi kétszer 45
perces vagy egy 9o perces sziinetre jogosult.

A sztl6k jogosultak részmunkaidében (Elternteilzeit) dolgozni gyermekiik hetedik sziile-
tésnapjaig (vagy iskolakezdéséig), amennyiben egy haztartasban élnek ezzel a gyermek-
kel, 20 f6nél tobb alkalmazottat foglalkoztaté cégnél dolgoznak, és legalabb 3 éve folya-
matosan munkaviszonyban allnak jelenlegi munkaltatéjukkal. Heti 12 éranal kevesebbet
vagy heti 32 6ranal tébbet nem lehetséges részmunkaidében dolgozni. A 20 fénél keve-
sebb alkalmazottat foglalkoztaté cégeknél dolgozé sztilék megallapodas szerinti szil6i
részmunkaidé6t kérhetnek munkaltat6juktdl, egészen a gyermek negyedik sziiletésnapja-
ig. A munkavallal6 nem igényelhet sziil6i részmunkaidét, ha a masik sztilé gyermekgon-
dozasi szabadsagon van.

A sziil6k gyermekiik 4. sziiletésnapjaig munkajogi szempontbol védettek, a gyermek 7.
szliletésnapjaig (vagy iskolakezdéséig) pedig indoklas nélkiil nem bocsathatok el.

A beteg csaladtagok gondozdi egy ideig jogosultak részmunkaidés munkavégzésre is
mindkét fentebb részletezett gondozéi esetben, mind a csaladi hospice szabadsagnal
(Familienhospizkarenz), mind pedig ahossza tavi gondozasi szabadsagnal (Pflegekarenz).
2020. janudr 1-jétd] 2 hétig részmunkaidds dpolasi szabadsag igényelhetd, amely tovabbi
2 héttel meghosszabbithat6. A tartés apolasi szabadsag esetén pedig kételez6 a heti lega-
labb 10 6éras munkaidé.
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Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Ausztriaban a kora gyermekkori nevelést és gondozast biztosit6é szolgaltatasoknak két
szintje van: 3 éves korig a gyermekek napkozbeni ellatasat a kozpontilag (allamilag) sza-
balyozott bolcs6dék nyujtjak; a 3-6 éves gyermekek pedig 6vodakba jarnak. Az 5 éves
gyermekek szamara el6iras a kotelez6 és ingyenes 6vodai év, melyet 2009-ben vezették
be Ausztridban. Az iskolakezdés el6tti évben legalabb heti 4 napon 20 éran keresztil évo-
daba kell jarniuk a gyermekeknek. Egyes tartomanyok bizonyos korcsoportok szamara
ingyenes gyermekgondozast biztositanak®:

+ Bécsben ingyenes az egész napos gyermekgondozas 6 éves korig

+  Burgenlandban ingyenes a fél- és egész napos gyermekgondozas 6 éves korig.

+  Als6-Ausztridban ingyenes a félnapos (7-13 6raig) gyermekgondozas 6 éves korig.

+  Fels6-Ausztridban ingyenes a félnapos (7-13 6raig) gyermekgondozas 6 éves korig.

+  Karintiadban asztl6i hozzajarulas 100 szazalékat visszatéritik 6 éves korig.

+  Tirolban ingyenes afélnapos gyermekgondozas 4 és 6 év kozotti gyermekek szamara.
+  Salzburgban: ingyenes félnapos gyermekgondozas 3-6 éves korig.

Emellett létezik még acsaladi napkozi ellatas rendszere is, valamint aszabélyozott otthoni
csaladi napkozbeni ellatas rendszere a gyermekek és fiatalok szamara, legfeljebb 16 éves
korig. A kotelez6 dvodai évet megel6z6 években a sziil6k vagy gondviseldk altal a gyer-
mekeik bolcséde- és 6vodalatogatasaval kapcsolatban viselt koltségek tartoméanyonként
eltéréek. 2010-hez képest a bolcsédei csoportok szama 2020-ra tobb mint kétszeresére
nétt, az 6vodai csoportok szama tekintetében ez a novekedés 12%-volt ugyanebben az
id6szakban.

2023-ban ao-3 éves gyermekek 24%-arészesilt bolcsGdei ellatasban, ami elmarad a 37%-
o0s unios atlagtol, és jelentds emelkedés a2005-6s 4%-hoz képest. 2023-ban a 3-6 éves gye-
rekek 92%-ajart 6vodaba, vagy részesilt ennek megfelel6 szolgaltatdsban, meghaladva az
EU-atlagot (89%). 2005-ben ezzel szemben mindéssze a gyermekek 26%-ajart 6vodaba.

» https://www.bundeskanzleramt.gv.at/en/agenda/family/early-childhood-education.html
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201m 2016 2021 2022 2023
10263414 11000638 N 3NMN17 11554767 11617623 11742796
15372 128 705 121 896 118 349 114 095 110 198*
103 447 104 292 108 097 12 331 M6 424 m 255*

110 410 147 377 123702 139 743 208 356 n.a.
75 261 84148 92 471 87272 84 627 n.a.
42110 41 001 44 725 40 845 48 513 46 564*
29 314 27522 23583 22172 19 363 20 034*
1,67 1,81 1,68 1,60 1,53 1,47*

Forras: Eurostat * Belga Statisztikai Hivatal (Letoltési id6: 2024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Belgium 2023. janudr 1-i népessége 11 742 7966 volt’, amely folyamatos gyarapodast
mutatd tendencia mellett 14%-os emelkedést jelent a 2001. évi lakossagszamhoz képest.
Belgium lakossagat két nagyobb kozosség alkotja: a népesség 55%-at a hollandul beszéls
flamandok, 31%-at a francidul beszél6 vallonok alkotjak. Kis szamban németek is élnek
Belgiumban, igy anémet a harmadik hivatalos nyelv.

Belgium korfaja egy lassan eléreged6 tarsadalom képét mutatja, 55 éves kor alatt csak-
nem folyamatosan csokkend népességgel.

Az élvesziiletések szamaban 2001 utan emelkedd, majd 2011 és 2023 kozott fokozatosan
csokkené tendencia figyelheté meg, 6sszességében 2001 és 2023 kozott 4,5%-kal esett ez
az érték. A halalozasok szama lassu, de tartés emelkedést mutatott 2022-ig, majd 2023-ban
csokkenni kezdett ez a mutatd, sszeségében 2001-és 2023 kozott 7,5%-kal emelkedett.

Abevandorlok szama 2001-hez képest 2022-re kozel duplajara emelkedett, és jellemzéen
minden évben tobben érkeznek Belgiumba, mint ahany gyermek sziiletik az orszagban.
Akivandorlas mértéke hullimzé, de nagysaga elmarad a bevandorlasétol. A 2022-ben po-
zitiv nemzetkozi vandorlasi egyenleg (+123 729 f6) feltehetden az orosz-ukran haboraval
érintett teriiletekrdl torténd elvandorlassal magyarazhato.

A hazassagkotések szama hullamzo tendenciat mutatott az utébbi évtizedekben: 2013-
ban és 2014-ben 40 ezernél kevesebb hazassagot kotottek, viszont 2020-ban - koronavi-
rus-jarvany hatasara - mar kevesebb, mint 33 ezer par kototte ossze az életét. 2021-ben
Ujra novekedést lathatunk 2022-ig, amikor is mar 48 513 hazassagot regisztraltak, ami
kozel 9%-kal tobb, mint a2017-2019-es iddszak éatlaga, igy 2022-ben vélelmezhetben a vi-
lagjarvany hatasara elhalasztott eskiivéket potoltak. 2023-ban Gjra csékkenni kezdett ez
aszam. 2001 és 2023 kozott 10,6%-kal emelkedett a hazassagkotések szama. Belgiumban
2003 6ta engedélyezett az azonos nemi parok szamara a hazassagkotés, igy 2003 6ta az
adatok mar magukban foglaljédk az azonos nemdek altal kotott hazassagokat is.

A valasok szama 2001 és 2022 kozott folyamatosan csokkent, dsszességében 35%-kal,
majd 2023-ban tjra novekedett. A valasok szama 2022-ben csokkent elGszor 20 ezer alg,
azonban 2023-ban Gjra atlépte a 20 ezret.

Ateljes termékenységi aranyszam a csucsat 2o10-ben 1,86-os értékkel érte el (unios atlag
1,57), 2023-ban azonban mar csak 1,47 volt.

! https://statbel.fgov.be/en/themes/population/structure-population
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CSALADPOLITIKA
|. Csaldadtamogatasi rendszer?

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

A gyermek sziiletésekor vagy 6rokbefogadasakor folydsitott egyszeri 6sszeg (allocation de
naissance/kraamgeld) az elsé gyermek sziiletésénél a francia nyelvil orszagrészben (Val-
l6nia és a Briisszeli régié) 1289 EUR, atovabbi gyermekek sziiletésénél 586 EUR, ikrek
estén pedig az Osszeg tobbszorozédik. A holland nyelvi orszagrészben (Flandria) 1191
EUR, anémet nyelvi tertileten pedig 1198 EUR jart 2022-ben, ikrek esetén itt is tobbszo-
ros az 0sszeg.

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

A sziilési szabadsag (congé de maternité/moederschapsverlof) 15 hét, ikersziilés esetén 17
hét. A sziilés el6tt legkorabban 6 héttel (ikersziilés esetén 8 héttel), de minimum 1 héttel
kezddédik és afennmarado részt asziilést kovetéen kotelezd érvényesiteni (9 hét kotelezé
asziilés utan). Onfoglalkoztaté n6k esetében asziilési szabadsdg hossza 12 hét, amelybdl
1 hetet kotelez6 asziilés varhatd idépontja el6tt, 2 hetet pedig azt kovetéen igénybe ven-
ni. Asziilési szabadsagot 1 héttel hosszabbitjak, ha a sziiletés el6tti 6 hétben az anya nem
képes keresd tevékenységet folytatni. A sziilési szabadsag igénybevételének feltétele 120
nap biztositotti jogviszony.

Alkalmazottként foglalkoztatott nék a sziilési szabadsag (15 hét) elsé 30 napja alatt a fi-
zetésiik 82%-at kapjak meg (indemnité de maternité/moederschapsuitkering), a 31. naptol
pedig 75%-at, amelynek maximuma 2023-ban 171 EUR naponta. Az 6nfoglalkoztaté nék
az els6 4 hétre 830 EUR (részmunkaidé esetén ennek 50%-a), mig az 5. héttél kezdédéen
760 EUR (részmunkaidé esetén ennek 50%-a) 6sszegre jogosultak.

A munkaviszonnyal nem rendelkez6 anyak az els6 hénapban munkanélkili segélyre
plusz korabbi keresetiik 19,5%-ara (maximum brutt6 135 EUR naponta), a masodik ho-
naptdl kezdédéen pedig munkanélkiili segélyre plusz korabbi keresetiik 15%-dara jogosul-
tak (maximum brutté 128 EUR naponta).

Apaszabadsag

A korabban apaszabadsagnak nevezett gyermeksziiletési szabadsag (congé de naissance/
geboorteverlof) alapjan az apa 2023. januar 1-je 6ta 20 nap szabadsagra jogosult, amit
agyermek sziletésétdl szamitott 4 honapon beliil vehet ki. Az az elsé 3 napra a fizetés

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1102&langld=en&intPageld=4414 és https://ec.europa.eu/social/main.jsp?cat-
1d=1102&langld=en&intPageld=4415

108



BELGIUM

100%-a jar, a tovabbi napokra pedig 82%-a, melynek maximalis 6sszege 2023-ban napi
171 EUR. A jogosultsag feltétele a munkaviszony megléte.

Szul6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok

Minden olyan sziil6, aki teljes vagy részmunkaidében dolgozik, sziil6i szabadséagra (con-
gé parental/ouderschapsverlof) jogosult agyermek 12 éves koraig. Mindkét sztlg igénybe
veheti, leghamarabb a sziilési szabadsag letelte utan. A sziil6i szabadsag legfeljebb 4 ho-
nap, ha ateljes munkaidét kivaltja, és legfeljebb 8 honap, ha aszilé 4 éraban tovébbra is
dolgozik és csak afennmarado 4 6rara veszi igénybe.

A szUl6i szabadsag ideje alatt atalanyosszeg igényelheté. Az 6sszeg fiigg egyrészt az élet-
kortdl (50 éves kor alatt vagy felett), masrészt a foglalkoztatottsag mértékétdl, harmad-
részt pedig, hogy egy- vagy kétsziilés csaladrol van-e sz6. Ha a sziil6 ateljes munkaidejét
kivéltotta, akkor havi 978 EUR tamogatast kap, egyediilalloként 1 647 EUR-t. Ha 4 6raban
tovabbra is dolgozik, és a fennmarad6 4 érara veszi igénybe a sziil6i szabadsagot, akkor
50 éves kor alatt havi 489 EUR (egyediilall6 823 EUR), 50 év felett 659 EUR (egyediilallo
823 EUR) tamogatast kapott 2023-ban. Az 6nfoglalkoztaté édesanyak 12 hét opcionalis
szabadsagot vehetnek igénybe 7 napos szakaszokban asziilést kovets 36 héten beliil. Az
egyes 7 napos szakaszok 14 napos részmunkaidds szakaszra bonthatéak.

Csaladi potlék

A csaladi potlék egy alapellatasbol és kiegészits részekbdl all, amelyek fiiggenek a csalad
jovedelmi helyzetétdl, szocidlis helyzetétdl (példaul egyediil nevel6 sziils), a gyermekek
életkoratol, illetve fogyatékossaggal él6 gyermek nevelése esetén a fogyatékossag mérté-
kétsl. A csaladi potlék 6sszege valtozhat még az orszag tartomanyai és nyelvtertiletei sze-
rint is. Altaldnossdgban véve ajuttatas a gyermek 18 éves koraig jar, ugyanakkor ameny-
nyiben agyermek szakképzésben vesz részt vagy fels6fokd tanulmanyokat folytat, akkor
afelsé korhatar 25 év. A csaladi potlék rendszerének kozelmultbeli megvaltoztatasa maga-
val hozta azt is, hogy az orszagban egységesen megkiilonboztetik a 2019. januar 1-je el6tt
vagy utan sziletett gyermekeket. A 2019. januar 1-je utan sztletett gyermekek esetén az
6sszegek mar magasabbak. A csaladi potlék alapellatasnak havi 6sszege a 2019. januar
1-jét kovetSen sziiletett gyermekek esetében 173 és 181 EUR kozott valtozik gyermeken-
ként. Raszorultsagi kiegészité potlékként, a jovedelemtdl, a tartomanytol és a gyermek-
szamtol fiiggéen havi 30 és 100 EUR kozétti 6sszeget folyositanak. Eletkori kiegészits
potlékként pedig, tartomanytol és agyermek életkoratol fiiggéen havi 16 és 63 EUR-t.

Fogyatékossaggal él6 gyermekek utan jaré kiegészité tdmogatasok

Ezt az 0] fajta kiegészit6 tamogatast 2023. janudr 1-je 6ta havonta folydsitjak a21 év alatti
fogyatékossaggal é16 gyermekek szamadra. Az dsszege afogyatékossag mértékétdl (aszoci-
alis-orvosi skala pontjainak szama) fiiggéen valtozik. A harom kozosség kozott minimali-
san tér el az egyes kategoriak tamogatdsanak mértéke, 9sszességében 87 EUR és 287 EUR
kozotti 6sszeg jarhat kiegészité tamogatasként.
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Iskolaztatasi tdmogatas

Az iskolaztatasi tamogatast évente egyszer, augusztusban fizetik ki a gyermek utan jaré
csaladi potlékkal egyiitt, hogy megkonnyitsék a csaladok szamara az iskolakezdést. Ez
ajuttatas automatikusan hozzaadédik ajuliusi csaladi potlékhoz (amelyet augusztusban
fizetnek ki). Az iskolaztatasi tamogatas a gyermek életkoratdl és raszorultsagatol figgéen
valtozik. Az évi egyszeri kifizetés mértéke 23 EUR és 137 EUR kozotti gyermekenként.

Egyéb addkedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény

A személyi jovedelemadd szamitasanal figyelembe veszik a hazastars jovedelmét, illetve
az eltartand6 gyermekek szamat. A hazastarsak adobevallasa egy k6z6s adészam alapjan
torténik, és az eltartottak szama alapjan né ajovedelem adémentes része.

A 2024-re érvényes szabalyok szerint ennek sszege3:
+ 1eltartott gyermek esetén: 1 850 EUR;

+  2eltartott gyermek esetén: 4 760 EUR;

+  3eltartott gyermek esetén: 10 660 EUR;

*  4eltartott gyermek esetén: 17 250 EUR;

+  minden tovabbi gyermek esetén: 1 850 EUR.

Fogyatékossaggal él6 gyermek utdn dupla 6sszegben érvényesithet6 adojovairas.

Otthonteremtés*

A Briisszeli Régioban araszorulok szamara elérhetd akoltozési segély (allocation de relog-
ement/allocation déménagement) és lakbérpotlék (allocation loyer). Akoltozési segély cél-
ja, hogy az alacsony jovedelmuek elkoltozhessenek egy egészségtelen, talzsufolt kornyék-
16l egy egészségesebb helyre. Ez 2017-ben egy kétgyermekes hazaspar szamara 1009 EUR
egyszeri juttatast jelentett. Alakbérpotlék 6sszege ajovedelemtdl fiiggen havi 120 és 160
EUR kozott mozog, és ezen felill még gyermekenként tovabbi 40 EUR jar. A tamogatas
maximum két, 5 éves periéduson keresztiil igényelhets. Mindkét juttatas jovedelemfiig-
g6. 2017-ben egy kétgyermekes hazaspar csak akkor volt jogosult, ha ahéaztartas 2016-os
osszjovedelme nem haladta meg a 22 670 EUR-t. Az intézkedést 2014-ben vezették be, és
2022-ben 12 ezer briisszeli lakos felelt meg alakbérpotlék feltételeinek. A flamand részen
az egyetemistdk is kaphatnak lakbértamogatast. Ennek 6sszege havonta maximum 160
EUR lehet. Az atlagos bérleti dij 2022-ben egy lakés esetében 1 0oo EUR volt.

* https://taxsummaries.pwc.com/belgium/individual/deductions
* https://www.brusselstimes.com/225689/brussels-failing-to-pay-rent-allowance-owed-to-citys-most-vulnerable
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Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Belgiumban a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel§ anyak foglalkoztatasi aranya (a 18-
64 évesek korében) 69,6% volt 2023-ban, ami valamivel magasabb, mint az EU atlaga
(66,4%). 2023 és 2009 kozott nem volt jelentds valtozas az aranyokban: 2009-ben ez az
érték, 67,0% volt (EU-atlag: 57,4%). Akisgyermekes édesapak foglalkoztatasi ratdja 2009-
ben 87,0%, 2023-ban pedig 85,6% volt, az EU-atlag: 89,6%. A részmunkaidé igen elterjedt
az orszagban, joval az EU-atlag feletti. Ilyen formaban dolgozott 2009-ben andk 40,7%-a,
2023ra ez az érték kis mértékben csokkent: 38,1%-ra, mig az EU-atlag 28,5%. 2009-ben
afértiak 8,7%-a dolgozott részmunkaidében, 2023-ban ez az érték egy kicsit nétt: 10,7%-
ra, mely szintén, az EU-atlag felett van (8,4%).

Az édesapdak nagyjabol fele igényli Belgiumban az apaszabadsagot, jellemzéen a teljes
elérhetd idészakot felhasznalva. 2010-ben 38 053 né vette igénybe a sziil6i szabadsagot,
2022-re pedig ez aszam 55 9o8-ra emelkedett. A sziil6i szabadsagot igénybe vevo férfiak
szama tiz év alatt kozel haromszoroséara a2010-es 13 891-r6l 2022-re 30 402-re emelkedett.
Tehat az apak aranya az 9sszes szabadsagot igénybe vevék korében a 2010-2022 kozotti
id6szakban 27-r6] 35 szdzalékra emelkedett.

Gondozéi szabadsdg

A munkavallalokat gyermekiik vagy mas hozzatartozéjuk apolasa céljabdl évi 10 nap fi-
zetetlen gondozdi szabadsag illeti meg. Stulyosan beteg hozzatartozé esetén 1-12 hona-
pig terjedd, palliativ ellatast igénylé hozzatartozé apolasa esetén pedig 2 hénap a sztléi
szabadsag idejére jar6 tamogatassal megegyezé mértékd, fizetett gondozasi szabadsag
igényelheto.

Az édesanya a sziilést kéveté 9 honapban szoptatasi sziinetre jogosult, melynek hossza
napi 30 perc, amennyiben a napi munkaidé 7,5 6ranal révidebb, és napi 60 perc, ameny-
nyiben a napi munkaidé 7,5 6ranal hosszabb.

Rugalmas munkafeltételek
2022 novembere 6ta akisgyermekes sziil6k négynapos munkahetet igényelhetnek, azaz
4napra tombosithetik ahét 5 munkanapjat, de nem dolgozhatnak napi 10 éranal tébbet.s

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa
A kisgyermekgondozas 2 és fél éves korig (a Német Nyelvi kézosség esetén haroméves
korig) dijkoteles. A flggetlen (tars)bolcs6dék esetében aszilgk altalaban 45 eur6 koriili

5 Blum et al. Leave Policies 2023
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osszeget fizetnek egész napos ellatasonként. Az allamilag tamogatott szolgaltatok ese-
tében asziilok dltal viselt koltséghanyad a jovedelmuktél fiigg, napi 1 és 30 EUR kozott
valtozik.

Az 6vodai részvételre eltéré szabalyok vonatkoznak a 3 tartomanyban: Flandriaban agyer-
mekek 2,5 éves koruktol torvényesen jogosultak ingyenes 6vodai oktatasra. Valléniaban
agyermekek 2,5 éves koruktol torvényesen jogosultak heti 23 6ranyi ingyenes 6vodai ok-
tatasra. A Német Nyelvii Kozosségben haroméves kortdl jogosultak agyermekek ingyenes
6vodai elhelyezésre. Az évodai ellatas f6leg allami, de vannak magan és egyhazi intézmé-
nyek is. Belgiumban a2020-2021-es tanévtél kezdddéen atankotelezettség 6 helyett 5éves
kortdl kezd6dik a kotelez6 6vodai, tgynevezett “pre-primary” oktatassal, az alapfoku ok-
tatas 6 éves kortdl indul.

2023-ban Belgiumban ao-3 éveseknek 56%-arészesiilt bolcsédei ellatasban, amely maga-
sabb az EU-atlagnal (37%) és novekedést jelent a 2005. évi belga értékhez képest (41%).
2023-ban a 3-6 éves gyermekek 99%-a jart 6vodaba, amely meghaladja az EU-atlagot
(89%), és nem jelent valtozast a 2005-0s értékhez képest (99%).
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Bulgéria népessége az 1990-es évek 6ta csokken, 2023. januar 1-jén 6 447 710 £6 volt, ami
21%-0s népességcsokkenést jelent 2001-hez viszonyitva. A népesség kozel 79%-at abolga-
rok alkotjak, de nagy szamban vannak jelen még torokok (8%) és ciganyok/romak (4%)."
Bulgaria korfdja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, ahol a 30 évesek és fiatalabbak
joval kevesebben vannak, mint az idgsebb kohorszokban él6k.

A népességcsokkenés egyik legfébb oka, hogy a halalozasok szama joval meghaladja az
élvesziiletések szamat. 2023-ban majdnem kétszer annyian haltak meg (98 928 £6), mint
ahanyan sziilettek (55 103 f6). 2001-ben még 68 180 gyermek sziiletett, 2023-ban mar
csak 55 103, amely 19%-o0s csokkenést jelent. 2001 6ta a halalozasok szama hullamzé-
an alakult, de jelentds eltérést egyediil a koronavirus-jarvany idején mutatott, amikor
kozel 150 ezerre emelkedett a haldlozasok szama. 2001-16] 2023-ra 12%-kal csokkent
ahalalozasok szama.

Abevandorlok szama az utobbi években ugrésszertien megnétt, és az elmult éveket van-
dorlasi tobblet jellemezte. A Bolgar Statisztikai hivatal adatai szerint 2023-ban majdnem
négyszer annyian érkeztek az orszagba (56 8oy £6), mint ahanyan kivandoroltak (15 227
f6). 2022 februar és 2023. december 31. kozott 2 151 780 6 ukran allampolgar 1épett be
Bulgaria teriiletére az orosz-ukran habora kévetkezményeként, és koziilik 52 180 6 tele-
pedett le az orszagban.> Az orszag vandorlasi egyenlege a 2020-as évekig enyhén negativ
volt: néhany ezer fével tobben hagytak el az orszagot, mint ahanyan érkeztek.

A hazassagkotések szama 2016 6ta enyhe csokkenést mutatott, majd 2023-ban hirtelen
visszaesett 2022-hoz képest. 2001-hez viszonyitva 2023-ban mar kozel 32%-kal volt ke-
vesebb a hazassagkotések szama, mindamellett stabilan magasabb a valdsokénal, 2023-
ban mintegy kétszer annyian kototték ossze az életiiket (21 8oo), mint ahanyan elvaltak
(9088). 2001 6ta 11,5%-kal csokkent avaldsok szama.

Az orszag termékenységi ardnyszama 2001-ben még 1,2 volt, ami a harmadik legalacso-
nyabb érték (az EU-atlag 1,43), az elmdlt 15 évben azonban tartésan 1,5 f6lott alakult.
2022-ben az 1,65-0s szintje a harmadik legmagasabb volt az EU-ban. 2023-ban elérte az
1,8-as értéket (1,81).

! https://infostat.nsi.bg/infostat/pages/reports/result.jsf?x_2=2110
2 https://bulgaria.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1291/files/inline-files/-2023-iom-bulgaria-ukraine-response-sitrep.pdf
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CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi ellatasok

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Minden anya egyszeri ellatasban (ednoxkpamua nomous) részesiil a gyermeke sziiletésekor,
fuggetlentl a csalad anyagi helyzetétdl. Els6 gyermek utan 250 BGN (128 EUR), a masodik
gyermek utan 6oo BGN (307 EUR), aharmadik utdn 300 BGN (153 EUR), és minden tovab-
bi gyermek utan 200 BGN (102 EUR) jar. Az 6rokbefogado sziil6k egyike egyszeri 250 BGN
(128 EUR) tamogatasban részesiil minden orokbefogadott gyermek utan.

Egyszeri juttatas jar az ikergyermekek utan is (EOHokpamua napuuna nomow, 3a omenexoare
Ha 6nusnauu). Ezt az ellatast is acsalad jovedelmétdl fiiggetleniil biztositjak a sziilsknek. Az
ellatas 6sszege gyermekenként 1200 BGN (614 EUR). Fogyatékossaggal sziileté gyermek ér-
kezésekor asziil6ket tovabbi, egyszeri 100 BGN (51 EUR) tamogatas illeti meg.

Nappali tagozaton tanuld édesanyak gyermekiik sziiletésekor egyszeri 2 880 BGN (1 473
EUR) 9sszeget kapnak két részletben, felét agyermek sziiletését kovetSen, masik felét pe-
dig abban az esetben, ha beiratkozik a kovetkez6 szemeszterre még a gyermek egy éves
kora elétt.3

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

Alegalabb 12 hénap biztositasi jogviszonnyal rendelkezé anyak a sziilési szabadsag ide-
je alatt (O6esujemenue 3a 6pemenrocm u paxdane) 6sszesen 410 nap fizetett szabadsagra
jogosultak, melyet 45 nappal asziilés varhat6 idépontja el6tt kotelez6 megkezdeni. Az el-
latas 6sszege az utolsd 24 honapra szamitott atlagjovedelem 9o%-a, de nem lehet alacso-
nyabb atoérvényben meghatarozott minimalbérnél (2023-ban 780 BGN (399 EUR)).

2020. janudr 1-je 6ta abban az esetben, ha Gjabb gyermek sziiletik a 410 napon beliil, ak-
kor amasodik gyermek utan jaré ellatds 6sszege ugyanakkora marad, mint az elsé gyer-
mek esetében (tehat nem kaphat kevesebbet az anya a masodik gyermeke utan).

Ha az anya agyermek 6 honapos kora utdn visszamegy dolgozni, az ellatas 50%-at folyo-
sitjak. Az anya beleegyezésével agyermek 6 honapos koratél az apa is igénybe veheti a410
napbol hatralévé idét, és akkor erre az idészakra az anya helyett 6 kapja az ellatast. Az
els6 135 napot azonban csak az anya veheti igénybe.

Azok andk, akik nem rendelkeznek asziikséges biztositasi idével, de Bulgariaban allandé
lakohellyel rendelkeznek, és az egy fére jut6 havi atlagjovedelmiik kevesebb mint 610 BGN
(210 EUR), avaranddssag alatt egyszeri 150 BGN (77 EUR) tamogatasban részesiilhetnek.
Ha avarandoés né biztositott, de nem rendelkezik a sziikséges biztositasi idével, a tamoga-
tas aranyos részét kapja legfeljebb 45 napig. Gyermeke sziiletése utan pedig kisgyermek
gondozasaért jaro ellatasban (Meceunu nomousu 3a omenexcoare Ha Oeme 00 HABBPULBAHE

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1103&langld=en&intPageld=5060
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Ha e0Ha eoduna) részesil a gyermek 1 éves koraig, amelynek 6sszege havonta 200 BGN
(102 EUR). 2022-ben az édesanyak egy6tode vette igénybe ezt atamogatasi format.

A maradandé fogyatékossaggal él6 gyermeket nevelé anydk jovedelmi szinttél fuggetle-
nil megkapjak agyermek nevelése utan jar6 havi 200 BGN (102 EUR) tamogatést egészen
agyermek 2 éves koraig.*

Apaszabadsag

A legalabb 6 honap biztositasi jogviszonnyal rendelkezé apa a gyermek sziiletését kove-
téen 15 naptari nap fizetett apaszabadsagra jogosult, amelyet kotelez6 kivennie. Az ella-
tas Osszegét ugyanugy szamoljak ki, mint az anya esetében, vagyis a megel6z6 24 hénap
atlagkeresetének 9go%-at kapja az édesapa, legalabb havi 710 BGN (363 EUR) 6sszegben.
2022 augusztusatdl az apak (az orokbefogadé apak is) a gyermek 8 éves koraig 2 honap
fizetett szabadsagra is jogosultak (otpusk za otglejdane na dete do 8-godishna vazrast ot
bashtsta/osinovitelya). Erre az iddszakra havi 710 BGN (363 EUR) tamogatas jar.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok

Asziilési szabadsag 410 napjanak igénybevételét kévetden alegalabb 12 honapig biztositott
szuldk, illetve nagysziil6k egyike agyermek 2 éves koraig sziil6i szabadsagban és ennek ide-
jére gyermekgondozast segité ellatasban részesiil (Obesuemenue 3a omenexcdane Ha manko
deme 0o 2-200uHa 6v3pacm), amelynek 6sszege 2023-ban havi 780 BGN (399 EUR).

A gyermek 8. életévének betoltéséig mindkét sziil6t 6-6 honapnyi fizetés nélkali gyer-
mekgondozasi szabadsag illeti meg. A szabadsag részletekben is felhasznalhat6, mindkét
sztl6 maga donthet arrél, hogy mikor szeretné igénybe venni, azonban egy idében nem
élhetnek vele. A 6 honapbol legfeljebb 5hoénap atruhazhaté amasik sziilére.

Egyediilall6 sztl6 esetén a gyermekgondozasi szabadsag egy év is lehet.

Az orokbefogadasi szabadsag (5 éven aluli gyermek 6rokbefogadasa esetén) 365 nap, és
agyermek érkezésének napjatol lehet igénybe venni, legkésébb a gyermek 5. sziiletésnap-
jaig, erre az idére 2023-ban havi 780 BGN (399 EUR) jart.

Az egyediilall6 orokbefogado apak/anyak ugyanezekre jogosultak.

Csaladi potlék
A csaladi potlék (Meceunu nomousu) a gyermek 20. életévének betoltéséig, vagy kozépfo-
ka tanulmanyainak befejezéséig havonta folyositott tamogatas. Azoknak a csaladoknak
jar ajuttatas, akiknek ahavi egy fére juté jovedelme nem haladja meg az 510 BGN-t (261
EUR). A csaladi po6tlék osszege 2023-ban:

egygyermekes csalad szaméra 50 BGN (25 EUR);

kétgyermekes csalad szamara 110 BGN (56 EUR);

haromgyermekes csalad szamara 165 BGN (84 EUR);

+ MISSOC
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négygyermekes csalad szamara 175 BGN (89 EUR);
minden tovabbi gyermek utdn 20 BGN (10 EUR) 6sszeggel emelkedik.

Ikrek esetében gyermekenként 75 BGN (38 EUR) a csaladi potlék osszege. A fogyatékos-
saggal é16 gyermeket nevel$ csaladok esetében a csaladi potlékot a haztartas jovedelmé-
tol fuggetlentl folyositjak. A tartésan fogyatékossaggal él6 gyermek sziilei (6rokbefogadd
szlil6je), rokonai vagy onkéntes nevelGcsaladja agyermek 18. életévének betoltéséig vagy
akozépiskolai tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb 20 éves kordig havonta jogosultak
tamogatasra. A tamogatas sszege a fogyatékossag mértékétdl figg:

90% vagy annal silyosabb - 930 BGN (476 EUR)

70% - 90% - 450 BGN (230 EUR)

50% - 70% - 350 BGN (179 EUR)

Ha acsalad el6z6 évi egy fére jutd havi jovedelme 510 BGN (261 EUR) és 610 BGN (312
EUR) kozo6tt van, akkor afenti 6sszegek 80%-ara jogosultak.

Tamogatasban részesiilnek a sziil6k, amennyiben gyermekiik az 1-4. vagy 8. osztalyban
folytatja tanulmanyait. A tamogatas sszege 300 BGN (154 EUR), és két egyenld részlet-
ben folydsitjak az elsg, illetve masodik félév megkezdésekor.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok
Egyszeri juttatas: A 3 vagy tobb gyermeket nevel6 anyaknak naptari évenként egyszer in-
gyenes az orszagos vasuti és autdbuszos utazas (codemnu maiiku) az oda-vissza atra.s

Csaladi adokedvezmény

A gyermekes csaladok élhetnek adokedvezménnyel, amelynek mértéke a gyermekek sza-
matol fiigg. Minden gyermek utan évi 6 ooo BGN (3 067 EUR) 6sszeggel csokkenthetd az
adoalap, legfeljebb 18 ocoo BGN (9 200 EUR) dsszegben. Fogyatékossaggal él6 gyermek
utan évi 12 ooo BGN (6 134 EUR) 6sszegti addalap-csokkentés érvényesithet6.®

Otthonteremtés
Nincs ilyen jellegii tamogatas.

> MISSOC
¢ https://taxsummaries.pwc.com/bulgaria/individual/deductions

118



BULGARIA

Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

2009-ben a 15-64 év nék foglalkoztatottsagi rataja 58,3% volt, ami 2023-ra meghaladta
az EU-atlagot és 67,4%-ra nétt (EU-atlag: 65,7%). A férfiak esetében is novekedés latha-
t6 avizsgalt idészakban: 2009-ben a férfiak 66,9%-ra dolgozott, 2023-ban pedig 73,9%-a,
amely mar megkozeliti az EU-atlagot (75,1%).

2023-ban a 6 év alatti gyermeket nevel$ 18-64 éves nék 64,8%-adolgozott, amely csak mi-
nimalisan marad el az ugyanebben az évben mért EU-atlagtdl, amely 66,4% volt. A 6 év
alatti gyermeket nevel6 férfiak 85,1%-a dolgozott, amely szintén kozelit az EU-atlaghoz,
amely ebben az évben 89,6% volt. 2009-hez képest mindkét nem esetében jelentds mér-
tékben nétt akiskort gyermeket nevel6k foglalkoztatottsaga: anéknél 49,2% volt, a férfi-
ak esetében pedig 78,6%.

2023-ban a 15 és 64 éves kor kozotti bolgar lakossagnak mindéssze 1,4%-a dolgozott rész-
munkaidében (nék 1,5%, férfiak 1,3%), ezek az értékek jelentés mértékben elmaradnak
az EU-atlagtdl (ami 28,5%, illetve 8,4%).

Gondozoi szabadsdg

Beteg csaladtag vagy gyermek gondozasara (omnyck npu epemerta HepabomocnocobHocm)
évente 60 napja van a biztositassal rendelkezé csaladtagoknak. Ebben az idgszakban
ahavi brutté keresetiik 80%-ara jogosultak.

A kollektiv munkaszerzédéssel rendelkez, dolgozé anyak minden évben 2 szabadnap-
ra jogosultak, abban az esetben, ha ketté vagy tobb 18 év alatti gyermeket gondoznak
(nnamen omnyck 3a dée M noseue zusu demca). Aharom vagy tobb gyermeket nevel6 édes-
anyaknak 4 nap jar.

Rugalmas munkafeltételek

Csecsemd gondozasa (szoptatasa) céljabol (omnyck 3a xapmene VI xparere Ha manko deme)
napi 2 6ra tavollét megengedett az anyanak, ha a gyermek 8 hénaposnal fiatalabb és az
anya teljes munkaidében (napi 8 6raban) dolgozik. Amikor a gyermek eléri a 8 hdnapos
kort, aszoptatas miatti fizetett tavollét napi 1 6rara csokken. Ha napi 7 érat vagy keveseb-
bet dolgozik az anya, akkor 1 6ra szoptatasi sziinetre jogosult.

2022. augusztus 1-jét6l szélesitették a maganélet és a szakmai élet Osszeegyeztetésének
lehet6ségeit, amelynek koévetkeztében a munkavallalo sziikség esetén kérhet tavmun-
kat vagy a munkaid6é moédositasat. Ezzel alehetGséggel a 8 évesnél fiatalabb gyermekek
sziilei élhetnek, illetve azok, akik stlyos egészségligyi okok miatt gondozzak sziileiket,
hazastarsukat vagy mas hozzatartozoéikat. 2022 el6tt csak a sziilési/sziil6i szabadsag-
rol visszatérék folyamodhattak rugalmas munkavégzésért. A munkaltaténak azonban
nem kotelezé engedélyeznie a rugalmas munkavégzést, azonban koteles megindokolni
akérelem elutasitasat.
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Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2022. aprilis 1-je 6ta az dnkormanyzati bolcs6dék és ovodak teljesen ingyenesek. A bol-
gar gyermekek 3 honapos és 3 éves koruk kozott bolesédékbe, mig 3 éves kortdl 6vodaba
jarhatnak. Amennyiben az érintett teleptilésen a bolcsédében nincs elég féréhely a gyer-
mekek akar 2 éves kortdl is kezdhetik az 6vodat.” Az iskola el6tti két évében az iskolael6-
készit6 oktatas kotelezd, amelyet az 6voda vagy az altalanos iskola ingyenesen biztosit,
beleértve az oktatasi segédanyagokat is.®

2023-ban a 03 éves gyermekek 17%-a részesiilt bolcsdei szolgaltatasban, amely jelen-
tésen alacsonyabb az EU-atlagnal (37%) és enyhe emelkedést jelent 2005-hoz képest
(16%). 2023-ban a3-6 évesek 95%-ajart 6vodaba, amely meghaladja az EU-atlagot (89%),
és nagymértékd emelkedés 2005-h6z képest (38%).

7 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/bulgaria/early-childhood-education-and-care
Iy P: Y g y
8 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/bulgaria/organisation-education-system-and-its-structure
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= Ciprus

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
_ 697549 839751 848319 896007 904705 920701
_ 8167 9622 9 455 10309 10197 na.
_ 4827 5504 5471 7202 7295 na.
_ 17485 23037 17 391 24001 31052 na.
_ na. 4895 14892 18410 17 958 na.
_ 10574 6210 6375 5066  6645* na.
_ 1197 1934 1948 2061 1503* na.
_ 7 1,35 137 1,39 137 na.

Forras: Eurostat, * Ciprusi Statisztikai Hivatal (Letéltési id6:2024.06.04.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Ciprus népessége az elmult 50 évben folyamatosan novekedett. 2023. januar 1-jén 920
701 f6 volt az orszag lakossaga. 2001-hez képest a lakossag szama egyharmadéval, azaz
223 152 f6vel novekedett. A népesség kozel 99%-at gorogok, a tovabbi 1%-ot torokok, or-
mények és egyéb kisebbségek alkotjak.

Ciprus korfdja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, 10-30 éves életkor kozott mere-
deken csokkend népességszammal.

A népesség novekedésének indoka, hogy az élvesziiletések szama is meghaladja a hala-
lozasok szamat, valamint a bevandorlok szama is magasabb akivandorl6kénal. 2001-hez
képest, 20 év alatt 24%-kal emelkedett az élvesziiletések és 51%-kal a haldlozasok szama,
am még igy is kozel harmadaval kevesebben halnak meg, mint ahanyan sziletnek. A ter-
meészetes szaporodasnak koszonhet6en évente 3-4 ezer f6vel nétt az orszag lakossaga.

201116l 2022-re a kivandorlas kozel négyszeresére, a bevandorldas mintegy 8o%-kal
nétt. Az orszdg pozitiv vandorlasi egyenlegének koszonhetéen évente 5-7 ezer fével
nétt az orszag lakossaga, ennek mértéke 2022-ben megugrott, kozel 15 ezer f6s volt
avandorlasi tobblet.

A hazassagkotések szama lényegesen magasabb a valasokénal, 2001 és 2011 kozott tobb
mint 40%-kal csokkent ahazassagkotések szama, majd 2022-re kis mértékben emelkedett.
Avalasok szama 2021-ig novekvé tendenciat mutatott, és csaknem kétszeresére emelke-
dett 2022-ben azonban jelentésen csokkent.

A teljes termékenységi aranyszam a 2001-es 1,57-r6l (uniés atlag 1,43) 2011-re 1,35re

esett vissza, azdta lényegesen nem véltozott, 2022-ben 1,37 volt, amely az EU-atlagnal
(1,46) alacsonyabb.

CSALADPOLITIKA
|. Csalddtamogatasi ellatasok

A csaladtamogatasok altalanossagban azokra a csaladokra vonatkoznak, akik a kérelem
benyujtasat megel6zGen legalabb 5 éve jogszertien és folyamatosan a Ciprusi Koztarsa-
sag tényleges ellendrzése alatt allo teriileten élnek. A kedvezményre vald jogosultsagot
alakohelyi kovetelmények, a csalad teljes brutté jovedelme és a vagyona hatarozza meg.
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Az ellatasok Osszegét a gyermekek szamatol és a csalad jovedelmi szintjétdl fiiggéen
szamitjak ki.!

Anyasagi tdmogatas jellegul ellatasok?

Az anyasagi tamogatas (BonOyua Toxetod) egyszeri juttatds, amelyet a hdzas biztositott
nének és abiztositott férfi biztositassal nem rendelkezé feleségének a gyermek sziiletése
utan fizetnek. Az 6sszeg akkor is jar anének, ha aterhesség 28. hetét kovetSen elveszitette
agyermekét. A tamogatas iranti kérelmet asztiléstdl szamitott egy éven beliil kell benytj-
tani. Az anyasagi tamogatds 6sszege 2022-ben 581 EUR volt.

Akulonleges anyasagi tamogatast (2022-ben 581 EUR) azok az anyék (pl: nem hazas vagy
tarsadalombiztositassal nem rendelkez) kaphatjak, akik nem jogosultak a gyermeksziile-
tési tamogatasra, de legalabb 12 hénapja Cipruson élnek. A kiilénleges anyasagi tamoga-
tas iranti kérelmet a sziilést6l szamitott harom hénapon beliil kell benyutjtani.

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok®

Az anyak 18 hét fizetett sziilési szabadsagra (Emidopa MnytpotnTag) jogosultak, ha elétte leg-
alabb 26 hét biztositotti jogviszonnyal rendelkeztek. A sziilési szabadsagbdl 2 hetet kotelez
asziilés varhat6 id6pontja el6tt, mig g hetet asziilés id6pontjat koveten kivenni. Koraszii-
1és esetén 6 héttel, ikersziilés esetén 4 héttel hosszabbodik meg asziilési szabadsag hossza.
A sziilési szabadsag idejére ané korabbi jovedelmének 72%-at kapja (amely tobbes sziilé-
seknél az ikrek szamatol fiiggéen 80%-ra, 9go%-ra illetve 100%-ra emelkedik), az ellatas-
nak nincsen felsé hatara. Csecsemégondozasi ellatasban nem részesiilhet, aki teljes allas-
ban visszatér dolgozni. Részmunkaid6 esetén részesiilhet az ellatasban, azonban abér és
az ellatas 6sszege nem haladhatja meg ateljes bér 6sszegét. Az 6rokbefogadd sziilre vagy
abéranyara ugyanezek a feltételek vonatkoznak.

Az ellatast 18 héten at folyositjak asziilés varhatod hetét megel6z6 masodik héttél kezds-
déen, orokbefogadas esetén 16 héten &t illetve béranya esetén 14 héten at. Ikersziilés ese-
tén a 18 hetes idgszak 4, illetve 8 héttel meghosszabbodik.

Apaszabadsag*

A biztositotti jogviszonnyal rendelkezé apa jogosult két hét apaszabadsagra (Emidopa
IatpotnTag) asziilést kovetSen, amelyet nem bonthat meg, és agyermek 20 hetes kora-
ig kell igénybe vennie. Ez id6 alatt akorabbi fizetése 72%-at kapja (amely tobbes sziilé-
seknél az ikrek szamatol fiiggéen 80%-ra, 9go%-ra illetve 100%-ra emelkedik), és az ella-
tasnak nincsen felsé hatara. Orokbefogadasnal is ezen szabalyok érvényesek. A ciprusi

! https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1105&langld=en&intPageld=4999

? https://child-birth-grant.service.gov.cy/

> MISSOC és https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1105&langld=en&intPageld=5000
* https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1105&langld=en&intPageld=5000
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tarsadalombiztositasi adatok alapjan 2021-ben asziiletések szamahoz viszonyitva az apak
35%-a élt az apaszabadsag lehetGségével.

SzUul6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok®

A sziilési szabadsagot kovetden mindkét szilg jogosult tovabbi 18 hét sziil6i szabadsagra
(Tovix# Adetar) (6zvegyek vagy egyediilallo sziil6k esetében 23 hét), melyet az anya a szi-
1ési szabadsag lejarta utan, az apa pedig az apaszabadsagot kovetGen vehet igénybe, leg-
késébb a gyermek 8 éves kordig, fogyatékossaggal él6 gyermek esetében 18 éves koraig.
A 18 hétbdl 2 hét atruhazhatd, amennyiben legalabb 2 hetet igénybe vett el6tte a sziilé.
Egy naptari évben legfeljebb csak 4 hét szabadsag vehetd6 ki (vagy 7 hét harom vagy tobb
gyermek esetében). 2025. januar 1-t6l mar 5 hét lesz kivehetd.

A sziil6i szabadséagra jaré tamogatast (Emidopa Iovikns Adetag) aszilsi szabadsagon 1évé,
biztositott sziil6k kapjak. A juttatas minden sziilének gyermekenként legfeljebb 6 hétig
jar, atovabbi 12 hetes idgszak fizetetlen szabadsag. 2024 augusztusatol a sziil6i szabadsag
els6 8 hetére jar ellatas.®

Fogyatékossaggal él6 gyermek esetében a sziil6i szabadsagra jar6 juttatds idGtartama

meghosszabbodik:

+  4héttel, feltéve, hogy a gyermeket sulyos fogyatékossaggal élének vagy kozépstilyos
szellemi fogyatékossaggal élének mingsitették.

+  6héttel, amennyiben agyermeket teljes fogyatékossaggal é16 személynek mindsitették.

Csaladi pétlék

A csaladi potlék (Emidopa Téxvov) bsszege fiigg a gyermekek szamatol, a csalad jovedelmi
és vagyoni helyzetétdl. A juttatas folydsitasanak feltétele, hogy acsalad legalabb 5 éve Cip-
ruson éljen. Alapesetben a gyermek 18 éves koraig jar, meghosszabbodik 20 éves korig,
ha még nem fejezte be akozépiskolat, illetve 21 éves korig, ha katonai szolgalatot teljesit.
Tovabba életkortol figgetleniil fizetik minden olyan gyermek utan, akik tartésan nem ké-
pesek onmagukroél gondoskodni.

Ajuttatasra acsalad egy gyermek esetén 49 ooo EUR, két gyermek esetén 59 ooo EUR éves
csaladi sszjovedelem alatt jogosult. Minden tovabbi gyermekek esetén 5000 EUR-val né
afels6 hatar. Ajovedelmi kritériumon tdlmenden a csaladi potlék akkor sem jar, ha acsa-
lad vagyonanak osszértéke - beleértve az ingatlanokat, részvényeket, kotvényeket, érték-
papirokat és betéteket - meghaladja az 1 200 coo EUR-t.

> MISSOC és https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/parentalleave_en/parentalleave_en?opendocument és https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=1105&langld=en&intPageld=5000

¢ https://gzg.com.cy/news/announcements/the-new-paternity-parental-caring-force-majeure-leave-and-flexible-work-arrange-
ments-for-work-life-balance-law/
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A csaladi potlék osszege 2023-ban:

0-19 500 EUR 540 EUR 648 EUR 1188 EUR 1904 EUR
19 500 EUR -39 000 EUR 483 EUR 591 EUR 1131 EUR 1734 EUR
39 000 EUR -49 000 EUR 432 EUR 432 EUR 864 EUR 1432 EUR
49 000 EUR -59 000 EUR = 392 EUR 784 EUR 1290 EUR
59 000 EUR-59 500 EUR - - 784 EUR 1290 EUR
59 500 EUR-60 000 EUR = = = 1290 EUR

Egyediilall6 sziil6 szamara gyermekenként jar a csaladi p6tlékon felil 39 ooo EUR éves
jovedelem alatt, havi 204 EUR, 39 000 és 49 ooo jovedelem kozott havi 181 EUR kiegészi-
t6 potlék. Akifizetés egy és két gyermek esetén évente, harom vagy t6bb gyermek esetén
havonta térténik. A csaladi potlék iranti kérelmet minden naptari évben be kell nytjtani.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény
Nincsen csaladi adokedvezmény.

Otthonteremtés
Nincs ilyen jellegti tamogatas.

Il. Csalad és munka 6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

A 6 évesnél fiatalabb gyermekeket nevelé nék (18-64 évesek) korében a foglalkoztatas
2023-ban 73,5% volt, meghaladva az uniés 66,4%-os atlagot. A férfiak esetében a mutato
91,6% volt, ami szintén az EU-atlag (89,6%) feletti. 2009 és 2023 kozott kismértékid nove-
kedés lathato. 2009-ben akisgyermeket nevelé nék 71,4%-a dolgozott, a férfiaknak pedig
91,3%-a. A részmunkaid6 nem terjedt el széles korben. 2023-ban a 15-64 éves nék rész-
munkaid6s foglalkoztatasi aranya 4,5%, aférfiak esetében pedig 3% volt, ahol az el6bbi
joval alacsonyabb az EU-atlagnal (ami 28,5%, illetve 8,4%).
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Gondozdi szabadsdg

Az eltartottak apolasa érdekében minden munkavallal6 évente legfeljebb 7 nap fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult vis maior esetén (azaz siirgds esetek, példaul eltartott be-
tegsége vagy balesete). Eltartottnak mindsiil a munkavallalé6 gyermeke, férje, felesége,
sziilGje, testvére vagy nagysziil6je. Az ilyen szabadsag kiadhat6 egyetlen szabadsagolasi
idészakként vagy kiilon idészakokra elosztva. Hazasparok esetében mindkét hazastars
kilon-kalon jogosult ilyen szabadsagra.

Rugalmas munkafeltételek

A dolgozé sziiléknek joguk van rugalmas munkaidé-beosztast kérni gondozasi okokra
hivatkozva. Ez magaban foglalja a foglalkoztatas atalakitasat, igy tavmunkat, rugalmas
id6beosztast vagy csokkentett munkaidét is kérhetnek. A jogosultsdghoz a munkavalla-
l6knak hat hénapos folyamatos munkaviszonnyal kell rendelkeznitik ugyanannal a mun-
kaltatonal. A munkaltatoknak egy honapon beliil valaszolniuk kell akérelemre, és donté-
siiket megfelel6en indokolva jogukban all elutasitani vagy elhalasztani a kérelmet.

A sziilési szabadsagot kovetéen 6 honapon keresztiil a dolgozé anya szoptatéasi kedvez-
ményként egy draval késébb érkezhet a munkahelyére, és egy éraval korabban elmehet,
vagy 6 honapon keresztil egyoras sziinetet tarthat amunkanap folyaman.

Kisgyermekek napkozben ellatasa’

Cipruson abolcs6dék (pedokomikoi/vrefokomikoi stathmoi) a gyermekek szamara sziileté-
stikt6] 4 éves és 8honapos korig dllnak nyitva. Vannak allami-, k6zosségi- és maganbolcsé-
dék, jellemzéen mindegyik fizet6s intézmény, a fizetendé hozzajarulas mértéke eltérd.
A 4év 8honapos korban kezd6dé ingyenes iskolael6készité osztaly kotelez6 minden gyer-
mek szamara. Cipruson az alapfoku oktatas 5 éves és 8 hdnapos kortél kezdédik.
2023-ban a 0-3 éves gyermekek 37%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, amely meg-
egyezik az EU-atlaggal, és t6bb, mint duplaja a 2005-6s értéknek (16%). Az orszagban
2023-ban a 3-6 évesek 88%-ajart 6vodaba, amely szinte megegyezik az EU-atlaggal (89%).

7 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/cyprus/overview
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& Csehorszag

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
10232027 10486731 10553843 10494836 10516707 10827529
90 715 108 673 112 663 111793 101299 91149*
107 755 106 848 107 750 139 891 120 219 112 795*

12918 27 N4 64 083 69 360 347 429 141 263*
21469 55910 38 864 18 630 31764 46 591*
52 374 45137 50 768 46778 54 820 48 268*
31586 28113 24 996 21107 19 846 19 453*
115 143 1,63 1,83 1,64 1,45*

Forras: Eurostat, * Cseh Statisztikai Hivatal (Let6ltési id6:2024.08. 12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Csehorszag lakossaga 2023. janudr 1-jén 10 827 529 {6 volt. A 2021-es népszamlalas sze-
rint alakossag 4,7 %-avolt kulfoldi allampolgar. Kozilik alegnagyobb aranyban Ukrajna
(1,4 %), Szlovakia (0,9 %) és Vietnam (0,5 %) allampolgarai élnek az orszagban.’

Az orszag korfajan lathato, hogy a 10-12 éves korcsoporttdl eltekintve alapvetéen idéso-
dé tarsadalomrol van sz6, akévetkezé évtizedekben ajelenlegi 40-es korosztaly tomeges
nyugdijba vonulasa jelent majd kihivast. Mas térségbeli orszagokhoz hasonléan a nék
Csehorszagban is nagyobb aranyban vannak jelen a 6o év feletti korosztalyban.

Csehorszagban kismértékben, 6%-kal (595 ezer f6) nétt a népességszam 2001. januar 1-r6l
2023. janudr 1-re, 2011 6ta enyhe emelkedés figyelhet6 meg, majd 2022-r6l 2023-ra t6bb mint
300 ezer f6vel nétt. A népesség természetes fogyasa néhany ezer {6s, azonban a vandorlasi
egyenleg az utdbbi években jelent6sen megemelkedett 2022-ben a 300 ezret, 2023-ban pedig
a141 ezret is meghaladta, ami feltehet6en az orosz-ukran habora kovetkezménye.

2011 6ta 2023-ban sziilettek alegkevesebben (91 149 {6), mintegy 16%-kal csokkent aszile-
tések szama. 2001-ben Gsszesen 9o 715 gyermek sziiletett, ami o,5%-kal alacsonyabb a2023-
as élvesziiletési szamhoz képest. A halalozasok szama mérsékelten emelkedik az orszagban:
2001-hez képest 2023-ban 5%-kal tobben haltak meg. 2021-ben (139 891 f6) és 2022-ben
(120 219 {6) kiugrd volt az orszagban a halalozasok szama, mely valészintileg a koronavi-
rus-jarvany hatasa, mivel 2019-ig és ezt kovetéen 2023-ban is 110 ezer korul alakult a hala-
lozasok szama. 2023-ban Csehorszagban volt az egyik legmagasabb ahaldlozasi aranyszam
(12,7), az unios orszagok sorrendjében aharmadik helyen allt. Az EU-27 atlag 15,7 volt.

2011-t6l egészen 2019-ig enyhe, évi néhany ezer f6 volt a természetes névekmény, azon-
ban 2020 6ta mar 20-30 ezer f6 kozotti atermészetes fogyas.

Az orszag vandorlasi egyenlege a 2000-es évek elején még negativ volt, azonban az elmult
idgszakban évente 25-35 ezer f6vel gyarapszik igy az orszag népessége. Kiugréan magas
volt a2022-es és 2023-as év vandorlasi egyenlege az Ukrajnabol érkezé menekdiltek hata-
sara, 2022-ben kozel 350 ezer f6, 2023-ban pedig 141 ezer {6 érkezett az orszagba. A 2001-
es adatokhoz képest t6bb mint tizszeresére nétt a bevandorlék szama. A kivandorlasok
szama is emelkedett az elmult évtizedekben Csehorszagban, mig 2001-ben 9sszesen 21
469 6 hagyta el az orszagot, addig 2023-ra ez megduplazédott, és 46 591 f6 emigralt.

A hézassagkotések szama évi 45-55 ezer koril alakul, 2023-ban 48 246 hazassagot ko-
tottek az orszagban, ez 8%-kal alacsonyabb a2001-es (52 374) adathoz képest. A valasok

! https://scitani.gov.cz/citizenship#null
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szama visszaesett: mig 2001-ben 31 586 valasra kertiilt sor, addig 2023-ban mar csak 19
453-ra, amely 38%-os csokkenést jelent.

A 2001-ben az uni6 legalacsonyabb gyermekvallalasi hajlandésaga Csehorszagban volt
(1,15), joval az EU-atlag (1,43) alatt. A2011-2021 koz6tti idgszakot tekintve a termékeny-
ségi aranyszam Csehorszagban 1,43-r6l 1,83-ra emelkedett (28%-0s novekedés), ami ama-
sodik legmagasabb érték volt az Eurdpai Unidban, 2022-re azonban 1,64-re esett vissza
(negyedik legmagasabb érték). 2023-ban pedig tovabb csokkent az aranyszam 1,45-re. Te-
kintettel az orszag korfajan is lathaté nagyszamu negyvenes kohorszra, akovetkezé évti-
zedben varhat6an tovabbi erételjes csokkenés érinti majd ezt a korosztélyt.

CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Varanddssagi és anyasagi kompenzacids juttatas
Azok a foglalkoztatott varandds kismamak és kisgyermekes anyak, akik alacsonyabb po-
zicidba kertiltek a gyermekvallalas kovetkeztében, kompenzacios juttatasra (vyrovndvaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi) jogosultak a sziilést megel6z6 6. hétig, illetve kivételes
esetekben asziilést kovetGen is. A juttatas az elmalt 12 honap napi atlagkeresetének és az
alacsonyabb pozicié napi atlagkeresetének akiilonbozete.

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Csehorszagban az anyasagi tamogatas (porodné) az els6 két élve sziiletett gyermek utan jar
az édesanyanak. Ez egy egyszeri juttatds, melyet azon csaladok kapnak, amelyek jévedelme
nem haladja meg a csaladi létminimum 2,7-szeresét (els6é gyermekiiket var6 par esetén 29
673 CZK-t(1 176 EUR-t)) agyermek sziiletését megel6z6 negyedévben. A tamogatds Osszege
13 ooo CZK (535 EUR) az els6, és 10 ooo CZK (411 EUR) amasodik gyermek utan.

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

A csecsemégondozasi ellatasra (penéZita pomoc v materstvi) valo jogosultsag feltétele alkal-
mazottak esetében legalabb 270 nap biztositotti jogviszony a sziilési szabadsag el6tti két
évben, vallalkozok esetében legalabb 180 nap betegbiztositas a sziilést megel6z6 évben,
emellett az egyetemi/f6iskolai hallgatok is jogosultak a csecsemdégondozasi ellatasra.
Asziilési szabadsag hossza 28 hét (ikersziilés esetén 37 hét), ez id§ alatt az édesanyak ko-
rabbi jovedelmiik 70%-at kapjak, maximum 47 700 CZK-t(1 931 EUR) havonta. A sziilési
szabadsagbol 6-8 hét asziilés el6tt, 20-22 hét pedig azt kovetden hasznalhato fel. 14 hét
szabadsag kotelez6, ebbdl legalabb 6 hétnek a sziilés utanra kell esnie. A sztilést kovet6 7.
héttél ez a szabadsag megoszthatéva valik asziil6k kozott, igy az apa és az anya felvaltva
lehet a gyermekkel, illetve szintén a 7. héttél lehetséges az ellatas melletti munkavégzés.
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Apaszabadsag

Az apaszabadsag (otcovska dovolend) 14 nap (2022-t6l, korabban 7 nap volt), amely egy-
ben, a gyermek sziiletését kovets 6 hétben vehet6 ki (kivéve, ha agyermek vagy az anya
korhazi kezelésre szorul, abban az esetben a kdrhazi napok szamaval kib6viil ez az id6-
szak). A szabadsag idejére jard ellatas a korabbi bér 70%-a, azonban maximum 22 260
CZK (902 EUR) a 14 napra. Orokbefogadas esetén 10 nap szabadséag jar az édesapaknak.
Ezen felil bérkompenzaciéval jaré szabadsagot kapnak az apak arra az idére, amikor
asziiletendd gyermekiik édesanyjat korhazba viszik, illetve fizetés nélkili szabadsagra jo-
gosultak asziilés idejére. Az apaszabadsagot igénybe vevé édesapak aranya annak 2018-as
bevezetése 6ta 40% koruli.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag (rodicovska dovolena) fizetés nélkiili szabadsag, amelyre
mindkét sziil6 jogosult a gyermek 3 éves koraig. Az anya aszilési szabadsagot kévetben,
az apa pedig a gyermek sziiletését kovetGen veheti igénybe a gyermekgondozasi szabad-
sagot, mas személyre nem ruhazhato at.

A gyermekgondozasi ellatast (rodicovsky prispévek) azok vehetik igénybe, akik nem ad-
jak gyermekiiket magan vagy allami napkozbeni ellatasba. A gyermekgondozasi ella-
tas a 2024. janudr 1-jét kovetben sziiletett gyermekek esetében mar csak 3 éves korig jar
(a2023. december 31-ig megsziiletett gyermekek esetében agyermek 4 éves koraig jart) és
csak az egyik sziil6 veheti igénybe, tovabba lehet6ség van az ellatas folydsitasa melletti
rész- vagy teljes munkaidés munkavégzésre.

Az ellatas maximum 6sszege:
A 2024. januar 1-jét kovetGen sziiletett gyermekek esetében 350 ooo CZK (13 896
EUR), ikrek esetében 525 ooo CZK (20 804 EUR),
A 2023. december 31-ig megsziiletett gyermekek esetében 300 ooo CZK (12 150 EUR),
ikrek esetében 450 coo CZK (18 226 EUR).?
A sziil6 szabadon dontheti el, hogy milyen havi 6sszegben, mennyi ideig veszi igénybe,
azonban az egy honapra juto ellatas nem haladhatja meg az 53 910 CZK-t (2 136 EUR).
Akik nem rendelkeznek biztositotti jogviszonnyal, maximum 13 ooo CZK (515 EUR)
Osszegl havi gyermekgondozasi ellatasra jogosultak. Az ellatast nagysziillék vagy mas
agyermek napkozbeni ellatasardl gondoskodo személyek is igénybe vehetik.
2021 jaliusa 6ta biztositjdk a csaladok szamara a gyermekgondozasi ellatas igénybe nem
vett részének egyosszegi kifizetését, ha ateljes 350 ooo CZK (12 150 EUR) lehivasa el6tt
Ujabb gyermekiik sziiletik.

2 https://www.mpsv.cz/web/en/state-social-support
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Csaladi potlék

Csehorszagban acsaladi potlékot (pridavek na dité) tankotelezettséghez és csaladi jovede-
lemhez kotik, és a gyermek 15 éves kordig jar. Kivételt képez, ha agyermek tovabb tanul,
ha rokkant, vagy ha egészségtigyi okok miatt képtelen ajévébeni munkavégzésre (pl. fo-
gyatékossaggal €16). Ezekben az esetekben 26 éves korig jarhat a tamogatas.

A csalad jovedelmétdl fiiggben a 6 éven aluli gyermek utan 830 CZK/1 330 CZK (33/53
EUR), a6 és 15 év kozotti gyermek utan 970 CZK/1 470 CZK (38/55EUR), mig a 15 és 26
év kozotti gyermek utan 1080 CZK/1 580 CZK (43/58 EUR) jart 2023-ban.? Ha valamelyik
csaladtag minimalbért kap vagy mas szocialis juttatasban részesiil, akkor magasabb csa-
ladi potlék jar.

A tamogatas megitélésekor figyelembe veszik acsalad jovedelmét, mely nem haladhatja
meg acsalddi létminimum 3,4-szeresét (ami ahaztartasban é16k szamatol, gyermekek ko-
ratdl figgdben valtozik). Ezen 6sszeg felett nem jar csaladi potlék.

Egyedul neveld szul6k tdmogatasa

A 2020 decemberében bevezetett intézkedésnek koszonhetGen az dllam pénziigyi tamoga-
tast (ndhradni vyzivné) biztosit a gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k részére, ha a masik
szilé nem fizeti atartasdijat. Ez az ellatas aki nem fizetett tartasdij okozta jovedelemkie-
sést hivatott ellenstlyozni, havonta legfeljebb 3 000 CZK (123 EUR) erejéig. Az egyediil-
allo szl6k 2021. julius 1-jétdl igényelhetik az ellatast, legfeljebb 24 honap id6tartamra.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény

Adodkedvezmény akkor jar a gyermek utan, ha egy haztartasban él az addfizetével. Az
adoalapot fix 6sszeggel csokkentik, amit az adéel6legbdl vonnak le. Az adékedvezmény
Osszege 2022-ben évi 15 204 CZK (626 EUR) volt az els6 gyermek utan, 19 404 CZK (799
EUR) amasodik és 24 204 CZK (996 EUR) aharmadik és minden tovabbi gyermek utan.
Ha az adofizet6 altal fizetendd addelSleg kevesebb, mint az addjovairas, akkor a killonbo-
zetet igényelheti.

Az, akiknek a férjének/feleségének az éves jovedelme nem haladja meg a 68 ooo
CZK-t (2799 EUR), adokedvezményre jogosult évi 24 840 CZK (1022 EUR) 6sszegben.

Otthonteremtés

Lakhatasi tamogatas igényelhetd, ha a csalad 6sszjévedelmének 30%-a (Pragaban 35%-a)
nem elegend6 alakhatasi koltségek fedezéséhez. A kiilonbozet allami timogatas formaja-
ban kérhetd.

* https://www.mpsv.cz/web/en/state-social-support
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Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Csehorszagban a 6 év alatti gyermekeket nevel6 anyak (18-64 évesek) foglalkoztatasi ara-
nya meglehetésen alacsony, a 2023-as adatok alapjan 45,4%. Az EU- atlag 66,4%, igy
Csehorszag jocskan elmarad ettél. A 2009-es adatokhoz képest azonban javulas figyelhet6
meg, akkor akisgyermekes anyak 33,5%-avolt foglalkoztatott. A kisgyermekes édesapak
foglalkoztatasi rataja ugyanakkor 94,4%, ami az egyik legmagasabb érték az EU-n be-
lal, az EU-atlag 89,6%. 2009-t6] Csehorszag jelentés mértékben meghaladja az EU-atla-
got akisgyermeket neveld férfiak foglalkoztatottsagaban. A részmunkaidds foglalkoztatas
kevésé elterjedt az orszagban (15-64 évesek), 2023-ban anék 11,6%-a (EU-atlag: 28,5%),
mig aférfiak 3,2%-a (EU-atlag: 8,4%) dolgozott ilyen forméban. 2009-es adatokhoz képest
novekedés figyelheté meg aférfiak és anék esetében is, férfiaknal arészmunkaidds foglal-
koztatottak ardnya 2,0%, andk esetében pedig 8,5% volt, azonban ezek az értékek mindig
jelent6s mértékben elmaradtak az EU-atlagtol.

Gondozéi szabadsdg

A munkavallal6 beteg hozzatartozoéja otthoni apolasa céljabol szabadsagot vehet ki (10 év
alatti gyermek megbetegedése esetén barmilyen esetben - egyéb hozzatartoz6 miatt si-
lyos betegség esetén). A szabadsag idején akereset 60%-anak megfelel6 6sszeg, maximum
napi 855 CZK (36 EUR) jar. A munkavallal6 egyszerre legfeljebb 9 nap szabadsagot vehet
ki, de aszabadsag igénybevételének gyakorisagara vonatkozéan nincs korlatozas. A szi-
16k felvéltva vehetnek ki szabadsagot beteg gyermekiik apolasa céljabol.

Rugalmas munkafeltételek

A 15 év alatti gyermeket gondozé munkavallalé esetében a munkaltaté koteles helyt adni
arészmunkaidére vonatkozo kérésnek, kivéve, ha ez stilyos miikodési gondokat okozna
amunkahelyen. 2023-t6l arészmunkaidés foglalkoztatast a munkaltatok szamara is von-
z0bba tették azzal, hogy 5%-0s kedvezményt kaphatnak a tarsadalombiztositasi jarulék-
bodl a 10 év alatti gyermeket nevel§ sziil6k részmunkaidés foglalkoztatasa esetében.

Atavmunkavégzést 2023-t0l szabdlyozza térvény.* Egyes védett munkavallalok (pl. varan-
dés munkavallaldk, alegalabb egy 9 év alatti gyermeket gondoz6 vagy egy masik személy
tartos apolasaért felelds dolgozo) esetében, ha a munkavallal6 tavmunkavégzési lehetésé-
get kér, és amunkaltaté nem hagyja jéva akérelmet, akkor a munkaltaténak irasban kell
indokolnia déntését.

* https://www.expats.cz/czech-news/article/big-updates-to-czech-labor-code-come-into-force-how-will-you-be-affected
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Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Csehorszagban a 3 év alatti, bolcsédébe jaré gyermekek utan a vonatkozé térvény altal
meghatarozott téritési dijakat kell fizetni, feltéve, hogy az adott féréhelyet az allami kolt-
ségvetésbdl biztositott mikodési tamogatasbol finanszirozzak.

Az 6vodai ellatas féleg allami keretek kozott biztositott, de vannak magan és egyhazi
intézmények is. A gyermek 3 éves koratol lehet igénybe venni, azonban 5 éves kortdl ko-
telez6 az 6vodai oktatas, ami téritésmentes. Az alapfoki oktatas 6 éves kortdl kezdddik.
2023-ban Csehorszagban a 0-3 éveseknek minddssze 4%-arészesiilt bolcsédei ellatasban,
amely a mésodik legalacsonyabb érték az EU-ban, j6val elmaradva az EU-atlagtol (37%),
és csak némileg magasabb, mint a 2005-0s érték (2%). 2023-ban a 3-6 éves gyermekek
81%-ajart 6vodaba, amely alacsonyabb az EU-atlagnal (89%), és enyhe emelkedés 2005-
hoz képest (76%).
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Dania népessége 2000 6ta novekszik, 2023. januar 1-jén 5932 654 {6 volt. Az évezred kez-
dete 6ta anépesség 11%-kal, kozel 600 ezer fével gyarapodott. Dania népességének 9o%-
at danok teszik ki, alakossag tobbi része német, alban, arab vagy pakisztani szarmazasu.

Dania korfaja egy kiegyensulyozott, csekély mértékben creged6 tarsadalom képét mutatja.

Dania népessége folyamatosan névekszik, amely egyértelmiien a pozitiv vandorlasi egyen-
legnek koszonhetd. Bar a 2010-es évek elején némileg visszaesett a sziiletésszam, utana
Ujra novekedett, és 61-63 ezer koril stagnalt. 2022-ben azonban ismét 6o ezer ala esett
a sziiletések szdma. 2023-ra tovabbi csokkenést kovetsen 57 469-re. Igy mar kevesebb
gyermek sziiletett, mint ahanyan meghaltak az orszagban. A korabbi években (beleértve
akoronavirus-jarvannyal érintett 2020-as és 2021-es éveket is) 6-8 ezer {Gvel gyarapodott
az orszag aszilletések révén. A haldlozasok szama 2010-es évek elejére visszaesett 52-53
ezerre, azonban 2023-ban mar Gjra meghaladta az 58 ezret. 2001 és 2023 kozott az élve-
sziiletések szama 12%-kal csokkent, mig a halalozasok szama érdemben nem valtozott.

2001 és 2023 kozott akivandorlas mértéke hulldimzasokkal, de emelkedett, a szazad eleji
44 ezerr6l amasfélszeresére (68 ezer). Abevandorlas esetében nem lehet egyértelmi irany
kimutatni. A 2010-es évekre némileg (56 ezerrdl 53 ezerre) csokkent, majd 2021-re elérte
a 63 ezret. 2022-ben ez az érték kozel megduplazodott (121 ezerre), mig arakovetkez év-
ben visszaesett 98 ezerre. Az orszag migracios egyenlege pozitiv: a 2000-es években még
atlagosan 8-10 ezer f6nyi novekményt jelentett abevandorlas, azonban 2010-t6l ez jelen-
tésen megnétt és 2023-ben mar 4o ezerrel tobben érkeztek, mint ahanyan kivandoroltak.

A hazassagkotések szama avaldsok szamanak kortilbelil a dupléja, s6t 2019-ben harom-
szorosa volt. A hazassagkotések szama 2018-ig emelkedett, majd csokkenésnek indult.
A 2022-es kiugré érték mogott a vilagjarvany soran elhalasztott hazassagkotések potlasa
allhat. A valasok szdma nagymértékben visszaesett 2019-ben, majd 2020-ban ismét jelen-
tésen nétt (48%-kal). 2001-hez képest mind a hdzassagkotések, mind avalasok szdma 10-
15%-kal csokkent.

Ateljes termékenységi aranyszam az eur6pai atlag f616tt volt az elmult években, 2001-ben
a harmadik legmagasabb termékenységgel rendelkeztek, ebben az évben az érték 1,74
volt (uniés atlag 1,43). 2023-ra azonban jelentésen, 1,50-re esett vissza ateljes termékeny-
ségi aranyszam értéke.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Kulfoldi gyermek orokbefogadasa esetén 6rokbefogadasi tamogatas (adoptionstilskud)
igényelheto, ez egy 6sszegii 57 635 DKK (7731 EUR) tamogatast jelent, mas esetben nincs
ilyen ellatas.

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok’

A véarando6s nék a sztlést megel6zéen 4 hetes varandos szabadsagra (graviditetsorlov)
aszilést kovetéen pedig 10 hetes anyasagi szabadsagra (barselsorlov) jogosultak, amibdl
asziilést kovetden 2 hetet kotelezé igénybe venni. Ezen id6 alatt csecsemégondozasi ta-
mogatasban részestilnek. A timogatas mértékét a munkaérak szama és a munkavallal6
6rabére alapjan szamoljak ki, ami hetente legfeljebb brutt6 4 550 DKK (610 EUR) vagy
123 DKK (16,5 EUR) éranként (heti 37 6ra).

Azok andk, akik nem jogosultak a teljes 6sszegl tamogatasra és munkanélkiili biztosi-
tasuk sincs, in. szabadsag dijat (ferieydelse) kapnak, amelynek a feltétele a sziilés el6tti
12 honapos munkaviszony. A juttatast a sztilést koveté majus 1-jétdl aprilis 30-ig fizetik.
A szabadsag dij 6sszege a csecsemdégondozasi ellatas dsszegének felel meg.
Orokbefogadasra ugyanezek a szabalyok vonatkoznak. Speciélis csaladi potlék (scerligt
bornetilskud) jar azoknak a sziil6knek, akik egyedilalloként vagy nyugdijasként donte-
nek az 6rokbefogadas mellett. Ennek 6sszege gyerekenként és negyedévente 4 380 DKK
(588 EUR), amely csokkenthet6, ha a csaladi jovedelem a szocidlis juttatasi kiiszobot
meghaladja.

Apaszabadsag

Az apak 10 hetes fizetett szabadsagra (fcedreorlov) jogosultak, mely a gyermek 1 éves ko-
raig hasznalhato fel. 2 hét nem atruhazhato, és azt asziilést kovetSen kell kivenni. Szigo-
raan értelmezve ez a2 hét (10 munkanap) apaszabadsag jar az édesapaknak gyermekiik
szliletését kovetben. A juttatas Osszege azonos a csecsemdégondozasi ellatassal.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok?

2022. julius 1-jét6l Gj szabalyok vonatkoznak a sziil6i szabadsag id6tartamanak eloszta-
sara. Az azonos nemi és az egyediilallo sziilkre vonatkoz6 0 szabalyok 2024. januar
1-jével léptek életbe. A modositasok alapja az EU azon kivansaga, hogy mindkét szl6 sza-
mara elktlonitett szabadsagot biztositsanak a munka és amaganélet jobb egyensulyanak

! https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1107&langld=en&intPageld=4487
2 https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/orlovsregler-for-boern-foedt-fra-2-august-2022/
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megteremtése és a nemek kozotti egyenléség elémozditasa érdekében. Az Gj szabéalyok
a2022. augusztus 2-dn vagy azt kovetden sziiletett gyermekek sziileire vonatkoznak.

Az (j szabalyozas szerint asziil6k a gyermek sziiletése utan egytittesen 48 hét fizetett szii-
16i szabadsagra (forceldreorlov) jogosultak a sziilési szabadsaggal egytitt szamolva. A 48
hetes szabadsagot egyenléen osztjak el a sziil6k kozott, igy a sziilést kovetéen mindkét
szul6 alapvetGen 24 hét szabadsagot kap.

A 24 hétbdl 2+8 hetet a sztilésidépontja kortl kell igénybe venni (lasd feljebb). Ezt ko-
vetGen tovabbi 14 hét all asziil6k rendelkezésére, amelybdl g hét nem atruhézhato, és
agyermek egy éves kora elott kell érvényesiteni, majd tovabbi 5 hét, amely atruhazhato és
agyermek 9 éves koraig érvényesithet6. Ez azt jelenti, hogy sszesen 2+9 hét sziilési/szi-
161 szabadsagot kiilonitettek el az egyes sztil6k szamara. A fennmarado 8+5 hét szabadsag
atruhazhat6é a masik félre. (Korabban ugyancsak 48 hét allt rendelkezésre, amelybél 14
hét az anya szamara és két hét az apa szamara volt fenntartva. A fennmaradé 32 hét meg-
oszthat6 volt aszil6k kozott.) 2024 januarjatol az egyediilallé sziilk sztl6i szabadsaguk
néhany hetét atruhazhatjak akozeli csaladtagokra, mig az azonos nemi parok egymasra.
Afizetett szUl6i szabadsag ideje alatt asziil6k a csecsemégondozasi taimogatashoz hasonlo
mértékii tamogatasban részesiilnek. A timogatas mértékét amunkaorak szama és a mun-
kavallal6 drabére alapjan szamoljak ki, ami hetente legfeljebb brutté 4 550 DKK (610
EUR) vagy 123 DKK (16,5 EUR) 6ranként (heti 37 6ra).

Ajuttatas feltétele alkalmazottak esetében:
Afizetett szabadsagot megel6z6 4 honapon beliil legalabb 160 6ra munkaidé és ezen
idgszakban legalabb 3 honapon at havi 40 6ra munkaidd; vagy
Munkanélkiili ellatasra valé jogosultsag.

Ajuttatas feltétele hallgatok esetében:

+  friss diplomasok (az ellatas folydsitasa el6tt legfeljebb 1 honappal fejezték be tanul-
manyaikat); vagy
a sziilést kovetGen, legfeljebb a gyermek 46 hetes koraig fejezik be tanulmanyaikat;
vagy
agyermek sziiletését megel6zéen teljesitettek legalabb 18 honap hosszu szakiranyu
tovabbképzést; vagy jelenleg is ilyen tanulmanyokat folytatnak; vagy fizetett szakmai
gyakorlaton 1évé hallgatok.

Ajuttatas feltétele frissen végzett diplomasként:
akkor kaphat anyasagi ellatast, ha minden nap egyiitt van gyermekével, azaz aszabad-
sag ideje alatt fizikailag is egyttt vannak, és megfelel az alabbi feltételek egyikének:
1) Legalabb 18 hoénap idStartama tizleti képzésen vett részt, amelyet
a szilés varhatéo idSpontja el6tt legfeljebb egy honappal fejezett be; vagy
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2) A sziilés utan befejezte a tanulmdnyait, és allaskereséként elérhet6vé tette magat
amunkatigyi kozpontban, azaz jogosult amunkanélkiili ellatasra.

Ajuttatas feltétele vallalkozdk esetében, hogy asziilést megel6z6 12 honap alatt lega-
labb 6 hénapon keresztiil minimum 18,5 érat dolgozott hetente.

Csaladi potlék3
A csaladi potlék (barne- og ungeydelse) minden Danidban €16, 18 év alatti gyermek utan
jaro ellatas, amelynek Osszege figg a gyermek koratdl és a csalad jovedelmi helyzetétdl.
A teljes Osszegi potlék feltétele, hogy az igénylék legaldbb 6 évig Daniaban éljenek vagy
dolgozzanak a folydsitast megel6z6 10 évben. (Amennyiben ennél révidebb ideje élnek
Déniaban, akkor aranyosan kisebb dsszegre jogosultak.)
2022-ben gyermekenként az osszegek akovetkezdk szerint alakultak:*

o—2 éves korig negyedévre 4746 DKK (636 EUR);

3—6 éves korig negyedévre 3756 DKK (503 EUR);

7—14 éves korig negyedévre 2 955 DKK (396 EUR);

15-17 éves korig 985 DKK (132 EUR) havonta.

Ha kozosen gyakoroljak aszildk agyermek feliigyeleti jogat és egyttt élnek, akkor mind-
két szil6 az ellatas felét kapja meg. Amennyiben pedig csak az egyik sziil6 gyakorolja
ateljes feltigyeleti jogot, akkor 6 kapja ateljes Gsszeget.

Ha asziil6 adéalapja meghaladta 2023-ban az évi 852 60o DKK-t (114 312 EUR), akkor
csokkentett 9sszegi csaladi potlékra jogosult.

Negyedévente kiegészit6 csaladi potlék (barnetilskud) jar:

+ agyerekiiket egyediil nevel6 sziiléknek gyermekenként 1558 DKK (209 EUR), illet-
ve 1588 DKK (213 EUR) tn. extra csalddi potlék (a gyermekek szamatdl fiiggetlentl)
agyermek 18 éves kordig.
ikergyermekes sziil6knek a gyermekek 7 éves koraig (amennyiben 2018. januar 1-jét meg-
el6z6en is részestiiltek az ellatasban, akkor abban az esetben jar tovabbra is az ellatas, ha
10 éven belill legalabb 2 évet Danidban éltek). Az ellatas osszege ikrek esetében 2 572
DKK (344 EUR), harmasikrek esetében pedig 5 144 DKK (689 EUR) negyedévente.
nyugdijas sziil6knek, akik 18 év alatti gyermeket nevelnek. (Amennyiben 2018. janu-
ar 1-jét megel6zden is részesiiltek az ellatasban, akkor abban az esetben jar tovabbra
is az ellatas, ha 10 éven beliil legaldbb 2 évet Daniaban éltek). Az ellatas 6sszege 1558
DKK (209 EUR), ha mindkét sziil6 nyugdijas, illetve 3984 DKK (534 EUR), ha csak
az egyik sztl6 nyugdijas.
gyermekes hallgatoknak, ha az elmult 10 éven beliil 6 évet Daniaban éltek, illetve, ha
2018. janudr 1-jét megel6zGen is részestiltek az ellatasban, akkor abban az esetben jar

* MISSOC
* https://www.legaldesk dk/privat/boernetestamente/boernepenge
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tovabbra is, ha 10 éven beliil legalabb 2 évet Danidban éltek. Tovabbi feltétel, hogy
anettd jovedelmiik nem haladja meg a 327 580 DKK-t (43 921 EUR) évente, ha egye-
dil nevelik agyermekiiket, illetve 409 460 DKK-t (54 884 EUR) egytitt él6 sziil6k ese-
tében. Az ellatas 6sszege 2 047 DKK (274 EUR) negyedévenként.

ismeretlen apa esetén vagy ha még folyamatban van az apasagi eljaras az anya 4 500
DKK (604 EUR) 6sszegti ellatasra jogosult negyedévente agyermek 18 éves koraig.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmények

Csaladi adokedvezmény
Nincsen csaladi adékedvezmény.

Otthonteremtés®

2016 februdrja 6ta Danidban a lakosok lakhatasi tdmogatéas (boligstatte) iranti kérelmet
nyGjthatnak be, amellyel a havi bérleti dij csokkentheté. Ez egy adémentes Gsszeg, amely
barki szamara elérhetd, aki lakast bérel, feltéve, hogy alakas megfelel bizonyos kritériumok-
nak, és ahaztartas jovedelme nem éri el egy meghatarozott szintet. Ilyen feltétel, hogy abér-
leménynek sajat konyhaval kell rendelkeznie (ami kizérja akozos konyhds didklakasokat,
amelyeket danul kollegiernek neveznek), és hosszu tavon az ingatlanban kell lakni.

A lakastulajdonosok is jogosultak lehetnek bizonyos kortilmények kozott lakhatasi tamo-
gatas iranti kérelemre. A tamogatas mértéke - a havonta kapott pénzosszeg - a haztartas
6sszjovedelmétdl (acimen é16 Osszes keres jovedelmének Osszege), a cimen él6 gyerme-
kek és felnéttek szamatol, a bérleti dij 6sszegétdl és ahaz vagy lakas méretétdl figg. Egy
atlagos ingatlan bérleti dija 9 coo-13 ooo DKK (1 170-1 690 EUR) havonta.

Il. Csalad és munka dsszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Déniaban az egyik legmagasabb akiskoru gyermekeket nevels nék foglalkoztatasi aranya
az EU-ban. A 6 évesnél fiatalabb gyerekeket nevel6 anyak (18-64 éves korcsoportban) fog-
lalkoztatasi ardnya 2023-ban 78,3% volt, ami joval magasabb, mint a 66,4%-0s EU-atlag.
Aférfiak esetében ez amutaté 89,5%, ami szinte egybeesik az EU-atlaggal (89,6%). A dan
csaladpolitika a kétkeres6” elvet helyezi el6térbe, ezzel tamogatva anék és férfiak kozot-
ti egyenléséget. A részmunkaid6 igen elterjedt az orszagban, 2023-ban a 15-64 éves nék
35,2%-a és aférfiak mintegy 16,1%-a dolgozott ebben a formaban (az EU-atlag nék eseté-
ben 28%, fértiak esetében 8,4%)

> https://lifeindenmark.borger.dk/housing-and-moving/housing-benefits

141



DANIA

Gondozdi szabadsdg

A legtobb munkaszerz6dés és munkaerd-piaci megallapodas tartalmazza a beteg gyer-
mek apolasa céljabol torténd betegszabadsag kivételének jogat. A kozalkalmazottak 2 nap
100%-ban fizetett gondoz6i szabadsagra jogosultak.

Ahelyi 6nkormanyzat értékelésétdl fiiggéen minden munkavallalé jogosult lehet dpolasi
tamogatasra (plejevederlag), ha halalos beteg hozzatartozoéjat vagy kozeli baratjat otthon
apolja. Az onkormanyzat hatarozza meg az ellatas id6tartamat és mértékét. Ehhez az ella-
tashoz nem kapcsolodik szabadsagra valo jogosultsag.

Rugalmas munkafeltételek

A kisgyermeket nevel$ sziil6k kérelmezhetik a rugalmas munkavégzést munkaltatéjuk-
nal, amely magaban foglalhatja a tavmunkat, az otthonrél térténé munkavégzést vagy
amunkaidé csokkentését. A munkaltatonak meg kell indokolnia, ha akérelmet elutasitja.
A szabadsag alatti elbocsatas tilalma akkor is érvényes, amikor a munkavallal6 a munka-
rend megvaltoztatasat kéri. A valtozasok 2022 augusztusatdl, mig az azonos nemd sziil6k
esetében 2024. januar 1-jétdl hatalyosak.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Déniaban az 6nkormanyzatok kotelesek biztositani a bolcsédei és évodai ellatast minden
gyermek szamara 26 hetes kora és 6 éves kora kozott. A koragyermekkori intézményekrél
52010 torvény szerint a felszamitott dijak nem haladhatjak meg a brutt6 miikodési koltsé-
gek 25 %-at, beleértve az ebédet is. A dijat a sztl6k havi fix 6sszegben fizetik. Az allami
finanszirozés tehat a koltségek legalabb 75 %-at teszi ki, és azt az 6nkormanyzatok fede-
zik. Az intézményi gyermekfeliigyelet téritésmentes, amennyiben a haztartasban élék
osszjovedelme nem haladja meg a havi 15 475 DKK-t (2 o75 EUR).

2 éves kort6l minden gyermek nyelvi képességeit felmérik, és ahol a nyelvi fejlettség nem
az életkornak megfeleld, segitséget biztositanak. A sziilok elveszithetik az altalanos csala-
di pétlékot, ha nem fogadjak el a nyelvi fejlesztést, tréninget.

Az onkormdnyzat intézményi féréhely biztositasa helyett tamogathatja a gyermek gon-
dozasat ellato szilé6t (tilskud til pasning af egne born), vagy a maganellatas finanszirozasat
(tilskud til privat pasning). Mindkét tamogatas a gyermek 26 hetes koratol az iskolakezdé-
sig vehetd igénybe. A gyermekgondozashoz nyujtott tamogatas esetében feltétel, hogy
a sziil6k a megel6z6 8 évbdél 7-et Daniaban tartézkodjanak, illetve, hogy a sztil6k megfele-
16 szinten beszéljék a dan nyelvet, ami a gyermek nyelvi fejlédéséhez sziikséges (ez utéb-
bi feltétel nem vonatkozik EU/EGT/CH éllampolgarokra).

A 37%-0s uni6s atlagot meghaladva 2023-ban Danidban a 3 évesnél fiatalabb gyerekek
70%-a részesiilt bolcsédei ellatasban (ez a masodik legmagasabb arany az EU-tagallamok
korében), amely enyhe visszaesés a 2008-as 73%-hoz képest. 2023-ban a 3-6 évesek 97%-
a jart 6vodaba, ami meghaladja az EU-atlagot (89%) és megegyezik a 2008-as értékkel.
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
_ 1392720 1329660 1315944 1330068 1331796 1365884
_ 12 632 14679 14 053 13272 1646  10949*
_ 18516 15 244 15 392 18 587 17 315 16 002*
_ 241 3709 14822 19524 49414  26399*
_ 2175 6214 13792 12 481 9657 12 543
_ 5647 5499 6360 6396 7200 6 504*
_ 4312 3099 3262 2554 2546 2 648
_ 132 161 1,60 1,61 1,41 1,31*

Forrds: Eurostat, * Eszt Statisztikai Hivatal (Letéltési idd: 2024.augusztus 12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Esztorszag népessége 2023. januar 1-jén 1365 884 f6 volt, ami 2001-hez képest (1392 720
{6) enyhe, 5%-0s csokkenést jelent. Az észtek alkotjak anépesség kozel 70%-at, az etnikai
csoportok koziil az oroszok 24%-0s ardnya alegmagasabb, de élnek még Esztorszagban
ukranok, beloruszok és finnek is.

Esztorszag korfaja egy gyorsan eléregedé tarsadalom képét mutatja, a 30 év alatti korosz-
talyok létszama erételjesen visszaesett.

A népességfogyas egyik f6 oka, hogy ahalalozdsok szama tartésan meghaladja a sziile-
tések szamat, amely évi néhany ezer f6s természetes fogyast eredményez. Az élveszii-
letések szama 2001 6ta évi 12-14 ezer f6 koril alakult, 2023-ra azonban 11 ezer {6 ala
csokkent. Mig 2001-ben 18 ezer f6 hunyt el, addig a 2010-es években ez 15 ezer {6 koriil
alakult, 2021-ben ez az érték megugrott 18 ezer fére, majd 2023-ban visszacsokkent 16
ezer fére. 2001 és 2023 kozott az élvesziiletések szama 13,3%-kal a haldlozasoké pedig
13,6%-kal csokkent.

Bevandorlas 2001-ben gyakorlatilag még nem volt érzékelhet6 az orszagban, 2015-re
azonban ugrasszertien megnétt. 2022-ben pedig - vélhet6en az orosz-ukran haboru kovet-
keztében - mar a2021-es érték kétszeresét is meghaladva kozel 50 ezer volt abevandorlok
szama. Ehhez képest 2023-ban jelentésen csokkent, kozel feleannyi (26 ezer) bevandorlé
érkezett az orszagba. Ez az érték a2001-es és 2011-es értékhez képest tovabbra is magas-
nak szamit. Bar akivandorlas is emelkedett az emlitett idgszakban (2023-ban 12 ezer {6),
avandorlasi egyenleg évek 6ta tartdsan pozitiv, folyamatosan novelve a népességszamot.

Ahézassagkotések és avalasok ardnya javulé tendenciat mutat Esztorszagban, hiszen mig
2001-ben avalasok szama kozel 80%-a volt a hdzassagkotések szamanak, addig 2023-ban
mar csak 40%, tehat két és félszer annyi hazassagot kotottek, mint ahany valast regiszt-
raltak. Ennek oka egyrészt, hogy ahazassagkotések szama folyamatosan emelkedett, mas-
részt avalasoké pedig csokkent. 2001 és 2023 kozott ahazassagkotések szama 15,2%-kal
nétt, avalasoké pedig 38,6%-kal csokkent.

A termékenységi aranyszam 2001 és 2010 kozott 1,32-r6l 1,72-re emelkedett, majd 2022-

re 1,41-re csokkent, amely az eurépai unios atlag (1,46) alatt volt. 2023-ban tovabb mér-
séklédott 1,31-re.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok'’

Asziiletési tamogatas egy egyszeri 320 EUR 0sszegt juttatas (siinnitoetus), amelyet agyer-
mek sziletését kovetéen folydsitanak. Tobbesikrek sziiletésekor gyermekenként 1 ooo
EUR-ot fizetnek. A tamogatas feltétele asziilés el6tti munkaviszony, akételezo biztositas
és asziiletés regisztralasa a népesség-nyilvantartasba.

Esztorszagban létezik érokbefogadasi tamogatas (lapsendamistoetus) is, amely ugyancsak
egy egyszeri 320 EUR 0Osszegi kifizetés a gyermeket 6rokbefogad6 sziil6 szamara.?

Szllési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok?

A munkavallalé anya sziilési szabadsaga (stinnituspuhkus) legteljebb 100 egymast kéve-
t6 naptari nap. A gyermek sziiletésének varhat6 idépontja el6tt 70 nap veheté ki, a gyer-
mek sziiletésének varhat6 idépontja utan pedig minimum 30 naptari nap igénybevétele
kotelez6. A sziilési szabadsag nem atruhazhat6, nem lehet megszakitani vagy részidében
igénybe venni. Orokbefogadas esetén a sziil6i szabadsag (lapsendamispuhkus) legfeljebb
70 nap fizetett szabadsag (amennyiben az 6rokbefogadott gyermek 18 év alatti).*

Az ebben az idgszakban fizetett juttatas (ema vanemahiivitis) mértéke az anya korabbi
keresetének 100%-a, als6 hatara 2024. januar 1-je 6ta havi brutté 725 EUR, felsé hatara
nincsen. Azoknak abiztositott anyaknak, akik areferenciaévben nem dolgoztak, az anya-
sagi ellatas 0sszege megegyezik akifizetést megel6z6 naptari honapban érvényes havi mi-
nimalbérrel. Orokbefogado sziilok esetében a tamogatas (lapsendamishiivitis) ugyancsak
areferenciabér 100 %-aaz 6rokbefogadasi szabadsag ideje alatt.

Apaszabadsag®

Az apaszabadsag (isapukhus) 30 naptari nap Esztorszagban, amelyet a sziilés varhat6 id6-
pontja el6tti 30 napon beldl, illetve a gyermek sziiletését kovet6 3 évig lehet igénybe ven-
ni, akar tobb részletben is.

Az apasagi ellatas (isa vanemahiivitis) 6sszege a korabbi atlagfizetés 100%-a. Minimalis
Osszege 2024. januar 1-jétél havi brutté 725 EUR, maximalis dsszege havi brutté 4 734

! MISSOC és https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/childbirth-allowance
> MISSOC és https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/adoption-allowance

> MISSOC és https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-benefits-overview/maternity-be-
nefit-and-maternity-leave
* https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/adoption-allowance

* https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-benefits-overview/paternity-benefit-and-pater-
nity-leave
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EUR. A foglalkoztatott és munkanélkiili apak (beleértve az 6nfoglalkoztatokat és a vallal-
kozokat) 30 naptari napig kapjak az apaknak jaré kiegészit6 sziil6i juttatast.

Az Eszt Tarsadalombiztositasi Alap 2021-es es adatai szerint az Gjdonsiilt apdk 74,7%-
avette igénybe az apaszabadsagot, ami a 2020-as évhez képest emelkedést jelentett, ami-
kor minddssze 60% élt alehetdséggel.®

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok?

A sziil6i szabadsag (jagatav vanemapukhus) a gyermek 3 éves kordig vehet6 igénybe. A sziil6i
szabadsag idején legfeljebb 475 napra jar ellatas agyermek legfeljebb 3 éves koraig. Mig az anya-
sagi és az apasagi ellatas a sztl6k egyéni jogai, addig a sziiléi szabadsag csaladi jogosultsag, és
asziil6k megoszthatjak azt. A szabadsag a gyermek 31 napos koratdl a gyermek 3 éves koraig
akar szakaszosan is kivehetd. A sziil6i szabadsagot egyidejiileg azonban legfeljebb 6o napig ve-
hetik igénybe (ebben az esetben asziiléi ellatas teljes id6tartama ennek megfeleléen csokken).
Aszabadsagot asziil6k atruhazhatjak arra aszemélyre is, aki ténylegesen gondozza agyermeket.
Ugyanezek arendelkezések vonatkoznak az 6rokbefogad6 sziil6kre is, amennyiben az 6rokbe-
fogadott gyermek 13 év alatti. 2021-ben a sziil6i szabadsagot 83,8%-ban nék, 16,2%-ban pedig
térfiak vették igénybe.

A szill6i szabadsag ideje alatt folyositott ellatas (jagata vanemahiwitis) mértéke az apasagi ellatas-
sal megegyez@en az atlagfizetés 100%-a. Minimalis osszege 2024. januar 1-jét6l havi brutt6 725
EUR, maximalis 6sszege havi brutt6 4734 EUR. A sziil6i szabadsag mellett lehetdség van arra,
hogy asziil6 dolgozzon. Ha asziilé havonta legfeljebb 2 367 EUR-t keres, akkor asziil6i ellatas
mértéke nem csokken. Ugyanezek arendelkezések vonatkoznak az érokbefogado sziilkre is.
Amennyiben egy csaladban harmas- vagy tobbes ikrek sziiletnek egyszerre, az allam pétlékot
(kolmikute véi enamaarvuliste mitmike toetus) fizet a csaladnak. A tamogatas 6sszege csaladon-
ként 1000 EUR havonta, és agyermekek 18 hénapos koraig jar.

Esztorszagban mindkét sziil évente 10 (fizetett) szabadnapot kap gyermekenként, és tovabbi
10 fizetés nélkiili munkanapot vehetnek ki gyerekgondozasi céllal.

Csaladi pétléke

Az észt allam minden gyermek utan csaladi potlékot (lapsetoetus) fizet a gyermek sziile-
tésétdl a 19 éves koraig, az adott tanév végéig. A csaladi potlékot havonta folydsitjak, jove-
delemtdl] fiiggetleniil. 2024-ben ennek 6sszege az els6 és amasodik gyermek esetében 8o
EUR, harmadik és minden tovabbi gyermek utan 100 EUR.

Az egyedilall6 vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket nevel6 sziilék magasabb 6sszegi
csaladi potlékra jogosultak. Az egyediilallo szildk (iiksikvanema lapse toetus) havonta 8o
EUR kiegészitést kapnak a csaladi potlék mellé. A fogyatékossaggal é16 gyermek utan jaro

¢ Blum et al. Leave Policies 2023

7 MISSOC és https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-benefits-overview/shared-parental-be-
nefit és https://www.eesti.ee/en/family/benefits-and-allowances/shared-parental-benefit-and-parental-leave
8 MISSOC és https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances
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tamogatas (puudega lapse toetus)® fugg afogyatékossag mértékétdl, ami a fogyatékossag-
gal él6 személyek szocialis ellatasi ratdjanak (sotsiaaltoetuste mdcr) 540%-atdl a szocialis
ellatasi kulcs 945%-aig terjedhet. Ezt az egyéb juttatasokon felil fizetik.

A legalabb harom gyermeket nevel6 csaladoknak a gyermekek utan jaré potlékon feliil
alegidgsebb gyermek 19. életévének betoltéséig jar anagycsalados potlék (lasterikka pere
toetus)'°. A tamogatas Osszege 3-6 gyermeket neveld csaladnal havi 450 EUR, hét vagy
tobb gyermeket neveld csaladok esetén havi 650 EUR. A tamogatast csaladonként fizetik,
akedvezményezett lehet a gyermekek egyik sziil6je vagy gyamja, gondozoéja.
Esztorszdgban létezik sorkatonai csalddi potlék is (ajateenija lapse toetus)', amennyiben
agyermek egyik sziil6je az Eszt Honvédségnél teljesit szolgdlatot, vagy alternativ, nem
harci szolgélatot. A tamogatas havi goo EUR gyermekenként, amelyet aszil6 honvédségi
szolgalatanak végéig folyositanak.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi addokedvezmény™

Esztorszagban adokedvezmény érhet6 el a gyermekes csaladok szaméra, amennyiben
asziilé adokoteles jovedelme alacsonyabb az évi 25 200 EUR 6sszegnél. Az érvényesithetd
adokedvezmény évi 7848 EUR, amely évi 14 400 EUR j6vedelemhatarig vehetd igénybe.
14 400 EUR és 25 200 EUR kozotti éves jovedelemszint esetén az érvényesitheté adoked-
vezmény aranyosan csokkentésre kertil.

Otthonteremtés
Nincs ilyen jellegti timogatas.

Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

A 6 évesnél fiatalabb gyermekeket nevel6 nék korében afoglalkoztatas 2022-ben 72,4%-0s
volt, meghaladva az eurépai uniés 66,4%-os atlagot. A férfiak esetében a mutat6 91,2%,
szintén az eur6pai unios atlag (89,6%) feletti. A részmunkaidé nem terjedt el széles kor-
ben. 2023-ban a 15-64 éves népesség 13,5%-a dolgozott részmunkaidében, ami az EU at-
lagnal (17,8) joval alacsonyabb ugy is, hogy évrél évre javul az arany. A részmunkaidében
foglalkoztatott 15-64 éves nék aranya magasabb, 2023-ban 18,1% volt (a 28,5%-0s EU

? https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/en/disability-and-welfare-services/benefits-disabled-people/allowance-disabled-child

1% https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/allowance-family-many-children
' https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/conscripts-child-allowance

12 https://www.eesti.ee/en/family/benefits-and-allowances/parental-benefit-income-tax-exemption
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atlaghoz képest igy is alacsony), a férfiaké viszont kicsivel meghaladja az EU atlagot: az
észt férfiak 8,9%-adolgozik részmunkaidében, ateljes EU atlag pedig 8,4% volt 2023-ban.

Gondozdi szabadsag®

Esztorszagban 4polasi tdmogatas illeti meg az egészségbiztositassal rendelkezé személyt

az alabbi esetekben:

+  Betegségenként legfeljebb 14 napra annak, aki 12 év alatti gyermeket vagy 19 év alat-
ti fogyatékos személyt apol (ezalatt akereset 80%-nak megfelel§ kifizetés jar);

+  legfeljebb 60 egymast kévetd napon at annak, aki 12 év alatti gyermeket apol, ha a be-
tegség oka rosszindulati daganat, és agyermek kezelése korhazi jelenlétet igényel

+  legfeljebb 7 egymast kovetd napra egy beteg csaladtagot otthon apolé személynek;

*  Ha a3év alatti gyermeket vagy 16 év alatti fogyatékos gyermeket apol6 személy
maga is beteg, legfeljebb 10 egymast kovet6 napra.

A fogyatékossaggal é16 gyermeket nevel6 sziil6k havonta 1 nap szabadsagot vehetnek ki,
teljes munkaidé-kedvezménnyel, illetve évente 5 munkanap jar salyos fogyatékossaggal
€16 hozzatartozé apolasa céljabol.

Rugalmas munkafeltételek
Esztorszagban a szoptatasra kiilonleges rendelkezések vonatkoznak:'* A munkahelyiikre
visszatért, 18 honaposnal fiatalabb gyermeket szoptaté anyak munkaidejitkben 3 éran-
ként egy 30 perces szoptatasi sziinetre vagy egyszer 1 6ras sziinetre tarthatnak igényt na-
ponta. Az dllam 100 szdzalékban megtériti asziineteket, kivéve azon anyédk esetében, akik
sziil6i ellatasban részestilnek.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa'

Esztorszagban ahelyi 6nkorményzatok kételessége, hogy minden olyan, 1,5 és 7 év koz6t-
ti gyermek szamara, aki a korzetiikben lakik, és akinek asziilei ezt igénylik, lehetéséget
biztositsanak az dvodai nevelésre. Az 6vodaba jaras nem kotelezé. Mind az évodéakban,
mind a gyermekgondozasi szolgaltatasban aszil6k fedezik abeiratkozasi dijat és az étke-
zés koltségeit. A dij agyermek életkoratol fiiggéen valtozik, de nem haladhatja meg a mi-
nimélbér 20%-at. 7 éves kortdl kezdbdik a kotelezé altalanos iskolai oktatas.

2023-ban a 0-3 éves gyermekek 38%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, amely meg-
egyezik az EU-atlaggal (37%) és j6val magasabb, mint a 2005-6s 11%. A 3—-6 éves gyerme-
kek 95%-ajart 6vodaba 2023-ban, amely magasabb az EU-atlagnal (89%) és emelkedést
jelent a 2005-6s 79%-hoz képest.

' https://www kriis.ee/en/education-work-life-services/work-life-employee/sick-days-certificates-care-leave
1 https://www.eesti.ee/en/family/further-activities-after-the-birth/breastfeeding-at-work
!5 Eurostat és https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/estonia/early-childhood-education-and-care
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201m 2016 2021 2022 2023
5181115 5375276 5487308 5533793 5548241 5563970
56189 59 961 52 814 49 594 44 951 43 066*
48 550 50 585 53923 57 659 63219 60107*
18 955 29 481 34905 36 364 49998 73 236*
13153 12 660 18 082 13 459 15 635 15 322*
24 830 28 408 24 464 19579 21942 20 693*
13568 13 469 13 541 12166* 1370 1 475*
1,73 1,83 1,57 1,46 1,32 1,26*

Forras: Eurostat, * Finn Statisztikai Hivatal (Letéltési id¢:2024.08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Finnorszag népessége 2000 6ta emelkedik. Az orszag lakossaga 2023. januar 1-jén 5563
970 6 volt, ami kozel 9%-os emelkedést jelent a 2001-es népességszamhoz képest. Az or-
szag népességének 89%-at afinn anyanyelviek teszik ki. A masik két nagyobb csoport
asvéd és orosz anyanyelvi lakossag.

Finnorszag korfdja hosszt ideig egy relative kiegyensulyozott tarsadalom képét mutatta,
azonban a 30 év alatti korcsoportok 1étszama jelentésen csokkent az id6sebbekhez képest.

2016-ig tobben sziilettek, mint ahanyan meghaltak, azonban azdéta mar nincs sziiletési
tobblet, de pozitiv avandorlasi egyenleg, ami alakossagszam novekedéséért felelds.

Az élvesziiletések szama 2011-ig novekvé tendenciat mutatott, azonban onnantél kezdve
jelentGsen csokken. A 2023-as sziiletésszam a 2001-es adatokhoz képest majdnem 25%-os
visszaesést mutat. Mig a 2010-es évek elején még kozel 60 ezer gyermek sziiletett egy év-
ben, addig 2023-ban mar csak 43 ezer. Mig asziiletések szama visszaesett, addig a halalo-
zasok szama 2023-ig nagyjabol 24%-kal emelkedett 2001-hez képest.

A migracios folyamatokat tekintve elmondhat6, hogy 2001 és 2022 kozott kozel két és fél-
szeresére emelkedett a bevandorlas, ami 2023-ban tovabbi drasztikus emelkedést mutat,
hiszen a2022-es érték masfélszeresét regisztraltak. A kivandorlas ugyanezen idészak alatt
hullamzo6an alakult, és a vizsgalt idészakban csak 18%-kal novekedett. 2023-ban majd-
nem 6tszOr annyian érkeztek az orszagba, mint ahdnyan tavoztak.

A hazassagkotések szama 14,5%-kal nétt 2001-r6l 2011-re, ugyanakkor 2013 utan visz-
szaesett, és bar 2022-ben ujra kicsit novekedett, 6sszeségében a 2023-as adatot tekintve
17%-kal csokkent 2001-hez képest. Finnorszagban 2017-ben médositottak ahéazassagi tor-
vényt, amely értelmében azonos nemd parok is hazassagot kotnek, igy 2017-t6] a hazas-
sagkotések szama mar magaban foglalja az azonos nemtek altal kotott hazassagokat is.”
Avélasok szama lényegében véltozatlan volt avizsgalt idszak els6 tizenot évében, ezt ko-
vetéen csokkenni kezdett, és 2023-ban mar 16%-kal kevesebb valas volt, mint 2001-ben.

2001-ben a negyedik legmagasabb termékenységi aranyszammal (1,73) rendelkeztek az
uniéban (uniés atlag 1,43), 2011 utan azonban jelentésen csokkenni kezdett. Finnorszag
az EU-orszagok kozott 2011-ben még mindig a negyedik legmagasabb értékkel rendelke-
zett, 2022-re viszont ez 1,32-re esett vissza (unios atlag 1,46 volt). A 2023-as 1,26-0s arany-
szam pedig tovabbi csokkenést jelent.

! https://www.stat.fi/en/statistics/documentation/ssaaty/2023-08-18
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CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi ellatasok

Finnorszagban agyermek sziiletése kapcsan elérhet6 szabadsagok reformja 2022. augusz-
tus 1-jén lépett hatalyba. Az anyasagi és apasagi ellatasok helyébe egységes sziil6i tamo-
gatas (vanhempainraha) és terhességi tamogatas (raskausraha) 1épett. A f6bb valtozasok
kozé tartozik a nemsemleges terminologia bevezetése, a szabadsagkvoétak egyenlé kiosz-
tasa asziil6k kozott, aszabadsag egy részének amasik sztilére val6 atruhazhatésaga, aszi-
16i szabadsag id6tartamanak meghosszabbitasa és nagyobb rugalmassag biztositasa. A re-
form célja, hogy novelje a férfi-n6i egyenléséget a munka vilagaban és a sziil6k kozott,
illetve jobban figyelembe vegye akiilonb6z6 csaladtipusokat.?

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok?

Az anyasagi tamogatas egy egyszeri adémentes juttatas, melynek dsszege 170 EUR. Finn-
orszagban az avéarandos né kaphat anyasagi tamogatast (ditiysavustus), akinek varandos-
saga legalabb 154 napig tartott, és ezalatt rendszeresen részt vett egészségiigyi vizsgalato-
kon. Az anydk valaszthatnak, hogy az anyasagi tamogatast készpénzben kérik, vagy egy
170 EUR értékd csomagban, amely a gyermekvallalas els6 idészakahoz sziikséges kiilon-
boz6 eszkozoket tartalmazza.t Az ellatds minden egyes gyermek utan megilleti az anyat,
a 18 évnél fiatalabb 6rokbe fogadott gyermekek utan is jar. Tkersziilés esetén emelt Gsz-
szegl tamogatds jar, amasodik gyermek utan dupla 6sszeg, tehat 6sszesen haromszoros
tamogatast kap az édesanya. Harmadik gyermek utan tripla 6sszeg, tehat harmas sziilés
esetén hatszoros anyasagi tamogatas jar.

A nemzetko6zi 6rokbefogadasok esetén afinn allam orokbefogadasi tamogatast (adoptio-
tuki)s ad akulfoldrél torténé orokbefogadassal kapcsolatos koltségek fedezésére. Az orok-
befogadasi tamogatas 6sszege a gyermek szarmazasi orszagatol fiiggéen 5000 és 9 ooo
EUR kozott valtozik. Finnorszagon beliili 6rokbefogadas esetén nem jar ilyen tamogatas.
Az orokbefogadasi tamogatas egyosszegl kifizetés, amely adomentes. Ha tobb gyermeket
egyszerre fogadnak 6rokbe, a masodik és minden tovabbi 6rokbefogadott gyermek utan
fizetett 6rokbefogadasi timogatas 0sszege ateljes tamogatas 30%-anak felel meg.

2 https://stm.fi/en/reform-aims-to-encourage-both-parents-to-take-family-leave és https://www.kela.fi/families-quick-guide

3 https://www.kela.fi/maternity-grant és https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1109&langld=en&intPageld=4514 és MIS-
tp: ty-gr ttp X Jsp 3 g

SOC

* https://wwwkela.fi/maternity-package-2023

* https://wwwkela.fi/adoption-grant
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SzUllési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok®

A szilési szabadsag (raskausvapaa) 40 munkanap (6 napos munkahéttel szamolva), ami-
bdl 14-30 nap asziilés varhaté idépontja el6tt vehetd ki. A gyakorlatban altaldban 30 nap-
pal asziilés varhat6 idépontja el6tt kezdddik. Amikor a terhességi szabadsdga megkezdé-
dik, az életet ad6 szil6 (“birthing parent” aszohasznalat a finn jogban) 40 napig terhességi
tamogatast (raskausraha) kap afinn tarsadalombiztositastol. A terhességi timogatdas csak
az anyanak jar, és nem oszthato meg asziil6k kozott. Orokbefogadas esetén a sziil6k nem
jogosultak terhességi szabadsagra, és igy tamogatasra sem. A terhességi szabadsag idejére
jaro terhességi tamogatds anapi kereset 9o%-a 64 048 EUR (éves) keresetig, és 32,5% ake-
reset 64 048 EUR-t meghalado részére.

A nem foglalkoztatott sztil6k és azok, akiknek az éves jovedelme kevesebb, mint 10 665
EUR, munkanaponként 32 EUR ataldnyra jogosultak (8oo EUR havonta). 2022-ben ava-
rand6sok 15%-arészére folyositottdk ezt aminimalis ellatast.

Ha valaki a munkahelyén sugarzasnak, vegyi anyagoknak vagy fert6z6 betegségnek van
kitéve, és nem lehet mas munkakorbe athelyezni, tdvol maradhat a munkatol, amint meg-
erdsitik avarandossagat. Erre az idGszakra kiilonleges terhességi potlék (erityisraskausra-
ha) illeti meg. A kulonleges terhességi potlék aterhességi tamogatas tényleges folydsitasa-
nak kezdetéig jar, az 6sszeget aKela fizeti ki amunkaltatonak.”

Apaszabadsag

A csaladi szabadsag rendszerének 2022-es reformja ota dedikalt médon nincsen mar un.
apaszabadsag (korabbi nevén isyysvapaa), a sziil6i szabadsag egyenlé modon oszlik meg
aszil6k kozott.

SzUlbéi szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok®

A sziil6i szabadsag (vanhempainvapaa) a gyermek megsziiletését kovetéen kezdheté meg
és 320 nap (vasarnapok nélkiil), amely egyenléen oszlik meg akét sztl6 kozott (egyenként
160 nap). Ebbdl 97 napot mindkét sztilének fenntartanak, mig a fennmaradé 63 napot
amasik sziil6, aszil6 hazastarsa vagy a gyermek mas térvényes gyamja is megkaphatja.
Egyediilall6 sztil6 esetén asziilé mind a 320 napra jogosult. Tobbszoros sziilés vagy 6rok-
befogadas esetén minden tovabbi gyermek utan 84 napot kell hozzdadni ehhez az idé-
szakhoz. A szabadsag a gyermek 2 éves kordig vagy az orokbefogadastol szamitott 2 évig
vehet6 igénybe. Ha asziil6k 1éves vagy annal idésebb gyermekkel koltéznek Finnorszag-
ba, asziil6i szabadsag ateljes napok felét teszi ki.

¢ https://wwwkela.fi/pregnancy-allowance-and-special-pregnancy-allowance és https://ec.europa.eu/social/main.jsp?cat-
Id=1109&langld=en&intPageld=4514 és MISSOC

7 https://www.kela.fi/pregnancy-allowance-and-special-pregnancy-allowance

8 https://wwwkela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance, https://www.kela.fi/child-care-allowances ,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1109&langld=en&intPageld=4514 , https://www.pam.fi/en/working-life/gui-
de-to-working-life/employment-relationships/holiday-and-leaves/family-leave/ és MISSOC
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Finnorszagban létezik részleges szil6i szabadsag (osittainen vanhempainvapaa) is, ami
azt jelenti, hogy asziil6 részmunkaidében dolgozik, illetve ideje egy részét gyermeke gon-
dozasaval tolti. A részmunkaidds munkavégzésrél a munkaltatéval kell megallapodni, és
ezt kovetden folyamodhat a sziil6 részleges sziil6i tamogatasért (osittainen vanhempa-
inraha). A részleges szil6i szabadsag alatt a munkaid6é nem haladhatja meg a napi 5 orat
(heti 25 o6rat).

A csaladi szabadsag reformjat kovetGen asziil6i szabadsag idejére jaré tamogatas (vanhem-
painpdivdrahat) minimalis 6sszege napi 32 EUR volt 2023-ban. Valamennyi sziil6i tdmo-
gatas kiszamitdsa az éves jovedelem alapjan torténik, amelyet a sziil6i tamogatasra val6
jogosultsag kezdetét megel6z6 naptari honapot megel6z6 12 naptari hénapos referen-
cia-id6szakra szamitanak ki. A tamogatast munkanapokra (hétf6t6l szombatig, a hivatalos
munkasziineti napok kivételével) fizetik, és anapi kereset 70%-at teszi ki 41 629 EUR éves
keresetig; 40%-at akereset 41 630 EUR és 64 048 EUR kozotti részére; és 25%-at akereset 64
048 EUR feletti részére. A sziil6i szabadsag els6 16 hétkoznapjara a sziil6i tamogatds 64 048
EUR éves 0sszeghatarig ajovedelem 9o%-a, az ezt meghaladé részére pedig 32,5%.

A sziil6k gyermekgondozasi szabadsagot (hoitovapaa) is igénybe vehetnek a sztil6i sza-
badsag lejarta utan a gyermek 3 éves kordig. A szabadsag igénybevétele alatt a szilk
gyermekgondozasi dijban részesiilhetnek (kotihoidon tuki) mindaddig, amig a gyermek
nem részesil a helyi 6nkormanyzat altal biztositott vagy finanszirozott gyermekgondo-
zasi szolgaltatasban. A dij 6sszegét nem befolyasolja a csaldd jovedelme, minden jogosult
gyermek utan kiilon fizetik, havi 6sszege:*

+ 378 EUR egy 3 év alatti gyermek utan;

+ 113 EUR minden tovabbi 3 év alatti gyermek utan;

+ 73 EUR minden 3 évesnél idésebb, de iskolaskor alatti gyermek utan.

Az atlagos gyermekgondozasi dij csaladonként 2021-ben havi 406 EUR volt. Az 6rokbefo-
gadott gyermek sziileinek is joguk van gyermekgondozasi szabadsagra az 6rokbefogadast
kovetd els6 2 évben, illetve a gyermek iskolaba jarasaig.

Hérom év alatti gyermekek sziilei ,rugalmas gyermekgondozasi dijra” (joustava hoito-
raha) is jogosultak a sziil6i szabadsagot koveten, ha asziilé ateljes munkaidé 8o sza-
zalékanal kevesebbet, azaz legfeljebb heti 30 drat dolgozik. A tdmogatas egyszerre csak
egy gyermek utan igényelhet6, még akkor is, ha a csaladban t6bb jogosult gyermek van.
Ugyanakkor egyidejiileg mindkét sziil6 igényelheti, ha a nap kiulénb6z6 6raiban vagy
ahét killonb6z6 napjain gondozzak a gyermeket. A sziil6k akkor is kaphatnak ,rugalmas
gondozasi tamogatast”, ha agyermek 6nkormanyzati bolcs6débe jar. A rugalmas gondoza-
si tdmogatas osszege havi 179 EUR, ha aheti munkaid6 nem haladja meg a 30 érat, azaz

° https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#partial-parental-allowance
1% https://wwwkela.fi/child-home-care-allowance
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ateljes munkaid6 8o szazalékat, és havi 269 EUR, ha a heti munkaidé nem haladja meg
a 22,5 0rat, azaz ateljes munkaidé 6o szazalékat.”

Finnorszagban létezik egy hozzajarulas az intézményen kiviili gyermekgondozasi koltsé-
gek tamogatasara (Yksityisen hoidon tuki), ha agyermek gondozasat a csalad altal fizetett
gondozd vagy maganszolgaltato latja el. Ilyen tamogatas a sziil6i szabadsag lejarta utan
fizethetd, legkorabban annak ahénapnak az elején, amelyikben agyermek g hénapos lesz.
A tamogatds 0sszegét nem befolyasolja acsalad jéovedelme, minden jogosult gyermek utan
havi 192 EUR. Ez atamogatas nem vehet6 igénybe, ha agyermek 6nkormanyzati kisgyer-
meknevelési intézménybe jar.'?

Tovébba (részleges) gyermekgondozasi tdmogatasban részesiilhetnek a kisiskolas gyer-
mekek sziilei (osittainen hoitoraha), ha a sziilé a gyermek gondozasa mellett legfeljebb
heti 30 érat dolgozik, és gyermeke elsé vagy masodik osztdlyba jar. A részleges gyermek-
gondozasi tamogatas csak egy gyermek utan igényelhet6 még akkor is, ha a csaladban
tobb jogosult gyermek van. A tamogatas havi 6sszege 108 EUR, amelyet a munkaltaton
keresztil fizetnek ki. A tamogatas az iskolakezdés évétél, augusztus 1-jétdl folydsithato,
és agyermek masodik tanévének végéig (julius 31-ig) adhato.'s

Csaladi potlék™

A csaladi potlék (lapsilisc) a gyermek sziletését koveté honaptdl a gyermek 17 éves koraig
jar asztlének. A csaladi potlékot altalaban az anya vagy az apa, illetve agyermek gondozasa-
ért felel6s mas felnétt kapja. Ha a gyermek sajat haztartast vezet (és 15 éves vagy idésebb),
akkor kiilén megallapodas alapjan neki is fizethetd. A csaladi potlék adémentes és havonta
fizetik, a csalad vagyoni helyzete és ajovedelme nem befolyasolja annak osszegét.

A csaladi potlék 0sszege havonta:
egy gyermek esetén 95 EUR,
amasodik gyermek utan 105 EUR,
aharmadik gyermek utan 134 EUR,
anegyedik gyermek utdn 173 EUR,
az 6todik és minden tovabbi gyermek utan pedig 193 EUR.

Egyedilall6 sztl6k kiegészit6 tamogatashoz juthatnak, ha nem hazasok, nem élnek mas-
sal egytitt. A kiegészité potlék osszege 2024. januar 1-t6l havonta 73 EUR.

' https://www.kela.fi/flexible-care-allowance

2 https://www.kela.fi/private-day-care-allowance

' https://www.kela.fi/partial-care-allowance

1 https://www.kela.fi/child-benefit, MISSOC és https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1109&langld=en&intPageld=4515
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Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény
Nincsen csaladi adokedvezmény.

Otthonteremtés

Finnorszagban a kis jovedelemmel rendelkezék kérhetik a finn tarsadalombiztositas éltal
nydjtott ,altalanos lakhatasi timogatast”, amely alakhatasi koltségek fedezésére szolgal. Ez
atamogatas bérlakasok, sajat tulajdont lakasok, és résztulajdonban 1évé lakasok esetében
vehet6 igénybe. A lakhatasi tamogatas legfeljebb alakhatasi koltségek 80%-alehet. A tamo-
gatas alakbérre vagy a fenntartasi dijra fizetheté ki.

Alakhatasi tamogatas 0sszege ahaztartas osszes tagjanak jovedelmétél fiigg. Amikor valaki al-
bérletbe koltozik, altalaban néhany hénapra sz6l6 kauciot kell letétbe helyeznie, vagy a bérleti
dijat kell elére kifizetnie. A Kela utalvany formajaban segitséget nyujthat akauciohoz, amelyet
at lehet adni abérbeadonak. Egy lakas atlagos bérleti dija 2022-ben 1 0oo EUR volt.

Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

A 6 évesnél fiatalabb gyerekeket nevel6 anyak (18-64 évesek korében) foglalkoztatasi aranya
2023-ban 70,4% volt, ami magasabb, mint a 66,4%-os EU-atlag. A férfiak esetében ez amutat6
89,2%, megkozelitve az EU-atlagot (89,6%). 2009-hez képest andk esetében 8 szazalékpontos
emelkedés lathatd, a férfiaknal pedig 2 szazalékpontos. A dolgoz6 nék (15-64 évesek) koré-
ben arészmunkaidds foglalkoztatas Finnorszagban 2023-ban 22,4% volt, ami alacsonyabb
az EU-atlagnal (28,5%); férfiak esetében pedig 11,4%, ami az uniés 8,4% atlagot meghalado
arany. 2009-hez képest egy lasst, de folyamatos novekedés figyelheté meg.

Gondozdi szabadsdag™

A 10 éven aluli gyermekek sziilei 4 nap fizetett szabadsagot vehetnek ki betegségenként
(tilapdinen hoitovapaa). Nincs korlatozas arra vonatkozéan, hogy asziil6k évente hany al-
kalommal vehetik igénybe a gondozéi szabadsagot.

Kilonleges apolasi tamogatas (erityishoitoraha) akkor igényelhets, ha 16 év alatti sa-
lyosan beteg vagy fogyatékos gyermek sziiljének atmenetileg fizetés nélkiil kell tavol
maradnia a munkajatol, hogy részt vegyen a gyermeke kezelésén vagy rehabilitaciéjan.
A tdmogatds Osszege megegyezik a szUl6i szabadsag idejére fizetett dsszeggel, és legfel-
jebb 60 korhazi apolasi napra, majd 60 otthonapolasi napra igényelhetd, szabadsagjogot
nem keletkeztet.

' Blum et al. Leave Policies 2023 és https://www.kela.fi/sickness-if-a-child-gets-ill
'¢ https://www.kela.fi/special-care-allowance
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Rugalmas munkafeltételek’

A 2 éven aluli gyermekek sziilei rugalmasan, tobb részletben vehetik ki a sziil6i szabadsé-
got (amunkaviszonyban all6 sziil6k naptari évenként legfeljebb négy részletben vehetik ki
aszabadsagot, négynél tobb részletben csak, ha amunkaltaté beleegyezik). Részmunkaidés
szabadsagot és részleges sziil6i tdimogatast is kaphatnak, ha legfeljebb napi 5 érat dolgoznak
(lasd arészleges sziil6i szabadsagrol szolo részt). A részmunkaidds szabadsag megtagadasat
amunkaltatonak irdsban kell indokolnia. Finnorszagban a szoptatasi szabadsagot nem tart-
jak sziikségesnek, mivel asziil6i szabadsag a gyermek 10-13 hénapos koraig tart.

A sziil6k csokkentett munkaidében is dolgozhatnak (osittainen hoitovapaa) a sziléi sza-
badsag végétsl a gyermek masodik iskolai évének végéig. Részleges gyermekgondoza-
si szabadsagra jogosult a munkavallald, ha az elmdlt 12 honapban legaldbb 6 honapja
ugyanazon munkaltaténal dolgozott. A munkaidé legfeljebb 30 6rara valé csokkentését
amunkavallalénak kérelmeznie kell a munkaltat6tdl, és ezt csak akkor tagadhatja meg,
ha acsokkentett munkaidé komoly hatranyt jelentene a szamara. Mindkét sziil6 igénybe
veheti ugyanabban az id§szakban arészleges gyermekgondozasi szabadsagot, de nem ve-
heti ki anap azonos éraiban. A részleges gyermekgondozasi szabadsagra valé jogosultsag
az adott év juliusanak végével szlinik meg.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa’™

A koragyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvétel dltalanos jog Finnorszag-
ban minden o-7 éves kort gyermek szamara. Az ellatast f6ként dvodakban, illetve csaladi
napkozikben szervezik meg. A sziil6i szabadsag utan, amikor a gyermek éltaldban 10-13
hénapos, asziilék harom lehetéség koziil valaszthatnak: i) 6nkormanyzati koragyermek-
kori nevelési és gondozasi szolgaltatasok, ii) magan ECEC-szolgaltatasok vagy gyermek-
gondozas a magan-gyermekgondozasi tamogatas igénybevételével; iii) gyermekgondo-
zasi szabadsag és gyermekgondozasi dij igénybevétele a gyermek haroméves koraig. Az
onkormanyzatok torvényi kotelessége, hogy ahelyi igényeknek megfelelgen biztositsak
akoragyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasokat.

A gyermekek tailnyomo tobbsége onkorményzati 6vodakba jar, 2o021-ben 81%-uk ide
jart. A csaladok dijat fizetnek akisgyermekgondozasért, amely egész napos ellatas esetén
0-295 EUR kozo6tt véltozik a gyermek koratdl és acsalad jovedelmétdl fiiggéen. A magan-
6vodakban adijak altalaban magasabbak.

2023-ban a 0-3 éves gyermekek 44%-a részesiilt bolcsédei ellatasban, amely magasabb,
mint az EU-atlag (37%), és novekedést jelent 2005-h6z képest (24%). 2023-ban a 3-6 éve-
sek 94%-a jart 6vodaba, amely meghaladja az EU-atlagot (89%) és emelkedést jelent
a2005. évi 79%-hoz képest. A 0-6 év kozotti gyermekek négyotode jar allami- és egyotode
maganintézménybe.

7 Blum et al. Leave Policies 2023 és https://www.pam.fi/en/working-life/guide-to-working-life/femployment-relationships/holi-
day-and-leaves/family-leave/
'8 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/early-childhood-education-and-care
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{) Franciaorszag

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201m 2016 2021 2022 2023
60979 315 64978721 66638391 67728568 67957053 68172977
804 052 824 263 784 325 742 602 726 533 678 200*
541184 545221 594 005 661779 675271 631 000*
n.a. 319 816 377 709 336 398 431017 n.a.
n.a. 291594 313622 177 028 249 355 n.a.
295 882 236 975 232 865 218 946 241 831 242 000*
115 388 132977 128 043 n.a. n.a. n.a.

1,90 2,01 1,92 1,84 1,79 1,68*

Forras: Eurostat, * Francia Statisztikai Hivatal (Letéltési id: 2024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Franciaorszag lakossaga 2001 6ta dinamikusan novekszik, a 2001-es lakossagszam 2023-
ra kozel 12%-kal nétt, 61 milli6 {6rél tobb mint 68 millié fére. Az orszag lakossaga 2023.
janudr 1-jén 68 172 977 {6 volt. Franciaorszag etnikailag az egyik legsokszintibb orszag-
nak szamit Eurépaban, a bevandorlék aranya az elmult évek migracids politikaja miatt
tovabb novekedett, emellett figyelembe kell venni az orszagban él6 torténelmi népcso-
portokat (elzaszi németek, okszitanok és provanszalok) és atengeren tali megyékben és
tertileteken él6 6slakosokat is.

Franciaorszag korfaja egy kiegyensulyozott tarsadalom képét mutatja, azonban a 10 éves-
nél fiatalabb korosztalyok szamaban folyamatos csokkenés lathato.

A francia népességnovekedését a sziiletési tobblet mellett a bevandorlas is elGsegitette.
Ugyanakkor 2023-ban mar csak 678 200 csecsemg sziiletett Franciaorszagban, ami kozel
7%-kal kevesebb, mint 2022-ben, és 18,5%-kal kevesebb, mint 2001-ben - dertil ki a fran-
cia statisztikai hivatal (INSEE) éves jelentésbél.*Franciaorszagban a népességnévekedés
egyik oka, hogy viszonylag magas az élvesziiletések szama, mig a halalozasok szama ala-
csonyabb. 2001 és 2011 kozott akiilonbség érdemben nem valtozott, azonban 2016-ban
mar 10%-kal, 2021-ben 22%-kal, 2023-ban pedig 17%-kal magasabb volt a halalozasok
szama, mint 2001-ben. Ezzel egyiitt a korabbi 260-280 ezres kiilonbség a haldlozasok és
sziiletések kozott 50 ezerre csokkent.

A bevandorlas 2001-hez képest 2022-re a négyszeresére emelkedett, igy 2022-ben a van-
dorlasi egyenleg 182 ooo {6t tett ki,? amely jelent6sen hozzajarul anépességnovekedéshez.

2023ra a hazassagkotések szama 54 ezerrel, azaz 18%-kal visszaesett 2001-hez képest.
Avalasok szama 10%-kal emelkedett 2016-ra 2001-hez képest, és ahazassagok szama igy
mar csak 100 ezerrel haladta meg a valasok szamat. 2016 6ta nem allnak rendelkezésre
valassal kapcsolatos adatok.

Az EU 27 tagallama koziil Franciaorszagban alegmagasabb ateljes termékenységi arany-
szam. 2001-ben a masodik legmagasabb termékenységgel rendelkeztek (1,9). A mutat6
értéke 2010-ben még elérte a 2,03-as értéket, akkor csupan Ciprus és Irorszag elézte meg.
2015 6ta a TTA folyamatosan csokkend tendenciat mutat, 2022-ben mar 1,79-re csok-
kent, ami még mindig alegmagasabb érték volt az unidban, és jelentésen meghaladta az

! Franciaorszagban az egyenl8ség alkotmanyos elvét gy értelmezik, hogy a kormanynak tiltott az dllampolgérok faji, etnikai,
vallasi hatterérol barmilyen Gsszefiiggésben adatokat gytjteni. A nemzeti népszamlalas kérdései sem terjednek ki a faji vagy
etnikai hovatartozasra.

* https://www.insee.fr/en/statistiques/7757334

? https://wwwstatista.com/statistics/686137/net-migration-france/
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EU-atlagot (1,46), de akorabbi évekhez képest a visszaesés igy is jelentds. 2023-ban ez to-
véabb csokkent, aminek hatasara afrancia kormany 2024 elején meghirdette a “demografi-
ai ujrafegyverkezés” programjat.

CSALADPOLITIKA

Franciaorszagban a csalddpolitika része a tarsadalombiztositasi rendszernek. A 20. sza-
zad kozepén hoztak létre a Csaldadi Ellatasok Pénztarait (Caisses des allocations familales
— CAF), amelyek a csaladi juttatasok kifizetéseir6l gondoskodnak. Noha eredeti funkcié-
juk acsaladi potlék kiutaldsa volt, ma mar t6bb olyan tamogatast is folydsitanak, melyek
szocialis alapon jarnak, tehat jovedelemfiiggéek, ugyanakkor nem kapcsoldédnak a csaladi
allapothoz és a gyermekszamhoz.

Franciaorszag egyik megkiilonboztets jegye, hogy meglehetGsen erds a csaladegyesiile-
tek befolyasa. A mintegy 7 500 csaladegyestilet egy nagy kozponti egyesiiletbe, a Csaladi
egyesiiletek nemzeti unidjaba (Union nationale des associations familales — UNAF) tomo-
rtil, mely 1945 6ta egyediiliként jogosult arra, hogy képviselje acsaladok érdekeit az allam
felé. Részt vesz acsaladpolitika kidolgozasaban, javaslatokat tesz, illetve véleményez min-
den olyan politikai kezdeményezést, mely kihathat a csaladok életminéségére.

I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasdagi tdmogatas jellegu ellatasok

Franciaorszagban minden édesanya 1 019 EUR anyasagi timogatasra (Prime ala naissan-
ce ou al’adoption de la Prestation d'accueil du jeune enfant) jogosult, amelyet a terhesség
6. honapjat kévet6 honap utolsé napja elé6tt fizetnek ki. Egyosszegti tamogatast kaphat-
nak a 20 évnél fiatalabb gyermeket adoptalé sziilok is, ennek 6sszege 2039 EUR.

Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegu ellatasok

Asziilési szabadsag (congé de maternité) ideje 16 hét (ikrek esetén 34 hét, harmasikrek esetén
46 hét), aharmadik és tovabbi gyermekek utan 26 hét. A 16 hétbél 6 asziilés el6tt, 10 asziilés
utan, a26 hétbdl 8 asziilés el6tt és 18 asziilés utan vehetd igénybe. Veszélyeztetett varandos-
sag esetén asziilés el6tt tovabbi 2, azt koveten tovabbi 4 hét sztilési szabadsag kaphato.

Az anyéanak kotelez6 legalabb 8 hét sziilési szabadsagot kivenni, ebbél 6 hetet a sziilést
kovetben. Ez id6 alatt csecsemégondozasi ellatasra (indemnités journaliéres de materni-
té) jogosult az az anya, aki legalabb 1015 minimum-6érabérnyi jévedelemmel rendelke-
zett asziilést megel6z6 6 honap folyaman (vagy 2030 minimum-érabérnyi jovedelemmel
rendelkezett a megel6z6 12 honap folyaman) vagy 150 éra munkaviszonyt tud igazolni
amegel6z6 3honapban, vagy 600 6ra munkaviszonyt tud igazolni amegel6z6 6 hénapban.
Az ellatas sszege jovedelemfiiggd, de nem lehet kevesebb mint napi 11 EUR és tébb,
mint napi 100 EUR. Az ellatas adé- és jarulékkoteles.
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Apaszabadsag

2013 6ta az apaszabadsagot (congé de paternité et d’accueil de I'enfant) az anya hazastarsa
vagy partnere akkor is igénybe veheti, ha nem ¢ agyermek apja. A szabadsag 2021 juliusa
Ota Osszesen 28 nap (25 nap atarsadalombiztositas terhére, 3 nap a munkaltatét terheli),
amelybdl 7 napot kozvetleniil a gyermek sziiletését kovetéen kell kivenni. A szabadsag
fennmaradé részét egy vagy két részletben a gyermek féléves koraig lehet kivenni. Iker-
sziilés vagy tobb gyermek sziiletése esetén tovabbi 7 nap apaszabadsag jar. Amennyiben
agyermek asziiletést kovetGen kozvetleniil korhazba keriil, tovabbi 30 nap szabadsag ad-
haté. Az apaszabadséag idején jar6 juttatas jogosultsagi feltételei és az 6sszegek megegyez-
nek a csecsemdégondozasi ellatasnal leirtakkal.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekes csaladok tamogatasanak elsé pillére a koragyermekkori tdamogatds, amely-
nek két formaja van. Az egyik az anyasagi tdmogatas, a masik pedig egy alapjuttatas.
A gyermek sziiletése (vagy adoptalasa) utan az anya jogosult az alapellatasra (Allocation
de base de la prestation d’accueil du jeune enfant) agyermek 3. sziiletésnapjat megel6z6
hénapig (vagy az adoptalast koveté 3 évig, legfeljebb a gyermek 20 éves koraig). Ennek
Osszege havi 92 EUR és 185 EUR koz6tt mozog.

A francia csaladtamogatasi rendszer masodik pillére az tgynevezett ,gyermeknevelés
megosztott tamogatasa” (prestation partagée d'éducation de l'enfant). A tamogatast azok
a3 évnél fiatalabb sajat, vagy 20 évnél fiatalabb crokbefogadott gyermeket otthonukban
nevel6 csaladok vehetik igénybe, ahol asziilé agyermeknevelés miatt nem, vagy csokken-
tett munkaidében dolgozik. Az ellatas feltétele, hogy elsé gyermeknél a sziil§ a sztlést
megel6z6 2 évben folyamatos munkaviszonnyal rendelkezzen, masodik gyermeknél 4 év-
nyi, harmadik gyermek esetén pedig 5 évnyi munkaviszonyt tudjon felmutatni. A timo-
gatas havi osszege 429 EUR. Ha asziil6 részmunkaidében dolgozik, és munkaideje nem
haladja meg ateljes munkaidé 50%-at, akkor 277 EUR résztamogatast vehet igénybe. Ha
amunkaideje meghaladja a teljes munkaidé 50%-at, de nem haladja meg a 80%-at, akkor
atamogatas osszege 160 EUR. A tamogatas adomentes.

Atamogatas folyositasanak ideje a gyermekek szamatol figg:

+  Egy gyermek esetén asziil6k 6-6 honapig vehetik igénybe legfeljebb a gyermek egy-
éves koraig, egyediilall6 sziil6 12 honapig veheti igénybe, szintén legfeljebb a gyer-
mek 1éves koraig. (Orokbefogadas esetén is legfeljebb az att6l szamitott 12 honapig.)
Két gyermek esetén mindkét sziil6 24 honapig veheti igénybe, legfeljebb a masodik
gyermek 3 éves koraig (egyediilall szil6 a munka abbahagyasat vagy a munkaidé
csokkentését kovet honaptol agyermek 3 éves koraig).

Harom vagy tobb gyermek esetén az ellatast mindkét sziil6 48 hénapon keresztiil ve-
heti igénybe, legfeljebb alegkisebb gyermek 6 éves koraig (egyediilalld sziilé végig,
alegkisebb gyermek 6 éves koraig).
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2 vagy tobb gyermek esetén ajogosultsagi honapok szama csokken a csecsemégondozasi
dij idétartamaval. A munkajat sziineteltet6 és legalabb 3 gyermeket nevel6 sziil6k szama-
ra agyermek 1 éves kora el6tt legfeljebb 8 honapig emelt 6sszegii gyermeknevelési tamo-
gatas adhat6. Az emelt timogatas sszege 701 EUR.

Csaladi pétlék

A csaladi potlék (allocation familial) alegalabb 3 honapja Franciaorszagban €16, legalabb
kétgyermekes csaladoknak jar, a gyermek 20 éves koraig.

Havi teljes Gsszege 2 gyermek esetén: 142 EUR, 3 gyermek esetén: 324 EUR, minden to-
vabbi gyermek utan még 182 EUR. A csaladi p6tlékhoz korpétlék jar, amasodik gyermek-
t6l kezdve minden 14 évesnél idésebb gyermek utan havi 71 EUR.

Alegalabb haromgyermekes csaladok legfeljebb 1 évig kaphatnak havonta go EUR t&bb-
let tamogatast, alegnagyobb gyermek 20 éves koraig.

A csaladi potlék jovedelemfiiggo juttatds, 2022 6ta a kétgyermekes csaladok szamdra
74 966 EUR éves jovedelem felett, 3 gyermek esetén 81 212 EUR éves jovedelem felett,
4 gyermek esetén pedig 87 458 EUR éves jovedelem felett csokkentett 6sszegt csaladi pot-
lék jar. Minden tovabbi gyermek 5932 EUR-val emeli akiiszobértéket.

A gyermekét egyediil nevel§ vagy tartésan beteg gyermeket nevel§ szil6k magasabb 6sz-
szegekre jogosultak. A raszorultsagi potlékot (Allocation de soutien familial/ASF) olyan
gyermek utan fizetik, aki nem kap tdmogatast az egyik vagy mindkét sziil6tél, vagy az ala-
csony gyermektartasdij kiegészitéseként. Osszege 261 EUR minden olyan gyermek ese-
tében, aki mindkét sziil6jét elvesztette, 196 EUR olyan gyermek esetében, aki az egyik
szUl6jét vesztette el, vagy egy sziil6 neveli. Fogyatékossaggal é16 gyermek esetén akiegé-
szit6 csaladi potlék (Allocation d’éducation de 'enfant handicapé/AEEH) 6sszege havonta
149 EUR#

Egyéb adé- és jarulékkedvezmények

Csalddi adézds®

A francia csaladpolitika egyik fontos része az adérendszeren keresztiili tamogatas.® A ta-
mogatas elsésorban az Gn. csalddi hanyados (quotient familial) rendszeren keresztiil
val6sul meg, aminek segitségével a jovedelemadé megallapitasakor figyelembe veszik
acsaladok Gsszetételét és a gyermekek szamat. A csaladi adézas egyik célja annak eléré-
se, hogy ahasonl6 jovedelmi csalddok életszinvonala a gyermekszam alapjan ne kilon-
bozzon lényegesen egymastol, tovabba kiemelt timogatasban részesitse aharom- és tobb

* https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france/an_4.html

* Meg kell jegyezni, hogy a csaladi ad6zés visszaallitasakor a magyar kormany példaként tekintett a legstabilabb, a II. vilaghabora
6ta alapjaiban véltozatlan francia csaladi ad6zas rendszerére.

¢ Stefan-Makay Zsuzsanna: A franciaorszagi csaladpolitika és a magas termékenység Osszefliggése, Demografia, 2009. 52. évf. 4.
szam 313-348. Ariane Pailhé, Clémentine Rossier, and Laurent Toulemon: French family policy: Long tradition and diversified
measures, Vienna Yearbook of Population Research 2008, 149-164. o.
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gyermekes csaladokat. Ennek érdekében ugyanakkora jovedelem utan a nagycsaladosok
kevesebbet adéznak, mint akisebb csaladok vagy a gyermektelenek. A masik cél a csala-
dok 6sztonzése, hogy legalabb 3 gyermeket véllaljanak, hiszen a harmadik gyermek meg-
sziiletését6l nagyobb kedvezményben részesiilnek a csalddok, mint az els6 két gyermek
szlletése utan. A csaladi adézas keretében a hazasparok (élettarsak) k6zos adobevallast
nyujtanak be és 2 egységnek szamitanak (tehat aférj és feleség 1-1). Az els6 és amasodik
gyermek fejenként o,5 egységnek szamit, a harmadik gyermek 1 egységnek és minden
tovabbi gyermek o,5 egységnek. Vagyis egy gyermek sziiletése utan az egyiitt él6 sztlsk
jovedelmét 2,5 felé osztjak, két gyermek utan 3 felé, harom gyermek utan 4 felé, négy
gyermek utan 4,5 felé, és igy tovabb. Az addékedvezmény mértéke minden o,5 egységre
legfeljebb 1759 EUR.

Tovabbi adokedvezményben részesiilhetnek azok, akiknek gyermeke(i) kozép- vagy felsé-
fokt tanulmanyokat folytat(nak). A kedvezmény 6sszege a tanulmanyok szintjétdl figg.
A gyermeknek nem lehet munkaszerz6dése, és nem kaphat mas dijazast, mint az alapkép-
zés keretében kotelezéen elvégzett szakmai gyakorlatért jaré dijazas. A gyermek 25 éves
kordig eltartottnak tekinthet6. Az adékedvezmény maximalis 6sszege: 61 EUR a 11-15
éves kozépiskolasok (collége) utan, 153 EUR a 15-18 kozotti kozépiskolasok (lycée) utan,
és 183 EUR afelsGoktatdsban tanulék utan.

Otthonteremtes

Héaromféle pénziigyi tamogatds érhet6 el a lakhatassal kapcsolatosan, melyek nem

kombinalhato6ak:

+ Aszocialis lakhatasi tamogatas (Allocation de Logement a caractére Social, ALS) egy
olyan juttatas, amelyet kozvetleniil abérléknek fizetnek ki. A jogosultsaghoz a bérls-
nek évente legalabb 8 honapig alakohelyen kell élnie. Ez a hallgatok altal igénybe vett
leggyakoribb szocidlis juttatas.

A személyre szabott lakhatési tamogatds (Aide Personnalisée au Logement, APL) koz-
vetlentil abérbeaddnak fizetett juttatas. A bérlé abérbeadonak csak abérleti dij teljes
osszege és az APL kozotti kiillonbozetet fizeti. Az APL igénybevételéhez a bérbeado-
nak vallalnia kell, hogy alacsony jovedelmi bérlok részére adja bérbe alakasat, betart-
va egy bizonyos bérletidij-kiiszobot.

A csaladi lakhatési tamogatas (Allocation de logement familiale, ALF) olyan pénz-
iigyi tamogatas, amelynek célja alakbér dsszegének csokkentése gyermeket nevel6k
esetében.
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Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

2023-ban arészmunkaidében dolgozé 15-64 éves nék aranya 25,8% volt. Ez az arany ala-
csonyabb, mint az EU-atlag (28,5%). A férfiaknal ez 7,7% volt, ami szintén alacsonyabb,
mint az EU-atlag (8,4%). 2009-hez képest a férfiak esetében novekedés figyelheté meg:
5,9%-16l 7,7%-ra nétt a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya. A nék tekintetében
azonban csokkenés volt, 31,0%-16l 25,8%-ra. A 6 év alatti gyermeket nevel6 18-64 éves
nék foglalkoztatasi rataja 2023-ban 69,6% (EU-atlag: 66,4%) volt, mig 2009-ben ez az ér-
ték 63,9% volt. Akiskora gyermeket neveld férfiak aranya 2023-ban 89,3% volt (EU-atlag:
89,6%), 2009-ben pedig 87,6%. A 2015 utan sziiletett gyermekek sziilei szdmara a gyer-
mekgondozasi szabadsagot egyenletesebbé tették és csokkentették a szabadsdg idétarta-
mat. Az els6 gyermek sziiletése utan fizetett juttatas azon sztl6k szamara hozzaférhetd,
akik egyidejiileg vagy egymas utan veszik ki a szabadsagot, ill. csokkentik a munkaval
toltott idejiiket.

Gondozdi szabadsdg

A munkavallalét évi legfeljebb 3-5 napos szakaszokban fizetés nélkiili szabadsag illeti
meg a 16 év alatti, beteg gyermeke gondozasa céljabol, amely azonban egy minimumként
keriilt meghatarozasra, és amelyt6l a maganszektor eltérhet, mig a kozsztéraban évi 14
nap érhetd el fizetetlen gondozoi szabadsagként.

20 év alatti, salyosan beteg gyermek gondozasa céljabol a legalabb 1 év munkaviszonnyal
rendelkezé sziil6 legfeljebb 3 év hosszasagu tartés apolasi szabadsagot vehet igénybe
részmunkaid6 vagy teljes szabadsag mellett. Ennek soran legfeljebb 310 napnyi ellatast
folyositanak a részére napi 44 EUR 6sszegben, ha a sziil6par egyik tagja hagy fel a munka-
végzéssel, illetve napi 52 EUR 6sszegben, amennyiben a sziil6 egyediil gondoskodik gyer-
mekérdl. Hasonlo ellatas igényelhet6, amennyiben a gyermek vagy a munkavallaléval egy
haztartasban €16 szul6 részére sziikséges palliativ ellatast nyajtani.

Rugalmas munkafeltételek

Valamennyi munkavéllalé igényelheti, hogy munkaidejének egy részében otthonrol dol-
gozhasson, jellemzdéen heti 1-2 nap otthoni és 3-4 nap irodai munkavégzés kombinacidja
az elterjedt az ezt lehet6vé tevé irodai munkakorokben.

Akisgyermeket nevel§ sziil6knek jogaban all asziiléi szabadsagot kovetéen arészmunka-
id6s foglalkoztatasi format valasztani.
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Kisgyermekek napkozbeni ellatasa
A kisgyermekkori gondozas rendszere szamos ellatasi format biztosit, 3 éves kortél min-
den gyermeknek kotelez6 az ingyenes 6voda (écoles maternelles). A szabad helyek fiigg-
vényében mar 2 éves kortol is felveheték. A 3 év alatti gyermekek szamara nincs térvényi
garancia napkozbeni ellatasra. Az alapfoku oktatas 6 éves kortol kezdédik.
A 3 évesnél fiatalabbak gyermekgondozasara kiilonb6z6 gondozasi formak érhetéek el.
A Csaladi Ellatasok Pénztara (Caisse des allocations familiales) jelentds tamogatast nyajt
a gyermekfeliigyelet megoldasahoz a gyermekek 3 éves kora elé6tt is. A sziill6k, amennyi-
ben bejelentett munkahellyel rendelkeznek, 4 lehet6ség koziil valaszthatnak:
bizonyitvannyal rendelkezé gyermekfeliigyel6 alkalmazasa a csalad otthonaban: kie-
gészit6 tamogatas igényelhetd;
csaladi napkozi: kiegészit tamogatas igényelhetd;
mikrobélcséde: jovedelmi helyzethez igazodé gondozasi dij;
bolcséde (creches): jovedelmi helyzethez igazodé gondozasi dij.

2023-ban ao-3 éves gyermekek 57%-arészesilt bolcsédei szolgéaltatasban, amely maga-

sabb az EU-atlagnal (37%), és a2005-0s 32%-nal is. 2023-ban a 3-6 évesek 97%-ajart 6vo-
daba, meghaladva ezzel az EU-atlagot (89%), és alig valtozott 2005-h6z képest (96%).
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i= Gorogorszag

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
10835989 11123392 10783748 10678632 10459782 10 413982
102 282 106 428 92 898 85 346 75 899 71220
102 559 111099 118 788 143923 139 921 127183

98 471 60 089 116 867 57120 96 662 n.a.
45909 92 404 106 535 79 596 80 307 n.a.
58 491 55099 49632 40759 43 355 n.a.
1184 12705 1013 13921 14 477* n.a.

1,25 1,40 1,38 1,43 1,32 n.a.

Forras: Eurostat, * Gorég Statisztikai Hivatal (Letéltési id6:2024.08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Gorogorszag népessége 2000 és 2011 kozott folyamatosan nétt, azonban ez 2012-ben meg-
fordult, és az6ta csokkend tendenciat mutat. Az ezredfordul6tdl 2011-ig 3%-kal nétt alakos-
sagszam, mig 2011-t6l 2023-ig tobb mint 6%-kal esett vissza. 2023. januar 1-jén 10 413 982
{6 volt Gorogorszag népessége. A népesség tobb mint go%-at gorogok alkotjak, emellett je-
lentés szamban élnek még az orszagban t6rokok, macedonok, albanok és bolgarok.

Az orszag korfaja egy eloreged6 tarsadalom képét mutatja, ahol a 40 év alattiak szdma
erételjesen csokken. Egyedill atizes évei elején jaré korosztaly esetében volt egy csekély
emelkedés, de a 10 év alattiak korében mar ajra jelentds a csokkenés.

A 2011-et kévetS évek soran az élvesziiletések korabban 110 ezer {6 koriili szama jelen-
tésen csokkent, elGszor 9o ezerre, majd 2023-ban mar 72 ezer {6 ala, ami 30%-os csokke-
nés 2001-hez képest. Ugyanezen idGszaka alatt a haldlozasok szama 24%-kal nétt. Amig
2001-ben az élvesziiletések és a haldlozasok szdma megegyezett, addig 2016-ban mar 26
ezerrel tébben haltak meg, mint amennyien sziilettek, 2023-ban pedig mar csaknem 8o%-
kal meghaladta ahalalozasok szama az élvesziiletett gyermekek szamat.

2001 6ta akivandorlas mértéke kozel akétszeresére emelkedett. 2012-t6l 2018-ig évente
100 ezernél is tobben hagytak el az orszagot, ezzel szemben a 2010 el6tti idészakban aki-
vandorlék szama még csak évi 40-60 ezer koriil mozgott. A bevandorlds 2001-ben még
100 ezer {6 koriil mozgott, ami 60-70 ezer fére esett vissza, azonban 2016-ban tGjra ugras-
szerdien megno6tt, és 2022-ben is magas volt. 2016 6ta pozitiv avandorlasi egyenleg (lesza-
mitva akoronavirus-jarvany miatti lezarasokkal érintett 2021-es évet), mig korabban még
évi 30-60 ezer fével tobben tavoztak, mint ahanyan érkeztek.

A hazassagkotések szama folyamatos csokkenést mutat, 2001-hez képest mintegy 26%-
kal kevesebben hazasodtak meg 2022-ben. A véalasok szama ugyanebben az idgszakban
megnétt, 2001-hez képest kozel 30%-kal tobben valtak el 2022-ben.

A teljes termékenységi aranyszam a 2000-es évek elejétdl 2009-ig emelkedett (1,5), majd

2013-ra visszazuhant 1,29-re, azdta 1,3 és 1,43 k6z6tt mozgott. 2022-ben 1,32 volt az érté-
ke, ami az 1,46-0s eurépai unios atlag alatt volt.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Gorogorszagban jogszerten és allando jelleggel tartézkod6 anyak asziilést kovetden szii-
1ési segélyben (Emdopa Ievvnono) részesiilnek, feltéve, hogy acsalad éves jovedelme nem
haladja meg a 40 ooo EUR 6sszeget.! Osszege 2 0oo EUR, amelyet két egyenlé részletben
kap meg az édesanya: az els6t asziiletést kovets elsé honapban, a masodikat a sziiletést
kovet6 hatodik hénapban.

Azon n6k szamara, akik korhazon kiviil (engedélyezetten, ellenérzott koriilmények ko-
z6tt) hozzdk vilagra gyermekiiket létezik egy specidlis, egydsszegli anyasagi tamogatas
(BorOnpa Toketov). Ennek 6sszege goo EUR egy gyermek, 1200 EUR ikrek és 1 600 EUR
harmasikrek esetén.

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

Akisgyermekek gondozasat segité tamogatasok gorog rendszere alapvetéen harom tamoga-
tasi formara épiil: a csecsemdégondozasi ellatasra, a kiegészité csecsemdégondozasi ellatasra
és aspecidlis csecsemégondozasi ellatasra. Az ellatasok atarsadalombiztositasi rendszerhez
kapcsolodnak és jarulékfizetési kotelezettséggel terheltek.

A sziilést megel6z6 2 évben legalabb 200 nap igazolt munkaviszonnyal kell rendelkezni
a csecsemobgondozasi ellatas (emidopa kvogopiag-Aoxeiog) igénybevételéhez. A sziilési sza-
badsag (adeta pntpotntaoc) ideje 119 nap, amelybdl 56 nap a sziilés varhat6 idejét meg-
el6zéen, 63 nap pedig azt kovetGen hasznéalhato6 fel. A csecsemégondozasi ellatas Osszege
abiztositasi kategéria alapjan becsiilt napi bér 50%-a, amelyet asziilést megel6z6 30 nap at-
lagkeresetébdl szamitanak ki, valamint gyermekenként ennek az 6sszegnek atovabbi 10%-
a. Osszege nem lehet kevesebb, mint akorabbi kereset kétharmada, maximalis 6sszege egy
gyermek utan napi 47 EUR, négy vagy tobb gyermek esetén napi maximum 66 EUR-ra né.
Akiegészitd csecsemégondozasi ellatast (CUUTANPWUATIKES TTAPOXED UNTPOTNTAO) a szilé-
si szabadsag lejartat kovetd tovabbi 119 napig veheti igénybe az anya, legfeljebb a gyer-
mek 6 honapos koraig. Osszege a munkaltato altal fizetett bér és a csecsemégondozasi
ellatas kozotti kiilonbséget fedezi (ha van ilyen). Igy ez a dolgozo, de alacsony kereseti
anyaknak biztosit extra ellatast.

A specidlis csecsemégondozasi ellatast (Ewdwn ITapoxn Ipootaciac Mntpotntao) a szi-
lési szabadsagot kovetGen vehetik igénybe a dolgoz6 édesanyak legfeljebb g9 honapon ke-
resztil (amelybdl 7 hénap atruhazhaté az édesapara bizonyos feltételek mellett). A mun-
katigyi kozpontok fizetik, 6sszege a minimalbérrel egyezik meg, ami 2022-ben 713 EUR
volt. Orékbefogado sziil6knek is jarnak afenti ellatasok.

! https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1112&intPageld=4560&langld=en
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Apaszabadsag

Gorogorszagban az apakat 14 nap apaszabadsag (Adeia ITatpotntao) illeti meg, amelyre
korabbi keresetiik 100%-amegilleti 6ket. Az apaszabadsag asziilés varhaté idépontja el6tt
2nappal kezdheté meg, folyamatosan vagy szakaszosan lehet igénybe venni, amig agyer-
mek 1 hénapos nem lesz.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

Sziil6i szabadsag (Tovikry Adewa) cimén mindkét szil6t legfeljebb 4 honap nem atruhazhato
szabadsag illeti meg, amelybdl az elsé 2 honap fizetett, és ez a munkatigyi kozpontot terheli.
Tébb gyermek sziiletése esetén ajuttatas tovabbi 2 hénapra jar, fuggetleniil az egytitt sziiletett
gyermekek szamatol. Olyan kiilonleges esetekben, amikor az egyik sziil nincs jelen aszabad-
sag és az ellatas megduplazodik (azaz legfeljebb 8 honap szabadsag jar, amelybél az els6 4 ho-
napot amunkatigyi kozpont fizet). A sziil6i szabadsag agyermek 8 éves koraig vehetd igénybe,
havi 9sszege aminimalbérrel egyezik meg, 2022-ben 713 EUR volt gyermekenként.?

A kozszféraban dolgozé munkavallalokat a fentieken feltl sziilénként 5 év gyermekgon-
dozési szabadsag illeti meg, amely idejére az altaldnos sziil6i szabadsagra jar6 osszeget
folydsitjak 4-4 honap id6tartamban, a szabadsag hatralevé része pedig fizetetlen.

Csaladi pétiék

Csaladi potlék (Emdopa ITadiov) illet meg minden olyan sziil6t, aki legaldbb 5 éve Gorog-
orszagban lakik (harmadik orszagbeli lakosok esetén 12 év az elvart). A gyermek 18 éves
koraig folyositjak, illetve 19 éves korig kozépiskolai tanulmanyok, 24 éves korig pedig fel-
s6oktatasi tanulmanyok, rokkantsag vagy arvasag esetén.

A csaladi potlék osszege attdl fugg, hogy acsalad az 6sszjovedelem és a gyermekek szama

alapjan, melyik jovedelmi kategoriaba esik.

* 6000 EUR alatti savban acsaladi potlék 7o EUR az elsé és amasodik gyermek utan,
140 EUR aharmadik és minden tovabbi gyermek utan.
6001 — 10 ooo EUR kozott 42 EUR az els6 két gyermek utan, majd 84 EUR aharma-
dik gyermektdl.
10001 — 15 ooo EUR kozotti jovedelem esetén acsaladok 28 EUR juttatast kapnak az
els6 két gyermek utan, és 56 EUR-taharmadik és atovabbi gyermekek utan. A csaladi
potlék ado- és jarulékmentes, kéthavonta kerl kifizetésre.

Egyéb addkedvezmények és juttatasok

Csaladi adokedvezmeény
Nincsen csaladi adékedvezmény.

2 Blum et al. Leave Policies 2023
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Hegyvidéki és hatranyos helyzetdl terlleteken él6
csalddoknak nydjtott tadmogatds®
Ahegyvidéki és hatranyos helyzeti teriileteken €16 csaladok szamara nyujtott timogatas
(Emidopa Opervarv Ko MerovexTikwv Ieproywv) a kérelem benyujtasat megel6zéen lega-
labb 2 éve allanddan hegyvidéki és/vagy hatranyos helyzetd teriileten él6 csaladoknak jar,
akiknek éves csaladi jovedelme nem éri el a4 700 EUR-t. Osszege:

évi 600 EUR, ha acsaldd éves jovedelme nem haladja meg a 3000 EUR-;

évi 300 EUR a3000,01 EUR és 4700 EUR kozotti éves csaladi jovedelem esetén.

Otthonteremtés
Nincs ilyen jellegt tamogatas.

Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Gorogorszagban alacsony akisgyermekes édesanyak munkaerdpiaci részvétele: azon csa-
ladok korében, ahol alegkisebb gyermek 6 év alatti, 2023-ban az édesanyak foglalkoztata-
si rataja (a 18-64 évesek korében) 54,5% volt, ami az egyik legalacsonyabb az uniés tagal-
lamok korében (EU-atlag 66,4%). Az apaknal az EU-atlaghoz (89,6%) kozelit ez az arany
(90,0%), mikézben 2009-ben még joval az EU-atlag feletti volt a gorog érték (86,1%, ill.
93,8%). Az elmult évtizedben keveset béviilt arészmunkaidés lehetéségek kore: 2023-ban
a 15-64 éves nok 11,7%-a dolgozott részmunkaidében (EU-atlag 28,5%). A férfiak eseté-
ben ugyanez az arany 4,0% (EU-atlag 8,4%). 2009-ben a férfiak esetében a részmunka-
id6s foglalkoztatottsag 2,9% volt, anéknél pedig 10,7%, mely értékek akkor is EU-atlag
alattiak voltak.

Gondozdi szabadsdg

Gorogorszagban igen kiterjedt gondozdi szabadsagot biztosit6 rendszer van érvényben.
A magdnszektorban dolgoz6 sziilét évente 6-10 nap, legalabb 66%-ban fizetett betegsza-
badsag illeti meg a beteg gyermek apolasa céljabol, amelyre mindkét sziil6 kiilon-kiilon
jogosult. Emellett tartos kérhazi ellatas esetén 30 nap fizetetlen betegapolasi szabadsag
jar a sziilének. Evente 10-10 nap legaldbb 66%-ban fizetett szabadség illet meg minden
szUl6t, akinek gyermeke (18 éves korig) rendszeres transzfizidra vagy dializisre szorul,
rakos beteg, transzplantaciéra van sziiksége, Down-szindrémaval vagy autizmussal érin-
tett. Fentieken feltl a hozzatartozok apolasa céljabdl évi 5 nap fizetés nélkili szabadsag
jar amunkavéllalonak, valamint évente legfeljebb 2 alkalommal 1-1 nap vis maior esetére.
A kézszféraban dolgozoé sztlSket szintén évente 6-10 nap, legalabb 66%-ban fizetett beteg-
szabadsag illeti meg abeteg gyermek apolasa céljabol, amelyre mindkét sziil6 kulon-kiilon

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1112&intPageld=4560&langld=en
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jogosult. Emellett tartés korhazi ellatas esetén 30 nap fizetetlen betegapolasi szabadsag
jar asziilének. Evente 22-32 nap legalabb 66%-ban fizetett szabadsag illet meg minden
szul6t, akinek gyermeke (18 éves korig) rendszeres transzfaziora vagy dializisre szorul,
rakos beteg, transzplantaciora van sziiksége, Down-szindrémaval vagy autizmussal érin-
tett. Rakbeteg gyermeket nevel6 sziil6 kezelésenként 2 nap, legaldbb 66%-ban fizetett sza-
badsagra jogosult. Stlyos fogyatékossaggal él6 gyermek esetén pedig évi 6 nap legalabb
66%-ban fizetett szabadsag jar asziilének. Bizonyos betegséggel érintett hazastars esetén
amunkavallalé évi 32 nap, legalabb 66%-ban fizetett szabadsagra jogosult. Rakbeteg ha-
zastars esetén amunkavallalé kezelésenként 2 nap fizetetlen szabadsagra jogosult.

Rugalmas munkafeltételek

A sziil6i szabadsagon felil az egyik sziil6 jogosult tovabbi gyermekgondozasi szabadsagra
(adeta ppovTidao Texvov) is. Tobb lehetGség koziil valaszthat: jellemzden 1 6raval csokken-
ti amunkaidejét 30 honapig, vagy 2 6raval 12 honapig és 1 6raval 6 hdnapig. Ezen opciok
vélasztasa esetén a munkaltat6tdl teljes fizetését megkapja. A jogosultsag feltétele a ma-
ganszektorban valé munkavégzés és legalabb 6 havi munkaviszony.

Minden dolgoz6 sziilg, aki 12 évesnél fiatalabb gyermeket nevel vagy gondoz, gondozasi
okokbdl jogosult rugalmas munkaidé-beosztast kérni, példaul tavmunkat, rugalmas napi
munkarendet vagy részmunkaidds foglalkoztatast. Az ilyen intézkedések igénybevételé-
hez a dolgozé sziilének vagy gondozénak 6 honapos folyamatos munkaviszonnyal vagy
egymast kovetd hatarozott idejd munkaszerzédéssel kell rendelkeznie ugyanazon mun-
kaltatonal. A munkaltatonak dokumentalnia kell akérelem esetleges elutasitasanak vagy
elhalasztasanak okat.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A gorog gyerekek 6 hdonapos kortol 4 éves korig jarhatnak csecsemégondozasi kozpontok-
ba, bolcsédékbe. 2,5-4 éves kor kozott a sziil6k a gyermekkozpontokban igényelhetnek
féréhelyet. 4 éves kortdl a gyerekek iskola-el6készitébe jarhatnak (heti 25 éras program),
amely kotelez6 az 5-6 év kozotti gyerekek szamara. Az altalanos iskolai oktatas 6 éves
korban kezdédik.+ Az évodai ellatas ingyenes Gorogorszagban, ugyanakkor a 4 évesnél fi-
atalabb gyermekek intézményei a csalad jovedelmi helyzetétl fiiggéen havi téritési dijat
irhatnak elé.

2023-ban ao—3 éves gyermekek 30%-ajart bolcsédébe, amely alacsonyabb, mint az EU-at-
lag (37%), ugyanakkor jelents emelkedés a 2007-es 9%-hoz képest. 2023-ban a 3-6 éve-
sek 87%-a jart 6vodaba, amely megegyezik az EU-atlaggal (89%), és magasabb, mint
a2007-es 72%.

* https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/greece/early-childhood-education-and-care
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Hollandia

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
15987075 16655799 16979120 17 475415 17590672 17 811291
202 603 180 060 172 520 179 441 167 504 164 487
140 337 135 741 148 997 170 972 170 M2 169 521
133 404 130118 189 232 252 528 403108 336 900*
63 318 104 201 m 477 10 342 109 616 192 500*

79 677 71572 65 249 56 419 70 608 67 959*
37104 33755 33 414 25962 23603 24 310*
1,71 1,76 1,66 1,62 1,49 1,43*

Forras: Eurostat, * Holland Statisztikai Hivatal (Let6ltési id6: 2024. 08. 09.)
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Hollandia népessége 2001 6ta folyamatosan né, hisz év alatt mintegy 2 milli6 fével - 11%-
kal - emelkedett a népességszam, mely 2023. janudr elsején 17 811 291 £6 volt.* A holland
népesség 79%-at hollandok alkotjdk, 6% amaés eurdpai nemzethez tartozok aranya, 5%
adél-kelet azsiai szarmazasuak, és 2-3% atorokok és amarokkdiak aranya.

Hollandia korfaja egy lassan 6regedé tarsadalom képét mutatja, az 50 évnél fiatalabbak
esetében egy hullamban lathaté csekély népességnovekedés.

Az élvesziiletések szama enyhén csokkent: a2o10-es évek elsé felében évi 180-170 ezer {6
koriil alakult, mig az elmult években valamivel kevesebb, mint 170 ezer {6 sziiletett. 2001-
hez képest latvanyosabb a valtozas, ugyanis az élvesziiletések szama 18,8%-kal csokkent.
A halalozasok szamanak alakuldsa hasonl6an intenziv valtozast mutat, 2001-hez képest
2023ra 20%-kal emelkedett az értéke. A 2000-es évek elején évi 50 ezer fével tébben szii-
lettek, mint ahdnyan meghaltak, ez 2019-re 18 ezer fére csokkent, az elmult években pe-
dig természetes fogyasba valtott (-5000 f6 2023-ban).

Az orszagba bevandorlék szama folyamatos emelkedést mutat: a 2011-es 130 118 {616l
2021-re 252 528 fére, 2023-ban pedig 336 goo fére emelkedett. 2001 és 2023 kozott tobb
mint 2,5-szeresére novekedett a bevandorlok szdma. A kivandorlas 2012 éta évi 110 ooo
{6 koril alakult, 2023-ban viszont mar 192 500-an vandoroltak ki Hollandiab6l. 2001-hez
képest ez tobb, mint haromszoros emelkedés, 2011-hez képest pedig majdnem kétszeres.
Avandorlasi egyenleg 2007-ig negativ volt, 2015-re elérte az 55 ezer f6s novekményt, az-
6ta évi 100 ezer fonél is tobbel néveli anépességet. 2023-ban a 2022-es magas szamokhoz
képest csokkent a bevandorlok szama, de igy is viszonylag magas maradt (336 9oo f6),
mig akivandorlas mértéke (2023-ban 192 500 {§) megugrott.

Hollandidban a hazassagkotések szama 2013 6ta évi 65 ezer koril alakult, a 2020-2021-
es években csokkent, amelyet 2023-ban pétoltak a parok, mivel 67 959 hazassagkotésre
keriilt sor. Hollandiaban az engedélyezés évében, 2001-ben volt alegtobb (2411) azonos-
nemtek kozott kotott hazassag, 2023-ban 1626 ilyen hazassagot kotottek, ami az Gsszes
hazassagkotés 2,4%-at tette ki.

A vizsgalt id6szakban a valasok szama folyamatosan csokkent: a 2013-as t6bb mint 33
ezerrdl 2022-re 23 603-ra, ami mintegy 30%-os csékkenést jelent. 2001-hez (37 104 valas)
képest 2023-ra (24 310 vélas), majdnem 35%-os csokkenést lathatunk.

! https://www.cbs.nl/en-gb/visualisations/dashboard-population/population-dynamics/population-growth
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2022-Te ateljes termékenységi ardnyszam értéke visszaesett kozel az unids atlag (1,46)
szintjére, és mar csak 1,49 volt. 2023-ban pedig tovabb csokkent 1,43-ra, noha 2014-ig az
értéke 1,7 koril alakult.

CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok
Hollandidban nincsen anyasagi tamogatas jellegi ellatas.

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

A sziilési szabadsag (zwangerschaps- en bevallingsverlof) 16 hetes fizetett szabadsagot je-
lent az anyak szamara, amelyb6l 4—6 hetet a gyermek sziiletését megel6z6en, 10—12 hetet
pedig asziilést kovetden lehet igénybe venni. Ha agyermek aterminus el6tt sziiletik, akkor
aszabadsagot hozzaszamitjak asziilés utani idgszakhoz, ha pedig asziilés késébb kovetke-
zik be, akkor a plusz napok nem kertilnek levonasra asziilést kovet6 ellatasi idgszakbol.
Az erre az idGszakra nyujtott tdmogatas (zwangerschaps- en bevallingsverlofuitkering)
Osszege az anya korabbi atlagbérének 100%-a, de nem lehet magasabb napi 257 EUR-
nal.* A tdmogatas folyositasat legkésébb avaranddssag 34. hetében kotelezé elinditani. Ha
agyermek korasziilott, a finanszirozas els6 napja a gyermek sziiletésének napja. Orokbe-
fogadas vagy nevel6sziilgség esetén mindkét sziilének 6 hét fizetett szabadsag jar.

Apaszabadsag

Az apdk 5nap 100%-ban fizetett és tovabbi 5 hét 70%-ban fizetett apaszabadsagra jogo-
sultak, legfeljebb napi 178 EUR 6sszegben. Az ellatast a munkaltaté fizeti, az utobbi ese-
tében az ellatast 100%-ra novelheti.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A munkavallalé sziil6k gyermekenként 26-26 hét gyermekgondozasi szabadsagra (part-
nerverlof) jogosultak gyermekiik 8 éves koraig. 2022-t61 a26 hétbél az els6 g hétre afizetés
70%-ailleti meg a munkavallalét, azonban ezt a munkaltatok novelhetik. A sztl6i szabad-
sag fizetett részét a gyermek 1 éves koraig igénybe kell venni, a folyositott dsszeg legtel-
jebb napi 178 EUR lehet.

Csaladi poétlék
A csaladi potléknak két formaja létezik: altalanos és kiegészit6 csaladi potlék.

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1122&langld=en&intPageld=4987
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Az altalanos csaladi potlék (kindersbijslag) minden 18 évnél fiatalabb gyermek utan jar,
Osszege a gyermekek életkoraval egytitt emelkedik, és fiigg a gyermek lakohelyétél. 16 év
feletti munkat vallalé gyermeknek akkor jar, ha vagy otthon lakik asziileivel, és legfeljebb
1266 EUR-tkeres negyedévente, vagy nem lakik otthon, de akeresete kevesebb, mint 1721
EUR. Ha 16 évesnél fiatalabb, akkor mindenképpen jar acsaladi potlék, agyermek bevételé-
t6l fuggetleniil. Negyedévente folyositjak, és ajogosultsag feltétele abiztositotti jogviszony.
Az altalanos csaladi potlék 6sszege negyedévente, gyermekenként, 2024 januarjatol:

5 év alatti gyermek utan: 279 EUR;

6-11 év kozotti gyermek utan: 339 EUR;

12—-17 év kozotti gyermek utan: 399 EUR3

Az Osszeg kétszerese jar, ha agyermek nem aszileivel lakik, mert didk, vagy fogyatékos-
saggal €16 vagy rokkant, vagy ha asalyos fogyatékossaggal é16 gyermeket otthon apoljak.
Az altalanos csaladi potlék mellett kiegészité csaladi potlékot (kindgebonden budget) kap-
nak amegadott jovedelmi szint alatt keresd, és csekély megtakaritassal rendelkezé csala-
dok, amely az altalanos csaladi potlékot meghaladé 6sszeg, pontos mértéke fligg a gyer-
mekek szamatdl, életkoratol, a dolgozo felnéttek szamatdl és acsalad vagyoni helyzetétdl.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adokedvezmény

Akisgyermekes dolgoz6 sziil6k jovedelemaranyos kombinalt adéjovairast igényelhetnek
az Adoé- és Vamhivataltol. Az adéjovairéas révén asziil6k kevesebb jovedelemadot és tarsa-
dalombiztositési jarulékot fizetnek. A jovedelemhez kotott kombinalt ad6j6vairas a Hol-
landiaban €16 és dolgozé sziil6knek sz6l, akik 12 év alatti gyermeket gondoznak, és éves
jovedelmiik 5548 és 29 076 EUR kozott van. A jovairas dsszege alegalacsonyabb jovede-
lemmel rendelkezé sztil6hoz kapcesolodik, mértéke a kereset 5548 EUR feletti részének
11,45%-a. Ezzel a holland kormany arra akarja 6szténozni a sziiléket, hogy vallaljanak
fizetett munkat.* A jovedelmi plafon felett keresk évente maximum 2 694 EUR adojova-
irast érvényesithetnek.s

Otthonteremtés

2017 Ota a sziilék akar 100 ooo EUR-t ajandékozhatnak adémentesen gyermekeiknek,
hogy segitsenek nekik lakast vasarolni Hollandidban. A kormany modositotta a ,jubelton”
néven ismert adémentes ajandék szabalyait; 2023. januar 1-t6l a maximalisan ajandékoz-
hato 6sszeg 27 231 EUR-ra csokken, 2024 januarjatol pedig teljesen megsziint.

? https://www.svb.nl/nl/kinderbijslag/bedragen-betaaldagen/bedragen-kinderbijslag
* https://www.government.nl/topics/income-related-combination-tax-credit

> https://www.government.nl/topics/income-related-combination-tax-credit és https://taxsavers.nl/dutch-tax-system/tax-credits/
income-related-combination-tax-credit/
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Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Hollandjia listavezetd arészmunkaidés foglalkoztatas tertiletén, ami megkénnyiti a mun-
ka és a maganélet Osszeegyeztetését. 2023-ban a 15-64 éves nék 62,9%-a, mig a férfiak
23,6%-adolgozott ilyen formaban, mindkét érték tobbszorose az eurdpai unios atlagnak,
ami anék esetében 28,5%, a férfiak esetében pedig 8,4% volt. Hollandidban a 6 évesnél
fiatalabb gyermeket nevel6 18-64 éves nék foglalkoztatasi rataja az egyik legmagasabb
unids szinten: 81,8% (EU-atlag: 66,4%). A kisgyermeket nevel6 18-64 éves férfiak foglal-
koztatasi rataja 95,2% (EU-atlag: 89,6%). Az EU-tagallamok tekintetében ez az egyik leg-
magasabb atlag (Malta mellett) aférfiak korében.

2021-ben ajogosult apak go%-akozvetlentil a gyermek sziiletése utan vett ki apasagi sza-
badsagot, és majdnem minden apa legalabb 4 napot. Az apak egyharmada 5 hetet vagy
ennél tobb szabadsagot vett igénybe. 2021-ben alegfeljebb 8 éves gyermeket nevel6 néi
munkavallalok 18%-a vett ki sziil6i szabadsagot. A férfi munkavallalok esetében ez az
arany 17% volt. A férfiak és nék kozotti kilonbségek az elmult években csokkentek;
2015-ben még andk 21%-aés aférfiak 15%-avette igénybe asziiléi szabadsagot.

Gondozdi szabadsdg

Beteg gyermek vagy hozzatartozé apolasa céljabol a munkavallalé évi 2 alkalommal ve-
het igénybe 5-5 nap gondozdi szabadsagot, amely id6re korabbi keresete 70%-ailleti meg.
Ezen feliil évi 30 nap fizetetlen szabadsagra jogosult, amennyiben tart6s apolasra szorul
valamelyik hozzatartozéja.

Rugalmas munkafeltételek

Szoptatasi sziinetként amunkaidé legfeljebb 25%-at lehet igénybe venni a csecsemé 9 ho-
napos koraig, amely idére jar abér.

A munkaltaté koteles rugalmas munkafeltételeket és otthoni munkavégzési lehetéséget
biztositani alegalabb 6 hénapos munkaviszonnyal rendelkezé dolgozéinak, amennyiben
10-nél tobb alkalmazottal rendelkezik és a munkamenet ezt lehet6vé teszi.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

4 éves korig aholland gyerekek egész napos, kozpontilag szabalyozott maganellatasban
vagy szabalyozott csaladi napkozi ellatasban részesiilhetnek. A maganszektor mellett
a2—4év kozotti gyerekek jarhatnak allamilag tamogatott jatszécsoportokba, melyek nagy-
részt félnapos ellatast biztositanak. A gyerekek szamara az iskolat megel6z6 utolso két év-
ben (5-6 éves kor) anapkozbeni ellatas iskolael6készitGként érhet6 el, mely 5 éves kortdl
kotelez6. Az alapfoku oktatds 6 éves korban kezdédik, de altalaban a gyermekek 4 éves
koruktdl mar jarnak ezekbe az intézményekbe. A sziil6k (jovedelemaranyos) személyes
hozzéjarulast fizetnek.
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A gyermekiiket intézményes ellatasban elhelyez6 sziil6k gyermekgondozast segité ellatast
kapnak (kinderopvangtoeslag) a csaladi potlék mellé, amelynek az acélja, hogy részben fe-
dezze a gyermek napkozbeni ellatasanak koltségeit (bolcséde, dévoda, csaladi napkozi).
A gondozasi tamogatas megitélésénél szempont a csalad jévedelme és az anya munkavi-
szonya. Az ellatds 6sszegét az adohivatal évente édllapitja meg. 2024-ben a tamogatas ma-
ximalis 6rankénti sszege bolcsédei/ovodai ellatas esetén 10 EUR, és legfeljebb havi 230
orara lehet igénybe venni.®

2023-ban ao-3 éves gyermekek 73%-arészesiilt bolcsédei ellatasban, amely magasabb az
unios atlagnal (37%) és névekedést jelent a2005. évi holland értékhez képest (60%). 2023-
ban Hollandidban a 3-6 éveseknek a 97%-a jart 6vodaba/iskolaba, amely meghaladja az
unios atlagot (89%), és novekedést jelent a 2005-6s 92%-hoz képest.

¢ https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvangtoeslag/bedragen-kinderopvangtoeslag-2024
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2 Horvatorszag

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
_ 4295406 4289857 4190669 4036355 3862305 3850894
_ 40993 41197 37537 36508 33883 32170
_ 49552 51019 51542 62712 56979 51275
_ 24 415 8534 13985 35912 57972 69 396*
_ 7 488 12 699 36436 40424 46287  39218*
_ 22076 2021 20 467 18 203 18074 17306
_ 4670 5662 7036 5100 4808 4 407"
_ 146 148 142 1,58 1,53 na.

Forras: Eurostat, * Horvat Statisztikai Hivatal (Letoltési id6: 2024. 08. 09.)
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Horvatorszagban a népesség folyamatosan csokken. 2023. januar 1-jén a lakossagszam
3 850 894 6 volt, ami 2013 6ta 10%-0s cs6kkenést jelent. A 2021-es népszamlalasi ada-
tok alapjan Horvatorszagot f6ként horvatok lakjak (91,6%). Az etnikai kisebbségek koziil
alegnagyobb aszerb (3,2%), mig atobbi alakossag kevesebb mint 1-1%-at teszi ki (alba-
nok, bosnydkok, csehek, magyarok, szlovének, romak, olaszok).!

Horvatorszag az elmult harom évtizedben folyamatosan veszitett lakossagabol. A de-
mografiai hanyatlas részben az 1990-es években bekovetkezett haboris embervesztesé-
gek kovetkezménye, részben pedig a sziiletésszam csokkenése, anovekvé kivandorlas és
akorlatozott bevandorlas befolyasolja. Amiéta Horvatorszag 2013-ban csatlakozott az Eu-
répai Unidhoz, afiatalok és képzettebbek kivandorlasa rekordot dontott.

Az orszag korfaja egy 6regedé tarsadalmat mutat, ahol a 65 év alatti korcsoportok koré-
ben — két kisebb névekedési hullamtdl eltekintve — lathat6 a folyamatos létszamcsokke-
nés A o-14 éves gyermekek aranya valamivel meghaladja a 14%-ot, mig a 65 év felettiek
alakossag 22,7%-at teszik ki.

A horvat kormany 2024 februarjaban elfogadta a ,demografiai megujulas” stratégiajat,
amelyet 2033-ig kivan teljesiteni. Ez két fontos célt tlz ki: 9sztonzé épitett kornyezetet
acsalddok és afiatalok szdmara, valamint alakossag kiegyenstlyozott mobilitasat.” A meg-
valésitasra valamivel tobb mint 9,6 milliard EUR 6sszeget terveznek.

Arégio orszagaihoz hasonléan, Horvatorszdgban is magasabb ahaldlozasok szama asztile-
tések szamanal, emellett akivandorlds mértéke is nagyban hozzajarul anépességfogyashoz.
2001-hez képest 2023-ban az élvesziiletések szama 22%-kal volt alacsonyabb, ezzel szem-
ben a halalozasok szama 3%-kal magasabb. Az orszagot évtizedek dta természetes fogyas
jellemzi, mértéke a 2000-es évek elején még évi 10 ezer £6 koril volt, azonban az elmault
évben mar 19 ezer fére novekedett, ami a sziiletésszam 60%-at teszi ki.

Horvatorszagban akivandorlas 2010-et kévetSen valt jelentéssé. 2007-ben 9 ezren, 2011-
ben kozel 13 ezren, 2017-ben pedig mar tébb, mint 47 ezren hagytak el az orszagot. 2017-
rél 2018-ra nagymértékben csokkent (mintegy 16%-kal) a kivandorlék szama, 2022-ben
azonban ismét emelkedésnek indult. A bevandorlék szama 2011-ben volt a legalacso-
nyabb, az6ta azonban évrél-évre nd, 2022-ben, vélelmezhetéen a habora miatt, szamuk
mar megkozelitette a 60 ezer f6t. Ennek koszonhetd, hogy az elmult évtizedben jellemz6
negativ vandorlasi egyenleg 2022-ben ismét pozitivba fordult, 2023-ban ez 30 ezer f6s

! https://dzs.gov.hr/u-fokusu/popis-2021/popisni-upitnik/english/results/1501
2 https://www.portfolio.hu/global/20240215/a-horvatok-ujra-megprobaljak-lassitani-a-nepessegfogyast-669377
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tobbletet jelentett. 2001-t6l a bevandorlas mértéke kozel megharomszorozoédott, mig az
orszagbol kivandorlok szdma t6bb mint 6tszorosére emelkedett.

Horvatorszagban csokken ahazasodasi kedv, mig korabban kb. 20-23 ezer frigy kottetett
egy évben, addig az elmault id§szakban mar csak 17-19 ezer koril alakult a hazassagko-
tések szama. 2001-hez viszonyitva (22 076) a hdzassagkotések szama 22%-kal csokkent
2023ra (17 300). Ezzel szemben avalasok szama 2018-ig meredeken nétt (masfélszeresé-
re), de ezt kovetéen évrél-évre csokkent, és 2023-ra 4 407-re mérséklddott, ami a 2001-es
(4 670) értéknél is alacsonyabb.

A termékenységi aranyszam korabban az Eurdpai Unid atlaga alatt volt, 2011 6ta stag-
nalt, majd 2016-t6] némileg emelkedett. 2020 6ta mar az EU atlagnal magasabb az értéke,
2022-ben azonban kissé mérséklédott (1,53).

CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

A n6i munkavallalokat gyermekiik sziiletésekor egyszeri anyasagi tdmogatas illeti meg,
melynek 6sszege 310 EUR. A tdmogatast egy Gsszegben a sziilést kovetden fizetik az édes-
anyaknak, orokbefogad6 édesanyanak pedig az orokbefogadast kovetd 30 napon belil.

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

Munkavallalé anyak szdmara a sziilési szabadsag (rodiljni dopust) a sziilés varhat6 idé-
pontjat megel6z6 28. napon kezdédik és a gyermek 6 honapos koraig tart. A sziilési sza-
badsag két részbdl all: egy nem atruhazhato, kotelezd, 70 napos szabadsagbol, valamint
egy, az apara atruhazhaté csecsemégondozasi szabadsagbol. A sziilési szabadsag idejére
az anyat csecsemdégondozasi ellatas (rodilina naknada) illeti meg, 6sszege a korabbi nett6
atlagbér 100%-a, fels6 hatara nincs. A jogosultsaghoz, asziilést megel6z6 2 évben, g hénap
folyamatos, vagy 12 honap megszakitott munkaviszonyra van sziikség.

Munkanélkiili vagy rovidebb biztositasi idével rendelkezé anyaknak, illetve inak-
tiv anyaknak a sziilés idSpontjatdl a gyermek 6 honapos koraig jar csecsemdégondo-
zasi szabadsag (rodilina posteda od rada), és havi 310 EUR 6sszeget kapnak a gyermek
6 honapos koraig.
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Apaszabadsag

2022. augusztus 1-jét6l minden apa jogosult 10 vagy ikrek esetén 15 nap 100%-ban fize-
tett apasagi szabadsagra. Az apasagi szabadsag nem kotelezd, de ha az apa ugy dont, hogy
kiveszi ezt a szabadsagot, a munkaltatéjanak meg kell adnia azt. Az apasagi szabadsag
agyermek életének els6 6 hénapjaban vehet6 igénybe. Minden munkavallal6 apa jogosult
afizetett apasagi szabadsagra, ha legalabb 9 honap folyamatos vagy 12 hénap megszaki-
tott szolgalati idével rendelkezik 2 év alatt.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok

Munkavallalok szamadra a gyermekgondozasi szabadsag (roditeljski dopust) ideje az elsé
két gyermek utan 4 honap (gyermekenként és sziilénként), harmadik és a tovabbi gyer-
mekek utan 15 hénap. A szabadsagot a sziil6k a gyermek 8 éves koraig szakaszosan, tobb
részletben is igénybe vehetik, megoszthatjak, és teljes munkaidében vagy félallasban is
dolgozhatnak mellette. Utébbi esetben a tdmogatasi iddszak megkétszerezédik. Munka-
nélkiili vagy jogosultsagot nem szerz6 sziil6k szamara 6sszesen 6 honap, ikrek, illetve ha-
rom vagy toébb gyermek utan pedig 2 és fél év jar.

A sziil6i szabadsag els6 6 honapja alatt (a gyermek 6 honapos koratol 1 éves koraig) ako-
rabbi teljes fizetés 9sszegét folyositjak, maximalis havi 6sszege 995 EUR, minimuma 310
EUR havonta. 12 hénapos kor utdn ahavi 6sszeg 552 EUR.3 A szl6i szabadsagot kovetden
fizetés nélkiili szabadsag igényelhet6 a gyermek 3 éves koraig.

Assulyos testi vagy szellemi fogyatékossaggal él6 gyermek sziilGje agyermek 8 éves koraig jogo-
sult gyermekgondozasi szabadsagra, mely havi 552 EUR tamogatassal jar. A timogatas a gyer-
mek 8 éves koranak bet6ltése utan is igénybe vehet6, ha asztil6 részmunkaidés allast vallal.

Csaladi pétlék
A csaladi potlék (doplatak za djecu) jovedelemfiiggé ellatas. Akkor jar, ha acsalad egy fére
jutd nett6 jovedelme nem haladja meg ahavi 310 EUR-t, és legalabb 3 éve Horvatorszag-
ban lakik. 15 éves korig fizetik, tanulmanyaikat végzé gyermekeknek 19 éves korig, mig
fogyatékossaggal él6 gyermek esetén a fogyatékossag fennallasanak idejéig. A csaladi pot-
1ék havi 9sszege gyermekenként a csalad egy fére jutéd havi jovedelmének fiiggvényében
véltozik:

72 EUR alatt: 40 EUR;

72 EUR és 149 EUR kozott: 33 EUR;

149 EUR és 310 EUR kozott: 27 EUR.

Egyediilall6 sztl6k szamara az 6sszeg 15%-kal, fogyatékossaggal é16 vagy arva gyermek
esetében 25%-kal magasabb. A harmadik gyermek utan havi 66 EUR, anegyedik vagy to-
vabbi gyermekek utan pedig havi 133 EUR csaladi p6tlék jar.

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1104&langld=en&intPageld=4454
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Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény

Adodkedvezmény jar azoknak, akik gyermeket nevelnek, ideértve a 18 év feletti gyerme-
keket is, ha rendszeres oktatasban vesznek részt, illetve, ha fogyatékkal élnek. Ennek
Osszege az els6 gyermek esetén évi 280 EUR, a masodik gyermek esetén évi 392 EUR,
aharmadik vagy tovabbi gyermekek esetén évi 560 EUR. Ezen feliil a fogyatékossaggal
él6 gyermekeknél 168 EUR jar az enyhe, mig 560 EUR a 100%-o0s mértékii fogyatékossag
esetén.*

Fiatalok adékedvezménye

Annak érdekében, hogy a fiatalok munkavallalasat 6szt6n6zz€k, illetve a fiatalok korében
jellemz6 elvandorlast csokkentsék, 2020-t6l bevezették a 25 év alattiak részleges szemé-
lyi-jévedelemadé-mentességét, mig a 26 és 30 év kozottiek 50%-kal kevesebb SZJA-t fi-
zetnek. A személyijovedelemadd-rendszer Horvatorszagban kétkulcsos: 20%-o0s addkulcs
vonatkozik az évi 45 500 EUR-t meg nem halad6 jovedelemre, az ezt meghaladd részre
30%-os adokulcs érvényes.

Az addkedvezményben afiatalok nem havonta részesiilnek (nem ahavi netté jovedelmuk
emelkedik), hanem évente igényelhetik vissza abefizetett személyi jovedelemadot. A ked-
vezmény a munkaviszonybol szarmazé jovedelemre vonatkozik, az egyéni vallalkozéi te-
vékenységbdl szarmazo jovedelemre nem. A kedvezményt arra az adéévre is igénybe ve-
hetik, amikor a 25. életéviiket betoltik.

Ugyanezek aszabalyok érvényesek a26 és 30 év kozotti munkavallalokra is, azzal az elté-
réssel, hogy 6k 100%-0s visszatérités helyett csak 50%-0s visszatéritésben részesiilhetnek.

Otthonteremtés
Nincs ilyen jellegti timogatas.

Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

2023-ban akisgyermekes foglalkoztatottak (18-64 év kozottiek) aranya az EU-ban 77,4%
volt, Horvatorszagban 80,1%. A 6 év alatti gyermeket nevel6 18-64 éves férfiak 89,2%-
avolt foglalkoztatott, kozel az unios (89,6%) atlaghoz. A 18-64 éves kisgyermekes néknél
ez az arany 71,7% volt, ami kissé meghaladja az unids atlagértéket (66,4%). A részmun-
kaidében dolgoz6 15-64 éves nék aranya csupdn 4,5%, atérfiaké pedig 3% volt 2023-ban,
ami mindkét esetben jelentésen elmarad az EU-atlagtol (28,5%, illetve 8,4%).

* https://taxsummaries.pwc.com/croatia/individual/deductions
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Gondozdi szabadsdg

A beteg gyermek apolasa céljabol a munkavallal6t gondozasi szabadsag illeti meg: ennek
hossza évente legfeljebb 60 munkanap csaladonként, amely idére 3 éves kor alatti gyer-
mek esetén a kordbbi kereset 100%-at folydsitjdk a munkavallalonak, 3 és 7 év kozotti
gyermek esetén pedig a korabbi kereset 70%-at. 7 és 18 év kozotti gyermek esetén a gon-
doz6i szabadsag hossza legfeljebb 40 munkanap csaladonként, és a korabbi kereset 70%-
at folyositjak a munkavallalonak. Feln6tt hozzatartozo stlyos betegsége esetén a gondo-
z0i szabadsag hossza legfeljebb 20 munkanap csaladonként, és szintén akorabbi kereset
70%-at folyositjak.

Fentieken tal a munkavallal6t évi 5 nap fizetetlen szabadsag illeti meg avele egy haztar-
tasban él6 hozzatartozé dpolésa céljabol.

Rugalmas munkafeltételek

A 12 honap alatti gyermekét szoptaté édesanya napi 1x2 éra vagy 2x1 6ra szoptatasi szii-
netre jogosult, mely idére keresete 100%-a megilleti.

A gyermekgondozasi szabadsag teljes felhasznaldsa utan heti 20 6ras munkavégzés kérhe-
t6 agyermek 3 éves koraig, amennyiben a gyermek egészségi allapota vagy fejlédése meg-
kivénja agondozast. Erre az idGszakra havi 486 EUR 6sszeget folyositanak.

A 8 év alatti gyermeket nevel6 munkavallalé rugalmas munkavégzési feltételeket igényel-
het, amelyet a munkaltat6 kételes mérlegelni.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Horvatorszagban egységesitett intézményi rendszer miikédik a kisgyermekek napkozbe-
ni ellatasara, amely 6 honapos kortél 7 éves korig vehet6 igénybe. 2015 6ta agyerekek sza-
mara kotelez6 az iskolakezdés el6tt egy évvel részt venni az iskolael6készité programon.
Azok, akik januar-marcius k6zott sztlettek, abban az évben kezdik el az iskolat, amelyben
betoltik a 6. életéviiket, a tobbiek pedig akkor, amikor 7 évesek lesznek.

Abolesédei, illetve — az 6voda utolsé évétdl eltekintve — az dvodai ellatas nem ingyenes,
regiondlis szinten szabalyozzdk és allapitjak meg a dijakat. Tertileti kiillonbségek jellem-
z6ek az elérhetdségben és megfizethetGségben, valamint kiilondsen a szegényebb teriile-
teken, Horvatorszag kozépsé és akeleti részén alacsony arészvételi arany.

2023-ban Horvatorszagban a o-3 éves gyermekek 30%-a részesiilt bolcsédei ellatasban,
amely alacsonyabb az uniés atlagnal (37%), ugyanakkor jelentés novekedést jelent a2013.
évi, els6 elérhet6 horvat adathoz képest (10%). 2023-ban a 3-6 évesek 82%-ajart 6vodaba,
amely az unids atlag (89%) alatt van, ugyanakkor figyelemremélté emelkedés a 2013-as
53%-hoz képest.
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
3832783 4570881 4726286 5006324 5060004 5271395
57 854 74 033 63 841 60 553 54 411 54 686
30212 28 456 30 667 34292 35000 35156

64 925 57292 85185 80 732 157 537 n.a.
25750 83 049 62 056 52 429 61133 n.a.
19 246 19 855 22 626 17 217 23 061* 20 513*
2838 2819 3197 5856 n.a. n.a.
194 2,03 1,81 1,78 1,54 n.a.

Forrds: Eurostat, * Irorszdgi Statisztikai Hivatal (Letoltési id6: 2024. 08. 09.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

[rorszag népessége 2023. januar 1-jén 5271 395 f6 volt, mely 2001-hez képest, kézel 1,44
milli6 fével - mintegy 38%-kal - emelkedett. A népesség tobb mint 8o%-at irek alkotjak,
de megjelennek a szomszédos orszagok nemzetiségei, a skotok és a walesiek is. frorszag
legnagyobb bevandorlé csoportjai kozé tartoznak abritek, ahorvatok, alengyelek, az ame-
rikaiak, alitvanok, alettek és anémetek.

[rorszag korféja egy kiegyensulyozott tarsadalmat ébrazol, ugyan a20-30 évesek létszama
csokkent, atizenéveseké viszont emelkedett.

Az Eurdpai Uni6 tagéllamai koziil frorszégban az egyik legmagasabb az élvesziiletések
aranya, a 2023-as adatok alapjan a masodik helyen all. Ennek egyrészt feltehetéen kultu-
ralis okai is vannak, masrészt sokaig itt volt az egyik legszigorubb az abortusz szabalyo-
zasa. Az élvesziiletések szdma az évezred elsé évtizedében nétt, 2011 6ta azonban folya-
matos csokkenés figyelheté meg. 2023-ban mintegy 26%-kal kevesebb gyermek sziiletett,
mint 2011-ben. A haldlozdsok szdma a vizsgalt iddszakban évi 30-35 ezer kortl alakult,
akoronavirus-jarvany hatasaként emelkedés figyelheté meg. A 2023-as adatok alapjan Ir-
orszagban az egyik legalacsonyabb ahaldlozasok aranya. Mivel a sziiletések szama kozel
kétszerese a haldlozasokénak, igy a természetes szaporodas kovetkeztében évente 20-35
ezer fével nétt az orszag lakossaga. Az ir allampolgarsagu anyaktél szarmazo sziileté-
sek a2022-es sziiletések tobb mint haromnegyedét (76%) tették ki. Az elsé gyermekiiket
véllalé anyak atlagéletkora 2022-ben 31,5 év volt, a gyermekvallalasi atlagéletkor pedig
33,2 év," ezzel frorszagban volt alegmagasabb a gyermekvallalési 4tlagéletkor, 2 évvel ma-
gasabb az EU27 atlagnal (31,1).

2001-ben 25 570 6 hagyta el frorszagot, majd 2011 és 2013 kozott megugrott akivandor-
16k szama, amelynek kovetkeztében negativ lett a vandorlasi egyenleg. Azé6ta akivandor-
16k szama folyamatosan csokken: a2011-es 83 049 f6hoz képest 2022-ben 61 133 f6 hagy-
ta el az orszagot. Am a2001-es adatokhoz viszonyitva ez aszam még mindig majdnem két
és félszer magasabb. Ezzel egy id6ben a bevandorlok szama is szamottevéen nétt, 2001-
ben 64 925 {6, 2011-ben pedig 6sszesen 57 292 {6 érkezett az orszagba. 2022-ben a2o001-es
bevandorlasok szamahoz viszonyitva csaknem két és félszer annyian, 157 537-en koltoz-
tek Irorszagba, ami az elmult kézel két évtizedben a csticspontot jelentette.

A hazassagkotések szama évi 20 ezer koril alakult, azonban vélelmezhet6en a jarvany
miatt 2021-ben nagyon alacsony, majd 2022-ben kiemelked§ volt ez aszam, ami az elha-
lasztott hazassagkotések miatt alakulhatott igy. 2001-hez képest a hazassagkotések szama
6,6%-kal emelkedett 2023-ig. Az orszag tradicionalis beallitottsdga miatt igen alacsony

! https://www.irishtimes.com/ireland/social-affairs/2023/05/26/irish-birth-rate-declined-by-20-in-the-last-decade-cso-figures-
show/
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volt avalasok szama, évi 3 ezer koriili, azonban az utébbi években ez megnétt. 2001-ben
Osszesen 2 838 valas tortént irorszégban, 20 évvel késébb, 2021-ben mar tobb mint két-
szer annyi volt avalasok szama, 5856 par bontotta fel ahazassagat.

Bar az elmult években itt is csokkent a sziiletések szama, még mindig az EU-atlagnal ma-
gasabb atermékenységi aranyszam. A cstcsot 2007 és 2011 kozott érte el, ekkor megha-
ladta a 2,0-as értéket is, és ebben az idészakban az uni6 legmagasabb termékenységgel
rendelkezé orszaga volt. 2011 utan (2,03) csokkenésnek indult, 2022-ben pedig mar csak
1,54 volt. Mindez jelentGs visszaesés a 2021-es 1,78-hoz képest, és mar csak a kilencedik
legmagasabb érték atagallamok kozott.

CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

[rorszagban az Gn. Egészségiigyi Igazgatosag (Health Service Executive), kézvetleniil kifi-
zet egyszeri 10 EUR anyasagi tamogatast (maternity cash grant) azon anyak szamara, akik
egészségligyi kartyaval rendelkeznek.

Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

A sziilési szabadsag idGtartama 42 hét, amelybdl legaldbb 2 hetet asziilés el6tt, és legalabb
4hetet asziilés utan kell felhasznalni. Akisgyermekek ellatasara fordithato fizetett sziilési
szabadsag munkaviszonyhoz kotétt, és ajogosultsag megszerzéséhez a sziilést megel6z6
évben legalabb 39 hét tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kell rendelkezni. A tdamogatas
(maternity benefit) folyositasanak ideje dsszesen 26 hét (156 nap). A tamogatas 6sszege
2023-ban 262 EUR hetente.? Az ellatas adokoteles, de jarulékot nem vonnak beléle. A szii-
lési szabadsag tovabbi 16 hetére nem jar juttatas. Orokbefogadas esetén 40 hét szabadsag
jar, amelybdl 24 hét fizetett és 16 fizetetlen.

Apaszabadsag
Az apa 10 nap fizetett szabadsagra jogosult agyermek sziiletése vagy orokbefogadasa uta-
ni els6 6 honapban. Az ellatas dsszege 2023-ban 262 EUR hetente.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok
Mindkét szil6t g hét fizetett sziil6i szabadsag (parent’s leave) illeti meg, amelyet a gyer-
mek sziiletésétdl vagy orokbefogadasatdl szamitott 2 éven beliil lehet igénybe venni. Az

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1115&langld=en&intPageld=4602
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ellatas 6sszege 2023-ban 262 EUR hetente. A sziil6i szabadsag a sziilési, illetve az apasza-
badsagot kovetSen vehet6 igénybe.3

Ezen feliil frorszagban 26 hét fizetetlen gyermekgondozési szabadséag (parental leave) is
igénybe veheté mindkét sziil6 esetében. A szabadsagot a gyermek 12 éves koraig lehet
igénybe venni, legalabb 6 hetes szakaszokban.+

Csaladi potlék®

frorszagban alanyi jogon jar a csaladi potlék (child benefit) adémentesen a gyermek 16
éves koraig, illetve 17 éves koraig, ha nappali tagozaton folytatja iskolai tanulmanyait
vagy sulyos fogyatékossaggal él. Osszege 2024-ben 140 EUR volt gyermekenként, amely
havonta kertilt kifizetésre. Ikrek esetében az 6sszeg a masfélszeresére, harmas vagy tob-
bes ikrek esetében kétszeresére emelkedik minden egyes gyermek utan.

Alegalabb egy, 7 évesnél kisebb gyermeket nevel6 egysziil6s csalad kiegészité potlékot
(one-parent family payment, OFP) kaphat, amennyiben alacsony a haztartas jovedeleme.
Alapesetben a p6tlék sszege 2023-ban 220 EUR hetente, amihez tobb gyermek nevelése
esetén gyermekenként tovabbi 42 EUR kiegészités jarhat 12 éves és fiatalabbak esetén, és
50 EUR az idGsebb gyermekek utan. A potlék adokateles.

Az alacsony jovedelmi csaladoknak tovabbi rendszeres, adomentes heti pénzbeli ellatas
(working family payment, WFP) is jar. Az ellatasra valé jogosultsag minimalis feltételei
a kétheti 38 6ras munkaidé® (6nallé vallalkozdi tevékenység nem szamit bele), legaldbb
egy, asziilékkel €16, 18 év alatti (ha nappali tagozaton tanul, akkor 22 év alatti) gyermek.
Az ellatés Gsszege anetto6 csaladi jovedelem és az adott csaladméretre vonatkozé jévede-
lemkiiszob kozotti kilonbozet 60%-a, de legalabb 20 EUR. 2023-ban egy gyermek esetén
akkor jar az ellatas, ha a csalad heti jovedelme nem haladja meg az 591 EUR-t, két gyer-
mek esetén a 692 EUR-t, harom gyermek esetén pedig a 793 EUR-t, minden tovabbi gyer-
mek 101 EUR-val emeli a hatart.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adokedvezmény”

Altalanos csalddi adokedvezmény illeti meg azokat, akiknek eltartott gyermeke kevesebb,
mint 16 156 EUR 0sszeget keres évente. Az adékedvezmény 6sszege évi 245 EUR. Ezen
kiviil az egysziilés csaladoknak 1750 EUR éves adokedvezmény jar 2024-ben.®

? https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-conditions/leave-and-holidays/leave-for-parents/
* Blum et al. Leave Policies 2023

> https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1115&langld=en&intPageld=4603

¢ Trorszagban gyakori a kéthetente torténd bérfizetés, ez indokolja, hogy a feltételt nem havi munkaidében adtik meg.

7 https://www.revenue.ie/en/personal-tax-credits-reliefs-and-exemptions/health-and-age/dependant-relative-tax-credit/index.aspx

8 https://www.citizensinformation.ie/en/money-and-tax/tax/income-tax-credits-and-reliefs/single-person-child-carer-tax-credit/
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Otthonteremtés

A lakbérkiegészités raszorultsagi alapu kifizetés, az igénylés feltétele, hogy a bérl6 leg-
feljebb heti 30 6raban dolgozzon. Adékedvezményt kaphatnak azok a bérbeadok, akik-
nek lakbértdmogatasban részesiilé bérléik vannak. A lakbérkiegészités mellett tovabbra
is hozza kell jarulni alakbérhez. A minimalis hozzajarulas egyediilallé személy esetében
heti 30 EUR, paroknal pedig minimalisan heti 40 EUR. Az atlagos bérleti dij 2022-ben egy
lakés esetében 1482 EUR volt.

Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

frorszdgban 2023-ban a 18-64 éves kisgyermekes édesanyak foglalkoztatédsi ardnya 71,4%
(EU-atlag: 66,4%) volt, a 18-64 éves apaké 92,3% (EU-atlag: 89,6%). A férfiak és nék ese-
tében is nétt akisgyermekes sztil6k foglalkoztatasanak aranya. 2009-ben a 18-64 éves nék
esetében még 55,8% volt a 6 év alatti gyermekesek foglalkoztatasi rataja, a 18-64 éves kis-
gyerekes férfiaknal pedig 79,8%. Az EU-atlagnal jobban elterjedt a részmunkaidés mun-
kavégzés: 2023-ban a 15-64 éves nék 30,3%-a (EU-atlag: 28,5%), mig a 15-64 éves férfi-
ak 11,2%-a (EU-atlag: 8,4%) dolgozott heti 40 6ranal alacsonyabb éraszamban. A 2009-es
adatokhoz viszonyitva a férfiak esetében emelkedés, anék esetében pedig csokkenés fi-
gyelhet6 meg: akkor aférfiak 10,9%-a, anéknek pedig 33,4%-a dolgozott részmunkaidé-
ben Irorszégban.

Gondozdi szabadsdg

Aszil6ket egyenként évi 3-3 munkanap illeti meg abeteg gyermekiik gondozasa céljabol,
melynek idejére a korabbi keresetiiknek megfelel6 tavolléti dij illeti meg 6ket. Mds beteg
hozzéatartozé dpolasa esetén a munkavéllalot az apoltak szamatol és a rokonsagi foktol
fuggben fizetetlen, vagy heti 237-355 EUR o6sszegben fizetett szabadsag illetheti meg,
akar 2 éven keresztil is.

Rugalmas munkafeltételek

A sziil6i szabadsagrol visszatérd sziil6t megilletik arugalmas munkafeltételek, 6 h6napon
keresztiil lehet6ség van amunkaérak szamanak csokkentésére. 2023 juliusa 6ta amunka-
helyiikre visszatéré szoptat6 édesanyaknak gyermekiik 2 éves koraig jar anapi 1x60 vagy
2x30 perces sziinet, kordbban ez csak a gyermek 6 honapos koraig volt elérhetd.

2023 novemberétdl évi 5 nap fizetett szabadsag jar a dolgozonak, ha kapcsolati erészak
aldozata volt és ennek kovetkeztében kiesik a munkabol.?

? https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment-rights-and-conditions/leave-and-holidays/domestic-violen-
ce-leave/
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Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A csaladi élet és a munkavallalas 6sszeegyeztetésére ingyenes és fizetGs lehetéségek is
vannak Irorszagban. Gyermekfeliigyelettel foglalkozé intézmények igénybevételére és
au-pair foglalkoztatasara is van méd. A 3 éves kor alatti gyermekek bolcsédei ellatasa nem
ingyenes, de a 6 honap és 3 év kozotti gyermekek utan atlagosan havi 8o EUR tamogatas
jar abban az esetben, ha a gyermek heti 40 drat tolt regisztralt gyermekgondozoknal. Az
allami intézményrendszerben 3 (de legalabb 2 év 8 honapos) és 6 éves kor kozott ingye-
nes az 6vodai ellatas, amely jellemzen napi 3 dra, heti 5napon és évi 38 héten keresztil.
Ennél hosszabb igénybevétel esetén az intézmény dijat szamithat fel acsaladnak. A 2-4 év
kozotti gyermekek iskolael6készité programban vesznek részt. A gyermekek 6 évesen val-
nak tankotelessé.*

2023-ban a o-3 évesek 22%-ajart bolcsédébe, vagy részesiilt hasonl6 jellegi szolgaltatas-
ban, amely alacsonyabb az uniés atlagnal (37%), de a2005-6s adathoz képest (15%) néve-
kedést mutat. 2023-ban a 3—-6 évesek 94%-ajart 6vodaba, amely magasabb az unids atlag-
nal (89%), és emelkedést mutat a 2005. évi 80%-hoz képest.

1 https://www.citizensinformation.ie/en/education/pre-school-education-and-childcare/early-childhood-care-and-educa-
tion-scheme/
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201m 2016 2021 2022 2023
38253955 38062718 37967209 37840 001 37654 247 36753736
368 205 388 416 382 257 331511 305132 272 451
363220 375501 388 009 519 517 448 448 409 036
6 625 157 059 208 302 241716 275515 n.a.

23368 265798 236 441 201595 228 006 n.a.

195122 206 471 193 455 168 324 155 817 145 898*

45308 64 594 63 497 60 687 60162 56 892*
1,31 133 1,39 1,33 129 116*

Forras: Eurostat, * Lengyel Statisztikai Hivatal (Letéltési idd: 2024. 08. 09.)
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DEMOGRAFIAI HELYZETKEP

Lengyelorszag népessége csokkent 2000—2008 kozétt, 2010 dta kismértékben javult, il-
letve stagnalt, igy 2023. januar 1-jén 36 753 736 6 volt, és dsszeségében 2001 6ta mastél
milli6 f6vel (4%-kal) csokkent. A népesség 96%-at lengyelek alkotjék, jelentésebb nemze-
tiségek asziléziaiak, németek, beloruszok és ukranok.

Az orszag korféaja egy oregedd tarsadalom képét mutatja, a mai 30-40 évesek magas sza-
mat afiatalabb korosztalyok létszamanak meredek csokkenése koveti, egyediil a tizenéve-
sek korében figyelhet6 meg némi névekmény.

A sziiletések és a haldlozasok szama 2017-ig viszonylag kiegyenlitett volt, azonban az el-
mult években atermészetes fogyas megugrott, évente mintegy 150 ezer fével csokkentve
az orszag népességét. 2023-ban 272 451 sziiletés mellett 409 036 haldleset tortént, amely
136 585 fével csokkentette Lengyelorszag népességét. Az élvesziletések szama 26%-kal
csokkent 2001 és 2023 kozott, ahalalesetek szama pedig kozel 13%-kal emelkedett ugyan-
ezen idGszak alatt.

A vandorlasi egyenleg 2017-ig negativ volt, az elmult években azonban megfordult
ez atendencia, és 40-60 ezer {6s vandorléasi tobblet jellemzi az orszagot, amelyben az
orosz-ukran habora mellett vélelmezhet6en meghatarozé szerepet jatszik a Brexit miatt
orszagukba visszatéré, korabban Nagy-Brittaniaban dolgozé lengyelek szama is. A 2001-
ben még elhanyagolhat6é mértéki be- és kivandorlas ugrasszertien megnétt, abevandorlas
41-szeresére, mig akivandorlas kozel 10-szeresére emelkedett 2022-re.

2001 és 2011 kozott ahdzassagkotések szama 5,8%-kal nétt, am ezt kovetéen 2016-ra 200
ezer ald esett a szamuk, majd a vilagjarvany hatasara tovabb csokkent a hazassagkotési
kedv: igy 2023-ban mintegy 29,3%-kal kevesebb hazassagot kotottek, mint 2011-ben, illet-
ve 25,2%-kal kevesebbet, mint 2001-ben. A valasok szdma 2001-t6] kezdve egészen 2011-
ig folyamatosan névekedett, 42,6%-kal, azéta csokken, 2011 és 2023 kozott 11,9%-kal,
ami még mindig 25,6%-kal magasabb, mint a2001-es érték.

Alengyel termékenységi rata alacsony értéket mutat, 2013-as 1,29-es szintrél 2017-re 1,48-
ra emelkedett, azonban az elmult 6t évben folyamatosan csokkent, 2022-es értéke ismét
1,29 lett; ami jelentésen elmaradt az unids atlagtél (2022-ben 1,46). 2010-hez képest a Vi-
segradi négyek koziil egyediil Lengyelorszagban csokkent aTTA, a2023-as termékenység
pedig az elmult negyed évszazad legalacsonyabb értéke.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Alengyel anyasagi tamogatas (dodatek z tytutu urodzenia dzieck) 6sszege 1 000 PLN (220
EUR), amelyet kozvetleniil a gyermek sziiletését kovetéen egy Gsszegben kap meg az
édesanya. A 2006-ban bevezetett anyasagi tamogatas jovedelemfiiggé (2013 6ta), azon
csaladok szamara elérhetd, ahol az egy fére jut6 havi netté jovedelem nem haladja meg
az 1922 PLN-t(452 EUR).

Ugynevezett ,Eletre sz616” egyszeri juttatast kaphat a sziilé olyan gyermek sziiletése ese-
tén, akinél olyan sulyos és visszafordithatatlan fogyatékossagot vagy kezelhetetlen, élet-
veszélyes betegséget diagnosztizéltak, amely a gyermek sziiletése el6tt vagy asziilés soran
keletkezett. A juttatas 6sszege 4 ooo PLN (880 EUR).!

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

A biztositotti jogviszonnyal rendelkezé édesanya 20 hetes (ikrek esetén 31-37 hét agyer-

mekek szamatol figgben) sziilési szabadsagra (urlop macierzynski) jogosult, legalabb 14

hét az anyanak asziilést kévetéen jar, amaradék maximum 6 hetet atruhazhatja az apara.

A sziilési szabadsagbol 6 hetet lehet asziilés el6tt igénybe venni.

Anvyasagi ellatas (zasifek macierzynski) illeti meg a biztositotti jogviszonnyal rendelkez6

édesanyat a sziilési szabadsag idejére az alabbiak szerint:

+  amegel6z6 12 honap atlagkeresetének 100%-ajar aszilési szabadsag idejére, illetve
a sziil6i szabadsag elsé 6 hetére (ikrek esetén 8 hetére) és 70%-a a sziil6i szabadsag
maradék 35 hetére;

+  vagy afizetés 81,5%-ajar mind asziilési, mind asziil6i szabadsag ideje alatt.

Az alacsony jévedelmi anyaknal/apdknal, ha az anyasagi ellatas kevesebb lenne, mint
havi 1 0oo PLN (220 EUR), akkor akiilonbozetet az allam kipétolja.”

Apaszabadsag

2008-ban vezették be az apasagi szabadsagot, amely 2010 6ta 1 hét fizetett szabadsagot
jelentett. A biztositasi jogviszonnyal rendelkezé apak 2022 6ta 2 hetes fizetett apasagi sza-
badsagra (urlop ojcowski) jogosultak, amit a gyermek 1 éves koraig lehet igénybe venni
egyben vagy két részletben. A szabadsag idejére abér 100%-ajar.3

! https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1124&langld=en&intPageld=4718 és https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/jednora-
zowa-zapomoga-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1124&langld=en&intPageld=4719

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1124&langld=en&intPageld=4719 és https://www.gov.pl/web/rodzina/urlop-oj-
cowski
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SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok”

Az anya és az apa 2023. januarjatol Osszesen 41 hetes (ikergyermekek esetén 43 hetes)

szul6i szabadsagra (urlop rodzicielski) jogosultak a szlilési szabadsag lejartat kévetben,

amelybdl g hét nem atruhazhatd. A szabadsag idejére folyositott 6sszeg a sziilési szabad-
sagot igénybe vevé anya altal valasztott lehetdségtdl fugg:

*  haaz anya asziilési szabadsag alatt akereset 100%-anak megfelel§ kifizetést véalaszt-
ja, asziil6i szabadsag idejére a sztilést megel6z6 12 honap atlagkeresetének 70%-at
folyositjak, felsé fizetési hatar nélkal;
ha az anya asziilési szabadsag alatt akereset 81,5%-anak megfeleld kifizetést valaszt-
ja, aszul6i szabadsagra jaro ellatast is ugyanazon aszinten folyésitjak.

Az apa részére a korabbi kereset 70%-at utaljak. A sziil6k megoszthatjdk egymas kozott
asziil6i szabadsag idGtartamat, egyszerre vagy egymast kovetden is igénybe vehetik, és le-
het@ségiik van részmunkaidében dolgozni az ellatés mellett, ebben az esetben maximum 64
hétre bévithet6 a sziil6i szabadsag. A sziil6i szabadsag legfeljebb 6t szakaszra bontva, rész-
letekben is igénybe vehetd. A sziiléi szabadsagtol fuggetleniil, az igénybevételt megel6z6en
legalabb 6 hénapnyi munkaviszonnyal rendelkezé alacsony jévedelmii sztil6k legfeljebb 36
hénap gyermekgondozasi szabadsagra (urlop wychowawczy) jogosultak, amelybél 1-1 ho-
nap nem atruhazhaté. Annak a naptari évnek a végéig vehet6 igénybe, amikor a gyermek
betolti a 6. életévét. 24 honapig havi 400 PLN (88 EUR) gyermekgondozasi tamogatas jar (36
honapon keresztiil ikreknél, illetve 72 honapon keresztil fogyatékossaggal é16 gyermekek
esetében), ha acsalad egy fére jut6 havi nettd jovedelme nem haladja meg a 674 PLN-t (150
EUR) vagy a764 PLN-t (170 EUR) fogyatékossaggal €16 gyermek esetén.

Sziiléi ellatas (Swiadczenie rodzicielskie) jar azoknak asziilsknek, akik nem rendelkeznek biztosi-
totti jogviszonnyal. Az ellatast 52 hétig kaphatjak (ikrek esetén 65-71 hétig a gyermekek szama-
tol figgben) havi 1000 PLN (223 EUR) 6sszegben. Az els6 14 hét az édesanyat illeti meg.

Csaladi potlék®
A csaladi potlék (zasitek rodzinny) a gyermekek szamatdl fuggs jovedelemhez kotott ella-
tas. Alapesetben 18 éves korig jar, 21 éves korig, ha a gyermek tovabbtanul, és 24 éves
korig, ha fogyatékossaggal él6. Azok a csaladok igényelhetik, amelyeknél az egy fére juto
havi jovedelem nem haladja meg a 674 PLN-t (148 EUR), fogyatékossaggal él6 gyermek
esetén a764 PLN-t (168 EUR).
Havi 6sszege agyermek életkoratol fiiggéen valtozik:

5 éves korig: 95 PLN (21 EUR);

5—18 éves korig: 124 PLN (27 EUR);

18-24 éves korig: 135 PLN (30 EUR).

* https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1124&langld=en&intPageld=4719

> https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/zasilek-rodzinny és https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1124&langld=en&intPa-
geld=4718
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2016 6ta azok acsaladok is kaphatnak csaladi p6tlékot, akiknek a jovedelme egy kicsivel
ahatdr felett van (maximum az ellatasnak megfelel6 6sszeggel t6bb, mint ajovedelemha-
tar), ebben az esetben az ellatas teljes 0sszegébdl (kiegészitésekkel egytittvéve) levonjak
ajovedelemhatéron tali 6sszeget.

A csaladi potlék mellett havi 95 PLN (22 EUR) kiegészités nytjthaté a harom- vagy t6bb-
gyermekes csaladoknak (dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej)
aharmadik és tobbedik gyermekek utan, ha acsalad egy fére juté jovedelme alapjan jogo-
sult az alap csaladi potlékra. Egyedulallo szulok (dodatek z tytutu samotnego wychowywa-
nia dziecka) gyermekenként 193 PLN (42 EUR) kiegészitést kapnak (maximum 386 PLN
(85 EUR) az 6sszes gyermekre), afogyatékossaggal él6 gyermekek képzésére és rehabilita-
ci6jara pedig gyermekenként 9go-110 PLN (20-24 EUR) csaladi potlék kiegészités jar (doda-
tek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego). Amennyiben egyediilallo
szUl6 nevel fogyatékossaggal é16 gyermeket, akiegészit6 6sszeg gyermekenként 273 PLN
(63 EUR), maximum 546 PLN (126 EUR) az Osszes gyermekre.

2016 6ta az Gn. 500 Plusz (Swiadczenie wychowawcze, 500 Plus) program keretében létezik
a hozzaadott csaladi potlék, ami a 18 éven aluli gyermekek utan fizetett havi tamogatas.
Gyermekenként 500 PLN (110 EUR) havonta, 2019-ig a méasodik gyermektdl jart, az elsé
gyermek utan pedig csak jovedelemtél fiiggéen (havi nettd 8oo PLN (164 EUR) egy fére jutd
jovedelem esetén), vagy ha agyermek fogyatékkal élt. 2019 aprilisatol kiterjesztették a prog-
ramot az els@szilottekre is, és eltorolték a jovedelemhatart. 2024. januérjatdl jelentGsen
megnovelték agyermekek utan jaré havi pénziigyi tamogatast: 500 PLN-r6] 8oo PLN-ra.
2022. janudr 1-jén lépett hatalyba a csalddgondozasi t6kérdl (Family Care Capital) sz6l6
torvény. Ennek keretében akisgyermekek sziilei legfeljebb 12 ooo PLN (2 775 EUR) kie-
gészit6 pénzbeli tamogatasra szamithatnak — 1 éven keresztiil havi 1 ooo PLN (230 EUR)
osszegben, vagy 2 éven keresztil havi 500 PLN-es (115 EUR) részletekben. A tamogatas
adomentes és fliggetlen a csalad jovedelmétsl. Minden masodik gyermektdl jar a 12-35
hénapos gyermekek utan. A csaladgondozasi téke célja, hogy segitsen a csaladoknak 6sz-
szeegyeztetni amunkat és agyermeknevelést.®

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Iskolaztatdsi tamogatds

A 2018-ban elinditott ,Dobry Start” (J6 kezdet) program keretében asziil6k - jovedelemtol
fuggetlentl - 300 PLN-t (69 EUR) kaphatnak az altalanos iskolakba, kozépiskolakba, fel-
sGoktatasi intézményekbe és egyéb oktatasi intézményekbe jaré gyermekeik utan, a tan-
konyvek, flzetek, valamint a tanuldk szamara sziikséges felszerelések vasarlasara. Az el-
latas évente egyszer jar, agyermek 20. életévének betoltéséig, vagy az iskoldban tanul6
fogyatékossaggal é16 gyermek utdn a 24. életévének betoltéséig.”

¢ https://www.gov.pl/web/family/family-care-capital-step-by-step
7 https://www.gov.pl/web/rodzina/dobry-start
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Csaladi adékedvezmény

Lengyelorszagban aszemélyijovedelemadé-kedvezmény éves mértéke a gyerekek szama-
tol fiigg. Osszege egy gyermek esetén évi 1 112 PLN (244 EUR), amennyiben az adofizet6
éves jovedelme alacsonyabb, mint 112 ooo PLN (24 645 EUR). A masodik gyermek utan
szintén évi 1112 PLN (244 EUR) az Gsszeg, amely azonban mar jévedelemkorlat nélkiil
igénybe vehetd. Az adokedvezmény éves Osszege a harmadik gyermek esetén 2 ooo PLN
(440 EUR), anegyedik vagy tobbedik gyermek esetén pedig 2 700 PLN (594 EUR). 2007-
ben vezették be, majd 2013-t6l kezdédéen a harmadik és tobbedik gyermekek utan meg-
novelték az adokedvezmény sszegét.’

2022-t6] alegalabb négy gyermeket neveldk, ha az éves jovedelmiik nem haladja meg fe-
jenként a 85 528 PLN 0Osszeget, jovedelemadd-mentességet élvezhetnek. Ha mind a két
sziil6 igénybe veszi az adokedvezményt, akkor kettejiiknek 6sszesen 171 056 PLN (39 617
EUR) jovedelme lesz SZ]JA-mentes. A kedvezmény adott ad6évre torténd igénybevételére
jogosultsagot teremt az is, ha a negyedik gyerek az adéévnek az utolsé napjan (dec. 31.)
sziiletik meg.

26 év alatti fiatalok adémentessége

2019. augusztus 1-t6l a 26. életéviiket be nem toltott munkavallalok személyi jovedelem-
ad6 mentességet kaptak, ha az éves jévedelmiik nem haladja meg 85 528 PLN (19 808
EUR) Osszeget. 2021-t6] azok a 26 év alatti fiatalok is mentesiilnek a személyi jovedelem-
ado megfizetése aldl, akik egyetemi tanulmanyaik alatti gyakorlati képzés keretében tesz-
nek szert jovedelemre. 9

Nagycsaldados kdrtya

A Nagycsalados kartya (karta duzej rodziny) 2014-ben jovedelemtdl fiiggetlenil keriilt be-
vezetésre alegalabb haromgyermekes csaladok szamara. A kedvezményeket az allami in-
tézmények és a programhoz csatlakozott magancégek nyajtjak."

Otthonteremtés

A lengyel kormany alakasvasarlashoz nyujt tamogatast az tgynevezett “lakasutalvanyok-
kal”. Alakasutalvanyt a haztartas tagjainak szama alapjan kiszamitott 6sszegben nyujtjak,
kiilonos tekintettel a gyermekek és a fogyatékossaggal él6k szamara. A lakasutalvany két
valtozata érhet§ el: szocialis és csaladi utalvany. A szocidlis lakasutalvanyt olyan személyek
kapjak, akiknek nincs sajat lakasuk, és ajovedelmiik korlatozza hitelfelvételi képességiiket.
A csaladi utalvany keretében pedig az egyszemélyes haztartasok 5000 PLN (1161 EUR),
agyermek nélkiili hazasparok 10 ooo PLN (2322 EUR), az egygyermekes hazasparok 25 ooo

8 https://taxsummaries.pwc.com/poland/individual/other-tax-credits-and-incentives
® https://studio.pwc.pl/aktualnosci/preferencje-w-pit/eng/relief-for-young-people-2023
1% https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-karte-duzej-rodziny
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PLN (5804 EUR), mig akétgyermekes hazasparok 40 ooo PLN (9 287 EUR) tamogatasban
részestilnek. Az atlagos bérleti dij 2022-ben egy lakas esetében 600 EUR volt.

Allami lakdshitel-garancia
A Lengyel Rend program altal bevezetett garantalt lakashitel egy lakés vételaranak vagy
egy csaladi haz épitési koltségének 100%-aig nyudjthato. A hitelek 2022. majus végétdl igé-
nyelhet6k. A lakasvasarlasra felvett jelzaloghitel egy részére allami garanciavallalds érhe-
t6 el. Ez arész nem lehet kevesebb, mint az ingatlan értékének 10%-a és nem lehet t6bb,
mint 20%-a, de legfeljebb 100 coo PLN (23 160 EUR). A garancia az 6nrész kovetelményét
helyettesiti.
A garantélt lakashitel csokkenthet6, ha ahitel torlesztési idészaka alatt ahaztartasban ma-
sodik vagy tovébbi gyermek sziiletik. A BGK fejlesztési bank a garantalt lakashitel egy
részének egyszeri visszafizetését vallalja a gyermek sziiletése utan. A bank altal atvallalt
visszafizetés osszege:

20 000 PLN (4 632 EUR) mésodik gyermek sziiletésekor,

60 0oo PLN (13 896 EUR) aharmadik vagy tovabbi gyermekek sziiletésekor.

Akolesont legalabb 15 éves futamidére kell biztositani, és az arfolyamkockazat kizarasa-
nak érdekében csak lengyel pénznemben nyujthaté."

Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

2023-ban a 18-64 éves kisgyermekes noék foglalkoztatasi rataja 70,7%, mig a 18-64 éves
6 év alatti gyermeket nevel6 férfiaké 93,3% volt, mindkét esetben meghaladva az unios
atlagot (ami 66,4%, illetve 89,6%). 2009-hez képest mindkét nem esetében novekedés
lathatd, 2009-ben anék csupan 54,4%-a dolgozott a 6 év alatti gyermeke mellett, a férfiak
esetében ez az arany 85,7% volt. A részmunkaidds foglalkoztatas kevésé elterjedt az or-
szagban, 2023-ban andk 8,4%-a, mig aférfiak 3,4%-adolgozott ilyen formaban, mikézben
az unids atlag 28,5% és 8,4%. 2009-ben a részmunkaidében dolgozok aranya magasabb
volt, mint 2023-ban: angk esetében 10,9%, a férfiaknal 5,0% volt.

Gondozdi szabadsdg

A sziil6ket évi 14-14 nap 80%-ban fizetett szabadsag, valamint évi 5-5 nap fizetetlen sza-
badsag illeti meg beteg gyermekiik vagy velik egy haztartasban él6 csaladtagjuk apola-
sa céljabol. A 14 év alatti gyermeket nevel6 munkavallalokat évi 2 nap fizetett potsza-
badsag illeti meg. A nevelési-oktatasi intézmények varatlan bezarasa esetére a 8 év alatti

! https://www.gov.pl/web/development-technology/housing-without-own-contribution--sejm-adopted-another-bill-of-the-po-
lish-deal
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gyermeket neveld sziil6 legfeljebb évi 60 nap szabadsagot vehet ki, és afizetése 80%-anak
megfelel6 bérre jogosult.

Rugalmas munkafeltételek

Naponta 2x30 perc szoptatasi sziinet illeti meg az anyakat, amely idére keresetitk 100%-
at megkapjak.

Rugalmas munkafeltételek abban az esetben igényelhetéek, ha agyermek fogyatékossag-
gal vagy sulyos betegséggel érintett.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasanak négy formaja létezik Lengyelorszagban,
amelyek kozil az allami bolcséde ingyenesen elérheté:

1. boleséde (20 hetes kortol, allami vagy magan, napi 10 dras nyitva tartassal),

2. jatszohaz (1 éves kortol, maximum 30 gyermek, napi 10 6ras nyitva tartassal),

3. csaladi napkozi (20 hetes kortél, maximum 8 gyermek), valamint

4. dajka, aki acsalad alkalmazéasaban all (20 hetes kortol vigyazhat a gyermekekre).

Az 6vodai nevelés a 3-6 éves gyermekek szamara napi 6t 6ran at ingyenes; a tovabbi 6rdk
dijkotelesek lehetnek. Az étkeztetésért a sztlk kiilon fizetnek. 2014-ben 6 éves korra
csokkentették akotelez6 iskolaztatas korhatarat, majd az ezt kévet6 vitak eredményeként
2016-ban Gjra 7 évre emelték. Ekkor 6 év lett akotelezd iskolael6készit6 korhatara.

Az intézményi férhelyek fejlesztésének 9sztonzésére alengyel kormany 2022-ben elin-
ditotta az un. ,Tipeg6+” (‘Maluch’+) programot, melynek célja, hogy a helyi 6nkormany-
zatok 0j bolcsbdei és jatszohazas férGhelyeket, mig a maganszemélyek csaladi napkoziket
hozzanak létre. 2013-ban a féréhelyhidny enyhitése érdekében lazitottak a koragyermek-
kori ellatas biztositasanak kovetelményein, illetve novelték abolcsédék épitésére és fenn-
tartasara forditott allami kiadasokat, valamint bevezették abolcsédei dijak fels6 hatarat.*2
2023-ban Lengyelorszagban a o—3 éves gyermekek 13%-a részesiilt valamiféle bolcsédei
ellatasban, amely joval alacsonyabb az uniés atlagnal (37%), és az elsé elérhet6 2011. évi,
lengyel adathoz képest (11%) csak csekély mértékben névekedett. 2023-ban a 3-6 évesek
75%-ajart 6vodaba, amely jéval az uniés atlag (89%) alatt van, ugyanakkor jelentds volt
az emelkedés a2011. évi 52%-hoz képest.

2 https://www.sgi-network.org/docs/2015/country/SGI2015_Poland.pdf
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2001 20M 2016 2021 2022 2023
_ 2353384 2074605 1968957 1893223 1875757 1883008
_ 19726 18 825 21968 17420 15954 14490
_ 32991 28540 28580 34600 30731 28 031
_ na. 10 234 8345 12689 38708  18710*
_ 24539 303N 20574 12975 16680  16295*
_ 9258 10760 13002 1228 1848 10549
_ 5740 8302 6 061 4643 5407 5312+
_ 1,36 133 174 57 147 1,36

Forras: Eurostat, * Lett Statisztikai Hivatal (Let6ltési id6: 2024. 08. 09.)
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Lettorszag népessége a 2000-es évektdl kezdve folyamatosan csokken. Mig 2001-ben a népesség
2353 384 {6 volt, addig ez aszam 2023. januar 1-jére 1883 008 fdre esett,’ amely 20%-0s csokke-
nés 2001-hez képest.

Az orszag kortaja alapvetben 6regedd tarsadalmat, fogyd ifjasagot mutat, ahol a25 év kériili kor-
osztaly alegalacsonyabb létszamu, a fiatalabb korcsoportok pedig némi névekedést mutatnak.

Lettorszagban 1990-ben mérték alegmagasabb népességszamot, amely ekkor 2,7 millié {6 volt,
alakossag szama azonban a kilencvenes évek 6ta folyamatosan csokken, ennek oka részben
atermészetes fogyas (ahaldlozasok szama asziletések szamanak kétszerese az utobbi években),
részben pedig a negativ vandorlasi egyenleg. Ugyanakkor fontos megemliteni, hogy 2022-ben
abevandorlok szama az orosz-ukran konfliktus miatt ugrasszertien megnétt.

2017 6ta aszlletések szama folyamatosan csokken. 2023-ban 14 490 gyermek sziiletett, ami
9,1%-kal kevesebb, mint 2022-ben, 2001-hez képest pedig 26,5%-0s csokkenést jelent. Ez aleg-
alacsonyabb mutat6 az elmult 100 évben. 2021 6ta évente kétszer annyian halnak meg, mint
ahanyan sziiletnek. Ez al6l a 2023-as év sem volt kivétel, amikor ahalalozasok szama 13 541-gyel
haladta meg asziiletések szamat. A haldlozasok szama 2001 és 2023 kozott 15%-kal csokkent.
Asziiletések és haldlozasok kozotti legnagyobb eltérést — 17 18c-at — 2021-ben regisztraltak.

Bevandorlasi adatok 2001-b6l nem allnak rendelkezésre, de az latszik, hogy 2011 és 2023 ké-
z6tt kozel kétszeresére nétt a bevandorlok szama. 2022-ben a bevandorlok szama az orosz-uk-
ran konfliktus miatt jelentdsen emelkedett. Mig 2021-ben 12 689 6 érkezett, addig 2022-ben ez
aszam megharomszorozodott és 38 708 {6 érkezett Lettorszagba. A bevandorlok legnagyobb ré-
sze Ukrajnabol érkezett (16 8o1 £6). A kivandorlas mértéke 2011-t6l 2021-ig folyamatosan csok-
kent, majd kozel 4 ezer f6vel emelkedett, mig akkor évi 30 ezer {6 hagyta el az orszagot, 2023-ban
mar csak 16 295 f6, amibdl 8 670 £6 volt lett allampolgar. 2001-hez képest 2023-ban 33,6%-kal
kevesebben vandoroltak ki.

2023-ban 10 549 hazassagot kotottek, ami 14%-0s novekedés 2001-hez képest. 2023-ban 5312
valast regisztraltak, amely 7,5%-0s csokkenés a2001-es adatokhoz képest. Az EU tagallamai k6-
ziil Magyarorszagon (6,9 hazassagkotés 1000 fére vetitve) és Lettorszagban (5,6) volt alegmaga-
sabb ahazassagkotések szama alakossag szamahoz viszonyitva. Magyarorszaggal ellentétben
azonban Lettorszag a vélasok esetében is élen jar, 1000 fére 2,7 valas jut, mig az unids atlag
1,6 volt 2022-ben.

! https://stat.gov.lv/en/statistics-themes/population/population/247-population-and-population-change?themeCode=IR
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Lettorszagban a gyermekvallalasi kedv 2001-ben volt alegalacsonyabb, mindossze 1,22. Az ezt
kovet6 hét évben folyamatosan emelkedett, egészen 2008-ig, majd feltehetéen a gazdasagi val-
sag hatasara 2011-ig csokkent. 2016ra 1,74-re emelkedett, az6ta ismét mérsékl6dott. Mig 2021-
ben 1,57 volt, addig 2022-ben mar csak 1,47, ami éppen az EU-atlag (1,46) felett volt. 2023-ban
tovabb csokkent 1,36-ra.

CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasdagi tdmogatas jellegu ellatasok

Az anyasagi tamogatas (bérna piedzimsanas pabalsts) egy egyszeri juttatas, mely 2023-ban
421 EUR volt. Atamogatas gyermekenként egy sziilének és alanyi jogon jar.>
Orokbefogadas esetén (atlidziba par adopciju) a gyermeket 6rokbe fogado személynek az
orokbefogadast jovahagyo birésagi hatarozat jogerére emelkedése utan gyermekenként
1423 EUR atalany9sszeg jar.

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok®

Afizetett sziilési szabadsag (gritniecibas un dzemdibu atvalindjums) 112 napig jar az anya-
nak, amelybdl 56 napot a sziilés el6tt (varandosagi szabadsag), 56 napot pedig a sziilés
utan (sziilési szabadsag) lehet igénybe venni. Kotelez6 kivenni 2 hetet sziilés el6tt és 2 he-
tet sziilés utan. Veszélyeztetett varandossag esetén a szabadsag tovabbi 14 (fizetett) nap-
pal meghosszabbithato.

A sziilési szabadsag idejére az ellatas (maternitdtes pabalsts) 6sszege az el6z6 12 havi at-
lagkereset 80%-a. A jogosultsag feltétele a korabbi foglalkoztatotti vagy vallalkozoi

jogviszony.

Apaszabadsag*

A gyerek sziiletését kovetGen az apak 10 nap fizetett szabadsagban (atvalindjums bérna
tevam) részesiilnek. 2022 6ta az apaszabadsag 10 naptéri nap helyett 10 munkanap. A sza-
badsagot aszulést kovetd 6 honapig lehet igényelni. Az ellatas (paternitates pabalsts) 6sz-
szege akorabbi 12 havi atlagkereset 80%-a. Az apasagi ellatas atlagos 6sszege 2023-ban
602 EUR volt.

> MISSOC és https://www.vsaa.gov.lv/en/services/childbirth-allowance?utm_source=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2F
? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1117&langld=en&intPageld=4631
* https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1117&langld=en&intPageld=4631
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SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag maximum 18 hénap, mely legkésébb a gyermek 8 éves

koraig hasznalhato fel, és abiztositotti jogviszonnyal rendelkez6 sziil6knek jar. A szabad-

sagot a szlil6k megoszthatjak egymas kozott. A szabadsag idejére két kiilonbozé ellatas

illeti meg asziilgket:
A gyermekgondozast segit6 alapellatast (bérna kopsanas pabalsts) minden kisgyerme-
ket nevel6 sziill6 megkapja, amennyiben éalland6 lakcimmel rendelkezik Lettorszag-
ban. Az ellatasra akkor is jogosult az anya, ha sztlési szabadsagon van, és mar nem
all munkaviszonyban. Az ellatast a gyermek 2 éves koraig folyositjak. A tdmogatas
0sszege 2023-ban havi 171 EUR volt a 18 honapnal fiatalabb gyermek esetén, és 43
EUR agyermek 19-24 hénapos koraban. Ha a folydsitas 2 éve alatt tobb gyermek is
sziiletik, az ellatas mindegyik gyermek utan igénybe vehet6.s
Gyermekgondozasi ellatasra (vecaku pabalsts) jogosult az a csalad, amelyikben a szii-
16k valamelyike korabban biztositotti jogviszonnyal rendelkezett. Ez az ellatas agyer-
mek 13 hénapos, vagy 19 honapos koraig jar az egyik sziilének (t6bbnyire az anyak
veszik igénybe). A tamogatas idGtartamat a sziil6k maguk valaszthatjak meg. Ha 13
hoénapra kérik az ellatast, akkor annak Gsszege a korabbi keresetitk 60%-a, ha 19 ho-
napra, akkor 43,75%-a. Korabban 1vagy 1,5 évre lehetett igényelni ezt a tamogatast,
de 2023. janudr 1-jétél a gyermekgondozasi ellatas ideje 1 honappal hosszabb lett.
Atamogatas mellett megengedett amunkavallalas, ekkor azonban atamogatas 6ssze-
gének csak afelét kapjak meg.® Ha letelik a gyermekgondozasi szabadsag, asziil§ to-
vabbra is kaphatja a gyermekgondozast segit6 ellatast agyermek 2 éves koraig.

Az orokbefogado szul6k is jogosultak apasagi és sziil6i szabadsagra. Az ellatasok finanszi-
rozésa ugyanazon az alapon torténik, mint a biolégiai sziil6k esetében. Ezen tilmenden
a 18 évesnél fiatalabb gyermeket 6rokbe fogadd csaldd esetében az egyik 6rokbefogads-
nak 10 (naptari) nap szabadsagot is biztositani kell.

Csaladi potlék
A csaladi potlék (gimenes valsts pabalsts) alanyi jogon jar minden lettorszagi allando lak-
cimmel rendelkezd sziilének, 6sszege anevelt gyermekek szamatol figg. A folyositasi ide-
je minimum 1 év és maximum 16 év. Abban az esetben, ha agyermek kézépiskolai tanul-
manyokat folytat, 20 éves kor a foly6sitas korhatara, mig fogyatékossaggal él6 gyermek
esetén 18 éves kor.
A csaladi potlék havi mértéke a nevelt gyermekek szamatol figg:

1 gyermek esetében a csalad havi 25 EUR-t kap;

2 gyermek esetében 100 EUR-t (gyermekenként 50 EUR);

> MISSOC
¢ MISSOC
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3 gyermek utan mar 225 EUR-t (gyermekekként 75 EUR);
4 és tobb gyermek utan gyermekenként 100 EUR-t.

Egyediilall6 sziil6 nem részesiil emelt 6sszegii tamogatasban. A fogyatékossaggal él6 gyer-
meket nevel6 sziil6k a gyermek 18 éves koraig havonta 107 EUR-t kapnak. Halmozottan
hatranyos helyzet csalad esetén 213 EUR-ra néhet az 6sszeg.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

2013 6ta anagycsaladosok (harom vagy tobb gyermekkel) ingatlan- és jarmtiadé mentessé-
get élveznek, 2017-t6] utazasi dijkedvezményre jogosultak aregionalis vonat- és buszjara-
tokon, valamint 2018 madrciusatdl tovabbi kiegészits csaladi tamogatasokat élvezhetnek.

Csaladi adékedvezmény

2022 6ta havi 250 EUR addékedvezmény illeti meg a munkavallalét minden gyerek utan.
Akiskoru gyermeket gondozé, nem dolgozé hazastars bizonyos feltételek mellett eltartot-
ti tamogatasban is részestlhet.”

Otthonteremteés

Alett kormany a magyar CSOK mintéjara 2020 juniusaban fogadta el a Tamasz (Balsts)
elnevezésl programot, amely lehetévé teszi, hogy a hdrom és tobb gyermekes csaladok
vissza nem téritendd egytsszegi allami tamogatast kapjanak lakasvasarlasra vagy haz-
épitésre. Egy harom gyermekes csalad 8 ooo EUR-tkaphat az otthonteremtéshez, vagy 10
ooo EUR-, ha acsalad az energiahatékony kovetelményeknek megfelels (nullas energia-
igényt) otthont vasarol. A négy- vagy tobbgyermekes csaladnak jaré tamogatas 10 ooo és
12 oco EUR. Az ingatlan ara nem lehet magasabb 250 coo EUR-ndl, és az egy csaladtagra
juté éves brutté jévedelem nem lépheti tul a 17 ooo EUR-t. A tdmogatasban részesiiléknek
Lettorszagban kell ad6zniuk (legalabb az el6z6 12 honapban). A timogatas nem lehet na-
gyobb ateljes tigylet értékének 50%-anal.?

Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

2023-ban a 18-64 éves 6 év alatti gyermeket nevel6 nék 75,7%-a, mig aférfiak 87,7%-adol-
gozott, amely a nék esetében joval az EU-atlag felett van (66,4%), férfiak esetében kis-
mértékben de alatta (89,6%). 2009 és 2023 kozott nétt a kisgyermekes sziilék foglalkoz-
tatottsaga, kiillonosen az anyak esetében. 2009-ben a 6 év alatti gyermeket nevel6é nék
57,2%-adolgozott, aférfiaknak a73,9%-a. Az orszagban kevéssé elterjedt arészmunkaidds

7 https://www.fm.gov.lv/en/media/9952/download
8 https://www.altum.lv/en/services/individuals/subsidy-balsts/
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foglalkoztatas: 2022-ben és 2023-ban is csak a 15-64 éves ndk 8,9%-a dolgozott részmun-
kaidében. Ez joval elmarad az eurdpai unids atlagtél, ami 2023-ban 28,5% volt. Alett férfi-
aknal ez aszam 2022-ben 4,2% volt, 2023-ban pedig 4,7%, amely szintén elmarad a 2023-
as unios atlagtol (8,4%).

Gondozdi szabadsdg

Atarsadalombiztositassal rendelkezé sztil6k gyermekiik 14 éves koraig jogosultak beteg-
szabadsagra és hozza tartozé tappénzre. A gyermek betegsége esetén 14 napra jogosult
asziilé. Ha gyermeke otthoni apolasra szorul vagy kérhazba keriil, akkor 21 napra, ha
agyereknek csonttorés okozta sériilése van akkor 30 napra. Azok asziilék, akiknek a gyer-
mekénél sulyos betegséget diagnosztizaltak, illetve a fogyatékossaggal él6 gyermek apo-
lasi dijaban részestlé sziil6k, ha gyermekiik tartés korhazi kezelésre szorul, legfeljebb
26 hét tappénzre jogosultak. Tappénzre jogosultak lehetnek anagysziilk, nevel@sziildk,
gyamok is. A tappénz adokoteles, és az anyasagi és apasagi juttatashoz hasonléan kertiil
kiszamitasra.

A munkaltat6 szabadsagot adhat, ha amunkavallalonak hazastarsardl, sziil6jérél, gyerme-
kérél vagy mas kozeli csaladtagjarol, vagy vele kozos haztartasban €16 személyrdl salyos
egészségiigyi okok miatt kell gondoskodnia. Az ilyen szabadsagot egy éven beltl 5 mun-
kanapra lehet kiadni.

Rugalmas munkafeltételek

A 18 honaposnal fiatalabb gyermeket nevel6 sziil6k (anyak és apak egyarant) fizetett pot-
szlinetre jogosultak gyermekiik taplalasara — 3 6ranként legalabb 30 percre vagy 3 6ran-
ként legalabb 60 percre, ha asziilének tobb 18 hénap alatti gyermeke van. A sziilék 6sz-
szevonhatjak a szlineteket, igy meghosszabbithatjak az ebédsziinetet vagy lerovidithetik
amunkanapjukat.

Avérandos ndk, illetve a 14 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel6 (fogyatékossaggal
€16 gyermekek esetén a 18 éves vagy annal fiatalabb gyermeket neveld) anyédk jogosultak
részmunkaidds foglalkoztatasra.

Az a munkavallal6, akinek 8 évnél fiatalabb gyermeke van (vagy akinek személyesen
kell gondoskodnia hézastarsardl, sziil6jérdl, gyermekérdl vagy mas kozeli csaladtagjarol,
vagy avele kozos haztartasban él6 személyrél) jogosult rugalmas munkabeosztast kérni
amunkaltatéjatol.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A sziilés utan jar6 szabadsag maximalis id6tartama 38 honap, de ennek csak alig tobb,
mint a fele fizetett szabadsag, igy sok sziilé visszatér dolgozni, amikor gyermeke betol-
ti a 18. honapot. Az oktatasi térvény szerint az adott kozség/onkormanyzat felelés azért,
hogy ateriiletiikon regisztralt 18 honaposnal idésebb gyermekek koragyermekkori neve-
lésben és gondozasban részesiiljenek alakohelyiikhoz legkozelebbi intézményben. Elvi-
ekben tehat, amikor asziil6 visszatér dolgozni afizetett sziil6i szabadsagardl, biztositott
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gyermeke intézményi ellatdsa. Az allami bolcs6dékben ingyenes arészvétel. A gyakorlat-
ban azonban atelepiilések nem tudnak minden oda tartozé gyermek szamara helyet biz-
tositani az onkormanyzati intézményekben. 2022 okt6éberében példaul korilbeliil 7 ooo,
1,5 és 6 éves kor kozotti gyermeknek nem jutott hely. Az 6nkormanyzatok ezért anyagi
tamogatast nyujtanak a maganintézmények téritési dijainak fizetéséhez, ha agyermek 18
hénapos kora utan nincs féréhely az 6nkormanyzati intézményekben.

Az 6vodai nevelést allami és 6nkormanyzati, valamint maganévodak biztositjak. Az alla-
mi 6vodék ingyenesek, de az étkezésért és egyéb tanszerekért asziilék kiilon fizetnek. Az
iskolael6készité program kotelezd és ingyenes az 5 és 6 éves gyermekek szamara.?
2023-ban ao-3 éves gyermekek 35%-a részesiilt bolcsédei ellatdsban (a magan gyermek-
feluigyeletet is beleértve), amely 25 szazalékpontos novekedés 2005-h6z képest, amikor ez
az adat 10% volt. A 3-6 éves kortak 95%-ajart 6vodaba 2023-ban, ami nétt a 2005-6s ada-
tokhoz képest, amikor is arészvételi arany 70% volt.

? https://wwwliveriga.com/en/12264-the-education-system-in-latvia
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@ Litvania

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 20M 2016 2021 2022 2023
_ 3486998 3052588 2888558 2795680 2805998 2857279
_ 31185 30268 30623 23330 22068 20623
_ 40399 41037 41106 47746 42884 37005
_ 4694 15 685 20162 44858 87367 66 682*
_ 27 841 53863 50333 25205 15270 21688
_ 15764 19 221 21347 16795 16016 13997*
_ 1024 10341 8879 7822 7395 7 231*
_ 1,29 1,55 1,69 1,36 127 118"

Forras: Eurostat, * Litvan Statisztikai Hivatal (Letéltési idd: 2024. 08. 09.)
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Litvania népessége folyamatosan csokkené tendenciat mutat a 2000-es évek 6ta. 2001-ben
az orszag népessége 3486 998 volt, ami 2023. januar 1-jére 2 857 279 fére csokkent, ez kozel
630 ezer f6s — 18%-0s — népességfogyast jelentett az elmult két évtizedben. A népesség tobb,
mint 84%-alitvan és 13,3% koriili alengyel, orosz, belorusz kisebbségek aranya.

Az orszag korfaja alapveten 6reged6 tarsadalmat és a 30 év alattiak jelentds csokkenése
miatt fogy¢ ifjusagot mutat.

Az élvesziiletések szama egészen 2018-ig évi 30 ezer {6 koriill mozgott, azéta jelentds visz-
szaesés tortént: 200116l 2023-ra 33,9%-kal csokkent az élvesziiletések szama. A halalo-
zasok szama novekedést mutatott 2021-ig. A (pandémiaval 6sszefiiggd) 2021-es kiugro
értéket kovetéen megindult a csokkenés, és 2001-hez viszonyitva 8,4%-kal mérséklédott
2023-ra. Mig 2001-ben g ezer f6s természetes fogyas jellemezte az orszagot, addig ez 2023-
ra 16 ezer fére noétt.

Abevandorlék szama 2011-t6l jelentés mértékben novekedett, amely az elmult években
tovabb emelkedett, 2001 és 2021 kozott Osszesen akilenc és félszeresére. 2021-r6] 2022-re
pedig feltehet6en az ukran habora hatdsara megduplazédott a szamuk, 2023-ra viszont
anegyedével (23,7%-kal) csokkent. Litvanidban is ingadozas figyelhet6 meg akivandorlas
mértékében. Mig 2016-ban 30 ezer f6vel csokkent a nemzetkézi vandorlds kovetkeztében
a népességszam, addig az elmalt években egyértelmien pozitiv a vandorlasi egyenleg.
2001-hez mérten a bevandorlas mértéke a 14-szeresére ugrott, ezzel parhuzamosan a ki-
vandorlok szama 22,1%-kal csokkent.

Ahazassagkotések szama 2016-ig novekedett, azéta azonban csokken, 6sszeségében 2001-
hez képest 11,2%-kal kevesebb hazassagot kotottek 2023-ban. A valasok szama 2011 6ta
folyamatosan csokken, 2001-hez képest 6sszesen mintegy harmadaval.

Alitvan népesség korében a gyermekvallalasi kedv 2001-t6l egészen 2016-ig novekedett:
1,29-16l 1,63-re, ez utébbi mar az eurépai unios atlag feletti érték volt. Az elmult id6szak-
ban azonban megfordult atrend, és 2022-re 1,27-re zuhant, ami még a korabbi negativ
rekordot jelent6 2001-es értéknél is alacsonyabb. 2022-ben az unids atlagérték 1,46 volt,
és Litvania anegyedik legalacsonyabb mutatdval birt, amely 2023-ban tovabb romlott.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Minden Gjszilott vagy orokbefogadott gyermeket asegélyminimum 11-szeresének (2024-
ben 605 EUR) megfelel6 6sszegl egyszeri gyermeksziiletési tamogatas (vienkartiné ismo-
ka vaikui) illet meg. Az egytsszegl tamogatast agyermek egyik sziilGje, egyediilall6 sziils-
je, orokbefogadd sziilGje vagy gyamja részére folyositjak.’

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

A szabadsag igénybevételéhez az anyanak a sziilést megel6z6 2 évben legalabb 12 héna-
pig tarsadalombiztositasi jarulékot kellett fizetnie. A szabadsag alatti juttatas (motinystés
iSmoka) 126 napra jar, 7o nappal asziilés varhat6 id6pontja el6tt kezdik folyositani, és
agyermek 56 napos koraig fizetik. A sztilési szabadsag (motinystés atostogos) idejére ako-
rabbi netté bér 78%-ajar, és az 6sszege nem lehet alacsonyabb 294 EUR-nal. Litvania azon
kevés orszagok kozé tartozik, ahol nincsen kételezéen eléirt sztilési szabadsag. Tkersziilés
vagy komplikdciok esetén ajogosultsag 14 nappal meghosszabbodik.>

Az avarandoés né, aki nem jogosult csecsemdgondozasi dijra, asziilés tervezett idépontja
el6tt 7o nappal asegélyminimum 6,43-szorosanak (2024-ben 354 EUR)? megfelel6 egydsz-
szegu ellatasra (vienkartiné iSmoka néséiai moteriai) jogosult.*

Apaszabadsag

Az apék szamara is elérhetd a fizetett gyermekgondozasi szabadsag (tévystés atostogos),
amennyiben legalabb 6 havi munkaviszonnyal rendelkeztek agyermek sziiletését megeld-
26 2 évben. A szabadsag 30 naptari nap, és legfeljebb két részletben veheté igénybe a gyer-
mek 1 éves koraig. Ez alatt az ellatas 6sszege a korabbi kereset 77,58%-anak felel meg, és
nem lehet alacsonyabb 294 EUR-nal.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok®

A sziil6i szabadsag (vaiko priezitiros atostogos) Litvanidban a gyermek 3 éves koraig tart.
A szabadsag idejére a sziil6 gyermekgondozasi dijban (vaiko prieZiiiros iSmoka) részestil,
amely biztositotti jogviszonyhoz kotott ellatds, és amely a gyermek 2 éves koraig adha-
t6. A jogosultsag feltétele, hogy a gyermek sziiletését megel6z6 24 hénapban az igénylé

! https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1119&langld=en&intPageld=4659
2 Blum et al. Leave Policies 2023

? https://socmin Irvt/en/activities/family-and-children/social-assistance-to-families-and-children/assistance-to-pregnant-wo-
men-and-families-raising-children
* https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1119&langld=en&intPageld=4660

* https://socmin.Irvlt/en/activities/social-insurance-1/social-insurance-benefits/childcare-benefit
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legalabb 12 hénap biztositassal rendelkezzen. 2023 januarja 6ta az anyat és az apat egy-
arant 2-2 honap nem atruhazhaté idészak illeti meg, amely id6szakra korabbi fizetésiik
78%-at megkapjak. A sziil6i szabadsag atruhazhaté részének idGtartamat a (nagy)szilé
maga valaszthatja meg, minél rovidebb ideig marad otthon, annal magasabb az ellatas
Osszege. Ha az igényl6 tgy dont, hogy a gyermek 18 honapos koraig marad otthon, ak-
kor atamogatas sszege a korabbi munkabér 60%-a. Ha 2 évig szeretne otthon maradni,
atamogatas Osszege az els6 évre akorabbi bér 45%-a, amasodik évre a 30%-a. Ikrek utan
amasodik évben is ateljes Osszeg jar. Az ellatas 6sszege nem lehet alacsonyabb a segély-
minimum hatszorosanal (294 EUR). Ha tobb gyermek sziiletik egyszerre, akkor a gyer-
mekgondozasi dij tovabbi 220 EUR-val egésziil ki gyermekenként. A tamogatast havonta
folydsitjak, asziiletéstdl agyermek 2 éves koraig. A gyermek 2 és 3 éves kora kozott agyer-
mekgondozasi szabadsag alatt nem jar gyermekgondozasi dij. Amennyiben asziil6i sza-
badsag ideje alatt testvér sziiletik, asziil6 mindkét gyermek utan jogosult ellatasra azzal,
hogy az ellatasok 6sszege egyiittesen nem haladhatja meg akorabbi fizetése 78%-at.

A gyermekgondozasi dij folydsitasa alatti munkavégzésre specidlis szabalyok vonatkoz-
nak. Ha asztl6k anem atruhdzhaté szabadsag ideje alatt végeznek keres6tevékenységet,
az ellatast ajovedelem 6sszegével csokkentik. Az atruhazhato sziil6i szabadsag alatt is le-
hetséges keresGtevékenységet folytatni, de az ellatds Gsszege és a bér egyiittesen nem ha-
ladhatja meg azt afizetést, amelybdl az ellatast kiszamitottak. A gyermekgondozasi dij mi-
nimumat kap6 sziil6knél az ellatas nem csokken, amennyiben a gyermekgondozasi dij és
az egyéb kiegészitd jovedelem egytittesen nem haladja meg ahavi minimalbér Gsszegét.
Munkaviszony hianydban is jar gyermekgondozasi dij (ismoka besimokancio ar studi-
juojancio asmens vaiko prieZiiirai) atanuldi jogviszonnyal rendelkezé vér szerinti sziilének
vagy 6rokbefogado sziilének agyermek 2 éves koraig, amennyiben a masik sziil6 részére
nem folydsitanak gyermekgondozasi dijat. Osszege 2024-ben havi 330 EUR a tanulma-
nyok ideje alatt és atanulmanyok lezarasat kovet6 12 honapig.

Csaladi pétlék®

A csaladi potlék (iSmoka vaikui) két tamogatasbol tevédik 6ssze. Mindkett6 a gyermek 18
éves koraig jar, illetve 23 éves koraig, ha tovabbtanul. Az alapp6tlék alanyi jogon jar, aki-
egészitd potlék jovedelemtd], illetve gyermekszamtol fiiggé ellatas.

Az alapp6tlék osszege 2024-ben asegélyminimum 1,75-sz6rose, 96 EUR havonta minden
gyermek utan. A kiegészit6 potlékra valo jogosultsag fiigg a gyermekek szamatol és acsa-
lad egy fére juto jovedelmétsl. Osszege 57 EUR havonta, amelyet az alappotlékon feliil
folyésitanak. A jogosultsag feltétele egy-, illetve kétgyermekes csaladok esetén, hogy az
egy fore juté jovedelem ne haladja meg a 352 EUR 6sszeget. Harom- vagy tobbgyerme-
kes, illetve fogyatékossaggal é16 gyermeket nevel6 csaladnal nem vizsgaljak ajovedelmet.
Azon csaldadokban, ahol valamelyik sziil6 kotelezé sorkatonai szolgalatot lat el, minden
gyermek utan havi 83 EUR kiegészit6 9sszeget folydsitanak a szolgalat idejére.

¢ https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1119&langld=en&intPageld=4659
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Egyéb adé- és jarulékkedvezmények

Csaladi adékedvezmény

Litvanidban nincsen csaladi adokedvezmény.

Az 6nkormanyzatok minden gyermek utdn havonta 96 EUR-t fizetnek a csaladoknak
agyermek 18 éves korig vagy 21 éves korig nappali tanulmanyok folytatasa esetén.” A ki-
egészité gyermekpotlékra bizonyos alacsony jovedelemben részesiild, harom vagy tobb
gyermeket neveld stb. csalddok esetében is lehetGség van.

Otthonteremtés
Litvaniaban nincsen otthonteremtési vagy lakhatasi tamogatas.

Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

A litvan Tarsadalombiztositasi Alap Igazgatdsaganak (SODRA) 2022-es adatai szerint
asziil6i szabadsagot igénybe vevdk 75,6%-at az anyak, 24,4%-at pedig az apak tették ki.
A 6évesnél fiatalabb (18-64 éves) gyermeket nevel6 nék korében 2023-ban afoglalkoztata-
si aranyszam 75,4% volt, amely meghaladta az uniés 66,4%-os atlagot. A férfiak esetében
amutat6 90,2% volt, szintén az uniés atlag (89,6%) felett. 2009-ben ezek az értékek még
alacsonyabbak voltak, a férfiak esetében 76% volt, anéknél 63,9%. 2023-ben a 15-64 éves
nék részmunkaidds foglalkoztatasi aranya 7,7%, a férfiak esetében pedig 4% volt, mind-
kett6 joval alacsonyabb az uniés atlagnal (28,5%, illetve 8,4%). Mindkét nem esetében
csokkenés figyelheté meg, mert 2009-ben még andk 9,1%-a dolgozott részmunkaidében,
aférfiaknak pedig a 6,7%-a.

Gondozdi szabadsdg

Mindkét szil6t évente 2 hét gyermekgondozasi szabadsag illeti meg a 14 év alatti beteg
gyermekiik gondozasara.

A munka-maganélet iranyelv gondozéi szabadsagra vonatkozé szabalyozasa még nem ke-
riilt attltetésre Litvanidban.®

Rugalmas munkafeltételek

2017-t6] teremtették meg a rugalmas munkavégzés feltételeit. Lehet6vé valt egyéni meg-
allapodésok kotése, arugalmas munkaterv szerinti munkavégzés, a talorazas vagy a mun-
kaid6 6sszevonasa.

7 https://taxsummaries.pwc.com/lithuania/individual/deductions
8 Executive summary | Integrating Services for Older People in Lithuania | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org)
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Alegalabb 3 6ranként tartando altalanos pihenék mellett aszoptaté anyaknak féléras szop-
tatasi sztinetet lehet biztositani, ami alatt a dolgozét megilleti az atlagbére.? Az anya kéré-
sére a szoptatési sziinetek 6sszevonhatok, és amunkanap roviditésére is felhasznalhatok.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A koragyermekkori nevelési és gondozasi intézményrendszer az iskolael6készité kezde-
téig, azaz 5-6 éves korig érhet6 el, de nem kotelezs. Mivel asziil6i szabadsag igénybe vett
hossza jellemz6en 1-2 év, a gyermekek ritkan jarnak intézménybe 1,5 éves koruk elétt.
Alétesitmények talnyomo tobbsége 2 éves kortol varja a gyermekeket.

A 3 éves kor alatti gyermekek ellatasa regionalisan eltéré, nem ingyenes, de tamogatott.
Az 6vodai oktatas 3 és 6 éves kor kozott ingyenes az allami 6vodakban. Az étkezésért és
egyéb szolgaltatasokért kiilon fizetnek asztil6k. A gyermekeknek abban a naptari évben
kell megkezdeniiik az iskolael6készité évet, amikor betoltik a 6. életéviiket. Az altalanos
iskolai oktatas 7 éves korban kezdédik.

2023-ban Litvanidban a o-3 éves gyermekek 20%-a részesilt bolcsédei ellatasban, amely
joval elmarad az unios atlagtdl (37%), és enyhe novekedést jelent a 2005. évi adathoz ké-
pest (11,1%). 2023-ban a 3-6 éves gyermekek 92%-a jart 6vodaba, amely meghaladta az
uniods atlagot (89%), és amely jelentés emelkedés a 2005-6s értékhez képest (62,1%).

° Blum et al. Leave Policies 2023
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Luxemburg

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
_ 439000 511840 576249 634730 645397 672050
_ 5459 5639 6 050 6690 6 495 6320
_ 3719 3819 3967 4489 4 449 4 431
_ 12135 20268 22888 25335 31433 26964
_ 8824 9264 13 442 15959 17227 16588
_ 1983 1714 1884 1945 2475 2539
_ 1028 1218 1241 1400 1243 1359*
_ 16 1,52 1,41 1,38 131 1,25

Forras: Eurostat, * Luxemburgi Statisztikai Hivatal (Letoltési id6: 2024. 08. 09.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Luxemburg népessége az elmult két évtizedben folyamatosan nétt. 2001-ben még 439
ooo f6 lakta az orszagot, 2023 januarjara 672 o50 fére emelkedett a népességszam, ami
53%-0s novekedést jelent. Luxemburg lakossaganak fele (52%) luxemburgi, a kisebbsé-
gek kozott legnagyobb szamban az EU orszagaibdl szarmazok, azon belil is portugalok,
franciak, belgdk és olaszok vannak.

Luxemburg korfaja 6regedé tarsadalmat dbrazol, ahol a fiatalok létszama jelentésen csok-
kent, ugyanakkor a harmincas korcsoport alegnagyobb létszamu.

Mind a sziiletések, mind a halalozasok néttek a vizsgalt idszakban: az élvesziiletések
szama 15,8%-kal, a halalozasok szama pedig 19,1%-kal emelkedett 2001 és 2023 kozott.
Asziiletések szama jelentGsen meghaladja ahalalozasok szamat, évente mintegy 2 ezer £6-
vel n6 alakossagszam atermészetes szaporodas kovetkeztében.

A bevandorlas mértéke folyamatosan nétt az elmalt 20 évben, a habora miatt kiemelt,
a 2022-es évtdl eltekintve 2001 és 2023 kozott Gsszességében tobb, mint a duplajara,
122,2%-kal emelkedett abevandorlok szama. Ezzel parhuzamosan akivandorlas is szinte
megduplazodott, 8 824 616l 16 588 fére, ami 88%-0s novekedést jelent. Az orszag van-
dorlasi egyenlege 2001 6ta pozitiv: mig 2001-ben 3 300 fével nétt ennek kovetkeztében
az orszag lakossagszama, addig 2021-re megkozelitette a 10 ezer f6t, 2022-ben pedig mar
meghaladta a 14 ezer f6t.

Ahazasodasi kedv alapvetGen stagnalt 2001-t6l 2021-ig, ebben az idészakban valamivel ke-
vesebb, mint 2 ezer hazassagot kotottek évente. 2022-t6l kezdve pedig 2000 {61é emelkedett
ez aszam, 2023-ban elérte a2539-et. Igy 2001 és 2023 kozott 28%-kal novekedett. Ugyanak-
kor avélasok szama is emelkedett, 32,2%-kal 2001-r6l 2023-ra.

A névekvé népességszam ellenére a gyermekvallalasi kedv folyamatosan csokken. A 2001-

es 1,66-0s szintr6l 2022-re 1,31-re esett vissza az értéke, ami az eurdpai unios atlag alatt van
(1,46). 2023-ban pedig tovabb csokkent, és 1,25-re mérséklédott agyermekvallalasi kedv.

CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok
Luxemburgban anyasagi tamogatast (allocation de naissance) azok a nék kapnak, akik
minden koételezd orvosi vizsgalaton részt vettek. Az anyasagi tamogatas Osszege 1 740
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EUR, és harom egyenl6 részletben (580 EUR) fizetik ki a varanddssag alatt 5 vizsgalatot
kovetden, sziilés utdn, illetve agyermek 2 éves koraban.

Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

A sziilést megel6z6 1 évben legalabb 6 honap munkaviszonnyal rendelkezé anyak a gyer-
mek varhato sziletése el6tti 8. héttdl a sziilést kovets 12. hétig jogosultak szabadsagra
és ellatasra (prestations en especes de maternité). Osszege akorabbi jovedelem 100%-a,
amely nem lehet alacsonyabb, mint a luxemburgi minimalbér (2023-ban 2 571 EUR) és
nem lehet magasabb, mint aminimélbér 6tszorose (2023-ban 12 855 EUR). A juttatas adé-
és jarulékkoteles. Az 6rokbefogadd sziildket az 6rokbefogadast kovetden 12 hét szabadsag
illeti meg.

Apaszabadsag

A fizetett apaszabadsag (pappecongé) id6tartama 10 nap, amely els6 2 napjara a munkal-
tatd akereset 100%-at fizeti. A tovabbi 8 napra az allam foly6sitja a teljes fizetést, azon-
ban maximum a szocidlis bérminimum 6tszorosével megegyezé Gsszegig, amely 2022-
ben havi 12 541 EUR. Az apaszabadsagot tobb részletben is igénybe lehet venni, de csak
agyermek 2 honapos koraig.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok

A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a sziil6 legalabb 1 éves luxemburgi
munkaviszonyt tudjon igazolni. A fizetett szil6i szabadsag id6tartama a heti munkaidé
figgvényében 4-20 honap mindkét szil6 szamara kiilon-kiilon. Ezt a fizetett szabadsa-
got kozvetleniil asziilési szabadsag utan kell elkezdenie az egyik sztilének. A masik sziilé
amaga részét barmikor igénybe veheti a gyermek 6 éves kordig. Mivel mindkét sziilének
sajat jogon jar, ezért nem oszthaté meg, nem adhaté at, ugyanakkor lehetséges, hogy
asziil6k egyszerre vegyék igénybe.

Az ellatas erre az idGszakra asziil6 korabbi fizetése, de nem lehet kevesebb a minimalbér-
nél és tobb aminimalbér 5/3-ndl, vagyis 2 508 EUR és 4 180 EUR kozotti lehet az 6sszege.”
Aszil6i szabadsag ideje alatt legalabb heti 10 6ranyi munkavégzés kotelez6. Részmunka-
id6s munkavégzés esetén aranyosan né a szabadsag ideje az 6sszeg csokkentése mellett.
Emellett lehetéség van arra is, hogy asziil6 20 honap alatt alkalmanként 1-1 hénapra fel-
fiiggessze amunkavégzést.

Csaladi pétlék

Luxemburgban a gyermek sajat jogan jar acsaladi potlék (allocation pour l'avenir des en-
fants; roviditve: allocation familiale). Minden luxemburgi lakohellyel rendelkezd, 18 év-
nél fiatalabb gyermek jogosult csaladi potlékra, kozépfoki tanulmanyokat folytato, vagy

! https://cae.public.lu/en/allocations/primes-de-naissance.html
? Blum et al.Leave Policies 2023
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fogyatékossaggal €16 gyermekek esetében 25 év a korhatar. A fels6foku tanulmanyokat
folytaté didkok csaladi potlék helyett extra juttatasban részestilnek.

Osszege az életkorral emelkedik. 2023-ban az alapdsszeg 300 EUR volt.3 6-11 éves kor
kozotti gyermekek szamara ehhez havi 23 EUR, a 12 évesnél id6sebb gyermekek szamara
havi 57 EUR adddik hozza. Legalabb 50%-os fogyatékossaggal érintett, 25 év alatti gyer-
mek esetén az 9sszeg tovabbi havi 200 EUR-val egésziil ki.

Az Uj tanévvel kapcsolatos pénziigyi koltségek, példaul a taneszkozok, ruhazat stb. meg-
vésarlasara forditott dsszegek kompenzélasara évente egyszer iskolakezdési tamogatast
(allocation de rentrée scolaire) folyositanak.* Osszege 6-11 éves kor kozotti gyermekeknél
115 EUR, a 12 évesnél idésebbeknél 235 EUR.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény

A csaladi adokedvezmény (bonification d'impdt pour enfant) 6sszege gyermekenként 923
EUR, amennyiben az ad6z6 sziilék jovedelme nem haladja meg a 76 6oo EUR-t. Ha aszii-
16 haztartasdban 6 vagy annal tobb gyermek él, a76 600 EUR jovedelemhatart nem kell
figyelembe vennis Az egyediildllok magasabb 6sszegben jogosultak a gyermekek utdn
jar6 adokedvezményre (1 500 EUR), ha ajovedelmiik nem éri el a 35 ooo EUR Gsszeget. 35
ooo EUR és 105 ooo EUR kozotti jovedelem esetén ez fokozatosan 750 EUR-ra csokken.
105 ooo EUR felett az adokedvezmény 750 EUR.

Otthonteremtés

Az orszagban tobbfajta tamogatas vehet6 igénybe:’

*  Lakbértamogatds: aleghatranyosabb helyzetd haztartasok részesiilhetnek beléle, ha
abérleti dij meghaladja ahavi jovedelmiik 25%-at. Egy egyedilallé személy, aki leg-
feljebb 3 127 EUR 0Osszeget keres, 200 EUR tamogatast kap, egy 4 8oo EUR &sszeget
keres6 par 360 EUR 6sszeget kap, mig egy harom vagy tobb gyermeket neveld csalad
pedig jovedelemtdl figgéen akar 400 EUR Osszeget is kaphat havonta.

+ Allami tamogatds kaucié finanszirozdsahoz: azon bérléknek nyuijt segitséget, akik
nem tudjak megfizetni a bérleti szerz6dés alairasakor sziikséges kaucioét, amely akar
3 havi bérleti dijat is jelenthet.

* https://cae.public.lu/en/allocations/allocation-pour-lavenir-des-enfants/montants.html
* https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1120&langld=en&intPageld=4675

> https://guichet.public.lu/en/citoyens/fiscalite/declaration-impot-decompte/pension/changement-situation-personelle/en-
fant-bonification-impot.html
¢ https://www.fiduciaire-Ipg.lu/en/publications/personal-taxation/dependent-children-and-tax-benefits

7 https://guichet.public.lu/en/citoyens/aides/logement-construction/aides-logement.html
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Tamogatott lakdsbérlés: bizonyos lakasokat az allam alacsony jovedelmi haztartasok
szamara tart fenn. Ezek az otthonok a Lakaspénztartol, illetve az énkormanyzatok
Szocialis Hivatalatol kérvényezhetdek.

A WeConnect elnevezést platform Gsszekapcsolja az idGseket az albérletet keresé dia-
kokkal, hogy biztositsa a generaciok kozotti egyiittélés lehetségét. Ez egyrészt tarsasagot
és segitséget nyujt az idések szamara, valamint kiegészit6 jovedelmet is jelent, masrészt
megfizethet6 lakhatast nyujt a didkok szamara. Az atlagos bérleti dij 2022-ben egy lakas
esetében 1479 EUR volt.

Il. Csalad és munka dsszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Luxemburgban a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6k foglalkoztatasi aranya (a 18-64
évesek korében) meghaladta az unios atlagokat (néknél 66,4%, férfiaknal 89,6%) anék
78,4%-aés aférfiak 91,1%-avolt aktiv 2023-ban. 2009-ben ez az érték andk esetében még
63,9% volt, azaz 2023-hoz képest kozel 25%-kal nétt a 6 évnél fiatalabb gyermeket ne-
velé nok foglalkoztatasi aranya. A férfiak korében avizsgélt idészakban érdemben nem
valtozott az érték. 2009-ben 91,6%-a dolgozott a kisgyermeket nevel6 férfiaknak. A rész-
munkaidés foglalkoztatds aranya, a 15-64 évesek korében, az uniés atlaghoz hasonlé: nék
esetében 29,4%, férfiak esetében 8,4% volt 2023-ban. (Az unids atlag 28,5% a néknél,
aférfiaknal 8,45%.) 2009-ben andk 34,9%-a dolgozott részmunkaidében, a férfiaknak pe-
dig a 4,5%-a.

2016 6ta a sziil6i szabadsag egyre vonzobba valt az apak szamaéra. Mig 2016 decemberé-
ben 3557 né és 1163 férfi vette igénybe, addig 2018 decemberére anéi és férfi kedvez-
ményezettek szama kiegyenlit6dott. 2022 decemberére pedig a férfi kedvezményezettek
szama mar meg is haladta andék szamat (7 169 férfi vett igénybe sziil6i szabadsagot, szem-
ben 5529 nével). 2022-ben az édesanydk mintegy 68%-a a szabadsag teljes munkaidds
valtozatat vette igénybe, korilbeliil 21% arészmunkaidds véltozatot valasztotta, és mind-
0ssze 11% vette igénybe a szabadsagot tobb részletben. Az édesapak esetében a mintazat
nagyon eltérd; 30%-uk vette igénybe aszil6i szabadsag teljes munkaidds valtozatat, 22%-
uk arészmunkaidds lehetséget, és 48%-uk tobb részletben hasznalta fel a szabadsagat.

Gondozdi szabadsdg

Evente gyermekenként legfeljebb 18 nap (a gyermek életkoratol fiiggéen) legalabb 66%-
ban fizetett gondozoi szabadsag, illetve fogyatékossag vagy stlyos betegség esetén legfel-
jebb 52 hét érhetd el asziil6 szamara (az utdbbi 2 év alatt vehetd ki). Emellett acsalddtagok
szamara biztositott gondozoi szabadsag évente és betegenként 5, 50%-ban fizetett nap.®

8 https://guichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/conges/situation-perso.html
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Rugalmas munkafeltételek

A gyermekiiket szoptaté édesanyak naponta 2x45 perc vagy 1x90 perc sziinetre jogosul-
tak, amely idészakra megilleti 6ket fizetéstik.

A sziil6i szabadsagrol valo visszatérés utan akoztisztvisel6k rugalmas munkafeltételeket
igényelhetnek a gyermek 4 éves koraig, mig a versenyszféraban dolgozé munkavallalok
agyermek 1 éves koraig.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A Luxemburgban bevezetett tobbnyelvl oktatdsi program lehet6vé teszi a gyermekek-
nek, hogy 1-4 éves kor kozott heti 20 6raban ingyenes napkozbeni ellatasban részesl-
jenek (46 hét évente), amit csak az intézményekbe jaré gyermekek vehetnek igénybe
(azaz adadusok altal nevelt gyerekek nem). A bolcséde dijat szamithat fel a csaladoknak,
ha heti 20 6randl tobbet toltenek az intézményekben. A gyakorlatban a koragyermekkori
ellatasra vald jogosultsag 3 éves korban kezdddik és 4 éves kortol indul a kételez6 iskola-
rendszer. A gyermekgondozasi utalvanyok rendszerén keresztil az allam tamogatast biz-
tosit a gyermekgondozasi szolgaltatasok igénybevételéhez, legfeljebb a gyermek 12 éves
koraig.? A gyermekgondozas biztositasa magaban foglal egy sor specialis ellatasi hal6za-
tot is: a Maison Relais-t (MRS — helyi hatdsag altal ellenérzott nappali gondoz6 centrum),
bolesédéket, nevelSintézeteket és asziil6i asszisztenseket. A 4-nél tobb gyermeket nevels
csaladok esetében a sziil6knek nem kell fizetnie a gyermekgondozasi szolgaltatasokért.
A pénzigyi hozzajarulas heti 6o éraban és 6ranként 6 EUR-ban (sziil6i segélyszolgaltatas
esetén 4 EUR-ban) van korlatozva.

2023-ban Luxemburgban a o-3 éves gyermekek 60%-a részesiilt bolcsédei ellatasban,
amely magasabb az uni6s atlagnal (37%) és komoly névekedést jelent a 2005. évi ér-
tékhez képest (22%). 2023-ban a 3—4 éves gyermekek 85%-a jart évodaba, amely kis-
sé alacsonyabb az unit6s atlagnal (89%), és amely enyhe emelkedés a 2005-6s értékhez
képest (74%).

® https://luxtoday.lu/en/knowledge/childcare-service-vouchers-csa-in-luxembourg
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
10200298 9985722 9830485 9730772 9689010 9599744
97 047 88 049 95 361 94 003 89 669 87 671
132183 128 795 127 098 156 131 136 823 128176*

22079 28 018 53618 80 471 94148 96 192*
2591 15700 39889 67 999 58 408 71 369*

43583 35812 51805 72 030 63967 50 139*

24 391 23335 19552 18 092* 17 695 16 791*
1,66 1,52 1,53 1,61 1,56 151*

Forras: Eurostat, * KSH (Letéltési id6: 2024. 08.21.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Magyarorszag népessége 1981 6ta (10 712 781 {6) folyamatosan csokken. 2023-ban 9 599
744 6 volt, 10,4%-kal kevesebb, mint 1981-ben és 4,8%-kal kevesebb, mint 2001 januarja-
ban. A 2022-es hivatalos népszamlalds idején alakossag 84%-avallotta magat magyarnak,
2%-a ciganynak/romanak, 1%-anémetnek, 14% pedig nem valaszolt akérdésre.

Magyarorszag korfaja egy eloregedd tarsadalom képét mutatja, 30—40 éves életkor kozott
meredeken csokkené népességszammal.

Az élvesziiletések szama 2001-t6l 2011-ig meredeken csokkent, majd ezt kovetéen meg-
fordult atendencia, és a gyermekvallalasi korban 1év6 nék létszamanak folyamatos csok-
kenése ellenére go ezer folé nétt a sziiletések szama. 2022-t6l Gjra csokkenni kezdett
asziletésszam.

Ahalalozas hullamzo6an alakult, mindvégig legalabb 30-40 ezer f6vel meghaladta az élve-
sziiletések szamat. Kivételt képez a 2021-es koronavirus-jarvany miatti kiugréan magas
érték, amikor 62 ezer volt akiilonbség. 2023-ban a haland6sag a pandémia el6tti szintre
esett, és 2001-hez viszonyitva 3%-kal csokkent. A bevandorlds mértéke t6bb mint négy-
szeresére nétt avizsgalt id6szak soran (2001: 22 079 £6; 2023: 96 192 £6). Akivandorlas né-
vekedésének titeme, hasonléan a bevandorlashoz, a 2010-es évtized kozepétdl jelentésen
nétt, 2016 és 2023 kozott csaknem 79%-kal emelkedett.

2011 és 2021 kozott tobb mint duplajara nétt a hazassagkotések szama, a 2021-es
csucsponthoz képest 2022-ben és 2023-ban is csokkentt. 2001-hez képest azonban igy is
6,5 ezerrel (15%-kal) tobben kotottek hazassagot 2023-ban. A valasok szama 31,2%-kal
(7 600-al) csokkent 2001-hez képest. 2019 és 2022 kozott a hazassagok mérlege pozitiv,
vagyis tobb hazassagot kotottek Magyarorszagon, mint amennyi vélassal vagy az egyik
fél halalaval megsziint.

A termékenységi rata a2011-es 1,23-as mélypontrol a 2021-es 1,61-es csticspontra 30,9%-
kal emelkedett, majd 2022-ben és 2023-ban visszaesett. Magyarorszag 2011-ben az Euré-
pai Union belil alegalacsonyabb termékenységgel rendelkez6 orszag volt, azonban 2022-
ben mar ahatodik legmagasabb értékkel birt, és ezzel az unids atlag (1,46) felett volt.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer’

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Az anyasagi tamogatas a sziilést kovetden, alanyi jogon jar6 egyszeri juttatas, amelynek
feltétele, hogy avarandos né legalabb 4-szer részt vegyen varandosgondozason. Osszege
2024-ben 64 125 HUF (160 EUR), ikrek esetén 85 500 HUF (213 EUR) gyermekenként. Az
anyasagi tamogatasra az 6rokbefogad6 szil6 is jogosult. Anyasagi tamogatas a K6ldokzsi-
noér program keretében 2018-t6l jar a kiilf6ldon sziiletett magyar allampolgarsaga vagy
magyar szarmazasu gyermekek utan is.

Babakétvény

A Babakétvény egy névre sz6l6 allampapir, ami a gyermek 18 éves koraig vasarolhato.
Minden belfoldon és kilfoldon sziiletett magyar allampolgarsagi vagy ,Magyar igazol-
vany”-nyal rendelkezé gyermek részére az allam 42 soo HUF (106 EUR) életkezdési ta-
mogatast biztosit, amit egy letéti szamlan helyeznek el a Magyar Allamkincstarban. Ha
ezt kovetben Kincstari Start-értékpapirszamlat nyitnak a gyermek részére és atvezetik
arra atamogatast, akkor az atovabbiakban Babakotvényként kamatozik, amely szamlara
agyermek 18 éves koraig tovabbi tetszéleges osszegeket lehet befizetni. Jelenleg az allam
az éves inflacio6 plusz 3% kamatprémiumot fizet aszamlan 1évé 6sszeg utan. A szamlahoz
agyermek 18. életévének betoltését kovetSen lehet hozzaférni, legkorabban aszamla meg-
nyitasat kovetd 3. év eltelte utan, valamint a Babakotvény lejaratakor.

Szulési szabadsdg és csecsemdgondozasi dij jellegd ellatdsok

Az édesanyat gyermeke sziiletésekor 24 hét sziilési szabadsag illeti meg, amibdl 2 hetet
koteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot ugy kell kiadni, hogy abbdl legfeljebb 4 hét
eshet asziilés varhaté idépontja elé.

A csecsemégondozasi dij (csed) a sziilési szabadsag idejére jaro, keresetfiiggs, el6zetes
munkavégzéshez, illetve biztositasi jogviszonyhoz kotétt havi pénzbeli tdmogatas. Fo-
lyésitasanak feltétele asziilést megel6z6 2 éven beliil legalabb 365 nap biztositotti jogvi-
szony. Osszege az igénylést megel6z6 jovedelem 100%-a. Személyi jovedelemadokoteles
juttatas, ezért netté Gsszege magasabb az édesanya korabbi fizetésénél. A sziilési szabad-
sagnak megfelel§ idGtartamra, azaz 24 hétig jar, de legfeljebb a gyermek sziiletését kovets
168. napig. Nem jar acsed, ha az anya keresétevékenységet folytat.

! Az ellatasok tekintetében 400 forintos HUF-EUR érfolyammal szamoltunk
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Apaszabadsdg

Az apak altal igénybe vehetd fizetett szabadsag gyermek sziiletése esetén (ikergyermekek
esetén is) 10 munkanap. Legkés6bb asziiletést kovets 2. honap végéig lehet igénybe ven-
ni, és legfeljebb két részletben lehet kiadni. A munkavallalé az els6 5 munkanapra tavollé-
ti dijra (azaz keresete 100%-dra), a tovabbiakra atavolléti dij 40%-ara jogosult.

Szuldi szabadsdg és gyermekgondozdst segitd elldtdsok

A sziil6i szabadsag, a sziilési szabadsag lejartat koveten, a gyermek gondozasa céljabol
igénybe vehetd tovabbi szabadsag, amelyet acsalad valasztasa szerint az anya vagy az apa
is igénybe vehet egészen a gyermek 3. életévének betoltéséig. Ezen idészak biztositotti
jogviszonynak mindsiil, és az igénybe vevé sziil6t felmondasi védelem illeti meg. Erre az
id6északra agyermek életkoratol, a testvérek szamatol, valamint a sziil6k biztositotti jogvi-
szonyatol fiiggéen tobbféle ellatas igényelhet6.

A gyermekgondozasi dij (gyed) keresetfiiggd, el6zetes munkavégzéshez kotott, havi pénz-
beli tamogatas. Igénybevételének feltétele, hogy a gyermeket sajat haztartdsaban neveld
szul6 a gyermek sziiletését megel6z6 2 éven belil 365 napon at biztositott legyen (en-
nek nem kell folyamatosnak lennie). Osszege a figyelembe vehet6 jévedelem naptari napi
atlaganak 70%-a, gyermekenként maximum a mindenkori minimalbér kétszeresének
70%-a lehet, ami 2024-ben havi brutté 373 520 HUF (933 EUR). Amennyiben asztlének
egyidejtileg tobb gyermek utan is jarna gyed, akkor a maximalis 6sszege gyermekenként
szamitando. A gyed mellett lehet keresGtevékenységet folytatni, az ellatasbol levonjak
aszemélyi jovedelemadét és nyugdijjarulékot.

A gyermekgondozasi dij acsecsemégondozasi dij lejartat koveté naptol agyermek 2 éves
koraig jar, akkor is, ha asziil6 dolgozik és akkor is, ha a gyermeknek testvére sziiletik
(Gyed Extra), aki utan ugyanugy jar az életkoranak megfelel6 ellatas. Ikergyermekek ese-
tén tovabbi 1 évvel meghosszabbodik a folydsitasa, vagyis a gyermekek 3 éves koraig jar.

Diplomads gyed
FelsGoktatasi hallgaté akkor kaphat tgynevezett diplomés gyermekgondozasi dijat, ha
megfelel az alabbi sszes feltételnek:
gyermek sziiletését megel6z6 2 éven belill legaldbb 2 félév aktiv felsGoktatasi hallga-
t6i jogviszonnyal rendelkezett,
a gyermek sziletésekor legfeljebb 1 év telt el ahallgatéi jogviszony sziineteltetése
vagy megsziinése Ota,
agyermeket sajat haztartasaban neveli,
magyar vagy EGT tagallam allampolgara,
agyermeke sziiletésének idején volt magyarorszagi lakohelye.
Diplomas gyedre az apa is jogosult lehet, ha megfelel a feltételeknek, mig az anya nem.
Adiplomas gyed agyermek sziiletésétdl agyermek 2 éves koraig jar. Napi 6sszege 2024-ben
a fels6foka alapképzésben, szakképzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben, valamint
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szakiranyua tovabbképzésben részt vevé hallgatoknal ajogosultsag kezd6 napjan érvényes
minimalbér (2024-ben: 266 8oo HUF (667 EUR)) 70%-anak harmincad része, napi 6 225
HUF (15 EUR). A mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzés-
ben részt vevé hallgatoknal pedig a jogosultsag kezdé napjan érvényes garantalt bérmi-
nimum (2024-ben: 326 ooo HUF (815 EUR)) 70%-anak harmincad része, 7 607 HUF (19
EUR). Az ellatds 169. napjatol lehet keres6tevékenységet folytatni.

Nagyszuléi gyed

2020. janudr 1-t6l amég nem nyugdijas nagysziilék is jogosultta valhatnak gyermekgon-
dozasi dijra (gyed), ha vallaljak, hogy részt vesznek unokéjuk gondozasaban, nevelésé-
ben, amig aszil6k dolgoznak. Emellett feltétel, hogy a nagyszilé a sziiletést megel6z6
2 éven beliil 365 napon keresztiil biztositott legyen, agyermek sziilei keres6tevékenységet
folytassanak és a gyermeket 6k neveljék. A nagysziiléi gyed a gyermek 2 éves koraig, il-
letve ikreknél 3 éves korig jar. Osszegét az altalanos gyed-re vonatkozo szabalyok alapjan
kell meghatarozni. A nagysziil6 csak az otthonaban folytathat mas keresétevékenységet.

Gyermekgondozdst segité ellatas

A gyermekgondozast segit6 ellatas (gyes) alanyi jogon jard, havi pénzbeli tamogatas
agyermeket sajat haztartasaban nevel§ sziil6 részére, a gyermek sziiletésétdl 3. életévének
betoltéséig (ikrek esetén 6 éves korig, tartosan beteg gyermek esetén 10 éves korig). A csed
és gyed mellett nem folyésithaté. Havi 6sszege a mindenkori nyugdijminimum, 28 500
HUF (71 EUR) 0sszegével egyezik meg, és ikergyermekek esetén gyermekenként jar.
Nagysziil6 is jogosult agyesre, ha agyermek elmult 1 éves, asziil6k nevelik, és aszils haz-
tartdsaban mas gyerek utan nem jar gyes. A nagysziil6 agyermek 3 éves koratdl folytathat
keresétevékenységet maximum heti 30 6raban vagy teljes allasban, ha azt otthon végzi.

Cyermeknevelési tamogatds

Gyermeknevelési tamogatasra (gyet) jogosultak aharom vagy tobb gyermeket neveld csa-
ladok, havi 6sszege — a gyermekek szamatol fuggetleniil — a mindenkori nyugdijmini-
mum, azaz 28 500 HUF (71 EUR). A tdmogatas alegfiatalabb gyermek 3 éves koratdl 8.
életévének betoltéséig jar. Megsziinik ajogosultsag, ha a 18 évesnél fiatalabb gyermekek
szama harom ald csokken. A gyet mellett keres6tevékenységet maximum heti 30 6raban
lehet folytatni, vagy id6korlatozas nélkil, ha amunkavégzés otthon torténik.

Csaladi potléek

Magyarorszagon acsaladi potlék (tankoteles kor kezdetéig nevelési ellatas, utana iskolaz-
tatasi tamogatas néven) alanyi jogon jar a haztartasban él6 gyermek 18 éves koraig. Ez
kitolédhat 20 éves korig, ha a gyerek koznevelési intézményben vagy szakképzé intéz-
ményben tanul, és 23 éves korig fogyatékossaggal él6 gyermek esetén. Feltétele, hogy
a gyermek teljesitse dvoda- vagy iskolalatogatasi kotelezettségét. Az ellatasra jogosult
avér szerinti vagy orokbefogadé sziil6, valamint a sziilgvel egyutt é16 hazastars/élettars,

222



MAGYARORSZAG

gyam, vagy az intézmény vezetdje, ahol agyermeket elhelyezték. Sajat jogan kérheti ane-
velési ellatast az, aki 18 éves elmlt, tartésan beteg, illetve stlyos fogyatékossaggal é16 és
iskolaztatasi tamogatasra mar nem jogosult. A csaladi potlék osszege havonta 2024-ben:

kétsziilés csaladban:

1gyermek utan 12 200 HUF (30 EUR);

2 gyermek utan 13 300 HUF (33 EUR) (gyermekenként);

3vagy tobb gyermek utan 16 ooo HUF (40 EUR) (gyermekenként); tartésan beteg,
fogyatékossaggal él6 gyermek utan 23 300 HUF (58 EUR) (gyermekenként);
egyszilds csaladban:

1 gyermek utan 13 7oo HUF (34 EUR);

2 gyermek utan 14 8oo HUF (37 EUR) (gyermekenként);

3 vagy tobb gyermek utan 17 ooo HUF (42 EUR) (gyermekenként);

tartosan beteg, fogyatékossaggal é16 gyermek utan 25 goo HUF (64 EUR);
nagykoru, fogyatékossaggal él6 gyerek esetében 20 300 HUF (50 EUR)
(gyermekenként).

Csaladi adékedvezmények és juttatasok

Magyarorszagon a csaladpolitikai rendszer tobbféle adékedvezményt is biztosit, melyek
jovedelemtdl figgden, akar egymés mellett is igénybe vehet6k. A kedvezményeket eb-
ben asorrendben veszik figyelembe: 1. Négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvez-
ménye, 2. 25 év alatti fiatalok kedvezménye, 3. 30 év alatti anyak kedvezménye, 4. Sze-
mélyi kedvezmény, 5. Els6 hazasok kedvezménye, 6. Csaladi kedvezmény és 7. Csaladi
jarulékkedvezmény.

Csaladi ado- és jarulékkedvezmény

Magyarorszagon csaladi tipust ad6zas érvényesiil 2011 6ta, amelyben a gyermeket nevel6
sztl6k ado- és jarulékfizetési kotelezettsége gyermekszam alapjan mérséklédik. A csaladi
poétlékra jogosult vagy ilyen személlyel egy haztartasban €16 hazastars, valamint a varan-
dds né és hazastarsa személyi jovedelemado- és jarulékkedvezményt vehet igénybe, ezt
akar kozosen, megosztva is megtehetik. A kedvezmény feltétele a bejelentett munkavi-
szony vagy mas keresé foglalkozas.

A csaladi adé- és jarulékkedvezmény mar a magzat 91 napos koratdl érvényesithets. Egy
gyermekre jut6 nett6 havi 6sszege acsaladban €16 gyermekek szamaval egytitt emelkedik:
egygyermekes csaladban 10 ooo HUF, kétgyermekes csaladban gyermekenként 20 ooo
HUF, nagycsaladokban pedig gyermekenként 33 ooo HUF.

Ez azt jelenti, hogy 2024-ben egy gyermeknél 66 670 HUF (166 EUR), két gyermeknél
133 300 HUF (333 EUR), harom vagy tobb gyerek esetén gyermekenként 220 ooo HUF
(550 EUR) 6sszeggel csokkenthet6 havonta az adéalap, mely a személyi jovedelemaddbol
(csaladi kedvezmény), valamint a tarsadalombiztositasi jarulékbdl (csaladi jarulékkedvez-
mény) is érvényesithetd.
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Ez azt jelenti, hogy 2024-ben havonta
egy gyermeknél 10 ooo HUF-tal (25 EUR),
ketténél gyermeknél 40 ooo HUF-tal (100 EUR),
harom gyermeknél 99 ooo HUF-tal (247 EUR) magasabb a csalad netté jovedelme.

Négy- vagy tobb gyermeket nevelé anydk kedvezménye

2020. januar 1-t6l minden négy- vagy tobbgyermekes édesanya mentesiil ateljes személyi
jovedelemadd (jelenleg 15%) megfizetése alol.

25 év alatti fiatalok kedvezménye

2022. januar 1-t6] nem kell személyi jovedelemadot fizetniiik a 25 év alatti fiataloknak,
ha havi jovedelmik nem haladja meg az atlagbér mértékét (2024-ben 576 601 HUF-ot,
azaz 1 441 EUR-ot). 2024-ben a kedvezmény igy havonta maximum 86 490 HUF (216
EUR) adémegtakaritast jelent, ennyivel tobb bért kaphatnak kézhez afiatalok. Ha abériik
ennél t6bb, akkor az 576 601 HUF feletti 6sszeg utan kell adot fizetniiik. Abban ahénap-
ban vehetd utoljara igénybe, amikor ajogosult betlti a 25. életévét.

30 év alatti anydk kedvezménye

2023. januar 1-t6l azok andk, akik 30 éves koruk betoltése el6tt gyermeket vallalnak, egé-
szen 30 éves korukig személyi jovedelemadd-mentességet kapnak az atlagbért terhel6 ad6
mértékéig. A kedvezmény 2024-ben 576 601 HUF (1 441 EUR) havi jovedelemig jar, és
havonta maximum 86 490 HUF (216 EUR) adémegtakaritast jelenthet. Ha a bériik ennél
tobb, akkor az 576 601 HUF feletti 9sszeg utan kell adot fizetniiik. Ez a kedvezmény és
a2j5 év alatti fiatalok kedvezménye egyszerre nem érvényesithetd.

Elsé hdzasok adékedvezmeénye

Ha ahazastarsak legaldbb egyike els6 hazassagat kototte, akkor havonta 5000 HUF-tal (12
EUR) néhet ajovedelmiik 2 éven keresztiil az egybekelést kovetSen.

Babavaré tamogatas

2019. julius 1. és 2023. december 31. k6z6tt minden hazaspar, ahol afeleség 18 és 41 év
kozotti volt, 10 milli6 HUF (25 ooo EUR) kamatmentes, szabad felhasznélasa kolesont
igényelhetett. 2024 utan azon hazasparok szamara érheté el ababavaro, ahol afeleség 18
és 30 év kozotti, és legalabb egyikiik 3 év biztositasi jogviszonnyal rendelkezik. A kolcson
Osszege 2024-t6] maximum 11 milli6 HUF (27 500 EUR). Amennyiben afeleség elmult 30
éves, de még nem toltotte be a41. életévét, és igazolja alegalabb 12. hetet bet6ltott varan-
dossagat, akkor ahdzaspar tovabbra is jogosult a tdmogatas igénybevételére.

Ahitel torlesztérészlete legfeljebb havi 51 ezer HUF (127 EUR), futamideje pedig 5-20 év.
Ha akolcsénkérelem benyujtasat kévetéen a csaladba 5 éven beliil egy gyermek sziiletik,
akkor 3 évig nem kell atorlesztérészletet fizetnitik, és ateljes futamidére jogosultta valnak
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akamatmentes torlesztésre, ikergyermekek esetén 5év atorlesztési sziineteltetés. Ha meg-
sziiletik a masodik gyermek, Gjabb 3 évre sziinetel a torlesztés, és atartozas 30%-at elen-
gedik. Ha megérkezik a harmadik gyermek is, akkor pedig ateljes fennmaradé tartozas
elengedésre keriil. A gyermekszamba csak a hitelkérelem benyujtasat kovetéen sziiletett
vagy orokbefogadott gyermekek szamitanak be.

Ha nem sziletik gyermek, az addig felvett kamattamogatast vissza kell fizetni, és a piaci-
hoz hasonlé kamatozastva valik a fennmarad6 tékerész torlesztése. Van lehetéség mél-
tanyossagra, amikor nem kell a buntetékamatot visszafizetni, illetve mentesiilhet a par
akamattamogatas visszafizetési kotelezettsége aldl, példaul, ha igazolni tudjak, hogy tobb
alkalommal is sikerteleniil vettek részt reprodukcios eljarasban, esetleg akezelés kozben
derdlt ki, hogy nem lehet gyermeke a parnak.

Didkhitelhez kapcsoléddé kedvezmények

2023. janudr 1-t6l a 30 év alatti édesanydknak, ha felsGoktatdsi tanulmanyaik alatt vagy
azok sikeres befejezését kovetGen 2 éven beliil gyermeket sziiltek vagy fogadtak 6rokbe,
a hallgatdi hiteltartozasa teljes 0sszegét elengedik (30 év alatti anydk didkhitel-tartozasa-
nak elengedése).

A didkhitellel tartozé édesanyaknak a 2. gyermekiik megsziletése (6rokbefogadasa) ese-
tén elengedik a didkhitel-tartozas felét, 3. vagy tovabbi gyermek megsziiletése (6rokbefo-
gadasa) esetén pedig ateljes fennall6 tartozast (didkhitel-tartozas elengedése).

A didkhitellel tartozé nék avaranddssag 91. napjatol 3 évig kérhetik a torlesztési kotele-
zettségiik felfiiggesztését, ezalatt a didkhitel-tartozasuk nem novekszik, mivel a kamatok
fizetését az allam atvallalja (diakhitel kamattamogatasa és torlesztés felfiiggesztése).

A csed/gyed/gyes idejére szintén lehet kérni a torlesztési kotelezettség sziineteltetését és
akamattamogatast, ezt akedvezményt barmelyik jogosult sziil6 (akdr az apa is) igénybe
veheti (didkhitel kamattdmogatasa és torlesztés felfiiggesztése).

Ingyenes tankdényv

Magyarorszagon valamennyi kéznevelésben résztvevé tanul6 ingyen kapja a tankonyve-
it. A tankdnyvtamogatas alanyi jogon jar elsé osztalytdl, azaz 6 éves kortdl a kozépiskola
végéig, altalaban a gyermekek 18 éves koraig.

Otthonteremtés

CSOK Plusz

2016 6ta a Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK), ami egy vissza nem téritend6
allami tamogatas és a hozza kapcsol6dd kedvezményes CSOK hitel segitik a gyermekes
csaladokat abban, hogy nagyobb, szamukra jobban megfelel6 sajat otthont tudjanak vé-
sarolni. A CSOK-nak koszonhetéen nyolc év alatt minden negyedik magyar csalad tudott
jobb, Gjabb otthonba koéltézni. A CSOK szabalyai 2024. januér 1-t6l médosultak és beve-
zetésre kertilt a CSOK Plusz.
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A CSOK Pluszt azok a hazasparok vehetik igénybe, ahol a feleség még nem toltotte be
a41. életévét és akik gyermek/gyermekek vallalasat tervezik. A gyermekek szama alapjan
legfeljebb 15, 30 vagy 50 milli6 HUF (37 500 EUR, 75 coo EUR, 125 ooo EUR) sszegben
igényelhet6, maximum 3%-os kamattal. Az elsé gyermek érkezésekor legfeljebb 1 évig
szlinetel akolcson torlesztése, amasodik, és minden tovabbi baba utan pedig 10-10 milli6
HUF-al (25 ooo — 25 ooo EUR) csokken akolcson téketartozasa. A koleson felvétele utani
els6 évben — ha még nem érkezik gyermek — csak atorlesztérészlet kamatrészét kell meg-

fizetni, a t6kerészét nem.

30 millié HUF
(75 000 EUR)
kolcson,

15 millié HUF « M
(37 500 EUR) elso’gyerek szul'et.ese.
0 meglévo kolcson és agyermek eg)r(:\a,’seg drirf(og;';;?er:(um
CEIEIES sz:;e;ZiiL;or szuletése: 50 millié HUF
moratérium 10 millié HUF (125 000 EUR)
(25 000 EUR) kolcson,
elengedése elsé gyermek
atékerészbdl szuletése: egyéves
moratoérium,
masodik gyermek
30 millié HUF (75 000 1OS|21'L|JiII?itc>'e?-Iel:lF
Tmeglévé EUR) ké|c§én lés a 50 millié HUF (25 000 EUR)
gyermek  germekilereie 2s000euR
Yy koleson, atékerészbd|
elsé gyermek harmadik gyermek
szUletése: szUletése:
egyéves moratérium, 10 millié HUF
2meglévé mésod“ik gyermek (25 000 EUR)
50 millié HUF szUletése: elengedése
gyermek (125 000 EUR) 10 millié HUF atékerészbdl
kélcsén (25 000 EUR)
és agyermek elengedés
szUletésekor atékerészbdl
3vagy tobb egyéves moratorium
meglévo
gyermek

Az igénylés tovabbi feltétele alegalabb 2 éve fenndllé tarsadalombiztositasi-jogviszony
és a koztartozasmentesség. A gyermekek megsziletésére hatarid6t szab az allam, egy
gyermek vallaldsa esetén 4 év, két gyermek vallaldsa esetén 8 év és harom gyermek
esetén 10 év. Ha a hazaspar a gyermekvallalast orokbefogadassal kivanja teljesiteni,
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a gyermekvallalds teljesitésére vonatkozo hataridé 2 évvel meghosszabbithaté. A CSOK
Plusz célja, hogy avalos lakascélokat timogassa, ezért az elsé k6zos otthon megszerzésénél
alakas ara a8o ooo coo HUF-t (200 ooo EUR), egyéb esetekben pedig a 150 ooo ooo HUF-t
(375 ooo EUR) nem haladhatja meg.

A CSOK Plusz aFalusi CSOK-kal egyiitt is igényelhet6. A CSOK Plusszal vasarolt otthonok
esetén acsaladok mentesiilnek a 4%-os visszterhes vagyonatruhazasi illeték megtfizetése alol.

Falusi CSOK

2019. julius 1-t6l érhet6 el a Falusi CSOK, mely az atlagosnal nagyobb mértékben csok-
kend lakossagu teleptiléseken igényelhetd vissza nem téritend6 tamogatas formajaban.
A Magyar Falu Program keretében t6bb mint 2600, legfeljebb 5000 {8s telepiilésen vehet6
igénybe hasznalt lakas vasarlasara, bévitésére, korszertsitésére, meglévé hasznalt lakas
bévitésére, korszerisitésére vagy 0j, egylakasos lakoéptilet vasarlasara vagy épitésére.

A Falusi CSOK kedvezmény mértéke:
hasznalt lakas véasarlasara bévitéssel és/vagy korszerisitéssel, valamint j egylakasos la-
koépiilet vasarlasa vagy épitése esetén:

egy (meglévé vagy vallalt) gyermek esetén: 1 coo ooo HUF (2 500 EUR);

két (meglévé vagy vallalt) gyermek esetén: 4 ooo ooo HUF (10 coo EUR);

harom vagy tobb (meglévé vagy vallalt) gyermek esetén: 15 ooo ooo HUF (37 coo EUR).
Az 6sszeg maximum 50%-a fordithaté hasznalt lakas vasarlasara, a maradék bévitésre,
korszer(sitésre.

Meglévé lakas korszertsitése/bévitése esetén:

egy gyermek esetén: 600 ooo HUF (1 500 EUR);

két gyermek esetén: 2 ooo ooo HUF (5000 EUR);

harom vagy tobb gyermek esetén: 7 500 ooo HUF (18 750 EUR).
Avissza nem téritend$ allami tamogatas mellé felveheté kamattamogatott lakashitel is,
hasznadlt és 0] ingatlan vasarlasakor egyarant: maximum 10 milli6 HUF (25 ooo EUR)
akétgyermekesek és maximum 15 milli6 HUF (37 500 EUR) aharom- vagy tébb gyerme-
kesek esetében.
ATFalusi CSOK-kal vasarolt lak6ingatlanok esetén acsaladok mentesiilnek a 4%-os vagyon-
atruhazasi illeték megfizetése alol.

Jelzdloghitel-elengedés

A gyermek sziiletése vagy 6rokbefogadésa el6tt felvett lakdingatlan fedezetd jelzaloghi-
tel-tartozas a masodik gyermeket vallalé csalddok esetén 1 milli6 HUF-fal, a harmadik
vagy tobbedik gyermeket vallalok esetén 4 milli6 HUF-fal, és minden tovabbi gyermeknél
tovabbi 1-1 milli6 HUF 6sszeggel csokkenhet.
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Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Magyarorszagon 2023-ban akisgyermekes édesanyak foglalkoztatasi aranya (a 18-64 éve-
sek korében) 71,1% volt, az apaké 92,3%. A férfiak és nék esetében is nétt a kisgyerme-
kes szil6k foglalkoztatasdnak aranya: 2006-ban anék esetében még a 2023-as adat fele,
34,1% volt a 6 év alatti gyermekesek foglalkoztatasi rataja, a férfiaknal pedig 79,2%. Az
unids atlagnal kevésbé elterjedt a részmunkaidds munkavégzés: 2023-ban a nék 5,9%-a,
mig a férfiak 2,4%-a dolgozott heti 40 éranél alacsonyabb éraszamban. A 2009-es férfi és
andi adatokhoz viszonyitva a férfiak esetében 1,2 szdzalékpontos, anék esetében 0,6 sza-
zalékpontos csokkenés figyelheté meg.

Gondozdi szabadsdg

Magyarorszagon évente 5 nap fizetetlen szabadsag illeti meg azt amunkavallalét, aki asa-
lyos egészségiigyi allapott hozzatartozéjat vagy a haztartasaban él6t gondozza.

Mindkét sziil6t potszabadsag illeti meg a 16 évnél fiatalabb gyermekeik utan: egy gyer-
mek utan 2, két gyermek utan 4, harom vagy tobb gyermek utdan 7 munkanap, ami alatt
a keresete 100%-anak megfeleld tavolléti dij illeti meg a munkavallalot. A pdtszabadsag
fogyatékossaggal é16 gyermekenként 2 munkanappal né.

Gyermekek otthongondozdsi dija

A gyermekapolasi tappénz a 12 éven aluli gyermek betegsége alatt jar amunkavallal6 szii-
l6nek. Idétartama a gyermek életkoratol fiigg: 1 éves kor alatt nincs idébeli korlatozas;
12-35 hénapos gyermeknél legfeljebb 84 nap; 36-71 honaposnal 42 nap; és 6-12 év kozot-
ti gyermek esetén pedig 14 nap jar évente. Az egyediilallé szul6k kétszeres szabadsagra
jogosultak. A szabadsag csaladi jogosultsag, atappénz pedig a tényleges kereset 50 vagy
60%-aegy bizonyos 0sszeghatarig. A tappénz maximalisan folydsithaté naptari napi 6sz-
szege aminimalbér kétszeresének harmincad része, 2024-ben napi brutté 17 787 HUF (44
EUR).

Atartosan beteg (elérelathatéan 3 honapnal hosszabb idére apolasra szorul) vagy stlyos
fogyatékossaggal €16, 6nmagat ellatni képtelen gyermekét apolé szilg (6rokbefogado is)
pénzbeli timogatasra jogosult. Az 6sszeg 2024-ben 266 8oo HUF (667 EUR), melybél 10%
nyugdijjarulékot vonnak le. Akét beteg gyermeket nevel6k ennek az 6sszegnek a mastél-
szeresét kapjak, 400 200 HUF-ot (1 000 EUR). Az ellatas mellett legfeljebb napi 4 6raban
lehet otthonon kiviili keres6tevékenységet folytatni, az otthoni munkavégzés idétartama
nincs korlatozva.

Rugalmas munkafeltételek
A szoptat6 anydkat az elsé 6 honapban naponta 2x1 6ra (ikreknél 2x2 éra), a kovetkezé
3 honapban pedig naponta 1 6ra (ikreknél 2 6ra) munkaidékedvezmény illeti meg.
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A szUl6i szabadsagrol visszatéré sziil6t megilletik arugalmas munkafeltételek, ha a sziil6
kéri, akkor a gyermek 4 éves koraig a munkaltaté koteles teljes munkaid6 helyett rész-
munkaidében foglalkoztatni. Nagycsalados sziil6k alegkisebb gyermek 6 éves koraig kér-
hetnek rugalmas munkafeltételeket.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A bolesédék 20 hetes kortdl 3 éves korukig fogadjak a gyermekeket. A bolesédei rend-
szer 2017-es atalakitdsa ota tobb bolcséde tipus koziil vélaszthatnak a sziilék, a hagyo-
manyos intézményes bolcs6dék mellett megjelentek a mini, a csaladi és a munkahelyi
bolesédék is. Minden olyan telepiilésen, ahol 40-nél tobb 3 év alatti gyermek él, meg kell
szervezni a bolcsédei ellatast, amit az onkormanyzatok 6nalléan, megallapodassal és tar-
sulasban is megtehetnek. A bolcsédei ellatas az 6nkormanyzatok altal fenntartott intéz-
ményes bolcsédékben tobbnyire ingyenes, altalaban csak a gyermekétkeztetésért kell fi-
zetni, azonban a harom- vagy tébbgyermekes csaladok gyermekei, valamint a tartésan
beteg, vagy fogyatékossaggal é16 gyermekek szamara ez is ingyenes. 2024 szeptembert6l
a Magyar Allamkincstar havonta 50 ezer HUF tamogatast nyujt azoknak a vidéken él6
dolgozé sziil6knek, akiknek a gyermeke bolcsédébe jar, ezt a tamogatast a bolcsédei gon-
dozési és/vagy étkezési dijakra tudjak forditani. A gyermekét egyediil nevel6 szilg, vala-
mint a sajatos nevelési igényt, korai fejlesztésre jogosult, a tartésan beteg vagy fogyaté-
kossaggal él6 gyermeket nevel§ sziil6 szamara gyermekenként legfeljebb havi 65 ooo Ft
tamogatds nyujthato.

Magyarorszagon 3 éves kortol 6 éves korig kotelez6 és ingyenes az 6voda, ahol agyerme-
kek ingyenesen étkezhetnek acsalad jovedelme, illetve egyéb szempontok (pl. csaladban
nevelt gyermekek szama) figgvényében. Az ingyenes étkezésre a gyermekek korilbeliil
haromnegyede jogosult. Az altalanos iskolai oktatas 6 éves korban kezdheté meg.
2023-ban ao-3 éves gyermekek 20%-arészestilt bolcsédei ellatdsban (amagan gyermek-fel-
tgyeletet is beleértve), amely haromszoros novekedés 2005-hoz képest, amikor ez az adat
csak 7% volt. 2024-ben mar minden harmadik magyar telepiilésen van bélcséde, abolesé-
dei ellatas orszagos lefedettséggel minden jarasban elérhetd.

A 3-6 éves kortak 100%-ajart 6vodaba 2023-ban, ami 15 szazalékpontos névekedést mu-
tat a 2005-0s adatokhoz képest, amikor is arészvételi arany 85% volt.
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 20M 2016 2021 2022 2023
_ 391415 414989 450415 516100 520971 542051
_ 3957 4165 4 476 4395 4309 4374
_ 2935 3267 3342 4163 4182 4164
_ na 5465 17 051 18148 34964  42239*
_ n.a 3806 8303 13 509 13166 21279
_ 2194 2562 3034 2276 25463 2 036*
_ * 42 37 320 502 501
_ 148 145 137 13 1,08 na.

Forras: Eurostat, * torvényesen nem volt ra lehetGség, ** Maltai Statisztikai Hivatal (Let6ltési id6: 2024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Malta népessége a 2000-es évektdl kezdve folyamatosan novekszik, 2023. janudr 1-jén 542
051 {6 volt, ami jelentds, 38,5%-0s novekedés 2001-hez képest. A hivatalos statisztikak
szerint Maltan nem beszélhetiink kiilonb6z6 etnikumokrol, habar afrikai kozosségek is
élnek aszigeten.

Az orszag korfaja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, ahol a 30 év alatti korosztalyok
létszama meredeken csokken.

Az élvesziletések szama 10,5%-kal, a haldlozasok szama pedig 41,9%-kal emelkedett
2001 és 2023 kozott, 2016-ig inkdbb novekedd tendenciat mutatott, majd hullamzéan ala-
kult, és 2020-t6] 4 300-4 400 koriil allandosult. A haldlozasok szama 2016 utan jelentésen
megemelkedett, az utébbi harom évben azonban stagnalt. Habar avizsgalt idészak utolso
éveiben asziiletések és haldlozasok szama kozotti kiilonbség csokkent, azonban még min-
dig atermészetes novekedés jellemzd az orszagra.

2011-t6] mind abevandorlas, mind akivandorlas névekedett Maltan. 2011 és 2023 kozott
546516l 42 ezer fére nétt abevandorlok szama, ami t6bb mint hét és félszeres emelke-
dést jelent. A kivandorlasnal kisebb mértéki a névekedés, de 2011-r6l 2023-ra tébb mint
ot és félszeresére emelkedett az emigralok szama. Az orszag vandorlési egyenlege pozitiv,
aminek kdszonhet6en a népesség folyamatosan novekszik.

A hazassagkotések szama 2001-r6l 2016-ra jelentésen megugrott, majd 2017-t6l kezdve
csokkent, és 2020-ban tovabb esett, ami vélhet6en a koronavirus-jarvany miatti korlatoza-
sokkal magyarazhat6. Ugyanakkor akorlatozasok feloldasa utan sem tért vissza a korab-
bi hazassagkotési kedv, bar 2022-ben emelkedett, azonban 6sszeségében igy is 7,2%-kal
csokkent a hazassagkotések szama 2001 és 2023 kozott.

Avélas 2011-ig nem volt lehetséges Maltan (ebben az évben 42 valast regisztraltak), azon-
ban az engedélyezést kovetSen 201116l 2021-re kozel nyolcszorosara emelkedett a vala-
sok szama. A 2022-es hirtelen névekedés (502 vélas) azzal is 6sszefiigghet, hogy 2020-
ban moédositottak aszabélyozast, és akorabban elvart 4 év kiilonélés 6 honapra csokkent.
2023-ban nem nétt tovabb avalasok szama, 501 valast regisztraltak, ami tizenkétszerese
a2011-es szamnak.

Maltan atermékenységi rata alakulasa azt mutatja, hogy 6sszességében jelentésen csok-
kent a gyermekvallalasi kedv 2001 és 2022 koz6tt. 2001-ben az 1,48-as érték még megha-
ladta az unids atlagot (1,43). 2022-re ez jelentésen visszaesett, és az 1,08-as ardanyszam
az eurdpai unios értékek kozil alegalacsonyabb volt, messze elmaradt az uniés atlagtol
(1,46). 2017 6ta Malta az unio legalacsonyabb termékenységgel rendelkezé orszaga.
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CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegl ellatasok’

A 2020. januar 1-t6l bevezetett gyermeksziiletési vagy 6rokbefogadasi bonuszt (Bonus Ghal
Twelid ta’ Tarbija jew Addozzjoni) az Gjsziilott édesanyja vagy az Gjszalott gyermeket 6rokbe-
fogadoé kapja, amennyiben a gyermek érkezését megel6z6 10 évben maltai lakohellyel ren-
delkezett. Az Gsszege egyszeri 400 EUR. Ha az anya egynél tébb gyermeket szl vagy fogad
orokbe, akkor minden Gjsziilott vagy orokbefogadott gyermek utan jar abonusz.

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok?

Munkavallalé vagy vallalkozé anyak szamara asziilési szabadsag 6sszesen 18 hét, amely-
bél 10 hetet asziilést kovetden kell kivenni, 8 hét pedig szabadon, asziilés el6tt vagy utan
is felhasznalhato.

Az els6 14 hétre juté tdimogatast amunkaadod fizeti, ami az anya keresetének 100%-a, felsé
hatar nélkil (beneficcju tal-Maternita). A sziilési szabadsag fennmarad6 4 hetére a maltai
kormany biztositja az ellatast (beneficcju dwar Liv tal-Maternitd), amelynek dsszege a tor-
vényes minimalbérnek fel meg, 2023-ban heti 193 EUR volt. Orékbefogado sziilék is jo-
gosultak erre ajuttatasra. Munkanélkiili anyak szamara asziilési szabadsag 14 hét, amely
id6szakra heti 101 EUR ellatast kapnak.

Apaszabadsag?

Az apa 10 munkanap fizetett szabadsagra jogosult, amely alatt ateljes fizetését kapija, fel-
s6 hatar nélkiil. A szabadsagot a gyermek sziiletését vagy orokbefogadasat kovets 15 na-
pon belil, egyben kell kivennie.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok*

A gyermekgondozasi szabadsag egy fizetés nélkiili jogosultsag Maltdn, amihez legalabb
12 hoénap folyamatos munkaviszony sziikséges. A maganszektorban dolgozok esetében
mindkét sziilének 4 honap (azaz sszesen 8 honap) jar, mig a kozszféraban dolgozéknak
12 hénap. A szabadsag agyermek 8 éves koraig vehet6 igénybe, akar tobb részletben is (4,
6 vagy 9 honapos 9sszefiiggd idészakokban), és megoszthaté asztl6k kozott, ha mindket-
ten kozigazgatasi alkalmazottak. A maganszektorra vonatkozé 4 hénapot 1-1 hdénapos idé-
szakokra lehet bontani, és a gyermek 10 éves koraig lehet kivenni — teljes munkaidében

! https://socialsecurity.gov.mt/en/information-and-applications-for-benefits-and-services/family-benefits/child-birth-and-adop-
tion-bonus/
* https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Leave/Pages/Maternity-Leave.aspx

? https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Leave/Pages/Birth-Leave.aspx
* https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Leave/Pages/Parental-Leave.aspx
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vagy részmunkaidében, szakaszosan vagy idékreditrendszerben is kiadhat6. A sztilék
nem lehetnek egyidejtleg sziil6i szabadsagon.

Akozigazgatasban dolgozdok agyermek 10 éves koraig egyszeri 5 éves karriersziinetet is igény-
be vehetnek Maltan. Ez fizetetlen, ugyanakkor tarsadalombiztositasi jogosultsagnak (tgyne-
vezett jovairasnak) minésiil a 6 év alatti gyermeket gondozo sziil6k és torvényes gyamok eseté-
ben. A jovairasok az els6 harom gyermek utan jarnak, még akkor is, ha asziilé nem tér vissza
amunkaba. Az 5 évet egybefiiggs blokkban kell teljesiteni, de 3 hdnap tobbszorosére csok-
kenthet§ (pl: 36, 39, 42 honapra). Ha az 5 évet nem hasznaljak ki teljes egészében, a még ki
nem vett szabadsagot ki lehet venni akovetkezd id6szakokra egy masik gyermek/gyermekek
gondozasa céljabol. A szakmai sziinetet mindkét sziil6 egyszerre veheti igénybe, ha mindket-
ten kozigazgatasi alkalmazottak. A magéanszektorban ilyen lehetdségrél amunkaltaté dont.s

Csaladi potlék
A csaladi potlék (Allowance tat-Tfal) jovedelemfiiggd juttatas, amely agyermek 16 éves ko-
raig jar, vagy 21 éves korig, ha tovabbtanul. Rendszerint az anyanak folydsitjak.
Minimalis 6sszege gyermekenként 450 EUR évente, maximalis 6sszege agyermekek sza-
manak fuggvényében havonta:®
+  Egy gyermek: 104 EUR;

Két gyermek: 209 EUR;

Hérom gyermek: 313 EUR;

Négy gyermek: 417 EUR;

Minden tovabbi gyermek: 104 EUR.

Ha akét sziil6 éves 9sszjovedelme 27 006 EUR alatt van, akkor a27 006 EUR-bdl kivonjak
ajovedelmiiket, és akiilonbség 6,5%-at kapjak minden gyermek utan. A 27 oo6 EUR jove-
delmi kiiszob felett gyermekenként évi 450 EUR-t folydsitanak a csaladoknak.
Afentieken feliil a27 006 EUR jovedelemhatart meghaladé csalddok 390 EUR egy6sszegt
éves kiegészitést is kapnak, azok acsaladok pedig, amelyek jovedelme akiiszobérték alatt
van, 410 EUR-t.

Az egyedilallo szul6k a csaladi potlék mellett szocidlis tamogatasra (Ghajnuna Socjali) is
jogosultak, ha munkanélkiiliek vagy alacsony jovedelmuek. A szocialis timogatas 6ssze-
ge heti 111 EUR személyenként, plusz heti 8 EUR ahaztartas minden tovabbi tagja utan.
Fogyatékossaggal é16 gyermeket gondoz6 sziilé tovabbi 30 EUR tdmogatasban részesiil
hetente, asziil6k jovedelmétdl fuggetleniil. Ezt ajuttatést (Allowance ghal tfal b’Dizabilita)
minden olyan csalad megkapja, amelynek gyermekei testi vagy szellemi fogyatékossaggal
élnek, és akik ugyanezen fogyatékossag miatt nem részesiilnek mas tarsadalombiztositasi
juttatasban.

* Blum et al. Leave Policies 2023
¢ https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1121&langld=en&intPageld=4690

233



MALTA

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény”

Maltan a személyi jovedelemadd mértéke savos, az éves jovedelem 60 coo EUR feletti
részére egységesen 35%, 6o ooo EUR alatt pedig 0-15-25%, a jévedelem flggvényében.
A 18 év alatti (és sajat jogon legfeljebb évi 3 400 EUR jovedelmii) gyermeket nevel6 szi-
16k magasabb jovedelemhatarig vehetik igénybe a kisebb addkulcsot. A sziil6k szamara
biztositott savoknal is kedvez6bb addzas illeti meg ahazas addéalanyokat, amire bizonyos
esetekben az egyediilallé sztl6k vagy 6zvegyek is jogosultak lehetnek.

Otthonteremtés
Ningcs ilyen jellegii tamogatas.

Il. Csalad és munka dsszeegyeztetése

Foglalkoztatas

2023-ban a 15-64 éves nék foglalkoztatasi rataja 70,7% volt (EU-atlag: 65,7%), a férfiaké
pedig 84,5% (EU-atlag: 75,1%). 2009 és 2023 koz6tt Maltan afoglalkoztatottsag jelentésen
nétt. 2009-ben még csupan andk 38%-a, a férfiaknak pedig 71,9%-a dolgozott. A kisgyer-
mekes (a 18-64 éves 6 éven aluli gyermeket nevel6) nék foglalkoztatasi aranya 73,7% volt
2023-ban (EU-atlag: 66,4%); férfiak esetében ugyanez 95,2% (EU-atlag: 89,6%). 2009-hez
képest jelentés mértékben nétt a dolgozé kisgyermekes anyukak aranya (2009: 38,2%,
2023: 73,7%). A férfiak esetében is novekedés lathatd, azonban korantsem olyan jelentés
mértékd, mint a holgyeknél (2009: 90,5%, 2023: 95,2%). A 15-64 éves részmunkaidében
dolgozé nék aranya 2023-ban 18%, a férfiak esetében ugyanez 5,5% volt, ami mindkét
esetben az unids atlag alatt van (28,5%, illetve 8,4%). 2009 és 2023 kozott a nék eseté-
ben csokkent arészmunkaidében dolgozok aranya (23,4%-rol 18,0%-ra), ezzel szemben
aférfiaknal valamelyest nétt ez az arany (4,6%-16l 5,5%-ra).

Gondozdi szabadsdg

Minden munkavallalénak joga van évi 5 munkanap fizetés nélkili dpolasi szabadsagra,
amelyet stlyos egészségiigyi ok miatt vehet igénybe hozzatartozé vagy amunkavallaloval
egy hdaztartasban €16 személy dpolasara. A munkavallalénak orvosi igazolast kell benyuj-
tania arrdl, hogy a hozzatartoz6 vagy a munkavallaléval kozos haztartasban é16 személy
betegségben szenved, és gondozasra szorul ®

7 https://taxsummaries.pwc.com/malta/individual/taxes-on-personal-income
8 https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Leave/Pages/Carers-Leave.aspx
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Azok akozigazgatasi dolgozok, akik letslttték a probaidejiiket, legfeljebb 1 éves fizetés
nélkili szabadsagot igényelhetnek az eltartott id6s sziilok, gyermekek, hazastars vagy
élettars apolasa céljabol (évente megajithato).

Rugalmas munkafeltételek

A ndk aszoptatas idejére munkanaponként legfeljebb 1 6ra fizetett szabadsagot kapnak,
amelyet naponta vagy 1x60 perces, vagy 2x30 perces vagy 3x20 perces intervallumban
vehetnek ki.

A sziil6k a gyermekiik sziiletését6l szamitott 12 honapig nem kotelezhetéek talérara.
Akozigazgatasban legalabb 3 honapos szolgalati idével rendelkez6k 12 hénapig rugalmas
munkaidét igényelhetnek. A kozigazgatasban dolgozok csokkentett munkaidében is dol-
gozhatnak (azaz heti 20 és 35 6ra kozott), amig gyermekiik be nem tolti a 16. életévét. To-
vabba akozigazgatasaban dolgozok 2023-t6] a heti munkaidejiik legfeljebb 20%-at tavol-
rél is ledolgozhatjak a szokasos munkaidében. 2019-es adatok alapjan a kézigazgatason
belili részmunkaid6 csokkent, ugyanakkor atavmunka kozel 5%-kal bévilt.

Maltan 100 éra (60 6ra akezelés alatt all6 személynek, 40 6ra a parjanak) teljes mértékben
fizetett szabadsag jar a reprodukcios eljarasban részesiilék szamara. Mindkét sztls egyi-
dejtleg is igénybe veheti, és legfeljebb 3 asszisztalt reprodukcios eljarasra van mod, ami
Osszesen 300 orat jelent.?

12 hénap alatt barmilyen indokkal lehet§ség van 3 hénap fizetés nélkiili szabadsagra, be-
leértve amunka és amagéanélet egyensilyanak megteremtését is. A munkavallalok fizetett
hazassagi szabadsagra jogosultak, amit az a szektor szabélyoz, amelyben foglalkoztatjak
6ket. Ez minimum 2 munkanapot jelent a hazassagkotést koveten.™

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Maltan a kisgyermekkori nevelés és gondozas harom szakaszbdl all: a gyermekgondozas
(0-3 éves kort gyermekek szamara), az 6vodai ellatas (3-5 éves gyermekek szamara), illetve
akotelezd altalanos iskolai oktatas elsé 2 éve (5-7 éves gyermekek szamara). Az elsé kett6ben
arészvétel nem kotelezs. A bolcséde (0-3 éves korti gyermekeknek) 2017 6ta ingyenes azon
gyerekek szamara, akiknek sziilei dolgoznak vagy tanulnak, étkezési dijat ugyanakkor ne-
kik is kell fizetni. A valaszthat6 6vodai ellatas, illetve akotelezé altalanos iskolai oktatas els6
2 éve minden gyermek szamara ingyenes, étkezési dijat ugyanakkor kell fizetni.

2023-ban Maltan a o-3 éves gyermekek 51%-a részesiilt gyermekgondozasi ellatasban,
amely magasabb az unids atlagnal (37%) és jelentés novekedést jelent a 2005. évi adat-
hoz képest (5%). Ugyanebben az évben a 3-6 éves maltai gyermekek 93%-ajart 6vodaba,
meghaladva az uniés atlagot (89%), amely a 2005. évi adathoz képest (65%) jelentés no-
vekedést jelent.

® https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Leave/Pages/IVF-Leave.aspx
1% https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Leave/Pages/Marraige-Leave.aspx
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
82259540 80222065 82175684 83155031 83237124 84 358 845
734 475 662 685 792141 795 492 738 819 692 989*
828 541 852 328 910902 1023687 1066321 1028200*

879 217 489422 1029852 874367 2071690 n.a.
606 494 249 045 533762 543162 533 485 n.a.
389 591 377 816 410 426 357785 390 743 360 979*
197 498 187 640 162 397 142 751 137 353* 129 008*

1,38 1,39 1,60 1,58 1,46 1,35*

Forras: Eurostat, *Német Statisztikai Hivatal (Let6ltési id6: 2024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Az ezredforduld utan anémet allam kilenc évig tartotta 82 milli6 feletti népességét, mely
2009-t6] kezdett el csokkenni, de még ekkor is meghaladta a 8o milliét. 2015-ben Gjra no-
vekedni kezdett anépességszam, és 2023. janudr 1-jén elérte a84 358 845 f6t.

Korulbelil 14 millié kilfoldi élt Németorszagban 2023 végén.' A Szévetségi Statisztikai
Hivatal adatai szerint ateljes kalfoldi lakossag harmada az EU-b6l, mig kétharmada az
union kiviilrél szarmazik. A harom legnagyobb csoportot a térokok (1,5 millié £6; 11%),
az ukranok (1,2 milli6 f6; 9%) és asziriaiak (1 millié £6; 9%) alkotjdk. Szintén az 1 milli6
fot kozeliti alengyel és roman allampolgarok szama is.

Németorszag korfdja egy eloregedd tarsadalom képét mutatja, a 30 év korili korosztaly-
ban figyelheté meg csak némi emelkedés.

Az élvesziiletések szama 2001 és 2021 kozott 61 ezer f6vel nétt, majd 2023-ig tobb, mint
100 ezer fével csokkent, igy 2001 és 2023 kozott Gsszeségében 5,6%-0s csokkenés figyelhe-
t6 meg. A haldlozasok szama fokozatosan emelkedett, és az elmalt harom évben mar meg-
haladta az 1 milli6¢ f6t. 2001 és 2023 kozott jelentds volt anovekedés (24,1%). Ahaldlozasok
szama a vizsgalt években rendre meghaladta a sziiletések szamat, mig azonban 2001-ben
még 94 ezer f6 volt atermészetes fogyds, addig 2023-ra mar meghaladta a 335 ezer f6t.

Az orszag lakossagszamanak novekedése a pozitiv vandorlasi egyenlegnek koszonhetd.
A bevandorlas kiugréan magas volt a migracios valsag idején, 2014-r6l 2015-re mintegy
duplajara emelkedett a bevandorlok szama. 2014-ben 884 893 bevandorlét regisztraltak,
2015-ben pedig mar 1571 o47 kilfoldi allampolgar érkezett az orszagba. 2022-ben a be-
vandorlok szama meghaladta a2015-6s értéket, és tobb, mint 2 milli6 ember érkezett, igy
2001 és 2022 k6z6tt 135,6%-kal nétt a szamuk. A kivandorlok szama 2009-t6] el6bb csok-
kent, majd 2013-t6l kezdve Gjra emelkedett. 2001-r61 2022-re 6sszeségében 12%-kal keve-
sebben hagytak el Németorszagot.

Ahazassagkotések szamanal ingadozas figyelheté meg. 2011-t6] névekedett, és 2016-ban
mar kozel 20 ezerrel tobb hazassagot kotottek, mint 2001-ben. Ezutan csokkenni kezdett
ahazassagkotések szama, majd 2022-ben, a koronavirus-jarvanyt kévetéen megugrott az
egybekel6k szama, és 390 743 par kotott hazassagot. 2023-ra ez mar nem tartott ki, kozel
30 ezer fével kevesebben kototték ssze az életiiket, mint 2022-ben, és 7,3%-kal keveseb-
ben, mint 2001-ben. A mai Németorszag teriiletén csak az elsé vilaghabora idején, 1915-
1918 kozott jegyeztek fel ennél kevesebb hazassagkotést.

! https://www.destatis.de/EN/Themes/Society-Environment/Population/Migration-Integration/Tables/nowcast-foreigner-citi-
zenship-time-series.html
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A valasok szama 2011 dta folyamatosan csokken, kivéve a 2019-es évet, ahol az el6z6
évhez képest kismértéki novekedés tortént. 2023-ban mintegy 31%-kal kevesebb valast
regisztraltak, mint 2011-ben. A valasok szama 2023-ban is csokkent, és 2001-hez képest
34,7%-kal volt kevesebb avélasok szama.

A termékenységi aranyszam 2001-ben 1,38 volt, ami 2009-t6] 2016-ig folyamatosan noveke-
dett, amikor is 1,60 volt. 2016 utan 1,5és 1,6 kozotti értékek voltak. 2022-ben pedig jelentGsen
csokkent (1,46), pont az unids atlagra. A visszaesés 2023-ban tovabb folytatodott (1,35).

CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok
Nincs ilyen jellegti tamogatids Németorszagban.

Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

A sziilési szabadsag (Mutterschaftsurlaub/Mutterschutzfrist) hossza 14 hét, amelybdl 6 hét
asziilés el6tt vehet6 ki, asziilés utan pedig legalabb 8 hét igénybevétele kotelez6. Korasziilés
vagy tobbes sziilések esetén ez 4 héttel emelkedik, és asziilés utan 12 hét vehet6 igénybe.>
A csecsemdgondozasi ellatas (Mutterschaftsgeld) a munkavallal6, egészségbiztositassal
rendelkezé anyak részére jar asziilési szabadsag idejére. A csecsemégondozasi ellatas havi
Osszege asziilést megel6z6 3 havi atlagkereset 100%-a, ebbdl napi 13 EUR-taz egészség-
biztositas utal, mig az e feletti részt a munkaltato fizeti.

A biztositotti jogviszonnyal nem rendelkezé anyak legfeljebb 210 EUR egyszeri ellatast
kapnak a sziilési szabadsag idejére. Az drokbefogadd anyak asziilési szabadsagra nem,
azonban sziil6i szabadsagra jogosultak.

Apaszabadsag

Nincs kalon nevesitett apaszabadsag az orszagban, az édesapdk asziil6i szabadsagot ve-
hetik igénybe gyermekiik sziiletésekor, amelybél 2 honap kizarélagosan Gket illeti meg.
A szovetségi csaladugyi miniszter bejelentette, hogy 2024 folyaman térvényben rogzitik
az apék 2 hetes fizetett apasagi szabadsagra vald jogosultsagat.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag (Elternzeit) legfeljebb a gyermek 3 éves koraig veheté
igénybe: az édesanya asziilési szabadsag lejartat kovetden, az édesapa pedig legkorabban
agyermek sziiletésének napjatol élhet vele. A sziil6k szabadon eldonthetik, hogy mikor

2 https://familienportal de/familienportal/familienleistungen/familienleistungen-ueberblick
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és mennyi ideig veszik igénybe a gyermekgondozasi szabadsagot, illetve két vagy harom
részre is oszthatjak. Az 6rokbefogad¢ sztilk és a nevelGsziil6k ugyanolyan feltételekkel
jogosultak sziil6i szabadsagra, mint abiologiai sziilok. Orokbefogadas esetén ajogosultsag
agyermek haztartasba keriilésétdl legfeljebb a 8. életévének betoltéséig érvényes.

A gyermekgondozasi szabadsag igénybevétele fiiggetlen a gyermekgondozast segité el-
latasoktdl (Elterngeld), juttatas azonban alapvetGen a gyermek 2 éves kordig jar. A sziil6i
szabadség ideje alatt a szal6knek nyujtott gyermekgondozast segité ellatasnak harom for-
madja van, amelyek kombinalhatéak:

sziil6i tamogatas (Basiselterngeld);

szul6i tamogatas plusz (ElterngeldPlus);

partnerboénusz (Partnerschaftsbonus).

Asziil6i tamogatas (Basiselterngeld) legfeljebb agyermek 12 honapos koraig vehet6 igény-
be. Ugynevezett partnerhénapként 2 hénapnyi extra kifizetésre jogosultak a sziil6k, ha
mindkét szl igénybe veszi asziil6i timogatast, és keresGtevékenységbdl szarmazo jove-
delmiik legaldbb 2 honapon at csokken (megosztott honapok) vagy asziilé egyediil neveli
gyermekét. A tamogatds az el6z6 évi kereset 65%-a, jovedelemtdl fiiggéen havi 300-1 8oo
EUR. Munkanélkiili sziil6ket ennek megfeleléen havi 300 EUR illet meg. A szil6i tamoga-
tast igénybe vevé sziil6 heti 32 6rat meg nem haladé részmunkaidés keresétevékenységet
folytathat, ha asztil6i timogatast egyiitt veszi igénybe a sziil6i tamogatas plusszal.

A sziil6i tamogatas plusz (ElterngeldPlus) maximum 24 (+4 bénusz) hénapra vehet6 igény-
be agyermek 2 éves koraig. A sziil6i tamogatas plusz Gsszege a gyermek sziiletése el6tti
kereset és ajelenlegi kereset kiilonbségének 65%-a, jovedelemtél fiiggéen havi 150-900
EUR. A sziil6i tamogatas plusz alapesetben a gyermek 2 éves kordig vehet6 igénybe, ha
azonban amasik sziil6 is igénybe veszi (heti 24-32 6ras részmunkaidében dolgozva), ak-
kor partnerbénuszként (Partnerschaftsbonus) 2-4 honappal tovabb jar. A partnerbonusz
Osszege ugyanugy szamitodik, mint asztl6i tamogatas plusz.

Ha asziil6 legalabb két 3 évesnél, vagy legalabb harom 6 évesnél fiatalabb gyermeket,
vagy egy fogyatékossdggal él6 14 éven aluli testvért nevel, akkor a tamogatds Gsszege
10%-kal, legaldbb havi 75 EUR-val né asziil6i tamogatas esetében, és 37,5 EUR-val asziil6i
tamogatas plusz esetében (Geschwisterbonus).

Csaladi potlék

Csaladi potlékra (Kindergeld) jogosult minden adéfizetd, németorszagi lakohellyel rendel-
kez6 személy sajat vagy orokbefogadott, illetve hazastarsa gyermekei utan. NagyszalSk is
igénybe vehetik, amennyiben egy haztartasban élnek agyermekkel. Az ellatas agyermek 18
éves koraig jar, illetve 21 éves koraig, ha még nem volt munkaviszonya és munkakeresé-
ként regisztralt, vagy 25 éves korig, ha iskolai vagy szakmai képzésben vesz részt, onkéntes
szolgalatot teljesit, maximum 4 hénapig tart6 képzések kozotti atallasa van, a gyakornoki
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helyek hidnya miatt nem tudja folytatni a szakmai gyakorlatot vagy tartésan beteg, fogya-
tékkal él. A csaladi potlék havi 6sszege gyermekenként 250 EUR életkortol fiiggetleniil.
Akiegészit6 potlékot (Kinderzuschlag) a csaladi potlék mellett folyésitjak olyan csaladok-
nak, ahol a csalad brutt6 jovedelme legalabb goo EUR, illetve egyediilall6 sziil6knél 6oo
EUR, és acsalad ateljes sziikségletét nem tudja fedezni. Feltétele, hogy a haztartasban 25
év alatti, nem hazas gyermek éljen, és akiegészité potlékkal, illetve alakhatasi tamogatas-
sal egyiitt el tudjék tartani acsaladot. Osszege a csalad anyagi helyzetétdl fiigg, és gyerme-
kenként maximum 209 EUR havonta.

A kiegészit6 csaladi potlékban vagy lakhatasi tdmogatasban részestlé csaladok un. ok-
tatasi és részvételi csomagra (Bildungs- und Teilhabepaket) jogosultak, melynek kereté-
ben kirdanduldsokon vehetnek részt a gyermekek, évi 156 EUR tamogatast kapnak iskolai
felszerelésekre, tovabba ingyenes tomegkozlekedési jegyekre, iskolai étkezésre, korrepe-
talasi tamogatasra, illetve havi 15 EUR erejéig sport- és kulturalis programtamogatasra
is jogosultak.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaldadi adokedvezmény

Abban az esetben, ha a gyermekek utan jaré adékedvezménnyel (Kinderfreibetrag) job-
ban jar egy csalad, akkor donthet ugy, hogy a csaladi potlék helyett az adokedvezményt
veszi igénybe. (Tehat magasabb jévedelemmel rendelkezé csaladoknak éri meg igénybe
venni az adokedvezményt.) Az adokedvezmény a gyermek 18 éves koraig (allaskereso fi-
atal esetében 21 éves koraig) jar, 2024-ben évi 6 384 EUR 0sszegben, amelynek mindkét
szl afelére jogosult. Ezenkiviil 2928 EUR (sziilénként 1 464 EUR) adokedvezmény jar,
amely gyermekgondozasi, oktatasi vagy képzési teriileten szamolhato el.

A hazasparoknak 2024-ben évi 23 208 EUR jovedelemhatarig nem kell személyi jévede-
lemadot fizetniiik.?

Otthonteremtés

A lakhatési tamogatas (Wohngeld) keretében mintegy 2 millié haztartas jogosult lakas-
fenntartasi tamogatasra. A kifizetett lakhatasi tamogatas atlagosan havi 400 EUR haztar-
tasonként. A tamogatas Osszegét acsalad mérete, jovedelme és alakbér mértéke hatarozza
meg: egyediilallok esetében ajovedelmi kiiszob havi 1 450 EUR, gyermektelen parok ese-
tében 2 250 EUR, mig egy kétgyermekes csaldd esetében 3270 EUR.

? https://taxsummaries.pwc.com/germany/individual/taxes-on-personal-income

240



NEMETORSZAG

Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Akisgyermeket nevel6 18-64 éves nok és férfiak foglalkoztatasi rataja meglehetésen magas
Németorszagban. 2023-ban a 6 évesnél fiatalabb gyerekeket nevel6 nék esetében 67,4%
(EU-atlag: 66,4%), a férfiaknal pedig 91,3% (EU-atlag: 89,6%) ez az arany, ami 2009-hez
képest emelkedett (férfi: 87,8%, né: 54,7%). A részmunkaidés foglalkoztatas 2023-ban
47,9% volt, aférfiak esetében pedig 11,5%. Ezek az értékek is az EU-atlag (28,5% illetve
8,4%) felettiek. 2009-hez képest azonban romlottak az adatok, akkor a nék 54,3%-a, és
aférfiak 12,4%-a dolgozott részmunkaidében. 2022-ben asziiléi tamogatas haromnegye-
dét édesanyak, mig egynegyedét édesapak vették igénybe. A jogosult anyak 38,7%-a és
az apak 16,1%-a valasztotta a (hosszabb ideig fizetett) sziil6i tamogatas pluszt. Az édes-
anyak altal tervezett sziil6i szabadsag atlagos id6tartama 2022-ben 14,6 honap volt.

Gondozdi szabadsdg

Gyermek (12 év alatti) betegsége esetén az allami egészségbiztositassal rendelkezé dolgo-
20 szul6k (a magan egészségbiztositassal rendelkezé sziil6k nem) gyermekenként legfel-
jebb 30 nap szabadsagot vehetnek ki (egyediilall6 sziil6 esetén 60 napot). A sziilék a sza-
badsag ideje alatt altalaban netté fizetésiik 9o%-at kapjak. Harom vagy tobb gyermek
esetén asziilék fejenként maximum évi 65 szabadnapra (egyediilall6 sziilé esetén 130
nap) jogosultak.

A gondozasra szoruld személy varatlan betegsége esetén hozzatartozéja 10 nap szabad-
sagra jogosult, valamint egyéb esetben 6 honap hosszt tava gondozasi szabadsag is jar.
Mindkét jogosultsag fizetés nélkiili.

Rugalmas munkafeltételek

Az anyaknak naponta 60-90 perc fizetett szoptatasi sziinet jar. Az otthonrél dolgozo
anyaknak a szoptatas idejére az atlagos érabérnek megfelel6 6sszeget kell fizetni.

A Csalad-, Id6s-, N6- és Ifjasagiigyi Minisztérium a munkaadokkal és a szakszervezetek-
kel egyiitt dolgozta ki ,A sikertényez§ a csalad” , Erfolgsfaktor Familie” programot, mely
arra 0sztonzi a munkaltatokat, hogy rugalmas munkavégzési lehetéséget kinaljanak
amunkavallaloknak.

A sziil6i szabadsag ideje alatt igénybe lehet venni a részmunkaidds foglalkoztatast. Rész-
munkaidére valé csokkentéssel (Teilzeit) azok amunkavallalok élhetnek, akik 6 honapnal
hosszabb ideig dolgoztak ugyanazon a munkahelyen, és tobb mint 15 munkavallalét fog-
lalkoztat6 cégnél dolgoznak.

Az ideiglenes részmunkaidével (Briickenteilzeit) azok a munkavallalok élhetnek, akik
6 hénapnal hosszabb ideig dolgoztak ugyanazon a munkahelyen, és tébb mint 45 mun-
kavallalot foglalkoztat6 cégnél dolgoznak. Joguk van amunkaidejiiket egy meghatarozott
id6szakig — amely 1 és 5év kozott lehet — csokkenteni, majd ezt kovetGen visszatérhetnek
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.z

teljes munkaidébe dolgozni. A munkéltatok mikodési okokra hivatkozva elutasithatjak
amunkavallalok ilyen atmeneti munkaidé-csokkentésre iranyul6 kérelmét.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Németorszagban a kisgyermekek nappali ellatasat széleskord intézményrendszer biz-
tositja, ide tartoznak a bolcs6dék, 6vodak, sziil6-gyermek centrumok mellett a csaladi
napkozik, gyermekgondozok és az egész napos iskolak is. 2013 augusztusa 6ta minden
gyermeknek joga van 1 éves kora utan valamilyen gyermekintézménybe jarni. Az intéz-
ményben val6 részvétel alegtobb esetben téritési dij fizetéséhez kotott, amely az allami
intézményekben alacsonyabb Gsszeget jelent. Az allam kiilonboz6 kedvezményekkel és
utalvanyokkal mérsékli a csaladok altal fizetendé dijat.

A 2023-as adatok alapjan a o—3 éves gyermekek 23%-a részesiilt bolcsédei ellatasban,
amely joval alacsonyabb az uniés atlagnal (37%), és novekedést jelent a2005. évi 16%-hoz
képest. 2023-ban a 3-6 éves gyermekek 86%-ajart 6vodaba, mely elmarad az uniés atlagtol
(89%), és a2005. évi adathoz képest (83%) csak csekély novekedést mutat.

* https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Kindertagesbetreuung/Tabellen/betreuungsquote.htmljses-
sionid=8E36F4B501 E9CF037BA4360C38A14DC9 live741
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() Olaszorszag

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
56960692 59364690 60665551 59236213 59030133 58997 201
535282 546 606 473 438 400 249 393 333 379 000*
556 892 593 404 615 261 701 346 713 499 661 000*

208 252 385 793 300 823 318 366 410 985 n.a.
56 077 82 461 157 065 158 312 150189 n.a.

264 026 204 830 203 258 180 416 189 140 n.a.
40 051 53806 99 071 83192 82 596 n.a.

125 1,44 1,34 1,25 124 1,20*

Forras: Eurostat, * Olasz Statisztikai Hivatal (Letéltési id6: 2024.08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Olaszorszag lakossagszama hosszt id6n keresztiil novekvé tendenciat mutatott, a2014-es
csucspont (60,8 millié £6) 6ta azonban csokken. Az orszag lakossaga 2023 januarjaban 58
997 201 {6 volt, ami 2001-hez viszonyitva még mindig 2 millios (3,6%-0s) népességnove-
kedést jelent. Az orszag lakossaganak kozel 93%-a olasz, 7%-at pedig egyéb etnikumok
alkotjak, mint aromanok, észak-afrikaiak, albanok, kinaiak.

Az olasz statisztikai hivatal becslése' szerint Olaszorszag elveszitheti lakosainak kozel
egyotodét, és a népesség az alapforgatokonyv szerint 2050-re 54,2 milliéra, 2070re pedig
47,7 milliéra csokkenhet. Legutobbi jelentésében az Istat felhivta a figyelmet arra, hogy
minden negyedik olaszorszagi lakos 65 év feletti, a szazévesek szama pedig az elmult 20
évben megharomszorozodott, és 22 ooo-re emelkedett. Olaszorszag 107 megyéjébdl 39-ben
mar jelenleg is magasabb a 65 év feletti nyugdijasok szama, mint az aktiv kortiaké.

Olaszorszag korfaja egy folyamatosan eléregedé tarsadalom képét mutatja, ahol az 55 év
alatti korosztalyok létszdima meredeken csokken.

Mig 2001-ben még 535 282 gyermek sziiletett, addig 2023-ban mar csak 379 ezer, ami
29,2%-0s csokkenést jelent. Ezzel parhuzamosan a haldlozésok szama novekedett, a2001-
ben regisztralt 556 892 halaleset 2023-ra 661 ezer fére nétt, ami 18,7%-os emelkedést
jelent. A koronavirus-jarvany hatasa, hogy 2020-ban a halalozasok szama 17%-kal volt
magasabb az el6z6 évhez képest, és csak 2023-ban csokkent tjra 700 ezer f6 ala. Az or-
szagban akétezres évek elején még kozel megegyezett asziiletések és ahaldlesetek szama
(z001-ben —21 610 f6), 2012 6ta azonban egyre nagyobb méreteket olt a természetes fo-
gyas: az elmult években mar folyamatosan 300 ezer f6 koril alakult.

Az orszag lakossagszamanak korabbi novekedése, illetve jelenlegi stagnalasa a tartésan
pozitiv vandorlasi egyenlegnek koszonhetd: a 2000-es évek kozepén kozel félmillio fével
nétt ennek koszonhetden az orszag lakossaga. Az elmult években némileg mérséklédott
avandorlasi egyenleg, de igy is évi 150 — 260 ezer f6vel t6bb bevandorlé érkezett, mint
ahanyan elhagytak az orszagot. 2001 és 2022 kozott kozel dupléjara emelkedett a bevan-
dorlék szama (97,3%-kal). Akivandorlas az évezred eleje 6ta folyamatosan né, és 2022-re
csaknem haromszorosara (56 ezerrdl 150 ezerre) emelkedett aszazad eleji értéknek, azon-
ban igy is kevesebb, mint fele abevandorlds mértékének.

2001-t6] 2021-ig folyamatosan csokkent a hazassagkotések szama: 264 ezerrél 180 ezerre.
2022-ben némileg emelkedett, kozel g ezerrel, azonban igy is 28,4%-kal kevesebben kotot-
ték Ossze az életiiket, mint 2001-ben. A valasok szama 2001-t6l (40 ezer) 2016-ig évrél-évre

! https://www.istat.it/en/archivio/288492
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nétt, ekkor megkozelitette a 100 ezret. Az6ta a pandémia 2020. évi 66 ezres értékétdl elte-
kintve folyamatos acsokkenés. 2022-re avalasok szama kétszerese lett a2001-es értéknek.
Atermékenységi rata 2001-ben, az uniés atlagtél elmaradva 1,25 volt, ezt kovetéen 2008-
ig emelkedett (1,44), majd rovid stagnalast kovetGen 2010-t6l folyamatosan csokkent.
Alegmagasabb értéket 2008 és 2010 kozott érte el 1,44-el, ami 2022-re 1,24-re esett vissza,
ez aharmadik legalacsonyabb mutaté volt az Eurépai Uniéban. 2023-ban a termékenység
tovabb csokkent (1,20).

CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasdagi tdmogatas jellegu ellatasok
Nincs ilyen jellegt ellatas.

Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

5 hénap 80%-ban fizetett sziilési szabadsag (congedo di maternitd) jar abiztositott anya-
nak: 1-2 hénap aszilés el6tt és 3—4 honap asziilés utan. A sztilést kovetéen legfeljebb
3hoénapra az apa is igényelheti a ,sziilési” szabadsagot, ha az anya nem kivan élni vele. Ik-
rek, illetve koraszilés esetén 12 héttel meghosszabbodik a fizetett szabadsag id6tartama.

Apaszabadsag

A biztositotti jogviszonnyal rendelkezé apdknak kotelez6 10 nap (ikrek sziiletése esetén
20 nap), 100%-ban fizetett szabadsagot (congedo papd) kivenniiik, amit a gyermek var-
hato sziiletése el6tt 2 honappal kezdhet meg, és legfeljebb a gyermek 5 hénapos koraig
hasznalhat fel. A kotelezé fizetett szabadsagon felill 1 fizetetlen nap veheté még igénybe.
Orokbefogadasra ugyanezek a szabalyok vonatkoznak.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

Akotelezd sziilési szabadsag lejartat koveten asziil6k g honap fizetett gyermekgondoza-
si szabadsagot (congedo parentale facoltativo/congedo di paternita alternativo) igényel-
hetnek. 3 honap kizardlag az édesanyat illeti meg, 3 honap kizarélag az édesapat, 3 ho-
nap pedig megoszthat6 aszil6k kozott agyermek 12 éves koraig. A sziiléi szabadsag elsé
9 hénapjara minden munkavallalé részére jar ellatas, és amennyiben az apa él a 3 honap
szabadsagaval, akkor plusz 1 hénap sziil6i szabadsagot kap (azaz acsaladi jogosultsag 10
hénapra emelkedik).

A szil6i szabadsag elsé honapjara az ellatas a korabbi kereset 80%-anak megfelelé 6sz-
szeg, a 2. honapjara a korabbi kereset 60%-a, amennyiben a gyermek 6 éves kora el6tt
kiveszik a szabadsagot, a tovabbi 7 hénapra pedig a korabbi kereset 30%-a. Ezt kovets-
en az ellatas tovabbi legfeljebb 2 honapig igényelhets, amig a gyermek el nem éri a 12.
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életévét. Ilyenkor pénzbeli ellatas csak akkor folydsithatd, ha az igényl6 szilé fizetése
nem haladja meg anyugdijminimum két és félszeresét (ennek 6sszege 2021-ben havi 515
EUR). A kozszféraban dolgozoék a gyermekgondozasi szabadsag elsé honapjara korabbi
kerestiik 100%-ara jogosultak. Egyediilallo sziilé 11 honap gyermekgondozasi szabadsag-
ra jogosult.

Csaladi pétiék
Az eltartott gyermekek utan jaré egységes és altalanos tamogatast (Assegno unico e uni-
versale per ifigli a carico) 2022 marciusaval vezették be az orszagban. Ez egy olyan havi
juttatas, amelyet minden évben a meghatarozott gazdasagi helyzetmutaté (Indicatore del-
la Situazione Economica Equivalente, ISEE) alapjan fizetnek ki a haztartasoknak, és gye-
rekszam, jovedelmi helyzet, illetve més szempontok alapjan differencialjak.
Minden eltartott kiskori gyermek és a varanddssag 7. hénapjatol a magzat jogosult ajut-
tatasra. Az eltartott felnétt gyermekek esetében ajuttatas 21 éves korig jar, amennyiben
agyermek iskolai vagy szakképzésben, illetve szakmai gyakorlaton vesz részt vagy mun-
kat végez és éves dsszjovedelme nem éri el a8 ooo EUR-t. A fogyatékossaggal é16 eltartott
gyermekek esetében nincs felsé korhatar.
Ajuttatas havi 6sszege 18 év alatti gyermekenként 50 EUR és 175 EUR kozotti (az ISEE,
a csaladi jovedelemigazolas benyujtasatol fiiggetlentl, illetve abban az esetben, ha az
ISEE-érték meghaladja az évi 40 ooo EUR o6sszeget). A konkrét 6sszeg a gyermekek sza-
matol és acsalad 6sszetételétdl is fligg, az alabbiak szerint:

1gyermek esetén 50-175 EUR;

2 gyermek esetén 100-350 EUR;

3 gyermek esetén 165-610 EUR;

4 vagy tobb gyermek esetén 430-970 EUR acsaladi potlék havi osszege.

Az ISEE alapjan meghatarozott juttatas 6sszegét novelik még akovetkezok:

+ Onellatasra nem képes fogyatékossdggal €16 eltartott utan havi plusz 105 EUR, ame-
lyet stlyos fogyatékossaggal é16 gyermekenként 95 EUR, illetve enyhe fogyatékossag-
gal €16 gyermekenként 85 EUR 0sszegre kell csokkenteni.

Havi plusz 50 EUR minden 18-21 év koz6tti, fogyatékossaggal é16 gyermek utan.
Havi plusz 22 EUR minden kiskort gyermek utan, ha az anya 21 év alatti.

Havi plusz 33 EUR minden kiskort gyermek utan, ha mindkét sziilének van
jovedelme.

Havi plusz 100 EUR anégy vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok szamara.

Az Gj egységes juttatas szamos mas, ugynevezett ,bababonusz” helyébe lépett, és a csala-

dok tamogatasat célz6 kiilonb6z6 tamogatasokat egyesitette. Azért is nevezik ,univerza-
lisnak”, mert minden Olaszorszagban lakdhellyel rendelkezd, eltartott gyermeket neveld
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csaladnak jar. A csaladtamogatas egységesitését az Eurdpai Bizottsag kérte. Az dvodai
koltségeket segité bonusz (bonus asilo) tovabbra is érvényben maradt.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi addkedvezmeény

Csaladi adokedvezmény illeti meg azokat az addfizetdket, akiknek eltartott hazastarsa,
gyermekei és mds, az adofizetGvel egytitt él6 rokona van, feltéve, hogy az egyes eltartot-
tak éves jovedelme nem haladja meg a2 841 EUR-t(21-24 év kozotti gyermekek esetében
a4 o000 EUR-t). Eltartott hazastars esetén maximum évi oo EUR érvényesithetd, amely az
adokoteles jovedelem névekedésével csokken, és 8o ooo EUR jovedelem felett mar nem
jar. Eltartott 21-24 év kozotti gyermek esetén maximum évi 950 EUR érvényesithets,
amely az adokoteles jovedelem novekedésével csokken, és 95 coo EUR jovedelem felett
pedig mar nem jar.?

A kormany 2024. évi koltségvetésében rogzitette, hogy a két- vagy tobbgyermekes édes-
anyaknak kiilon adékedvezményt biztositanak, a részletszabalyok azonban még nem je-
lentek meg.

Otthonteremtés

Tamogatds az elsé lakds megszerzésére (Bonus prima casa)

Az elsé lakas vasarlasara vonatkozo altalanos kedvezmény a 2%-ra csokkentett regisztra-
ci6s ado, mely életkortdl és jovedelemtdl fiiggetleniil mindenkire vonatkozik. Tovabb4,
ha afiatal egy cégtdl vasarol ingatlant, példaul egy 0] épitési lakast kozvetlenil akivitele-
z6t6l, akkor a fizetends AFA alakas aranak 10%-r6l 4%-ara csokken.

Otthonfelujitas

Olaszorszagban elérhetd egy sajatos allami tamogatasi forma az energetikai felajitasok és
az épiiletek foldrengésbiztossa tételének elGsegitésére, az tn. szuper bonusz. A tdmoga-
tott munkdk kozé tartozik a hészigetelés, alégkondicionalds korszertisitése, napelemek,
aramtarol6 eszkozok, a villanyautékhoz sziikséges elektromos gyorstolték felszerelése.
Korabban ateljes koltséget, 2024 januarjatdl pedig mar csak az 6sszeg 70%-at téritik visz-
sza, 2025-t6] pedig majd a 65%-at.

Egyéb juttatdsok

Ingyenes varandosgondozas és laborvizsgalatok a varanddsok szamara a gyermek 6 éves
koraig 36 152 EUR éves csaladi jovedelem alatt.

A 18. életéviiket betoltott gyermekek 500 EUR-nak megfelel6 egyszeri atalanyosszeget,
ugynevezett Kultara utalvanyt (Bonus cultura) kapnak, ha a csalad éves jovedelme nem
haladja meg az évi 35 ooo EUR-t.

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1116&langld=en&intPageld=4617
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Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Olaszorszagban a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 nék foglalkoztatéasi rataja 2023-
ban 54,1% volt, ami jelentdsen elmaradt az uniés atlagtdl (69,6%). Ennél alacsonyabb
érték csak Csehorszagban és Romaniaban volt. A férfiaknal ez az érték 89,0%, ami kozel
van atagallamok atlagahoz (89,6%). A részmunkaidés foglalkoztatds 2023-ban az eurdpai
unios atlagtol (férfiak 8,4%-a, n6k 28,5%-a) nem tért el kiugré mértékben: ilyen formaban
dolgozott a férfiak 7,4%-a és anék 31,4%-a.

A gyermekvallalast a nék esetében korlatozottan figyelembe veszik a nyugdijazas soran:
minden édesanya szamara gyermekenként 1 évvel csokken a nyugdijkorhatar, de legfel-
jebb 2 gyermeket szamitanak be.

Gondozéi szabadsdg

Beteg gyermek apolasa céljabdl fizetetlen gondozéi szabadsag vehetd igénybe: 3 év alatti
gyermek esetén korlatlanul, 3 és 8 év kozotti gyermek esetén 5 nap sziilénként. A munka-
vallalokat teljes karrierjiik soran dsszesen 2 év tart6s gondozoi szabadsag illeti meg tartsan
beteg hozzatartozd apolasa céljabol, amely idészakra korabbi fizetésiik 100%-a illeti meg
Oket legfeljebb 47 351 EUR éves hatarig.

Gyermekek otthonapolasi tamogatésa (Forme di supporto presso la propria abitazione): a3 év
alatti gyermekeket nevels, 25 ooo EUR alatti jovedelemmel rendelkezé csaladok évi 3 ooo
EUR-tigényelhetnek, ha agyermek stlyos kronikus betegsége miatt nem tud 6vodéba jarni.

Rugalmas munkafeltételek

A fizetett szoptatasi/etetési munkaid6-kedvezmény (Permesso per allattamento) napi
1-2 6ras kedvezmény a gyermek anyjanak vagy apjanak. Részmunkaidds és teljes munka-
id6s munkavégzés esetén is agyermek 1 éves koraig jar, teljes fizetés mellett.

Rugalmas munkafeltételeket igényelhetnek a 6 év alatti, és akiskort, de fogyatékossaggal
é16 gyermeket nevel6 munkavallalok.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A kisgyermekkori nevelés (bolcséde, 6voda) az olasz oktatasi rendszer része, de arészvé-
tel nem kotelezd. A bolesédei ellatast arégiok szervezik, az egységes regiondlis szabalyok
szerint. Az ellatast onkormanyzati szinten kell biztositani, ezért nagyok az eltérések, nem
létezik egységes megoldas, és nagyban fiigg az 6nkormanyzatok koltségvetési lehetésége-
it6l. Mind aboélcsédei, mind pedig az dvodai ellatas téritési dij fizetéséhez kotott.

Az 6nkormanyzat vagy régi6 ingyenes vagy tamogatott gyermekgondozasi lehetdségeket
biztosit az alacsony jovedelmi csalddok szamadra. A 2024. évi koltségvetésben rogzitet-
ték, hogy amasodik gyermektél kezdédéen ingyenesen biztositjak a bolcsédei féréhelyet,
részletszabalyok azonban még nem jelentek meg.
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Ovodai tamogatést (Bonus asilo nido) vehetnek igénybe azok a dolgozé anyak, akik nem
mentesiilnek az 6voda téritési dija alol. Osszege évi 3000 EUR, ha ahaztartas éves jovedel-
me nem haladja meg a25 ooo EUR-t, évi 2 500 EUR, ha ahaztartas éves jovedelme 25 oco1
EUR és 40 ooo EUR kozotti, és évi 1 500 EUR, ha ahaztartas éves jovedelme meghaladja
a 40 ooo EUR-t. A maximalis 0sszeg igénybevételéhez az igénybe vevd sztilének egy haz-
tartasban kell élnie agyermekével, ellenkez6 esetben csak évi 1 500 EUR adhatd. Azokban
acsaladokban, ahol legalabb egy 10 év alatti gyermeket nevelnek, és Gj gyermek sziiletik,
az 6vodai tiamogatas minimalis 6sszege 2 100 EUR, mig maximalis 6sszege 3 600 EUR 6sz-
szegre emelkedik azonos jovedelmi korlatok mellett.3

2023-ban Olaszorszagban a o-3 éves gyermekek 35%-a részesiilt a bolcsédei ellatas
valamilyen formajaban, amely az unids atlag (37%) alatt van, és enyhe névekedést je-
lent a 2005. évi 24%-hoz képest. 2023-ban a 3-6 éves olasz gyermekek 95%-a jart 6voda-
ba, meghaladva az unids atlagot (89%), amely a 2005. évi adathoz képest (93%) csekély
novekedést jelent.

? https://siulp.it/bonus-asilo-nido-da-3600-euro-novita-2024/
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Portugélia

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
10330774 10572721 10341330 10298252 10352042 10516621
N2 774 96 856 87126 79 582 83671 85 699*
105 092 102 848 110 573 124 802 124 31 18 295*
61609 19 667 29925 50721 117 843 n.a.
5396 43998 38273 25079 30 954 n.a.
58 390 36 035 32399 29 057 36952 36 980*
18 851 26750 22 340 17 279 18 464 n.a.

1,45 1,35 1,36 1,35 1,43 1,44*

Forras: Eurostat, Portugdl Statisztikai Hivatal (Let6ltési idG: 2024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Portugalia népessége a 2000-es évek elején 10,3 milli6 f6 volt, ami 2010-re meghaladta
a 10,5 milli6 f6t. Az ezt kovetd évtizedben a népességszam folyamatosan csokkent, az el-
mult években azonban ismét novekedés tapasztalhaté. Az orszag lakossaga 2023. januar
1-jén 10 516 621 6 volt. 2001-hez képest aportugal népesség 186 ezerrel (kozel 1,8%-kal)
novekedett.

Portugalia népessége az egyik leghomogénebb az Eurépai Union beliil, az orszag lakossa-
ganak 99%-at portugalok alkotjdk, illetve kisebbségként jelen vannak a ciganyok (kb. 40
ooo f6), brazilok, valamint fekete-afrikai népcsoportok.

Portugalia korféja egy eloregedd tarsadalom képét mutatja, a 40 év alatti korosztalyok lét-
szama folyamatosan csokken.

Az élvesziiletések szama 2001 és 2021 kozott mintegy 30%-kal csokkent, ugyanakkor
a koronavirus-jarvanyt kovetéen 2022-ben és 2023-ban is novekedett a sziiletésszam, igy
acsokkenés 2001 és 2023 kozott 24%. A halalozasok szama ingadozott a vizsgalt id6szak-
ban, 2001-hez képest 2023-ra ahaldlesetek szama 12,6%-kal névekedett. Ugyan 2001-ben
még tébben sziilettek, mint ahdnyan meghaltak, azonban az elmult 15 évben tartésan
meghaladta az utébbi az el6bbit, ezzel évente koriilbeltl 20-40 ezer fével csokkentve az
orszag népességét.

A bevandorlas volumene a 2012-es mélypont utan novekedni kezdett, 2011 és 2021 ko-
z0tt Osszességében két és félszeresére nétt, 2022-re pedig tobb mint duplajara emelkedett
az el6z6 évhez képest. A kivandorlas 200116l 2022-re kozel hatszorosara nétt. Az orszag
vandorlasi egyenlege 2016-ig negativ volt, azéta azonban évente tobben érkeznek, mint
ahanyan elhagyjak az orszagot. Portugalia népességének novekedését ez a pozitiv vandor-
lasi egyenleg okozza.

Ahazassagkotések szama 2020-ig jelentésen csokkent és torténelmi mélypontra jutott (18
902), amiben minden bizonnyal akoronavirus-jarvany is szerepet jatszott. 2021 6ta azon-
ban névekedés figyelheté meg. 2001-hez viszonyitva a hazassagkotések szama 36,7 %-kal
csokkent.

Avalasok szama hullamzo6bb tendenciat mutat, alegtobb valas 2010-ben tortént, amikor
megkozelitette a 28 ezret, ezt kévetéen azonban 2021-ig csokkent aszamuk. 2022-re eny-
hén emelkedett, és elérte a 18 464-et, ezzel 2001-hez viszonyitva avalasok szama csak mi-
nimalisan, 387-tel csokkent.
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Atermékenységi rata 2005-ig 1,4 folott alakult. 2010 és 2013 koz6tt jelentésen visszaesett
1,39-16l 1,21-re, majd 2019-ig 1,43-ig emelkedett a mutat6 értéke, azéta csak 2021-ben
csokkent 1,42 ala (1,35). Ugyanakkor 2022-ben csak Portugaliaban nétt a gyemekvallalasi
kedv az Eurdpai Unidban. 2023-ra elérte az 1,44-es értéket, ami szinte teljesen megegye-
zik a2001-ben mért (1,45-6s) termékenységi aranyszammal.

CSALADPOLITIKA

I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok’

Portugaliaban sziilés el6tti csaladi potlékot (abono de familia pré-natal) igényelhet a va-
rand6s nd, amennyiben éves jovedelme legfeljebb 11 404 EUR. A p6tlék megegyezik az
1éves gyermekek utan jaré csaladi potlék osszegével. (Gyermekét egyediil varé szils ese-
tében 35%-kal emelkedik az 6sszeg.) A sziilés el6tti csaladi potlékot 6 honapig, aterhesség
13. hetétdl asziilés idépontjaig folyositjak.

Abiztositott varando6s nék jogosultak legfeljebb harom, ingyenes kezelést biztosito ,foga-
szati utalvanyra” (cheques-dentista), amit a haziorvosuk allit ki, és a sziilést kovetéen 6o
napig hasznalhatnak fel. *

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok3

Az Ggynevezett kezdeti sziil6i szabadsag hossza (licenca parental inicial) az ellatas osszegét6l
fiiggben 120 vagy 150 egymas kovetd nap, és mindkét sziilének jar. A sziilést kovetden az anya-
nak 42 napot kotelez igénybe vennie, és maximum 30 nap vehet6 ki aszilés el6tt (licenca pa-
rental inicial exclusivo da mae); az apaknak 21 naptari napot kell kivennie a sziilést kovets 42
napon beliil. A fennmarad6 id@szak asziil6k kozos megegyezése alapjan feloszthatd.

Azok asziil6k, akik asziilés el6tt legalabb 6 havi munkaviszonnyal rendelkeztek, jogosultak cse-
csemdbgondozasi ellatasra (subsidio parental inicial). A tamogatas Osszege a kifizetés hosszatol
fiigg: kaphatjak 120 napig akorabbi kereset 100%-at, vagy akar 150 napon keresztiil a korabbi
kereset 80%-at is kérésiik szerint. A tamogatasnak nincsen felsé hatara.

Tovabbi 1 honap fizetett szabadsagot kaphatnak asziil6k, ha mindkét sziilg igénybe veszi a szi-
lési szabadsagot. Ebben az esetben 5hoénapon at jar akorabbi kereset 100%-a vagy 6 honapon at
a83%-a. Ha az apa legalabb 60 egymast kovetd napot vagy két egymast kévets 30 napos idésza-
kot kivesz, miutan az anya visszatér dolgozni, akifizetés akereset 9go%-ara emelkedik. Ikersziilés
esetén gyermekenként plusz 30 nap jar.

! https://www.seg-social.pt/abono-de-familia-pre-natal2
és https://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1125&langld=en&intPageld=4734
* https://eportugal.gov.pt/en/guias/ter-uma-crianca/acompanhamento-na-gravidez#

* Blum et al. Leave Policies 2023 és https://eportugal.gov.pt/en/guias/ter-uma-crianca/licenca-parental
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Orokbefogado sziil6k, amennyiben a gyermek 15 évnél fiatalabb, érokbefogadasi szabadsagra
(licenca para avaliagao) jogosultak, amely a sziil6i szabadsaghoz hasonléan 120 vagy 150 egy-
mast kévet6 nap, illetve tovabbi 1 hénappal meghosszabbithato.+

A dolgoz6 nagysziil6 az unoka sziiletése utan unokagondozasi tamogatésra (subsidio para assi-
sténcia aneto) jogosult, ami 30 egymast kovetd szabadnap, ha asziil6 tinédzser (azaz 16 év alat-
ti), és még asziileivel él. Ez a szabadsag megoszthatd a nagysziilék kozott. Az unokagondozasi
tamogatas akereset 100%-anak felel meg.s

Apaszabadsag®

Az apak 0sszesen 28 nap szabadsagra jogosultak (licenca parental inicial exclusivo do pai),
amelyet egymas utdn vagy szakaszosan vehetnek ki. Ebbél legalabb 7 napot a gyermek
sziiletését kovetben, tovabbi 21 napot pedig a gyermek 6 hetes koraig kell kivenni, mini-
mum 7 napos idészakokban. Erre az idére az ellatas (subsidio parental inicial exclusivo do
pai) akorabbi fizetés 100%-a. Ez a 28 nap része a 120-150 napos sziil6i szabadsagnak. T6b-
bes sziilés esetén a masodik gyermektdl, gyermekenként tovabbi 2 nap jar az édesapak-
nak. A 28 fizetett napon feliil tovabbi 7 nap fizetetlen szabadsag illeti meg az édesapakat.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast seqitd ellatasok?

A szilési szabadsag lejarta utan, ahhoz kozvetlenil kapcsolodva a sziilék jogosultak to-
vabbi 3-3 hénap fizetett, tgynevezett meghosszabbitott sziil6i szabadsagra (licenca pa-
rental alargada), amely a gyermek 6 éves koraig vehet6 ki. Erre az idére ellatas (subsidio
parental alargado) abban az esetben jar, ha akezdeti sziil6i szabadsagot kovetéen azonnal
igénybe veszik, 6sszege akorabbi atlagbér 40%-a.

A meghosszabbitott sziil6i szabadsagot kovetGen, és csak akkor, ha ezt a szabadsagot mar
igénybe vették, az egyik sziil6 teljes munkaidében legfeljebb 2 éves fizetés nélkili gyer-
mekgondozasi szabadsagot (licenca para assisténcia a filho) vehet igénybe, amely har-
madik vagy tovabbi gyermekek esetén 3 évre hosszabbithaté. A meghosszabbitott sztl6i
szabadsagtol eltéréen ezt akiilonleges szabadsagot csak az egyik sziil6 veheti igénybe, és
igazolni kell, hogy a masik sziil6 dolgozik vagy munkaképtelen.

Csaladi pétlék

A csaladi potlék (abono de familia para criangas ejovens) agyermek 16 éves koraig jar, il-
letve 24 éves korig, amennyiben tovabbtanul. Havi 6sszege fligg acsalad éves jovedelmé-
t6l (5 jovedelmi szintet kiilonitenek el), agyermekek koratol és szamatol:®

* https://eportugal.gov.pt/en/guias/ter-uma-crianca/adocao-em-portugal

> https://eportugal.gov.pt/en/guias/ter-uma-crianca/licenca-parental

¢ Blum et al. Leave Policies 2023, https://eportugal.gov.pt/en/guias/ter-uma-crianca/licenca-parental#
7 Blum et al. Leave Policies 2023

8 MISSOC
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0-36 honapos 36-72 hénapos 72 hénaposnal
gyermek gyermek idésebb gyermek
0-3564 EUR 183 EUR 72 EUR 72 EUR
3565 EUR-7129 EUR 155 EUR 72 EUR 72 EUR
7130 EUR -12 120 EUR 127 EUR 57 EUR 52 EUR
12121 EUR - 17 824 EUR 85 EUR 43 EUR -

17 824 EUR - - - -

Evi 17 824 EUR feletti jovedelem esetén nem jar csaladi p6tlék. Az egyediilallé sziilsknek
50%-kal magasabb Gsszeg jar az 1. jovedelmi szinten, mig a2., 3. és 4. jovedelmi szint ese-
tén 42,5%-kal magasabb 6sszeg.

A fogyatékossaggal €16 gyermeket nevel6k is pdtlolagos havi Osszeget kapnak (bonifi-
cagao do abono de familia para criancas ejovens com deficiéncia) a gyermek kora figgvé-
nyében, az aldbbiak szerint’:

+  0-14 éves kor kozott: 71 EUR;

+ 14-18 éves kor kozott: 104 EUR;

+ 1824 kor kozott: 139 EUR.

A mélyszegénységben é16 raszoruld csaladok havi 100 EUR kiegészitd juttatasban része-
stilnek. Az intézkedés mintegy 123 ooo gyermeket érint.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény™

Portugaliaban a csaladi adokedvezmény Osszege a haztartasban él6 gyerekek utan 6oo
EUR gyermekenként, és 525 EUR az ott él6 nagyszulék utan feltéve, hogy a nyugdijmini-
mumnal nem keresnek tobbet. A kedvezmény mértéke 126 EUR-val magasabb minden
3 év alatti gyermek esetén. Ha a haztartdsban egynél tobb eltartott van, a kedvezmény
mértéke 300 EUR-val emelkedik amasodik és atovabbi, legfeljebb 6 éves gyermekek utan.
Fogyatékossaggal é16 csaladtag gondozasa esetén afogyatékossag szintjétdl és a csalad jo-
vedelmétdl fiiggben inkluzivitasi segélyt (prestacao social para a inclusao) folydsitanak
legfeljebb havi 275 EUR 6sszegben, emellett 24 év alatti fogyatékossaggal é16 csaladtag
esetén specialis oktatasi tamogatas (subsidio de educagao especial) is jar.

? https://eportugal. gov.pt/servicos/requerer-a-bonificacao-por-deficiencia-do-abono-de-familia-para-criancas-e-jovens

1% https://eportugal. gov.pt/en/guias/ter-uma-crianca/apoios-financeiros-e-deducoes-nos-impostos és https://taxsummaries.pwc.
com/portugal/individual/other-tax-credits-and-incentives
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Otthonteremtés”

Azok a18 és 35 kozotti fiatalok, akiknek nehézséget okoz alakbér kifizetése, 2023. junius
1-je 6ta — bizonyos feltételek teljesiilése esetén — lakbértamogatasra szamithatnak Portu-
galiaban. Az un. Mais Habitagao (Tobb lakhatas) program keretében maximum 200 EUR
havi lakbértamogatas szerezhetd csaladonként.

Il. Csalad és munka dsszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Portugalidban igen magas akisgyermeket nevel6 anyak teljes munkaidés foglalkoztatott-
saga. 2023-ban a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 nék 79,8%-a volt aktiv a munka-
erépiacon, meghaladva ezzel a 66,4%-0s unios atlagot. A férfiak esetében a mutato értéke
88,7% (unios atlag 89,6%). A részmunkaid6 nem terjedt el széles korben: 2023-ban a 15—
64 éves nék részmunkaidds foglalkoztatasi ardnya 9,8%, a férfiak esetében pedig 4,6%
volt, mindkét érték joval alacsonyabb az EU-atlagnal (ami 28,5%, illetve 8,4%).

Gondozéi szabadsdag®

Sziil6ként és évente legfeljebb 30 nap gondozoi szabadsag veheté igénybe beteg gyermek
apolasara, ha agyermek 12 éven aluli, és évente legfeljebb 15 nap, ha agyermek 12 éves-
nél idésebb. A szabadsag minden tovabbi gyermek utdn 1 nappal né. A 18 év feletti gyer-
mekek esetében ajogosultsag csak akkor jar, ha akedvezményezett haztartasaban élnek.
Ha a12 év alatti gyermek korhazi apolasra szorul, ajogosultsag annyi ideig tart, ameddig
agyermek kérhazban van.

A gondozdi szabadsag idejére asziil6t a nettd kereset 100%-a, de legfeljebb abrutté kere-
set 65%-ailleti meg, ami akkor jar, ha amasik sziil6 nem veszi ki ugyanezt a szabadsagot
ezzel egyidejiileg.

Ha a haztartasban fogyatékossaggal é16 vagy kronikusan beteg gyermek él, beleértve az
orokbefogadott vagy mostohagyermeket is, az egyik sziil6 6 honapos tartés apolési sza-
badsagra jogosult, amely 4 évre vagy 6 évre meghosszabbithatd, ha a sziikségességet or-
vosi igazolassal tamasztjak ald. Ezt a szabadsagot csak az egyik sztl6 veheti igénybe, és
aszabadsag idejére akereset 65%-at folyositjak.

Evente legfeljebb 15 nap fizetés nélkiili szabadsag jar hazastars vagy kozeli hozzatartozo
(szul6k, nagysziildk, testvérek — még akkor is, ha nem egy haztartasban élnek) apolasa
céljabol. Akozszféraban dolgozok ezen idészakra napi keresetiik 65%-anak megfelel6 jut-
tatasra jogosultak, tovabba évente tovabbi 15 nap fizetés nélkiili szabadsagra a fogyaté-
kossaggal €16 vagy kronikusan beteg hazastars apolasara.

' https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=programa-mais-habitacao-perguntas-e-respostas
12 Blum et al. Leave Policies 2023
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Szabadsdg terhesség elvesztése miatt (licenga por luto gestacional)
Ha aterhesség vetéléssel végzddik, amunkavallalot legfeljebb 3 egymast kovetd nap tavol-
lét illeti meg. Ezt a szabadsagot az apa is igénybe veheti.

Rugalmas munkafeltételek™

Portugalidban a részmunkaidében vagy rugalmas munkarendben dolgozé sziil6ket nem
lehet hatranyos helyzetbe hozni az értékelés és a szakmai el6menetel terén.

A gyermekiik megsziiletése utani elsé évben asziil6k napi 2 6ra dpoldsi szabadsagra jo-
gosultak, keresetcsokkenés nélkiil. Ezt a szabadsagot szoptatasi vagy taplalasi szabadsag-
nak (dispensa para amamentagdo e aleitagdo) nevezik, mivel amunkaidé-kedvezményt az
anya, az apa vagy mindketten igénybe vehetik (ebben az esetben mindkét sziil 1-1 6rat
vehet ki). Amunkaltato fizeti és koteles engedélyezni. Ez a2 6ra szoptatési szabadsag csala-
di jogosultsag lehet, amennyiben az anydk nem szoptatjak gyermekiiket. Ha az anya szop-
tatja gyermekét, a2 6ras munkaidé-kedvezmény addig tart, amig a gyermeket szoptatja.
A 3év alatti gyermekeket neveld sziil6k (kronikusan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyer-
mek esetén nincs korhatar) tavmunkara jogosultak (otthoni munkavégzésre). A tavmunka
lehetGségét a gyermek 8. sziiletésnapjaig meghosszabbithatjak olyan csaldadok esetében,
ahol aszil6 egyediil neveli a gyermekét, vagy ahol mindkét sziil6 megosztva dolgozik tav-
munkdban, vagy ahol csak az egyik sztil6 munkakore felel meg a tavmunka feltételeinek.
A 12 év alatti gyermeket neveld sziil6 (kronikus beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek
esetében nincs korhatar) részmunkaidds foglalkoztatasra jogosult akiegészité sziil6i sza-
badsag igénybevétele utan. A részmunkaidés munkavégzés akovetkezé médokon vehet
igénybe: heti 5 nap részmunkaidében vagy heti 3 nap teljes munkaidében.

Asziill6k tanévenként 4 6ranyi tavollétre jogosultak, hogy részt vehessenek iskolai talalko-
zokon, rendezvényeken, amig a gyermek el nem éri a 18. életévét. Az 6rokbefogado szi-
16k jogosultak arra, hogy az 6rokbefogadassal kapcsolatos megbeszéléseken valo részvétel
céljabal tavol maradjanak a munkahelytikrél.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

A koragyermekkori nevelés és gondozas Portugalidban két szakaszra oszlik, a fiatalabb
(0-3 éves) és az idésebb (3-6 éves) gyermekek szamara nyujtott szolgaltatasok eltéréek.
A 3 év alatti gyermekek szamara nyujtott ellatds a gyermekgondozasra 6sszpontosit, mig
az 6vodai nevelés az alapfok oktatas els6 szakaszanak mindsil. 2024-t6] minden bélcsé-
débe beiratott gyermek jogosult ingyenes bolcsédei ellatasra, fiiggetleniil a szolgaltato ti-
pusatdl. A 3—6 éves gyermekek dvodai nevelésébdl heti 25 éra ingyenes, az ezen feliili rész
dija asztl6k keresetével aranyos.

2023-ban Portugaliaban ao—3 éves gyermekek 56%-arészestilt a bolcsédei ellatas valami-
lyen formajaban, amely magasabb az unids atlagnal (37%), és jelentés novekedést jelent

3 Blum et al. Leave Policies 2023
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a2005. évi 30%-hoz képest. 2023-ban a 3-6 éves portugdl gyermekek 88%-ajart 6vodaba,
éppen az uni6s atlag (89%) alatt, amely a 2005. évi adathoz képest (46%) ugyancsak je-
lent6sen névekedett.
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() Romania

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
22 430457 207199059 19760585 19201662 19042455 19 054 548
n.a. 196 242 205773 193191 178 233 153 397
259 603 251 439 258 404 335527 272953 242918
n.a. 147 685 137 455 194 642 293 024 n.a.
n.a. 195 551 207 578 210 861 202 31 n.a.
129 930 105 599 133183 114 207 118 300 111 122*
31135 35780 30 497 27 024 23289 22 715*
13 1,47 1,69 1,81 1,71 n.a.

Forras: Eurostat, * Roman Statisztikai Hivatal (Letoltési id6: 2024. 08.12.)
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ROMANIA

DEMOGRAFIAI HELYZETKEP

Romaénia népessége 19 054 548 f6 volt 2023. janudr 1-jén, ami 15,1%-os csokkenést jelent
2001-hez képest.

Az orszag korfajan lathat6, hogy id6s6d6 tarsadalomrol beszéliink. Az 54 éves korosztaly
létszamanak megugrasa az 1966-ban bevezetett abortusztilalom kévetkezménye. A fiata-
labb korosztalyokban tobb kisebb hullamban csekély emelkedés lathato.

A 2010-es években még évente 200 ezer koriili gyermek sziiletett, amely 2017-ben 210
ezer fére emelkedett, az6ta folyamatos csokkenés figyelheté meg. 2023-ban torténelmi
mélypontot ért el asziletések szama (153 397 £6), amely 2011-hez képest 21,8%-o0s csok-
kenést jelent. A koronavirus-jarvany miatti kiugréan magas halalozasi értékek a korabbi
évek szintjére csokkentek, 2001-hez képest 2023-ban 6,4%-kal kevesebben haltak meg.
A halédlozasok szama az 1990-es évek 6ta meghaladja a sziiletésszamot. Az elmualt évek-
ben alakossag természetes fogyasa mar go ezer {6 korili, ez korabban 50-60 ezer £6 volt.

Abevandorlas Romaniaban is emelked6 tendenciat mutat, 2011-hez képest 2022-ben két-
szer annyian érkeztek az orszagba. A kivandorlas 2013-ban volt alegalacsonyabb, amikor
is 162 ezer ald esett a kivandorlok szama, azonban négy évvel késébb mar tobb, mint
242 ezer ember hagyta el az orszagot. 2017-t6l csokkent a kivandorlok szama, 2021-t6l
azonban mar ismét 200 ezer f6lé emelkedett. A kommunista rendszer 1989-es bukasa 6ta
Romadnia lakossaganak kozel egynegyede koltozott Nyugat-Eurépaba.' Ez a folyamat az
orszag 2007-es eurdpai unioés csatlakozasa utan erésodott fel, Olaszorszag 1 137 ooo fét,
Spanyolorszag 1087 ooo f6t, az Egyesiilt Kiralysag 950 ooo romant fogadott be. A rend-
szervaltas ota negativ az orszag vandorlasi egyenlege: az EU-csatlakozas korali id6szak-
ban évi 100-150 ezer fével fogyott ennek kovetkeztében az orszag lakossaga, ez késébb évi
15-40 ezer f6ényi csokkenésre esett vissza. 2022-ben viszont megfordult a helyzet, ugyanis
abevandorlok szama go ezer fével meghaladta akivandorlok szamat.

A héazassagkotések szama 2011 és 2018 kozott folyamatosan emelkedett, majd 2019-ben
mintegy 11%-kal csokkent az el6z6 évhez képest, ez folytatédott 2020-ban is, amikor
37%-kal csokkent ahazassagkotések szama 2019-hez képest. A 2020-as mélypont utan no-
vekedés kovetkezett, és 2023-ban 6sszeségében 14,5%-kal kevesebb hazassagot kotottek,
mint 2001-ben. A valasok szama 2001 és 2011 kozott emelkedett, azt kovetden csokkent,
igy 2001-hez képest 2023-ra mintegy 27%-kal kevesebb valast regisztraltak.

Romadniaban a termékenységi aranyszam a 2001-ben mért 1,27-es mélypont utan gyors
novekedésnek indult, 2009-re mar 1,66-ra nétt, mely az unié 1,56-os atlaga felett volt.

! https://wwwlemonde.fr/en/economy/article/2023/08/28/romania-s-demographic-decline-is-crippling-its-eco-
nomy_6111720_19.html
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A kovetkezé néhany év visszaesését kovetéen 2021-re 1,81-re emelkedett a gyermekval-
lalasi kedv, ami 2022-re enyhén csokkent (1,71), és Franciaorszag utan az unié masodik
legmagasabb értéke volt.

CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok
Nincs ilyen jellegi ellatas.

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

A sziilési szabadsag 6sszesen 126 nap, amibdl legfeljebb 63 nap vehet6 igénybe a sziilés
el6tt, és minimum 42 napot kell kivenni asziilés utan. A sziilési szabadsagra jar6 havi el-
latas (indemnizatie pentru concediu de maternitate) megegyezik asztilést megel6z6 6 honap
brutté atlagkeresetének 85%-aval, de nem lehet t6bb, mint a brutté6 minimalbér 12-sze-
rese. Halva sziiletett gyermek vagy a gyermeknek a sztilési szabadsag ideje alatt torténé
elhalalozasa esetén, az ellatas asziilési szabadsag teljes id6tartamara jar.

Azon varandos nék vagy édesanyak, akiknek a munkaltatéja nem tudja garantalni az
egészségét nem veszélyezteté6 munkakoriilményeket anyasagi kockazati potlékot (indem-
nizatie de risc maternal) igényelhetnek, amely asziilési szabadséag el6tt vagy utan, 6sszesen
legfeljebb 120 napra adhat6. A kockazati potlék havi 6sszege a megel6z6 6 honap brutto
atlagkeresetének 75%-aval megegyezd ellatds, de nem lehet t6bb, mint a brutté minimal-
bér 12-szerese.

Apaszabadsag

Az apak 10 munkanap apasagi szabadsagra jogosultak. Azok az apak, akik gyermekgon-
dozasi tanfolyamon vettek részt, 5 munkanappal tobb szabadsagot kapnak (15 nap).

Az apasagi szabadsag agyermek 8 hetes koraig barmikor kivehetd, az ellatas 6sszege meg-
egyezik az apa korabbi keresetével.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

Minden sziil6 (beleértve az 6rokbefogadd és nevel@sziléket, gyamokat) jogosult gyermek-
nevelési szabadsagra és ellatasra (concediul pentru cresterea copiilor), ami a gyermek 2 éves
koraig jar, fogyatékossaggal él6 gyermek esetén 3 éves koraig. A gyermeknevelési szabadsag
csaladi jogosultsag, amennyiben mindkét sziil6 megfelel a feltételeknek, legalabb 2 hénapot
fenntartanak amasik sziilének. Tehat ha az anya veszi igénybe agyermekgondozasi szabad-
sagot, akkor az apa kizarélagos jogosultsaga 2 honap. Az ellatas folydsitasa mellett a sziil6
évi legfeljebb 11 968 RON (2 406 EUR) addkoteles jovedelemre tehet szert.
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A szabadsag teljes idejére jaré gyermeknevelési tamogatas a sziilést megel6z6 12 hénap-

ban szerzett nett6 havi atlagjovedelem 85%-a.

Ikrek sziiletése esetén gyermekenként plusz 2,5 x RSI (Social Reference Indicator (Indica-

torul Social de Referintd), RSI =598 RON (120 EUR) 2024-ben)) tdimogatds, azaz fejenként

kb. 1250 RON (250 EUR) jar.

Az ellatas minimalis 9sszege havi 1 495 RON (302 EUR), a maximalis 6sszeg pedig havi

8 500 RON (1746 EUR).

A gyermeknevelési szabadsagot igénybe vevd, és Gjra munkaba all6 sziil6t bonusz illeti

meg, amelynek 6sszege:

+  havonta 1795 RON (360 EUR), ha asziil6 a gyermek 6 hénapos kora el6tt Gtjra mun-
kaba all (fogyatékossaggal él6 gyermek esetén annak 1 éves kora el6tt) — atamogatas
agyermek 2 éves koraig, fogyatékossaggal é16 gyermek esetén 3 éves koraig jar;
havonta 777 RON (156 EUR), ha asziil6 a gyermek 6 honapos kora utan tér vissza
amunkaba (fogyatékossaggal é16 gyermek esetén annak 1 éves kora utan) — a tdmoga-
tas agyermek 2 éves koraig, fogyatékossaggal €16 gyermek esetén 3 éves koraig jar;
havonta 777 RON (156 EUR), ha asziil6 agyermek 2 éves kora utan (tehat agyermek-
nevelési szabadsag teljes felhasznalasa utan) tér vissza amunkaba (fogyatékossaggal
é16 gyermek esetén annak 3 éves kora utan) — atamogatas ilyen esetekben a gyermek
3 éves koraig, fogyatékossaggal é16 gyermek esetén 4 éves koraig jar.

Csaladi potlék
A csaladi potlék Romaniaban két ellatasbol all 6ssze, agyermeknevelési ellatasbdl (alocatie
de stat pentru copii) és a csaladtamogatasi ellatasbol (alocatie pentru sustinerea familiei). Az
ellatasokat a sajat haztartasban nevelt gyermekek utan lehet igénybe venni 18 éves korig
vagy a kozépfoku tanulmanyok befejezéséig (26 éves korig a fogyatékossaggal él6 gyer-
mekek esetén). A folydsitas tovabbi feltétele, hogy a gyermek részt vegyen az oktatas va-
lamely formajaban, az igazolatlan hidnyzasainak szama egy hatart ne lépjen at, valamint
magatartasa a 10-es skalan legalabb 8-as legyen.”
A sziil6k (beleértve az orokbefogadé és nevelsziiléket, gyamokat) részére folydsitott
gyermeknevelési ellatas havi 6sszege agyermek életkoratdl fiiggéen valtozik:
719 RON (144 EUR), ha a gyermek 2 évesnél fiatalabb (fogyatékossaggal él6
gyermek esetében);
292 RON (58 EUR), ha agyermek 2 és 18 év kozotti (vagy az érettségi megszerzéséig);
719 RON (144 EUR), ha afogyatékossaggal é16 gyermek 3 és 18 év kozotti3

A csaladtamogatasi ellatas havi osszege ajovedelem, a gyermekek szama és a szocialis re-
ferencia mutato (RSI) figgvényében valtozik (RSI = 598 RON (120 EUR) 2024-ben):

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1126&langld=en&intPageld=4749
? https://www.edupedu.ro/alocatiile-de-stat-pentru-copii-in-2024-292-de-lei-pentru-cei-peste-2-ani-pana-la-doi-ani-sau-cei-cu-
dizabilitati-vor-primi-719-lei-in-februarie/
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1. Ha az egy csaladtagra juté havi netté atlagjovedelem legfeljebb o,40 x RSI, akkor a ta-
mogatas 6sszege havonta:

1 01640 xRS (kb. 19 EUR)
2 0,3280 xRSI (Kb. 39 EUR)
3 0,4920 x RSI (kb. 59 EUR)
4+ 0,6560 x RSI (Kb. 78 EUR)

2. Ha az egy csaladtagra jutd havi netté atlagjovedelem o,4 x RSI és 1,06 x RSI k6z6tt van,
akkor atamogatas 6sszege havonta:

1 0,15 xRSI (kb.18 EUR)
2 0,3xRSI (kb. 36 EUR)
3 0,45 xRSI (kb. 54 EUR)
4+ 0,6xRSI (Kb. 72 EUR)

Az egy személy vagy egy csalad altal kapott szocialis segélyek teljes tsszege évente nem
haladhat meg egy bizonyos, az RSI-hez kapcsoldédé egyiitthatot. Ezt minden évben kor-
manyhatarozatban rogzitik.

Egyéb adékedvezmények, juttatasok

Csaladi adékedvezmény

Jelképes 0sszegt, gyerekenként havi 100 RON (20 EUR) ad6kedvezményben minden szii-
16 részesiil. A 2023-ban bevezetett adokedvezmény agyerek 18 éves koraig igényelhetd, és
csak az egyik sziil6 igényelheti munkaaddjanal.

Altaldnos adékedvezmény*

Minden munkavallal6 jovedelemtdl és gyermekszamtol fliggéen havonta jogosult szemé-
lyi jovedelemaddja csokkentésére, legfeljebb a minimalbér plusz 1 550 RON (6 975 EUR)
havi jévedelemig. A havi 6sszeg egy gyermek esetén legaldbb g RON (2 EUR) és legfeljebb
25 RON (5 EUR), harom gyermek esetén pedig legalabb 19 RON (4 EUR) és legfeljebb 35
RON (7EUR).

* https://www.oecd.org/els/soc/TaxBEN-Romania-latest.pdf
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Otthonteremtés
Nincs ilyen jellegii tamogatas.

[l. Csalad és munka dsszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Romanidban a 6 év alatti gyermekeket nevel6 18-64 éves anyak foglalkoztatasi aranya
2023-ban 47,1% volt, mely joval az unids atlag alatti (66,4%). A néi foglalkoztatas elma-
radt a férfiakétol, a 18-64 éves korosztalyban a kisgyermeket nevel6 férfiak 81%-a dolgo-
zott, mely érték szintén az EU-atlag alatti.5 A kisgyermekes sziil6k foglalkoztatasi aranya
az apak korében 83%, mig az anydk korében 50,2% volt 2022-ben. A részmunkaidében
dolgozé 15-64 éves nék aranya 2023-ban a sereghajtok kozott volt az uniéban 2,9%-os ér-
tékével (EU-atlag 28,5%). A férfiak esetében 3,8% volt ez az arany (EU-atlag 8,4%).

Gondozdi szabadsdg

Az egy évesnél fiatalabb gyerekeket nevel6 anydk naponta 2x1 6ra szoptatasi szlinetre
jogosultak, vagy napi 2 6raval cs6kkenthetik a munkaidejiiket (asziinetek idejére is teljes
munkabér jar az anyanak).

Gondozoi szabadsag (concediul de ingrijitor) évi 45 nap a7 év alatti gyermek vagy évi
5 nap a munkavéallaléval egy haztartasban él6 és ellatasra szorulé személyek esetében.
A munkavdllalénak a salyos egészségiigyi probléma fennallasat orvosi igazolassal kell
alatamasztania.

Daganatos beteg ellatasat segit6 gondozoi szabadsag (concediul medical pentru ingrijirea)
keretében 45 nap szabadsagra jogosult az a 18 évesnél idésebb munkavallalé, aki dagana-
tos beteg munkavallalot kisér szakorvosok altal eléirt kezelésre. A szabadsagot az egész-
ségligyi ellatasbol fedezik, ajovedelem 85%-anak megfelel6 6sszegben.

Rugalmas munkafeltételek

Azok a munkavallalok, akik eltartott idgs személyt dpolnak, félallasban dolgozhatnak
(4 6rat egy nap). Az ilyen okbol csokkentett munkaidé teljes munkaidének mindsiil nyug-
dijjarulékok és egyéb biztositasi ellatasok szempontjabol.

A munkavdllal6 kérheti a munkaidé-beosztas barmilyen kiigazitasat a munkaltatotol alta-
lanos gondozasi kotelezettségekre hivatkozva. A munkaltaté ugyanakkor nem kételes ezt
elfogadni, de koteles irasban megindokolni az elutasitas indokat.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa
Romaniaban a gyerekek a koragyermekkori nevelésre és gondozasra (ECEC) barmely
életkortdl jogosultak, a bolcs6dékben jovedelemtsl fliggben kell téritési dijat fizetniiik.

5 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/12743486/14207633/RO-EN.pdf
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A 2000-es években azonban az allami bolcs6dék bezarasa miatt hiany volt a 3 év alatti
gyermekek szamara fenntartott helyekbdl. 2009 és 2023 kozott kozel 350 Gj intézményt
adtak at,° és a2 és 3 év kozotti gyermekek is jogosultta valtak allami 6vodai féréhelyre,
amely kordbban csak a 3 évesnél id6sebb gyermekek szamara volt fenntartva. Az dvodai
ellatas ingyenes, azonban a vidéki teriileteken jellemzGéen fél napot vannak nyitva az in-
tézmények, és ebéd utan bezarnak.

2023-ban Romanidban a 0-3 éves gyermekek mindossze 12%-a részesiilt bolcsédei ella-
tasban, amely joval az unids atlag (37%) alatt volt, habar az els6, 2007. évi 6%-o0s adathoz
képest novekedést mutat. 2023-ban a 3-6 éves gyermekek 69%-ajart 6vodaba, amely szin-
tén joval az unids atlag (89%) alatt volt, és a2007. évi adathoz képest (61%) csak enyhe
novekedést jelent.

¢ https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/romania/national-reforms-early-childhood-education-and-ca-
ry P ! Y
re
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£ Spanyolorszag

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

pieo]] 201 2016 2021 2022 2023
40665545 46667174 46440099 47 398 695 47 432893 48 085 361
405 313 470 553 408 734 336 247 328 704 322 075*
357580 386 017 408 231 449 270 462 734 435 331*

414772 371 331 414 746 528856 1258 894 n.a.

n.a. 409 034 327 325 6 96 866 531889 n.a.
206 266 158 220 173 049 147 673 178 624 n.a.
39242 103 290 96 824 86 851 81302 80 065*

123 1,34 134 119 116 n.a.

Forras: Eurostat, Spanyol Statisztikai Hivatal (Letéltési ido: zo024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Spanyolorszag népessége 2012-ig folyamatosan névekedett, majd kisebb csokkenést ko-
vetéen 2017-t6] ismét emelkedd tendenciat mutat, 2023-ban 48 085 361 £6* volt, ami 2001-
hez képest 18,2%-0s gyarapodast jelent. Az orszag dssznépességének hatodat kiilfoldiek
adjak, a bevandorlék t6bb mint fele a valamikori spanyol gyarmatokroél, tébbnyire La-
tin-Amerikabol, masik fele f6képp Kelet-Eurépabdl (Romaniabdl, Bulgariabél, Oroszor-
szagbol) érkezett.

Spanyolorszag korfaja egy eloreged6 tarsadalom képét mutatja, ahol a 40 év alatti korosz-
talyok létszama meredeken csokken.

Spanyolorszagban a névekvé mértéki természetes fogyast a pozitiv vandorlasi egyenleg
ellenstlyozza; utébbinak koszénhetd, hogy az orszag népessége novekszik.

Az élvesziiletések szdma 2001 és 2008 kozott folyamatosan novekedett, 2001-ben 405 313
gyermek sziletett, 2008-ban pedig 518 503 gyermek, ezt kovetSen csokkenésnek indult
asziiletésszam. 2023-ban 20,5%-kal kevesebb gyermek sziiletett, mint 2001-ben. 2023-ban
az unids tagallamok koziil Spanyolorszagban volt az egyik legalacsonyabb az 1000 fére
juté élvesziiletések szama. Ugyanakkor a halalozasok szama 2001 és 2023 kozott 21,7%-
kal emelkedett. Mig 2016-ig tobben sziilettek, mint ahanyan meghaltak, addig 2017-ben
atermészetes fogyas mar 31 ooo 6 volt, és ez atendencia azéta is folytatodik, 2022-ben
a 130 ezret, 2023-ban pedig a 110 ezret is meghaladta. Az EU-27 orszagok tekintetében
Spanyolorszagban az egyik legalacsonyabb ahalalozasok szama 1000 fére vetitve.

Az orszag vandorlasi egyenlege 2015-ig negativ volt, azéta azonban minden évben novek-
szik az orszag népessége a vandorlas kovetkeztében. A bevandorlas 2004 és 2007 kozott
megemelkedett, ekkor 700 ezer {6 és goo ezer £6 koz6tt mozgott a bevandorlok szama,
2012-re azonban 300 ezer {6 koriilire csokkent. Ezt kovet6en azonban tjra novekedésnek
indult, és 2019-ben a bevandorlok szdma mar meghaladta a 750 ezer f6t, 2022-ben pedig
az 1 millié 250 ezer f6t. A kivandorlasra vonatkozé adatok azt mutatjak, hogy 2007-t6l
2013-ig folyamatosan nétt akivandorlok szama. A kovetkezé években elkezdett csokken-
ni és 2019-ben 300 ezer {6 ald esett. 2021-ben Gjra megugrott aszamuk, dsszesen 696 866-
an vandoroltak ki.

2004-ig emelkedett a hazassagkotések szama, majd ezt kovetSen csokkenésnek indult.
2010 és 2019 kozott 160 ezer koril volt a szamuk, 2020-ban pedig elérte a mélypont-
jat, ami minden bizonnyal a koronavirus-jarvany miatti lezarasoknak koszonhetd. 2022-
ben 178 624 hazassagkotés tortént, ami 13,4%-os csokkenés 2001-hez képest. Az unios

! https://www.ine.es/dyngs/INEbase/en/operacion.htm?c=Estadistica_ C&cid=1254736176992&menu=ultiDa-
tos&idp=1254735572981
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orszagok koziil Spanyolorszagban az egyik legalacsonyabb az 1000 fére juté hazassag-
kotések szama. 2001 és 2007 kozott folyamatosan emelkedett a valasok szama az orszag-
ban. 2008-t6l 2010-ig ingadozott a szamuk. 2011 6ta pedig csokkenésnek indult, 2023-ban
22,5%-kal alacsonyabb volt, mint 2011-ben, de még mindig kétszer annyi, mint 2001-ben.

2001-ben a teljes termékenységi aranyszam 1,23 volt Spanyolorszagban, ezt kovetéen
egészen 2008-ig novekedett az értéke, majd 2013-ig csokkent. Ezutan némileg emelke-
dett, de 2017-t6l folyamatosan esik. A 2022-es érték (1,16) a masodik legalacsonyabb az
Eurépai Unidban.

CSALADPOLITIKA
|. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok
Tobb gyermek sziiletése vagy o6rokbefogadasa esetén az alabbi tamogatas (prestacion por
parto o adopcion miiltiples) illeti meg a sziil6ket a gyermekek szama szerint:
2 gyermek esetén: 4 ooo EUR;
3 gyermek esetén: 8 ooo EUR;
4 vagy tobb gyermek esetén: 12 ooo EUR;
1000 EUR sziiletésenként vagy crokbefogadasonként nagycsaladosok, egysziilGs csa-
ladok vagy fogyatékossaggal é16 anydk esetében.

SzUlési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok?

Sziilési és gyermekgondozasi szabadsag (permiso y prestacion por nacimiento y cuidado
del menor) illeti meg az édesanyat 16 héten keresztil. Ikersziilésnél, fogyatékossaggal
él6 gyermek sziiletésénél, valamint 6rokbefogadas esetén gyermekenként 1 tovabbi hét
jar amasodik gyermektél kezd6dden. Korasziilés vagy kérhazban dpolt gyermek esetén
is 1 héttel meghosszabbodik a szabadsag id6tartama. A sztlést kovetGen 6 hét szabadsag
kivétele kotelezd, és legkorabban asziilés varhat6 idépontja el6tt 4 héttel kezdheté meg.
A szabadsag idejére fizetett tamogatas aszamitasi alap 100 %-a. (Szamitasi alap: aszabad-
sag id6pontjat megel6z6 honap jarulékalapjanak és ajaruléknak megfelel6 napok szama-
nak hanyadosa. A jarulékalap legmagasabb 6sszege nem haladhatta meg ahavi 4 495 EUR
Osszeget 2023-ban.)

Ajogosultsag feltétele:
26 év feletti néi és férfi munkavallalok esetében:

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1129&langld=en&intPageld=4789
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+ 180 jarulékfizetési nap a gyermek sziiletését megel6z6 7 évben (vagy orokbefogadas
vagy nevel6sziil6knél torténd elhelyezés esetén a kozigazgatasi/birésagi hatarozat
meghozatalat megel6z6 7 évben); vagy

+ 360 jarulékfizetési nap ateljes munkaviszonyban.

A 21 és 26 év koz6tti munkavallalok esetében:

+ 9o jarulékfizetési nap a gyermek sziletését megel6z6 7 évben (vagy orokbefogadas
vagy nevel6sztl6knél torténé elhelyezés esetén a kozigazgatasi/birdsagi hatarozat
meghozatalat megel6z6 7 évben); vagy

+ 180 jarulékfizetési nap ateljes munkaviszonyban.

A 21 év alatti munkavallalok esetében nincs minimalis jarulékfizetési idGszak.

Specidlis szabadsagok:

+ Aterhesség alatti kockazat (Benefit for risk during pregnancy, riesqo durante el em-
barazo) miatti szabadsag, ha a terhesség alatt nem tudjak folytatni szokasos foglal-
kozasukat. A munkavallalé biztonsaganak vagy egészségének védelméhez sziikséges
ideig tart.

+  Szoptatas alatti kockazatra vonatkozo6 ellatas (riesgo durante la lactancia) a szoptatd
dolgozé anyédk szamara, ha nem tudjak folytatni szokasos foglalkozasukat. A gyer-
mek 9 honapos koraig folyositjak.

A tamogatas ©sszege mindkét esetben a szamitasi alap 100%-a a szabadsag teljes
id6tartamara.

Anem jarulékalapa anyasagi tamogatas? (subsidio por maternidad de naturaleza no cont-
ributiva) minden olyan varandés munkavallalé vagy vallalkozé szamara elérhetd, aki
teljesiti a sztilési és gyermekgondozasi segélyhez sziikséges valamennyi feltételt, a mi-
nimalisan elirt jarulékfizetési idészak kivételével. A timogatas 6sszege a spanyol szoci-
alis index, az IPREM 100%-a (2023-ban havi 6oo EUR) 42 napig (bizonyos esetekben 56

napig).*

Apaszabadsag

Akorabbi “apa” megnevezés helyett a “biologiai anyatdl eltérd sziilg” részére is jar sziilési
és gyermekgondozasi szabadsag (permiso y prestacion por nacimiento y cuidado del men-
or del progenitor distinto de la madre bioldgica). A jogosultsag feltételei megegyeznek az
édesanyakra vonatkoz6 feltételekkel.

? https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1129&langld=en&intPageld=4789
* https://www.iprem.com.es/
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SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

Asziil6k gyermekiik/gyermekeik gondozasara fizetés nélkiili szabadsagot vehetnek igény-
be (excedencia por cuidado de hijo) agyermek sziiletésétdl agyermek legfeljebb 3 éves ko-
raig. A 17 spanyol tartomanybol 4 kinal kiegészité gyermekgondozast segité ellatast az ott
lakéknak bizonyos jévedelmi kiiszob alatti csaladi kereset esetén: afolydsitott 6sszeg 290
— 645 EUR havonta.

Csaladi potlék
2022-t6l kezdédden az eltartott gyermeket nevel§ csalddok akar havi 100 EUR-tis kaphat-
nak, agyermekek koratol és asziilék jovedelmi szintjétél fiiggéen. A két felnéttbdl és egy
gyermekbdl all6 csaladok, amelyeknek az éves 6sszjovedelme nem éri el a27 ooo EUR-,
valamint akét felnéttbdl és két vagy tobb gyermekbdl allé csaladok, amelyek éves 6sszjo-
vedelme nem éri el a32 100 EUR, részesiilhetnek ebben ajuttatasban. Az egygyermekes,
egyszilds csaladok, akiknek ajovedelme nem éri el a 25 700 EUR-, valamint alegalabb
kétgyermekes, egysziilés csaladok, akiknek az éves jovedelme nem éri el a 30 8oo EUR-,
szintén jogosultak a tamogatasra. Az ezeknél magasabb jovedelemmel rendelkezé csala-
dok nem jogosultak ajuttatasra.
Az ellatas 0sszege gyermekenként:
A oés 3 év kozotti gyermeket nevel§ csaladok havonta 100 EUR-t kapnak (minden
egyes gyermek utan ebben a korcsoportban).
A 3és 6 év kozotti gyermekkel rendelkez6 csaladok havi 70 EUR-t kapnak (minden
egyes gyermek utan ebben a korcsoportban).
A6 és 18 év kozotti gyermeket neveld csaladok havi 50 EUR-t kapnak (minden egyes
gyermek utan ebben akorcsoportban).

Spanyolorszagban a csaladokat a fogyatékossaggal él6 eltartott kiskora gyermek utan ki-
egészit6 csaladi potlék (prestaciones por hijo o menor acogido a cargo) illeti meg. 18 év
felett csak akkor folyositjak, ha a gyermek legaldbb 65%-o0s fogyatékossagban szenved.
Osszege valtozo:
évi 1 0ooo EUR minden olyan kiskorti utan, akinek a fogyatékossaga meghaladja
a33%-ot;
5440 EUR évente minden egyes nagykort, de 65%-0s vagy annal nagyobb fogyaté-
kossaggal €16 gyermek utan;
évi 8 159 EUR minden olyan gyermek, nevelt vagy crokbefogadott felnétt utan, aki
legalabb 75%-o0s fogyatékossaggal rendelkezik.

Kilon csaladi potlékban részesiilnek a nagycsaladosok (anégy vagy tobb gyermeket ne-
vel6k tartoznak ide Spanyolorszagban), agyermekiiket egyediil neveldk, illetve azon csala-
dok, ahol valamelyik sziil6 fogyatékkal él (prestaciones por nacimiento o adopcién en caso
de familias numerosas, monoparentales o padres o madres con discapacidad), amennyiben
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acsalad jovedelme nem haladja meg a gyerekszam szerint megallapitott kiiszobértéket.
Akiegészit6 csaladi potlék Gsszege évi egyszeri 1 0oo EUR.S

Egyéb addkedvezmények és juttatasok

Csaladi adokedvezmény

Spanyolorszagban a dolgozé anyak gyermekiik elsé 3 életévében havi 100 EUR kifizetésre
vagy 1200 EUR adoé-visszatéritésre jogosultak az év végén.

Minden 25 évesnél fiatalabb, évi 8 ooo EUR 6sszegnél kevesebbet keresé eltartott gyer-
mek utan csokken az addalap, amelynek éves Gsszege:

* Az els6 gyermek utan 2 400 EUR;

+ Amasodik gyermek utan 2 700 EUR;

* Aharmadik gyermek utan 4 ooo EUR;

+  Anegyedik és minden tovabbi gyermek esetén 4 500 EUR.

A hdrom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok emellett jogosultak tovabbi adokedvez-
ményre is, melynek éves osszege gyermekenként a harmadik és negyedik gyermek utan
1200 EUR, az 6todik és minden tovabbi gyermek utan pedig 2 400 EUR. A 0—3 éves gyer-
mek utan évi 2 8oo EUR adokedvezmény is jar a bolcsédei koltségek vagy afizetett gyer-
mekfeltugyelet koltségeinek fedezésére.

Azok az adoftizetdk, akik otthonukon kiviil dolgoznak, és eltartott egyenesagi hozzatarto-
z6ik vannak, vagy akik nagycsaladosok, évente 1200 EUR adéjévairast igényelhetnek. Ez
az addjovairas az anyasagi adojovairas mellett is kihasznalhato.

Az addjovairas legfeljebb 600 EUR-val novelhet6 a nagycsalddhoz tartozé minden olyan
gyermek utan, aki meghaladja anagycsaladnak mingstilé minimalis gyermekszamot (4).

Gyermekek utdn jard nyugdijkiegészités

Az 0j anyasagi (szil6i) nyugdij-kiegészités 2023-ban gyermekenként havi 30 EURt je-
lent.” Eredeti célja, hogy csokkentse aférfiak és nék altal kapott 6sszegek kozotti kiillonb-
séget. Az j mechanizmus jelentésen modositotta a korabbi anyasagi kiegészité nyugdi-
jat. Az elsé vér szerinti vagy orokbefogadott gyermektél legfeljebb a negyedik gyerekig az
egyik sziil6 jogosult anyugdijkompenzaciora. (A korabbi kiegészitést csak az anya kaphat-
ta és csak amasodik gyermektdl.)

A kiegészités célja, hogy kompenzdlja a szakmai karrierben bekovetkezd visszalépést,
amelyet a nék altaldban elszenvednek a gyermekvallalas vagy 6rokbefogadas utan, és

> https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensiones Trabajadores/10967/852changeLangua-
ge=en

¢ https://taxsummaries.pwc.com/spain/individual/deductions

7 https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/4c-
43ce49-6636-4al12-bacf-5e6697eb81da? 1dmy&urile=wem%3apath%3a%2Fwebcontent%2Bsyndication%2Fibmcontent-
wem%253 AunresolvedReferences#Cuantia
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amely hossza tavon alacsonyabb nyugdijakat eredményez szamukra. A kiegészitést az
aszll6 kapja meg, aki agyermek sziiletése utan nagyobb veszteséget szenvedett aszakmai
karrierjében. Talnyomo tobbségben ezek az édesanyak, de amennyiben az apa az, akkor
6jogosult akiegészitésre.

Otthonteremtés

Spanyolorszagban akormany a 18-35 év kozotti alacsony és kozepes jovedelmiiek szama-

ra a Bono Joven Alquiler” (ifjusagi bérleti dij) révén bérleti tamogatast nyajt. A ,Bono Jo-

ven Alquiler” 200 milli6 EUR koltségvetésbél gazdalkodik, és afeltételezések szerint tobb

mint 70 ooo fiatal igényelhet 2 éven keresztiil, 2023 majusatél 2025 majusiig, havi 250

EUR o6sszeget alakbér kifizetéséhez.

A ,bono” tamogatasra valé jogosultsaghoz akovetkezo feltételeknek kell megfelelni:
Spanyol vagy eurdpai unids allampolgarnak vagy Spanyolorszagban jogszerten tar-
tozkodo harmadik orszagbeli allampolgarnak kell lenni.

Alakbértamogatast csak alakbér kifizetésére lehet felhasznalni.

A bérlet nem haladhatja meg a 600 EUR &sszeget, illetve egy szoba esetében a 300
EUR o6sszeget. Kivételes esetben a bérleti dij magasabb lehet, akar goo EUR ingatla-
nonként vagy 450 EUR szobanként.

Az éves jovedelem nem lehet tobb, mint az IPREM (,Allami Tobbszérés Hatasu Jéve-
delem Mutat6” vagy spanyolul Indicador Piblico de Renta de Efectos Miiltiples) érté-
kének haromszorosa, amely 2023-ban 24 318 EUR volt.

Il. Csalad és munka o0sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

Spanyolorszagban a 15-64 éves nék kozott viszonylag elterjedt a részmunkaidds foglal-
koztatas — anék mintegy 6tode igy dolgozik. A 18-64 éves kisgyermekes nék foglalkoztata-
sirataja 63,5% (EU-atlag: 66,4%) volt 2023-ban, mig a 18-64 éves férfiaké 83,9% (EU-atlag:
89,6%). A 18-64 éves kisgyermeket nevel6 nék foglalkoztatasi ratdja 2006-ban 56,1% volt.
A 18-64 éves kisgyermeket nevel férfiak foglalkoztatéasi rataja 9o,3% volt. 2013-ig csok-
kent az aranyuk, ezt kovetéen emelkedésnek indult. Az elmult évek soran ingadozott, de
80% kortl alakult az értéke.

Gondozdi szabadsdg

Abeteg gyermek vagy hozzatartozé apolasa céljabol betegségenként 2-4 nap 100%-ban fi-
zetett szabadsag illeti meg a munkavallalét. Tartés apolast vagy korhazi kezelést igényls
gyermeknél korlatlan szabadsag jar. A kozszféraban dolgozok tartés apolasra szorul6 hoz-
zatartozo esetén 2-3 év apolasi szabadsagot igényelhetnek, amelynek idejére legfeljebb
abéritk 66%-at kaphatjak meg.
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2023 janiusaban elfogadtdk a menstruaciés szabadsagrol szo6l6 torvényt. A jogszabaly ha-
vonta minimum 3, maximum 5 napot biztosit anéknek, hogy stlyos menstruacios fajdal-
mak esetén otthon maradjanak. Ehhez orvosi igazolas sziikséges, valamint az els6é naptél
atarsadalombiztosito fizeti a betegszabadsagnak megfelel6 mértékben.

Rugalmas munkafeltételek

A csecsemd 9-12 honapos koraig napi 1 6ra szoptatasi/taplalasi sziinet illeti meg mindkét
sziil6t. A munkadrdk szamanak csokkentése kérvényezheté a gyermek 12 éves koraig,
vagy fogyatékossaggal €16 gyermek esetén hosszabb ideig.

A 12 év alatti gyermekek sziileinek joguk van rugalmas munkavégzési lehetséget kérni,
beleértve atavmunkat is. A munkaltatok elutasithatjak akérelmet, de ezt objektiv okokkal
kell indokolniuk.

Egy dolgoz6 szil6 amunkanapjat az egy nyolcad résztél egészen feléig csokkentheti, hogy
12 év alatti gyermekérdl gondoskodjon, vagy hogy fogyatékossaggal él6, barmilyen kort
gyermekét gondozza (reduccion de jornada por guarda legal). A munkavallalok a szokasos
munkarendjiikon belil donthetnek a munkaidé-csokkentés mértékérdl és idétartamarol.
Ez egyéni jogként van meghatarozva és fizetetlen szabadsdgnak mingsiil, de a részmun-
kaidés szabadsag idejére — legfeljebb 2 évre teljes munkaidében szamolva — tarsadalom-
biztositasi jarulékot irnak jova (ami anyugdij és az egyéb ellatasokat fedezi). Egyéni val-
lalkoz6k nem részesiilhetnek ebben.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Sok sziil6 szamara problémat jelent, hogy az allam csak 5hénapon keresztiil nyajt magas
szintd keresetaranyos gyermekgondozasi ellatast, és sok gyermek szamara nincs féréhely
abolcsédékben. Igy a gyermek fél éves koratdl 3 éves kordig tarté gondozasa nehézséget
jelent a szul6k jelentés részének. Nincs torvényi rendelkezés, amely el6irnd 3 éves kor
alatt akoragyermekkori ellatas biztositasat, ajogosultsag 3 éves korban nyilik meg. Az al-
lami bolcsddékben jellemzden félnapos ellatas érhetd el, és minden esetben téritési dijat
kell fizetni. A 3-6 éves gyermekek koziil mindenkinek joga van az ingyenes 6vodai ellé-
tashoz, az étkezést azonban asziil6knek kell fizetniiik. Az 6vodakban gondot jelent aszak-
képzett személyzet hianya, atlagosan 30 gyermek jut egy évondre.

2023-ban Spanyolorszagban ao-3 éves gyermekek 56%-arészestlt a bolcsédei ellatas va-
lamilyen formdjaban, amely jéval magasabb az uniés atlagnal (37%) és amely névekedést
jelent a 2005. évi 38%-hoz képest. 2023-ban a 3-6 éves spanyol gyermekek 98%-ajart évo-
daba, meghaladva az unids atlagot (89%), amely a 2005. évi adathoz képest (95%) enyhe
novekedést jelent.
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FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
8882792 9415570 9851017 10379295 10452326 10521556
91 466 1770 N7 425 114 263 104 734 100 O571*
93752 89 938 90982 91958 94 737 94 385*
60 795 96 467 163 005 90 631 102 436 94 514*
32141 51179 45620 48 284 50 592 73 434"
35778 46922 53 817 38 895 47 883 44.190*
21022 23389 24258 23 647* 21531 21231*
1,57 19 1,85 1,67 1,53 1,45*

Forras: Eurostat, * Svéd Statisztikai Hivatal (Letéltési id6: 2024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Svédorszag népessége novekvo tendenciat mutat, 2023. januar 1-jén 10 521 556 £6 volt,
ami 2001-hez képest 18,4%-0s novekedést jelent. A lakossag tobbségét asvédek alkotjak,
alegnagyobb kisebbséget pedig afinnek. A bevandorlasi valsag idején abevandorlok nagy
része Irakbol, Iranbdl, Sziridbdl és Libanonbdl érkezett.

Svédorszag korfaja egy relative kiegyensulyozott tarsadalom képét mutatja, a 30 évesek
korosztalyaban emelkedéssel.

Az orszag lakossaganak novekedéséhez atermészetes szaporodas (2023-ban +5 600 £6) és
apozitiv vandorlasi egyenleg (2023-ban +21 ezer f6) egytittesen jarul hozza.

Az élvesziiletéseket vizsgalva lathaté, hogy az évek soran folyamatosan emelkedett
a szamuk, 2016-ban mar meghaladta a 117 ezret, azonban 2017 6ta fokozatos csokke-
nés figyelheté meg. Osszességében 2001-hez képest 2023-ban 9,4%-kal sziilettek tébben.!
A mortalitds 2018-ig nagymértékben nem valtozott, 2019-ben azonban nagyobb mértékd
csokkenés volt, 2020-ban vélhet6en a koronavirus-jarvany hatasara a halalozasok szama
az el6z6 évhez képest 10,5%-kal nétt, és ez andvekedés folytatédott 2022-ig, és 2023-ban
is ezen aszinten maradt, ami gyakorlatilag megegyezik a2001-es értékkel is.

A svédorszagi bevandorlas mértéke 2011 és 2017 kozott novekedett, a bevandorlok sza-
ma 2017-re 85 ezerrel, a2,4-szeresére emelkedett 2001-hez képest. Azonban ettdl az évtdl
kezdve aszamuk évrél-évre csokkent 2021-ig, 2021-ben és 2023-ban mintegy 9o ezer {6
érkezett Svédorszagba, 2022-ben 100 ezer 6 f6l6tt volt ez aszam. 2001-hez képest 55,5%-
kal érkeztek tobben 2023-ban. Akivandorlas akétezres évek elején megugrott, azéta azon-
ban évi 50 ezer koril alakult. 2023-ban nagy mértékben emelkedett, 73 434 fére, ami
a2001-es értékhez képest 128,5%-kal tobb.

A hazassagkotések szama 2008-ig nétt, majd némi hullamzast kovetSen 2012-t6l kezdve
Gjra emelkedett 2015-ig. 2016-t6l (2022 kivételével) évrél-évre csokkent, de 2023-ban igy is
23,5%-kal t6bb hazassagot kotottek, mint 2001-ben. Svédorszagban 2015-ben mdédositottak
ahazassagi torvényt, amely értelmében azonos nemii parok is hazassagot kéthenek. Tehat
2015-t6l ahazassagkotések szama mar magaban foglalja az azonos nemiiek altal kotott ha-
zassagokat is.* A valasok szama 2005-ig csokkent, majd megfordult atendencia, és 2013-ban
érte el csicspontjat, amikor 26 933 valast regisztraltak. Ezt kovetden, 2023-ig Gjra csokkend
tendenciat mutatott, és 2023-ra elérte a2001-es 21 ooo korili értéket.

! https://www.scb.se/en/finding-statistics/statistics-by-subject-area/population/population-composition/population-statistics/

pong/statistical-news/swedens-population-2022--population-changes2/
2 https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101L/GiftSkilsmassaTyp/table/table-
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A teljes termékenységi aranyszam 2001-ben 1,57 volt, majd 2010-ig emelkedett (1,98),
2012-t6] csokkenésnek indult, és 2022-re 1,53-ra esett, ami az elmult két évtized legalacso-
nyabb értéke. 2023-ban ez tovabb mérséklédott, ami varhatéan a valaha mért legalacso-
nyabb svéd gyermekvallalasi értéket jelenti (1,45).

CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Anyasagi tamogatas jellegt ellatés nincs Svédorszagban. Varandés tamogatasban (gravi-
ditetspenning) részestilnek azok a kismamak, akik fizikailag megterhel6 vagy veszélyes
munkat végeznek vagy kockazatos kérnyezetben dolgoznak, és munkaltat6juk nem tudja
6ket mas feladatra athelyezni. Akismamak ajovedelmik 77,6%-anak megfelel6 tamoga-
tasra jogosultak a varandoéssag utolsé 2 honapjaban, a maximum 6sszeg brutt6 759 SEK/
nap (67 EUR). 2021 marciusa 6ta a 2o. betoltott varandoéssagi hetet elért valamennyi kis-
mama jogosult a timogatasra a koronavirus-jarvany altal jelentett veszély miatt. Ennek
koszonhetben az igénylések szama megkozelitette a 38 ooo-et 2021-ben, azaz minden har-
madik ng élt ezzel alehetéséggel.s

Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

2 hét sziilési szabadsag igénybevétele kotelezé a sziilés varhato idejét megel6zéen vagy
azt kovetben, amely idére aszlil6i szabadsag idejére jaro juttatas terhére, sziil6i tamoga-
tas (fordldrapenning) igényelhet6. Ez akkor lehetséges, ha andé nem részestil varandos ta-
mogatasban. A gyermek 18 honapos koraig barmelyik sziil6 fizetetlen gyermekgondozasi
szabadsagot vehet igénybe.

Apaszabadsag*

Az apaszabadsag 10 nap, amelyet a gyermek korhazbol valo hazaérkezésétdl szamitott 6o
napon beliil kell kivenni. Lehetdség van a 10 nap elosztasara, akar negyed, harmad vagy
tél napokra is. 2021-ben a férfiak 77%-a élt az apaszabadsag lehetéségével. A szabadsag
hossza tobbes sziilés esetén novekszik (pl. megduplazodik ikrek esetén). Egyiitt él6 6rok-
befogadé sziil6ket az orokbefogadaskor 5 nap illeti meg, az egyediildllé orokbefogado
sziilé 10 napot kap.

* https://www.forsakringskassan.se/english/parents/if-you-are-expecting-a-child/pregnancy-benefit
tp 3 g 04 g gnancy
* Blum et al. Leave Policies 2023

278



SVEDORSZAG

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segitd ellatasok®

Szil6i tamogatasra (fordldrapenning) jogosult az a szils, akinek a gyermek sziiletését
megel6z6en volt legalabb 240 nap biztositotti jogviszonya és napi 180 SEK-nél (16 EUR)
magasabb jovedelemmel rendelkezett.

Mindkét sziil6 gyermekenként 240 nap fizetett szil6i szabadsagra jogosult, amely 6sz-
szesen 480 napot jelent. Mindkét szilének van egy 9o napos at nem ruhazhaté idgszaka,
afennmaradé 150-150 nap pedig szabadon megoszthat6, atadhato. Tkrek sziiletése esetén
tovabbi 180 nap jar gyermekenként. A gyermek 1 éves koraig asziil6k 30 napig egyszerre
is igénybe vehetik az ellatast. A gyermek 4. sziiletésnapjat kovetéen mar csak 96 nap hasz-
nalhato fel, ikrek esetén Osszesen 132 nap. A sziil6i szabadsag a gyermek 12 éves kordig
vagy az altaldnos iskola 5. osztalyanak befejezéséig vehet6 igénybe.

Az ellatas 6sszege 390 napig afizetés 77,6%-a, 250-1021 SEK/nap (22-91 EUR) kozott van
aszilé jovedelmétdl fiiggéen, a maradék 9o napra pedig 180 SEK/nap (16 EUR). A szii-
16i tamogatas adokoteles, igénybe vehetd teljes vagy résznapokra is. Abban az esetben,
ha asziilének nem volt a gyermek sztletését megel6z6en 240 nap munkaviszonya vagy
117 590 SEK-nél (10 345 EUR) kevesebb volt az éves jovedelme, akkor napi 250 SEK (22
EUR) sziil6i tamogatasra jogosult, ez vonatkozik a munkanélkiliekre és a hallgatokra is.
A maradék 9o napra jar6 tdimogatds az emlitett jogosultak korében szintén 180 SEK/nap
(16 EUR).

Az édesanyék asziilés varhat6 idépontja el6tt legkorabban 6o nappal vehetik igénybe az
ellatast. Van lehetGség arra is, hogy a tamogatas kevesebb, mint 100%-at vegyék igénybe
aszulgk, ezaltal kitoljak a sziil6i szabadsag idGtartamat.

A szabadsag hossza tobbes sziilés esetén novekszik: ikrek esetében go plusz nap jar ake-
reset 77,6%-anak megfelel6 6sszeggel, és tovabbi 9o nap, napi 18o SEK (16 EUR) atala-
nyosszeggel. Egyediili felugyeleti jog esetén afeliigyeleti joggal rendelkezé szl kapja az
Osszes sziiloi szabadsagot (azaz 480 napot).

A kozszféraban és avallalati teriileten egyarant megfigyelhetd, hogy kiegészit6 sztléi ta-
mogatast fizetnek (fordldralon), amely a jovedelem 10% kortli 6sszeg, igy a sztl6i tdmo-
gatas 9o%-ra emelkedik.

Csaladi pétlék®

Svédorszagban 1 250 SEK (111 EUR) csaladi pétlék (barnbidrag) jar havonta minden
gyermek utdn, azok 16 éves koraig. Ezt kovetden kiegészitd csaladi potlék (forlingt barn-
bidrag) és iskolaztatasi timogatas jar, amennyiben még kézépiskolaban tanul a gyermek,
legfeljebb annak 20 éves koraig, és mindkett6 1 250 SEK (111 EUR) havonta (9sszesen
2 500 SEK). A kiegészit6 csaladi potlékot 18 éves kor utan mar a gyermek kapja.

> Blum et al. Leave Policies 2023, MISSOC és https://www.forsakringskassan.se/english/parents/when-the-child-is-born/paren-
tal-benefit
¢ https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/barnbidrag-och-flerbarnstillagg és MISSOC
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A harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok szamara egy kiegészit osszeg (flerbarns-
tilldgg) is jar agyermek 16 éves koraig: amasodik gyermek utan havi 150 SEK (13 EUR),
aharmadik gyermek utdn 730 SEK (65 EUR), anegyedik utan 1740 SEK (155 EUR), az
otodik gyermektdl plusz 2 990 SEK (267 EUR). A nagycsalados tamogatas feltétele, hogy
van 16 éven aluli gyermek acsaladban, vagy a 16 év feletti gyermek otthon lakik, nappali
tagozaton tanul, és még nem hazas.”

A 2014. marcius 1. utan sziletett gyermekek esetében a csaladi potlék és annak kiegé-
szit6 Osszege is 50-50%-ban megoszlik a két sziil6 kozott, ha a feliigyeleti joggal mind-
kett6 rendelkezik. Ha csak az egyikiik, akkor ateljes 6sszeget neki folydsitjak. A 2014.
marcius 1. el6tt sziiletett gyermekek esetében a sziilék nyilatkozhatnak arrél, hogy meg
akarjak-e osztani az ellatast. Amennyiben ezt nem teszik, a gyermek anyja kapja meg
ateljes Osszeget.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmeény
Nincsen csaladi adokedvezmény.

Otthonteremtes®

Alakhatasi tamogatasnak (bostadsbidrag) harom tipusa van Svédorszagban:

1. Az elsére 18-28 év kozotti gyermektelen fiatalok jogosultak, akik legfeljebb 60 nm
alaptertileti otthonban élnek, és legalabb havi 1 8oo SEK (160 EUR) lakbért fizetnek.
Atamogatas havi 6sszege legfeljebb 1300 SEK (116 EUR). Egyediil €16 fiatalok esetén
az éves jovedelem nem haladhatja meg a 86 720 SEK (7729 EUR) Gsszeget.

2. A masodik 18 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 csaladok szamara nyujthatd. Egy
gyermek esetén a havi 9sszege 3 400 SEK (303 EUR), két gyermek utan 4 200 SEK
(374 EUR), harom vagy tobb gyermek utan 5200 SEK (463 EUR).

3. Aharmadik tipust azok asztl6k kaphatjak, akik csak részben (idészakosan, pl. elvalt)
élnek egyiitt a gyermekkel. Osszege egy gyermek esetén 2 400 SEK (214 EUR), két
gyermek utdn 2 8oo SEK (250 EUR), harom vagy tobb gyermek utan 3 300 SEK (294
EUR) tamogatas havonta.

A fenti 9sszegek a maximumot jelentik, a folyositott Gsszeg fiigg a jovedelemtdl, alakha-

tasi koltségektdl, az otthon méretétdl és agyermekek szamatol. A lakhatasi tamogatas al-

bérlet és sajat ingatlan esetében is igénybe vehetd. Egy atlagos egy halészobas ingatlan
bérleti dija 10 0coo - 20 oco SEK (890-1 780 EUR) havonta.

7 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/barnbidrag-och-flerbarnstillagg
# https://www.forsakringskassan.se/english/parents/housing-allowance-for-families-with-children
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Il. Csalad és munka d6sszeegyeztetése

A svéd sziilék igen sikeresek a munka és a csaladi kotelezettségek 6sszehangolasaban.
Anok és az anyak foglalkoztatasi aranya az EU-ban naluk alegmagasabb, a gyermeksze-
génységi kockazat pedig itt alegalacsonyabb. Az orszag csaladpolitikaja a kétkeresds csa-
ladmodellt tamogatja, és biztositja, hogy andk és férfiak egyarant ki tudjak venni arészii-
ket amunkahelyi és a csaladi kotelezettségekbol.

Foglalkoztatas

2023-ban anék foglalkoztatasi rataja 75,6% volt, a férfiaké 79,1%. A kisgyermekes anyak
foglalkoztatasi aranya a legmagasabbak kozé tartozik az EU-ban, 83,6% volt 2023-ban;
térfiak esetében ugyanez 92,9% (az EU-atlag nék esetében 66,4%, mig térfiak esetében
89,6%). A nék nagy aranyban végeznek munkat részmunkaidében és/vagy rugalmas
korilmények kozott: 2023-ban a 15-64 éves nék részmunkaidés foglalkoztatasi aranya
(28%) éppen az unios atlag (28,5%) alatt van, a férfiak esetében ugyanez 12,6%, amely
meghaladja az uniés atlagot (8,4%).

Gondozoi szabadsdg °

A 12 éven aluli gyermekek sziilei beteg gyermek apolasa céljabol ideiglenes sziil6i sza-
badsagra mehetnek és ez id6 alatt ajovedelem 77,6%-anak megfelel6 tamogatast (tillfllig
fordldrapenning) kaphatnak egy bizonyos jovedelemhatar alatt. Gyermekapolasi szl6i
szabadsagra gyermekenként Gsszesen 120 nap all rendelkezésére, de stlyos betegség ese-
tén nincsen idébeli korlatja. 7 egymast kovet6é napndl hosszabb idétartam esetén orvosi
igazolasra van sziikség. A 120 napbdl 6o napot arra is fel lehet hasznalni, hogy akisgyer-
mekekkel otthon maradjanak, ha arendszeres gondozé betegedne meg.

A halalos/stlyos betegségben szenvedd (életveszélyes korilmények kozott 1évs), 18 év
alatti gyermekek esetében nincs felsé hatara az igénybe vehet6é napok szamanak. Ilyen
esetekben mindkét sziil§ egyszerre lehet szabadsagon. Azok a sziil6k, akiknek gyermeke
6 hénapnal hosszabb ideig beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermekek utan jaré gondo-
zasi segélyt (omvdrdnadsbidrag'®) és agyermekekre vonatkozd tobbletkoltség-tamogatast
(merkostnadsersdittning for barn'') igényelhetnek.

Rugalmas munkafeltételek®
Amig agyermek el nem éri a 8. életévét, vagy el nem végzi az iskola elsé osztalyat, aszii-
16knek joguk van arra, hogy a rendes munkaidejiiket legfeljebb 25%-kal csokkentsék.

° Blum et al. Leave Policies 2023 és https://www.forsakringskassan.se/
1 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/om-ditt-barn-har-en-funktionsnedsattning/omvardnadsbidrag

! https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/om-ditt-barn-har-en-funktionsnedsattning/merkostnad-

sersattning-for-barn
12 Blum et al. Leave Policies 2023
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A csokkentett munkaidéért aranyosan kevesebb fizetés jar. Bizonyos szektorokban agyer-
mek 12 éves koraig engedélyezik az ilyen csokkentést. A munkavallaléknak (sziil6knek)
barmikor jogukban all visszatérni az eredeti munkaidejiikhoz.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa®™

Akisgyermekkori nevelés és gondozas két {6 szakaszra oszthatd. Egységes, onkormanyza-
tok dltal biztositott gyermekfeligyeleti kozpontok (férskola) allnak rendelkezésre az 1 és
5 év kozotti gyermekek szamara. 1-3 éves korig allamilag tamogatott napkozbeni gyer-
mekfeliigyelet biztositott, a sziil6k kedvezményes téritési dijat fizetnek. 3 éves kortdl leg-
alabb heti 15 éraban biztositanak ingyenes ellatast a gyermekek részére, ezen felil téri-
tési dijat kell fizetni. Az altalanos iskolai oktatas megkezdése el6tti utolsé évben a 6 éves
gyermekek kotelez6 és ingyenes iskolael6készité osztalyokba (forskoleklass) jarnak. Ezen
kivil létezik még egy otthoni ellatds, az Ggynevezett pedagogiai gondozas (pedagogisk
omsorg), amelyet bejegyzett gyermekfeliigyel6k muikodtetnek, és amely kiilonb6z6 mé-
don szervezhet6 (akar a gyermekfeliigyel6k otthonaban, akar mashol). Sok helyi 6nkor-
manyzat nyitott 6vodédkban (dppen forskola) is kinal gyermekfeliigyeleti szolgaltatasokat,
ahova asziilék (vagy a gyermekfeligyel6k) akkor jonnek el gyermekeikkel, amikor csak
akarnak. Azok agyermekek, akiknek asziilei dolgoznak vagy tanulnak, jogosultak egy él-
lamilag tamogatott helyre egy iskolan kivili szabadidék6zpontban (fritidshem).
2023-ban Svédorszagban ao-3 éves gyermekek 57%-akapott ellatast gyermekfeltigyeleti
kozpontokban, amely jéval magasabb az uniés atlagnal (37%), és enyhe novekedést jelent
a2005. évi 52%-hoz képest. Ez az ardny a nagyvarosokban alacsonyabb, akisebb varosok-
ban pedig magasabb. 2023-ban a 3-5 éves svéd gyermekek 99%-ajart 6vodaba (a korosz-
taly 71,6%-a heti 30 6ra feletti id6tartamban) meghaladva ezzel az uniés atlagot (89%),
amely a 2005. évi adathoz képest (88%) novekedést jelent.

1% https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/early-childhood-education-and-care
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@ Szlovakia

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 20M 2016 2021 2022 2023
_ 5378783 5392446 5426252 5459781 5434712 5428792
_ 51136 60 813 57557 56754 52668 48788
_ 51980 51903 52351 73 461 59583  54133*
_ 2023 4829 7686 5733 5463 5923+
_ 10m 1863 3801 3395 4468 na.
_ 23795 25621 29897 26350 29172 26484
_ 9817 1102 9286 8131+ 8180 na.
_ 12 145 148 1,63 1,57 na.

Forras: Eurostat, * Szlovak Statisztikai Hivatal (Letéltési id6: 2024. 08.12.)
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SZLOVAKIA

DEMOGRAFIAI HELYZET

Szlovakia népessége az elmult 20 évben évi néhany tizezer f6s névekedést mutatott egé-
szen 2021-ig, 2022-t6l ugyan csekély mértékben, de csokkenésnek indult alakossagszam.
Az orszag lakossaga 2023. janudr 1-jén 5428 792 {6 volt. A 2021-es népszamlalas ered-
ményei szerint' Szlovakiaban alakossag tobbségét (83,8%) a szlovakok alkotjak, alegna-
gyobb kisebbséget pedig a magyarok 7,7%-kal, és élnek még az orszagban romanok, cse-
hek, ruszinok és ukranok is.

Szlovakia korfaja egy eloregedé6 tarsadalom képét mutatja, ahol a 40 év alatti korosztalyok
létszama ergsen lecsokkent.

Az orszagot 2001-ben még mérsékelt természetes fogyas, majd 2011 és 2016 kozott jelen-
t6s mértéki természetes szaporodas jellemezte. Az elmult években (2021-2023) azonban
mar tobben halnak meg, mint ahanyan sziiletnek, amelyet a pozitiv vandorlasi egyenleg
csak valamelyest mérsékel.

Az élvesziiletések szamarol elmondhat6, hogy 2001-t6] kezd6édben 50 és 6o ezer koriil
mozgott, alegtobb gyermek 2011-ben sziiletett (60 813 {6). 2016-t0] kezdédGen csokkenni
kezdett, és 2023-ban mar csupan 48 788 élvesziiletés tortént. 2023-ban 2001-hez képest
4,6%-kal, a2o11-es kiemelked6 évhez képest pedig 19,8%-kal sziilettek kevesebben. A ha-
lalozasok szama 50 ezer koril mozgott 2001-et kovetéen, azonban a koronavirus-jarvany
negativ hatasara 2021-ben 70 ezer {6 f6l€ ugrott, ami 2023-ra normalizalédott, azaz vissza-
allt a pandémia elétti szintre. Osszességében a haldlozasok szama 200116l 2023-ra 4,1%-
kal emelkedett.

A 2001-es évhez képest abevandorlas mértéke haromszorosara emelkedett, bar igy is csu-
pan mintegy 6 ezer {6 érkezett az orszagba 2023-ban. A kivandorlok szama szintén nove-
kedést mutatott, és tobb mint négyszeresére emelkedett 2022-re, azonban a vizsgalt id6-
szak minden évében meghaladta abevandorlok szama akivandorlokét.

2023-ban ahazassagkotések szama mintegy 11,3%-kal magasabb, mint 2001-ben, avalasok
szama 2011-t6l 2021-ig jelentésen, 26,8%-kal csokkent, és 2022-ben is ezen a szinten ma-
radt. Osszeségében 2001-hez képest 16,7%-kal kevesebb valast regisztraltak 2022-ben.

Atermékenységi rata valtozasa 2002-t6] a gyermekvallalasi kedv novekedését jelezte 2011-
ig, majd 2012-ben jelentGsen visszaesett (1,456l 1,34-re). Ezt kovetSen azonban folyama-
tosan emelkedett a termékenység 2021-ig. 2022-ben kismértéki csokkenés tortént 1,57-re.

! https://www.scitanie.sk/en/population/basic-results/structure-of-population-by-ethnicity/SR/SK0/SR
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CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi rendszer

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

Az anyasagi tamogatas (prispevok pri narodeni dietata) 6sszege 2022-ben egyszeri 830 EUR
gyermekenként az els6 harom gyermek sziiletése utan, atovabbi gyermekek sziiletése utan
pedig 151 EUR jar. Ikersziilés esetén gyermekenként plusz 75 EUR jar az édesanyanak.
Szlovakidban 2021 aprilisa 6ta létezik terhességi tamogatas (tehotenské), amely egy jaru-
lékalapu ellatas, és a célja, hogy abiztositott varandés nék jovedelemtamogatast kapjanak
aterhesség alatti kiadasok kompenzalasara. A tamogatds asztlés varhato idépontja el6tti 27.
héttdl asziilés napjaig jar. Osszege az el6z6 évi napi atlagkereset 15%-a.

Terhességi 6sztondijban (tehotenské stipendium) részesiilhetnek a 18. életéviiket betoltott
felsGoktatasban résztvevé varandos hallgatok aterhesség 27. hetétdl asztlésig. A tamogatas
havonta 200 EUR.

SzUlési szabadsag és csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

A sziilési szabadsag (materskd dovolenka) idGtartama 34 hét, és a sziilést megel6zéen
68 héttel kezdédik. A sziilési szabadsag nem lehet kevesebb 14 hétnél, és nem érhet
véget asziilést kovetd 6. hétnél kordbban. Egyedilallé anyak szamara 37 hét, ikerszilés
esetén 43 hét. Az els6 6 hetet kivéve asziil6k egymas kozott megoszthatjak a szabadsagot.
Ugyanezek afeltételek vonatkoznak az 6rokbefogadas esetére is. A szabadsag alatt folyosi-
tott ellatas feltétele, hogy asziilg agyermek sziiletését megel6z6 2 évben legalabb 270 nap
munkaviszonnyal rendelkezzen és egészségbiztositasi jarulékot fizessen.

A sziilési szabadsagra vonatkozo csecsemégondozasi ellatas (materské) 6sszege a korabbi
12 havi nett6 atlagbér 75%-a. Az ellatas fels6 hatara (2022-ben) 1851 EUR, azaz a2 évvel
korabbi orszagos atlagbér kétszeresének 75%-a. Ha ez az 9sszeg alacsonyabb, mint agyer-
mekgondozast segité ellatas, akkor kiegészités jar az anyanak.

Apaszabadsag

Jogszabaly szerint 14 nap fizetett szabadsag (otcovskd dovoléna) illeti meg az apakat a sztlést ko-
vetd els6 6 hétben. Erre az id6szakra az apdk az el6z6 naptari év atlagkeresetének 75%-at kapjak
meg, ha amunkavallalonak volt keresete és fizetett betegbiztositast. Ez az idGszak egybeeshet az
édesanya sziilési szabadsaganak idészakaval.

Az apak is jogosultak 28 hét csecsembgondozasi ellatasra, amely nem ruhazhaté at az anyakra.
Ha az apak igénybe vették a 14 nap fizetett szabadsagot, a csecsemégondozasi ellatasra valo jo-
gosultsaguk ennek megfeleléen rovidil. Az apasagi ellatas kiszamitasa megegyezik acsecsemdé-
gondozasi ellatas kiszamitasaval. Ugyanazon gyermek utan két sziil6 egyidejtileg nem kaphat
csecsemogondozasi ellatast. Ugyanakkor mindkét sziil6 kaphat csecsemdgondozasi ellatast, ha
kiilonboz6 gyermekek utan veszik igénybe, jellemzéen anya az Gjsziilétt, apa pedig az idésebb
gyermek utan. Ugyanezek afeltételek vonatkoznak az 6rokbefogadas esetére is.

286



SZLOVAKIA

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A dolgoz6 sziil6k gyermekgondozasi szabadsagra (rodicovskd dovolenka) jogosultak a gyer-
mek 3 éves koraig, amely azonban fizetés nélkiili szabadsag, és nem kapcsolédik a gyer-
mekgondozast segit ellatashoz, igy opciondlisan vélaszthaté. Vagyis agyermekgondoza-
si ellatas akkor is jar, ha aszil6 rész- vagy teljes munkaidében dolgozik.
Agyermekgondozast segitd ellatas (rodicovsky prispevok) agyermek 3 éves koraig jar (6 éves
korig fogyatékossag, tartds betegség estén), és az dsszege nem fiigg a csalad jovedelmétsl.
Ha az anya egyszerre jogosult gyermekgondozasi és csecsemégondozasi ellatasra, akkor
csak az egyiket, a magasabb Osszegi ellatast veheti igénybe. A gyermekgondozast segité
ellatas havi 6sszege 2024-ben 345 EUR vagy 473 EUR, ha csecsemdgondozasi dijban ré-
szesilt az anya.” Ikrek esetén gyermekenként 25%-kal né az ellatas 6sszege. A tdmogatas
tovébbi feltétele a gyermek iskola- és 6vodalatogatasa (atestvéreké is), ha ez nem teljestil,
atamogatas osszegét 3 honapig afelére csokkentik.

Az ellatas kiegészil egy gyermekgondozasi tamogatassal (prispevok na starostlivost o dieta)
is, amelyet a sziil6k a gyermekek nappali ellatasanak finanszirozasahoz vehetnek igény-
be. Ha magangondozét fizet asziil6 a 3 év alatti gyermeke gondozasaért, akkor legfeljebb
havi 280 EUR-tigényelhet. Az 6sszeg ellatastipusonként valtozik, példaul havi 8o EUR
az allami bolcs6dék és dvodak esetén, és 41 EUR, ha a nappali gondozast mas személy
(pl. nagymama) végzi.

Csaladi potlék *

Szlovékidban a csaladi potlék (pridavok na dieta) havi 6sszege 2024-ben 60 EUR gyerme-
kenként, és agyermek 16 éves koraig jar, vagy 25 éves korig, amennyiben a gyermek fel-
séoktatési intézményben tanul vagy ha betegség miatt sem dolgozni, sem tanulni nem
tud. Az altalanos iskola kezdetén, az els6 hénapban egy egyszeri 110 EUR-os juttatas jar
acsaladi potlék mellé. Kiegészité tamogatas (havi 30 EUR) a gyermekrél gondoskodd, ke-
reset nélkiili és gyermekadodjovairdsban nem részesiil6é nyugdijasok szamara jarhat.

Egyéb addkedvezmények és juttatasok

Csaladi adokedvezmény*

2023. janudr 1-jét6l moédosult Szlovakidban az eltartott gyermek utan jar6é adébonusz osz-
szege, valamint az igénylés és kifizetés egyéb feltételei. 2024. december 31-ig havi 50 EUR
jar minden egyes 18 évnél iddsebb eltartott gyermek utan, és havonta 140 EUR minden
18 évnél fiatalabb eltartott gyermek utan. A bénusz 6sszege 2025. januar 1-jétél modosul,

2 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/rodicovsky-prispevok/
és https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti-v-slovenskom-jazyku-a-inych-jazykoch/vzory-ziadosti-pre-oblast-socialnych-ve-
ci-a-rodiny/rodicovsky-prispevok. html?page_id=268773

3 MISSOC

* https://www.mic.iom.sk/en/social-issues/social-support-benefits/403-tax-bonus.html és https://accace.com/amendments-inco-
me-tax-act-in-slovakia/ és https://taxsummaries.pwc.com/slovak-republic/individual/other-tax-credits-and-incentives

287



SZLOVAKIA

és havi 50 EUR jar majd minden 15 évnél idésebb eltartott gyermek utan, és havi 100
EUR minden egyes 15 évnél fiatalabb eltartott gyermek utan.

Az ad6bénusz a munkaviszonyboél vagy vallalkozoéi tevékenységb6l szarmazoé adokoteles
jovedelemmel rendelkez6 maganszemélyek szamara elérhetd. Az adébonusz csokkenti az
adokotelezettséget. Csak azok vehetik igénybe, akiknek az alland6 lakohelye Szlovakia-
ban van, vagy akiknél ajovedelem legalabb 9o%-a szlovakiai forrasbol szarmazik.

Otthonteremtés
Nincsen ilyen jellegti tamogatas.

Il. Csalad és munka o6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

2023-ban a 6 év alatti gyermeket nevel$ 18-64 éves nék foglalkoztatasi rataja 67,7% volt,
ami magasabb, mint a 66,4%-os EU-atlag. A férfiak esetében ez a mutaté 88,4% volt, ami
némileg az uniés atlag (89,6%) alatti. A részmunkaidds foglalkoztatas Szlovakiaban 2023-
ban 5,0% volt, ami anegyedik legalacsonyabb az Unidban; aférfiak esetében pedig 1,8%,
ami pedig amasodik legalacsonyabb érték.

Szlovakiaban az apaszabadsagot, illetve a sziilési szabadsagot igénybe vevé apak szama
egyre né. Az apak gyakrabban vettek ki szabadsagot, ha magasabb jovedelemmel rendel-
keztek, vagy ha onall6 vallalkozok voltak. 2019-ben, alegutébbi évben, amelyre vonatko-
zban rendelkezésre allnak adatok, az anyasagi ellatasok 78%-at az anyaknak, 22%-at pe-
dig az apaknak folydsitottak.

Gondozdi szabadsdg

A munkavallalok szabadsagot vehetnek ki, hogy otthon dpoljak beteg hozzatartozéjukat
(oSetrovanie clena rodiny), vagy hogy egyéb okokbdl (pl.: ha a gyermek iskolaja zarva van)
a11 év alatti (18 év alatti, ha a gyermek hosszu tava egészségigyi problémakkal kiizd)
gyermekikre vigyazzanak. A szabadsag hossza nincs korlatozva. A biztositott szilsk
azonban legfeljebb 14 naptari napig akorabbi napi keresetiik 55%-anak megfelel§ ellatas-
ban (osetrovné) részesiilnek. Az évi apolasi szabadsagok szama nincs korlatozva, ha ezek
alkalmanként nem haladjak meg a 14 napot. A biztositott sztil6k a korhazi tartézkodast
vagy palliativ ellatast kovetGen otthoni apolasra szorulé gyermek apolasakor is jogosul-
tak hosszu tavu ellatasra. Az ellatas 9sszege akorabbi napi keresetiik 55%-alegfeljebb 9o
naptari napig, és asztl6k kozott megoszthato.
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Rugalmas munkafeltételek

Amennyiben a munkavallalé gyermeke 6 honaposnal fiatalabb, teljes munkanaponként
2x30 perc szoptatasi szlinet illeti meg. A szoptatasi sziinet agyermek 6 és 12 hénapos kora
kozott naponta 1x30 perc. A nem teljes munkaidében, de legalabb napi 4 érat dolgozo
anyaknak gyermekenként napi 1 sziinetre jogosultak, amig gyermekiik el nem éri a 6 ho-
napos kort. A sziinet idejére amunkavallal6t akeresete 100%-ailleti meg.

Avarandoés nék, valamint a 15 év alatti gyermekeket gondozok rovidebb munkaidét kér-
hetnek a munkaltatojuktol. A munkaltat6 stlyos miikodési okokra hivatkozva elutasithat-
ja akérelmet.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

Szlovakiaban az évodai nevelést altalaban 3-6 éves gyermekek szamara biztositjak, de
2 éves gyermekek is felvehetSk, ha az 6voda kapacitasa ezt lehet6vé teszi. Az iskolak és
6vodak kozotti kapesolatot erdsiti az iskolael6készité oktatas rendszere, amelyet az els
osztaly megkezdése el6tti 1 évben lehet igénybe venni. Az iskolai nevelés el6tti oktatas az
utolso dvodai évben augusztus 31-ig az 5 éves korukat betolté gyermeknek kotelezd. Az
allami 6vodakban akotelez6 iskolael6készité év ingyenes, egyebekben téritési dij fizeten-
dé. A hatranyos helyzet gyermekek és alacsony jovedelmi csalddok szamara az évoda
ingyenes, és étkezési timogatasban is részestilnek. A 3 év alatti gyermekek ellatasat bizto-
sit6 intézmények fizetések.

2023-ban Szlovékidban a o-3 éves gyermekek 1%-a részestilt gyermekgondozasi ellatas-
ban, amely alegalacsonyabb érték az EU-ban, és amely csokkenést mutat a 2005. évi 3%-
hoz képest is. Ugyanebben az évben a 3-6 éves gyermekek 73%-ajart 6vodaba, joval az
unios atlag (89%) alatt maradva, amely a 2005. évi adathoz képest (68%) csak enyhe né-
vekedést jelent.

289



@ Szlovénia

FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOK

2001 201 2016 2021 2022 2023
_ 1990094 2050189 2064188 2108977 2107180 2116972
_ 17 477 21947 20345 18984 17627  16989*
_ 18 508 18 699 19 689 23261 22426 21540
_ 7803 14083 16 623 23624 35613 33939
_ 481 12 024 15572 21144 20956 22 411
_ 6935 6671 6667 5916 6768 6 388*
_ 2274 2298 2531 2320* 2149 2165*
_ 121 1,56 1,58 1,64 1,55 151*

Forras: Eurostat,* Szlovén Statisztikai Hivatal (Letéltési id6: 2024. 08.12.)
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DEMOGRAFIAI HELYZET

Szlovénia népessége 2023-ban 2 116 972 f6 volt, és 2001 6ta folyamatosan novekvé ten-
denciat mutat, az utdbbi években els6sorban a bevandorlasnak koszonhetéen. A 2000-es
évek elején még 2 millié alatti szlovén lakossdgszam 2023-ra 6,4%-kal emelkedett. A né-
pesség 83%-aszlovén, alegnagyobb kisebbséget aszerbek (2%) és ahorvatok (1,8%) alkot-
jak. Torténelmi nemzeti kisebbség a magyar (0,5%) és az olasz (0,5%) is, akiknek a szlo-
vén parlamentben 1-1 nemzeti képvisel6i helyiik van.

Szlovénia korfaja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, a fiatalabb korosztalyokban
volt némi novekedés, majd az utébbi években wjra csokkenni kezdett alétszamuk.

Az élvesziiletések szama a 2000-es évek elején csokkend tendenciat mutatott, és ebben az
idészakban szamuk nem érte el a 18 ezret. Majd névekedésnek indult, 2011-ben megko-
zelitette a 22 ezret, azdta azonban ismét csokkenés figyelhet6 meg. 2001 és 2023 kozott
2,8%-kal csokkent az élvesziiletések és 16,4%-kal n6tt a haladlozasok szama.

Szlovéniaban a bevandorlas 2001 és 2023 ko6zott tobb, mint négyszeresére, akivandorlas
tobb, mint négy és félszeresére nétt. Az enyhe természetes fogyast a pozitiv vandorlasi
egyenleg ellenstlyozza, ennek koszonhet6 a népesség novekedése is.

Ahéazassagkotések szama 2018-ig enyhén csokkent, majd 2019-ben novekedésnek indult,
azonban vélhetéen a koronavirus-jarvany hatasara 2020-ban jelentés mértékben csokkent
az el6z6 évhez képest. 2021 dta hullamzoéan alakult ahazassagkotések szama, és 2023-ban
Osszeségében 7,9%-kal kevesebb hazassagot kotottek, mint 2001-ben. A valasok szdma
2001-t6] emelkedett, és 2019-re meghaladta a 2 400-at, 2023-ban némileg kevesebb, 2 165
volt. A hazassagkotések aranya joval meghaladja a valasokét, 2023-ben haromszor annyi-
an kotottek hazassagot (6 388), mint ahanyan avalas mellett dontottek (2 165).

Szlovéniaban a gyermekvallalasi kedv 2003 éta kisebb ingadozasokkal folyamatosan né-

vekszik, ateljes termékenységi aranyszam 2021-ben elérte az 1,64-et, az6ta pedig csokken,
de igy is az uni6 atlaga f616tt van. 2023-ban atermékenység visszaesett 1,51-re.
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CSALADPOLITIKA
I. Csaladtamogatasi ellatasok

Anyasagi tdmogatas jellegu ellatasok

A sziilési juttatas (pomoc ob rojstvu otroka; childbirth allowance) egy egyszeri 422 EUR 6sz-
szegl tamogatas, amelyet aszil6k egyike igényelhet legkésébb 60 nappal a gyermek szii-
letését kovetSen.' A jogosultsag feltétele a szlovéniai lakohely.

Szulési szabadsag és csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

Az anyak 105 napos sziilési szabadsagra (materinski dopust) jogosultak, amely leghamarabb
asziilés el6tt 28 nappal kezdhet6 meg, 15 napot kotelezé kivenni.” Ez alatt az idészak alatt
az ellatas (materinsko nadomestilo) akorabbi atlagkereset 100%-anak megfelel6 6sszeg, ami
nem lehet kevesebb aminimalbér felénél (629 EUR), és fels6 dsszeghatara nincsen.
Csecsemdgondozasi ellatast csak azok asziil6k kaphatnak, akik rendelkeztek sziiléi sza-
badsag biztositassal (zavarovanje za starsevsko varstvo) aszabadsag megkezdése el6tt, azaz
amegel6z6 3 év soran legalabb 12 havi tarsadalombiztositasi jogviszonnyal. A csecsemo-
gondozasi ellatast az apa, vagy mas, a gyermeket gondozé személy is igénybe veheti, ha
aszilok igy dontenek. Orokbefogado sziil6k ugyanugy jogosultak az ellatasra.

Apaszabadsag

Korédbban az apaszabadsag (ocetovski dopust) 30 nap volt, de 2023. 4prilis 1-je 6ta az apak
15 napra jogosultak gyermekiik 3 hénapos kora el6tt, ami nem ruhazhato at. Ez az idészak
10 nappal hosszabb ikrek sziiletése, és 20 nappal harmasikrek sziiletése esetén.

Az ellatas erre az idGszakra (ocetovsko nadomestilo) akorabbi atlagtizetés 100%-a, azonban
maximum a havi atlagbér 2,5-szerese (5060 EUR). 2022-ben az apak 93%-aélt ezzel a 15
napos szabadsaggal.

Az anya halala esetén (vagy ha az anya nem képes a gyermek ellatasara) az apa (vagy
agyermek gondozéja) jogosult tovabbi maximum 77 nap szabadsagra.

SzUl6i szabadsag és gyermekgondozast segité ellatasok

A biztositott sziil6k jogosultak egyenként 160 nap gyermekgondozasi szabadsagra (starSevski
dopust), amelybél 100 nap atruhazhaté amasik sztlére. A gyermekgondozasi szabadsagot egy-
szerre is kivehetik asziil6k, de az egyik sziilének mindenképp meg kell kezdeni azt a sziilési
szabadsag vége utan. A szabadsag id6tartama 30 nappal hosszabb lesz, ha a sziil6knek mar
van legalabb két 8 éven aluli gyermeke; 60 nappal, ha harom; és 9o nappal, ha négy vagy tobb
8 éven aluli gyermeket nevelnek. Ha az anya 18 évesnél fiatalabb és még tanul, hozzajarulhat
ahhoz, hogy az egyik nagysziil6 (aki biztositott a sziil6i szabadsagra) vegye ki a szabadsagot.
A gyermekgondozasi szabadsag alatt részmunkaidében dolgozhatnak a sziil6k.

! https://www.gov.si/teme/pravice-ob-rojstvu-otroka/
2 MISSOC
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Az ellatas (starsevsko nadomestilo) keretében 260 napon at akorabbi atlagkereset 100%-a jar,
ami nem lehet kevesebb a minimalbérnél, azonban maximum a havi atlagbér 2,5-szerese fo-
lyosithato. A gyermekgondozast segit6 ellatas megoszthato. Orokbefogado sziiléknek ugyan-
ezek az ellatasok jarnak.

A nem biztositott sztilk is jogosultak ellatasra (starsevski dodatek), ami 365 napig jar a gyer-
mek sziiletésétdl kezdve, Gsszege 2023-ban 465 EUR havonta. A sziilést kovet6 77 napban csak
az édesanya jogosult az ellatasra (az édesapa csak abban az esetben, ha az anya nem tudja ellat-
ni agyermeket). Az édesapak asziilést kvets 77. naptdl vehetik igénybe az ellatast.

Csaladi potlék

Minden 18 év alatti, Szlovénia teriiletén él6 gyermek utan jar csaladi potlék (otroski do-
datek). A tamogatas a gyermekek szamatol, koratol és a csalad egy fére jutd jovedelmétsl
fiigg. Eppen ezért honaprol honapra valtozhat annak pontos ésszege.

A csaladi potlék sszege 14 év alatti gyermekek utan 2024-ben:3

231 EUR alatt 141 EUR 155 EUR 169 EUR

231 EUR - 385 EUR 121 EUR 133 EUR 146 EUR

385 EUR - 462 EUR 92 EUR 103 EUR 14 EUR

462 EUR - 538 EUR 73 EUR 83 EUR 93 EUR

538 EUR-680 EUR 59 EUR 69 EUR 79 EUR
680 EUR-821 EUR 38 EUR 47 EUR 56 EUR

821 EUR -1051 EUR 28 EUR 38 EUR 47 EUR

1051 EUR -1269 EUR 25 EUR 34 EUR 43 EUR

Egyediilall6 sziil6k szamara 30%-kal magasabb az 6sszeg, illetve 20%-kal magasabb, ha
a 4 év alatti gyermek nem jar 6vodaba (kivéve, ha asziil6 gyermekgondozasi ellatasban
részesiil vagy gyermekgondozasi szabadsagon van).*

A harom vagy tobb, 18 év alatti (didkok esetében 26 év alatti) gyermeket nevel6 csalé-
doknak évente jar egy egyszeri juttatas (dodatek za veliko druZino). A timogatas feltéte-
le, hogy legaldbb az egyik sziilének és a gyermekeknek kozos allandé vagy ideiglenes
lakcime legyen Szlovéniaban. A juttatas osszege egy haromgyermekes csalad esetében
468 EUR, mig anégy- vagy tobbgyermekesek szdmara 569 EUR 2023-ban.s

Specidlis gondozasra szoruld gyermek utdn havi 102 EUR, mig a fogyatékossaggal €16
(sulyos mentélis fejlédési rendellenességben vagy sulyos testi fogyatékossagban szenve-
dé gyermek) vagy sulyos betegségben szenveddé gyermek utan havi 204 EUR 6sszegt

? https://www.gov.si/teme/otroski-dodatek/

+ MISSOC
> MISSOC
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csaladi potlékot folyositanak a gyermek 18 éves koraig, illetve ezt kévetSen is, ameny-
nyiben a gyermek 6nallo életvitelre nem képes.® Amennyiben valamelyik szl6 felhagy
amunkavégzéssel, hogy egy sulyos fogyatékossaggal él6 vagy egynél tobb enyhe fogyaté-
kossaggal él6 gyermekérdl gondoskodjon, tgy akies6 jovedelme miatt részleges tamoga-
tas illeti meg (delno placilo za izgubljeni dohodek). Ennek 6sszege f6allasu gondozas esetén
aminimalbérrel egyezik meg (1254 EUR 2024-ben), és legfeljebb agyermek 18 éves kora-
ig érhet6 el. Részmunkaidd esetén aranyosan csokkentett 9sszeg jar.

Egyéb adékedvezmények és juttatasok

Csaladi adékedvezmény

Szlovéniaban az addalap csokkenthet$ az eltartott csaladtagok utan jaré kilon adokedvez-
ménnyel” Az érvényesithet6 6sszeg fiigg acsaladban €16 eltartottak szamatol: az els6 gyermek
utan évi 2 698 EUR, amasodik utdn 2933 EUR, aharmadik utan 4 892 EUR, anegyedik utan
6851 EUR, mig az 6t6dik utan 8 810 EUR kedvezmény illeti meg a munkavallal6t. Specidlis
gondozast igényl6 gyermek esetén 9 777 EUR ado6alap-csokkentés érvényesithetd.

Otthonteremtés
Nincs ilyen jellegti tamogatas.

Il. Csalad és munka o6sszeegyeztetése

Foglalkoztatas

A részmunkaid6s foglalkoztatas nem terjedt el széles korben, afoglalkoztatott nék mind-
Ossze 12,2%-a, a férfiak 5,4%-a dolgozott 2023-ban ilyen keretek kozott (mikozben az
EU-atlag anéknél 28,5%, afértiaknal 8,4% volt). A 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6
ndk foglalkoztatasi aranya 2022-ben 81,6%, meghaladva az EU-atlagot (66,4%). Hason-
l6képpen magas a kisgyermekes a férfiak foglalkoztatasi rataja: 93,9%, ami szintén az
EU-atlag feletti (89,6%).

Gondozdi szabadsdg

A biztositassal rendelkez6 személyek jogosultak arra, hogy szabadsagot vegyenek igény-
be beteg csaladtagjuk (hazastarsuk vagy gyermekiik) gondozasa céljabol. Altalanossagban
elmondhaté, hogy 7 munkanap vehet6 igénybe ilyen esetekben. Ez az idgszak 15 mun-
kanapra né, ha fogyatékossaggal é16 7 év alatti gyermekrdl van sz6. Kivételes esetben,
ha abeteg csalddtag egészségi allapota ezt megkoveteli, az id6tartam 14, illetve 30 mun-
kanapra, szélsGséges esetben hosszabbra (legfeljebb 6 honapra) is meghosszabbithaté.

¢ https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1128&langld=en&intPageld=4774
7 https://taxsummaries.pwc.com/slovenia/individual/deductions
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Ebben az iddszakban korabbi atlagkeresetiik 80%-at kapjak (amely nem lehet alacso-
nyabb, mint a minimalbér 60%-a.)

Rugalmas munkafeltételek

A teljes munkaidében dolgozé, szoptaté anyaknak gyermekiik 18 honapos koraig joguk
van legalabb napi 1 6rés fizetett sziinetre.

Heti 20 6ranal nem alacsonyabb részmunkaidés munkavégzésre jogosult a 3 éven aluli
(fogyatékossaggal él6 gyermek esetében 18 éven aluli) gyermeket nevel$ sziil6, vagy ha
legalabb két gyermeket nevel, és koziliik legalabb az egyik 8 évesnél fiatalabb. A sziilék
egyidejtileg gyakorolhatjak a részmunkaidés munkavégzés jogat, amennyiben az dsszes
ledolgozott munkaidejiik a heti teljes munkaidé felével egyenl6 vagy annal hosszabb. Ezt
kovetéen joguk van visszatérni a korabbi munkaidejiikkhoz.

Allamilag fizetett tarsadalombiztositasi jarulékra jogosult alegkisebb gyermek 8 éves ko-
raig az aszuld, aki négy vagy tobb gyermek gondozasa miatt hagyja el amunkaerépiacot
(és aki sziil6i szabadsagra jogosult, vagy az elmult 3 évben legalabb 12 hénapja aktiv al-
laskeresé volt).

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek 11 hénapos koruktol allamilag tamogatott koragyermekkori nevelési és gon-
dozasi intézményben val6 elhelyezésre jogosultak, de arészvétel nem kotelez6.®

Asziilék intézményi koltségekhez val6 hozzajarulasanak mértéke apénziigyi helyzetiiktél
fugg, és az Osszkoltség oés 77%-akozott mozog. Ha egy csaladbdl tobb gyermeket iratnak
egy intézménybe, a sziil6k mentesiilnek a dijfizetés al6l akisebbik gyermek esetében. Az
intézményi téritési dij fizetése alol mentesiilnek tovabba a harmadik és minden tovabbi
gyermek utdn is, figgetlenil attél, hogy a gyerekek egy idében jarnak-e az intézmény-
be atestvéreikkel. Erre a timogatasra (znizanje placila vrtca) azok a csaladok jogosultak,
akiknek az egy fére juté havi atlagjovedelme nem haladja meg az 1218 EUR 6sszeget.?
A 2022/2023-as tanévben az 1 és 5 év kozotti gyermekek 84,6%-ajart intézménybe. Ezen
beliil is 94% jart allami intézménybe.*

2023-ban Szlovénidban ao-3 éves gyermekek 57%-arészesiilt bolcsodéi ellatasban, amely
joval az uniés atlag (37%) felett van, és amely jelentésen novekedett a 2005. évi 24%-hoz
képest. Ugyanebben az évben a 3-6 éves szlovén gyermekek 95%-ajart dvodaba (az uniés
atlag 89%), amely a 2005. évi adathoz képest (81%) névekedést jelent.

8 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/slovenia/early-childhood-education-and-care#:~:text=In%20
the%202022%2F2023%20school,Republic%200f%20Slovenia%2C%202023)
® MISSOC

1 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/slovenia/early-childhood-education-and-care#:~:text=In%20
the%202022%2F2023%20school,Republic%200f%20Slovenia%2C%202023)
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EU

1,46

14 hét

Tagallam
hatdrozhatja meg

10 nap

70,2

66,4

37

89

AUSZTRIA

9104 772

1,41

nincs

16 hét

100 %

28-31 nap
(egy hénap)

52 EUR naponta,
tehat Osszesen
kb.1600 EUR

minimum 2 hénap
a gyermek 2 éves koraig

80%

18
(24)

733

73,7

24

920




BELGIUM

BULGARIA

CIPRUS CSEHORSZAG
11742796 6 477 710 920 701 10 827 529
153 1,65 137 1,64
586 -1289 EUR 250 - 600 EUR 411- 535 EUR
(Reglonkept eltér, (attdl fuggden, hogy (attdl fuggden, hogy
és Vallénidban . H ! 581 EUR . H !
. hanyadik gyermek hanyadik gyermek
a 2. gyermek esetén utan jar a tdmogatas) utan jar a tdmogatas)
csokken a tdmogatas.)
15 hét 58 hét 18 hét 28 hét
72% (tobbes szulés
82% az elsé hénapban, esetén az ikrek
majd 75% (az utébbinak 90% szamatdl fuggden 70%, felsé hatara van
felsé hatara van) 80%-90%-100% is lehet),
nincsen felsé hatar
20 nap 15 nap 14 nap 14 nap
Az adott jarulékévben
elsd 3 napban 100%, a biztositasi alappontok
tovabbi napokban heti értékének 72%-a,
a korabbi fizetés 90% egy, két vagy harom 70%
82%-a (Mmaximum: gyermek esetén
144 EUR naponta) 80%-ra, 90%-ra, illetve
100%-ra emelkedhet
8 hénap a gyermek 12 hénap a gyermek 36 hét a gyermek legfeljebb a gyermek

12 éves koraig

2 éves koradig

8 éves koraig

3 éves koraig

978 EUR havonta 399 EUR havonta N/A 515 - 2136 EUR havonta
18 20 18 15
(25) (20) (26 rokkantsag esetén)
van van nincs van
68,3 72,6 74,6 74,5
69,6 64,8 735 454
56 17 37 4
99 95 88 81
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DANIA

ESZTORSZAG

5932 654 1365 884
155 141
nincs 320 EUR
14 hét 14 hét
egyénenként 100 %
véltozik ?
10 nap 30 nap
maximum 630
EUR hetente 100%
48 hét a gyermek 475 nap a gyermek

9 éves koraig

3 éves koraig

maximum
610 EUR hetente

100%

8 9
van van
77 80,9
783 70,7
70 38
97 95

N




FINNORSZAG

FRANCIAORSZAG

GOROGORSZAG HOLLANDIA
5563970 68172977 10 413982 17 811291
132 1,79 132 1,49
170 EUR 1019 EUR 2000 EUR nincs
6 hét 16 hét 17 hét 16 hét

90%, felsé hatéra van

100%, felsé hatara van

55%, felsé hatara van

100%, felsé hatara van

szUl6i szabadsag 28 nap
tartalmazza (ikrek esetén 35 nap) 14 nap 30nap
szUl6i szabadsag
tartalmazza: elsé maximum 100 100% elsé 5 nap 100%,
16 napban 90%, EUR naponta ° tobbi 25 napra 70%
utana 70%
320 nap a gyermek 12 hénap a gyermek 8 hdonap a gyermek 52 hét a gyermek

2 éves koraig

3 éves koraig

8 éves koraig

8 éves koraig

minimum napi 32 EUR

429 EUR havonta

mindenkori

R 70%
minimalbér 6sszege
18
17 20 (24) 8
nincs van van van
78,1 7 576 79,6
70,4 69,6 54,5 81,8
42 57 30 73
94 97 87 97
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HORVATORSZAG [RORSZAG
_ o o
262 EUR/hét 26 héten
10 nap
_ (Ikrek - nap) ) B
- - T
8 hdénap a gyermek 18 hét a gyermek
8 éves koraig 2 éves kordig
- 100% B
15 16
(19) (17)
_ 7]’7 71'4

w

00



LENGYELORSZAG LETTORSZAG LITVANIA LUXEMBURG
36753 736 1883008 2857279 660 809
129 147 127 1,31
220 EUR 421 EUR 605 EUR 1740 EUR
20 hét 16 hét 18 hét 20 hét
100 % 80 % 77,60% 100 %, fels6 hatara van
14 nap 10 nap 30 nap 10 nap
100% 80% 78% 100%

41 hét a gyermek
6 éves koraig

18 hdonap a gyermek
8 éves koraig

a gyermek 3 éves koraig

4 -6 honap (félallas
esetén 12 hdnap),
a gyermek 6 éves koraig

Ha 13 honapra kérik,
akkor a korabbi

A szUl6i szabadsag
a gyermek 2 éves

Az elldtas erre az
id6szakra a szulé
korabbi fizetése, de nem
lehet kevesebb
a minimalbérnél

70-81,5% keresetUk 60%-a, koraig fizetett, amely
vagy 19 hénapra keérik, idészakra korabbi és tébb a minimalbér
akkor 43,75%-a. fizetéslk 78%-at kapjak. 5/3-nal, vagyis 2 508 EUR
és 4180 EUR kozotti
lehet az dsszege.

18 6 18 8

1) (20) (23) (25)

van van nincs van

72 76 777 4

70,7 757 754 784
13 35 20 60
75 95 92 85

301



a gyermek 3 éves kordig

MAGYARORSZAG MALTA
9 599 744 542 051
1,56 1,08
168 EUR 400 EUR
24 hét 18 hét
100% az elsé 14 hétre,
o az utolso 4 hétre
100% atalanyjuttatas
(2023-ban 193 EUR/hét)
10 nap 10 nap
elsé 5 napra 100%,
a tdbbire 40% 100%
maganszektorban

4-4 hoénap, kozszféraban
12-12 hdénap, a gyermek
8 éves koraig.

Maximum
a mindenkori
minimalbér
kétszeresének 70%-a fizetetlen
lehet, ami 2024-ben
havi brutté 373 520
HUF (980 EUR).
18 6
(20) (21)
van van
76,1 74
711 73,7
20 50
100 93

w

02




NEMETORSZAG OLASZORSZAG PORTUGALIA ROMANIA
84 358 845 58997 201 10 467 366 19 054 548
146 124 1,43 171
nincs nincs nincs nincs
14 hét 21 hét 17-21 hét 18 hét
100% 120 napig
0, 0 0,
100% 80% vagy 80% 150 napig 85%
10 nap
(tervezet, de 2024-ben ]Q hap . 28 nap 10 nap
o S (20 nap ikrek esetén)
torvényben is rogzitik)
nincs adat,
még nem Iépett 100% 100% 100%
hatalyba
a torvény
9 hdénap a gyermek 6 hénap a gyermek

a gyermek 3 éves kordig

12 éves koraig

6 éves koraig

a gyermek 2 éves koraig

SzUlési szabadsag elsé
évére a tamogatas az
elézb évi kereset 65%-a,
jovedelemtdl fuggbden
havi 300-1800 EUR. A
gyermek 2 éves koraig a
szUl6i tdmogatas plusz
Osszege a gyermek
szlletése elétti kereset
és a jelenlegi kereset
kulonbségének 65 %-a,
jovedelemtdl fuggbden
havi 150-900 EUR.

Az elsé hénapban
a korabbi kereset 80%-a,
a masodikban 60%-a,
a tobbiben 30%-a.

Az ellatas a korabbi
kereset 30%-a
(ha mindkét szulé
kiveszi a ra jutd 3-3

hénapot, akkor 40%).

A szabadsag teljes
idejére jaro ellatas
a szUlést megelézd
1év nettd havi
atlagjovedelmének
85%-a (minimalis
osszege havi 1495 RON
(302 EUR), a maximalis
Osszeg pedig havi 8
500 RON (1746 EUR)).

18

18

16

(25) 1) (24) 8
van van van van
772 565 755 59,
674 547 798 47
23 35 56 2
86 95 88 69
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(30 nap) kotelezd

SPANYOLORSZAG SVEDORSZAG
48 085 361 10 521556
116 153
IkerszUlés esetén nincs
4000 EUR
. a szUl8i szabadsag
16 hét tartalmazza
100% 0]
10 nap
16 hét (a szUl6k dsszesen
(80 nap), amibdl 6 hét 480 napra jogosultak,

amibdl 90 nap csak
az apat illeti meg)

100%

80%

a gyermek 3 éves kordig

480 nap a gyermek
12 éves koraig

Az ellatés dsszege 390
napig a fizetés 77,6%-a,
250-1021 SEK/nap (22-91

fizetetlen EUR) kozott van a szulé
jovedelmétdsl fuggden, a
maradék 90 napra pedig
180 SEK/nap (16 EUR).
6
18 20)
van nincs
654 80,2
635 83,6
56 57
98 29

w

04




SZLOVAKIA SZLOVENIA

5428792 216972
157 155
830 EUR 422 EUR
34 hét 15 hét
75% 100 %
10 nap 15 nap

a szamitasi alap 75%-a

100% (nem lehet
kevesebb, mint 465 EUR)

a gyermek 3 éves kordig

320 nap a gyermek
8 éves koraig

Az ellatas havi 6sszege
2024-ben 345 EUR
vagy 473 EUR, ha
csecsemdégondozasi
dijban részesult az anya.

Az ellatas 260 napon at
a kordbbi atlagkereset
100%-a, ami nem
lehet kevesebb a
minimalbérnél,
maximuma a havi
atlagbér 2,5-szerese.

16

(25) 8
van van
73,6 74,3
677 816

1 57

73 95
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A csaladpolitika az elmult évtizedben nemcsak Magyarorszagon, hanem a vilag
szamos orszagaban is egyre inkabb a mindennapi kozbeszéd részévé valt.
Egyre tobben ismerik fel, hogy a csalad nem kizarélag maganiigy, hanem olyan
koziigy, amely meghatarozza tarsadalmaink allapotat és jov6ijét, ezért kozosségi
tamogatasra érdemes. A csaladtamogatasok rendszere és intenzitasa ugyan
orszagonként eltérd, de a célok hasonloak, a csaladok helyzetének stabilizalasa és
javitasa, valamint a csaladok gyarapodasanak elGsegitése.

Az Eur6pai Unié csaladpolitikai rendszereinek bemutatasaval széleskord és
részletes betekintést szeretnénk nyujtani az egyes tagallamok intézkedéseinek
korébe. Ezaltal jobban felmérhetjiikk, hogy melyik allam milyen utat kovet,
amikor a csaladok tamogatasar6l van sz, milyen intézkedésekkel probalja
segiteni a gyermekeket vallal6 és nevel6 sziil6ket, s altalaban hogyan viszonyul
a csalad intézményéhez és a csaladi értékekhez.

A konyviink egy 2024-es pillanatkép az Eurépai Uni6 tagallamainak gyakran és
gyorsan valtozé csaladpolitikairél. Bizunk benne, hogy munkank hasznos lesz
mind a szakemberek, mind a téma irant érdekl6ddk, valamint a csaladban él6k és
acsaladalapitast tervezék szamara egyarant. Kotetiink rairanyitja a figyelmet arra,
hogy hazank sokrétii csalddtamogatasi rendszere eurépai Osszehasonlitasban
is szamos olyan kiilonleges megoldast és egyediilalld lehetdséget biztosit
a csaladoknak, amelyekkel masutt nem talalkozhatunk.

A kotet elkészitésének aktualitasat Magyarorszag 2024 II. félévében megvalésulo
EU-elnoksége adja.

KINCS

KOPP MARIA INTEZET
A NEPESEDESERT
ES A CSALADOKERT
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