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Vezetdi dsszefoglalod

Nok a munkaerépiacon

Kutatdsunk soran reprezentativ mintan kérdeztiik meg a felnott lakossag véleményét a nok,
elsésorban a dolgozd ¢édesanyak helyzetérdl, munkaerdpiaci megitélésérdl, a munka és a
csalad Osszeegyeztetésének lehetdségeirdl.

Arra a kérdésre, hogy a gyermekgondozasbol a munkaerdpiacra visszatéré noknek mi
okozza a legnagyobb nehézséget, tizbdl heten a rendszeres gyermekfeliigyelet megoldasat
emlitették, tizb6l hatan a beteg gyermek apolasanak nehézségét, tizb6l négyen a
csaladbarat munkahelyi megoldasok hianyat és altaldban az otthoni és a munkahelyi
feladatok Osszeegyeztetését, tizb6l harman pedig a munkahelyre val6 bejutést és az otthoni
feladatok egyenldtlen megosztasat emlitették.

A nék munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatban a valaszadok leginkabb a munkaltatok
karriertervezési segitségét hidnyoltak, 77 szazalékuk szerint a munkaltatdknak jobban
kellene tamogatniuk a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré ndket a
karriertervezésben. Ezzel els6sorban a tanulok (97 szazalék), a kisgyermeket nevel6k (89
szazalék), a 18-29 évesek (85 szazalék), valamint a harom, vagy tobb gyermeket neveldk
(84 szazalék) értenek egyet.

A megkeérdezettek tobb mint kétharmada (69 szazaléka) ugy véli, a munkaltatoknak a ndk
igényeit jobban figyelembe kellene venniiik. Legnagyobb aranyban a kisgyermekesek (85
szazalek), az o6zvegyek (76 szédzalék), a ndk, valamint a harom vagy tobb gyermeket
neveldk (75 szazalék) értenek egyet ezzel.

A viélaszadok 68 szazaléka gondolja Uigy, hogy egy ndnek tartania kell attol, hogy a
gyermekvallalasi tervei miatt hatrany éri. ElsOsorban a tanulok (80 szazalék), a
kisgyermekesek (76 szazalék), a harom vagy tobb gyermeket nevelok gondoljak igy.

A valaszadok 67 szazaléka szerint a csaladpolitikanak elsésorban a nék igényeire kell
fokuszalnia. Leginkabb a kisgyermekesek (79 szazalék) értenck ezzel egyet, a nék 71
széazaléka, a férfiak 63 szdzaléka osztja ezt a nézetet.

A valaszadok kozel kétharmada, 64 szazaléka szivesebben dolgozik olyan vezetdvel,

akinek van gyermeke, tobb, mint fele (58 szazalék) pedig olyannal, akinek tobb gyermeke
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Is van. Féleg a nagycsaladosok, a kisgyermekesek, a nyugdijasok (76 szazalék), valamint
a 18 év alatti gyermeket neveldk (74 szazalék) gondoljak igy.

A megkérdezettek kétharmada, 64 szazaléka szerint a néknek nehezebb Osszeegyeztetni a
maganéletet €s a munkat, mint a férfiaknak. Ezzel a n6k 70 szazaléka, a férfiak 57 szdzaléka
ért egyet.

A megkérdezettek 62 szazaléka szerint a néknek nehezebb sikeres karriert kiépiteniiik,
mint a férfiaknak. Ezzel a n6k kétharmada (66 szazalék), a férfiaknak valamivel tobb, mint
fele (55 szazalék) ért egyet. Leginkabb a fels6foku végzettségiiek (69 szazalék), a harom
vagy tobbgyermekesek (67 szazalék), valamint a nagyarosokban élok (66 szazalék)
gondoljak igy.

A valaszadok 60 széazaléka szerint az allamnak jobban kellene tdmogatnia a ndi
vallalkozokat. Leginkabb a kisgyermekesek (70 szazalék), az dzvegyek (69 szazalék),
valamint a n6k (67 szazalék) az egyetértok.

A megkérdezettek kicsit tobb, mint fele szerint (52 szadzalék) tobb ndi vezetdre lenne
sziikség. A nok 57 szazaléka, a férfiak 46 szazal¢ka osztja ezt a nézetet.

A megkérdezettek kétotode, (43 szazaléka) szerint az emberek negativan itélik meg a
sikeres karriert befutd ndket/a néi vezetoket. Ezzel a ndk fele és a férfiak harmada ért egyet.
A vélaszadok 29 szazaléka szivesebben dolgozik ndi vezetdvel, mint férfival. Az alapfoku
végzettséglieck (42 szazalék), valamint a kozségben €16 valaszadok (37 szazalék)
vélekednek igy leginkabb. A ndk és a férfiak kozott azonos aranyban vannak, akik
szivesebben dolgoznak néi vezetdvel (29 szazalék), viszont a ndk kdzott tobb az elutasito,
a ndk harmada, mig a férfiaknak csak 6t6de nem szeretne semmiképpen sem ndi vezetdvel
dolgozni.

A magyarok elsoprd tobbsége, 87 szazaléka szerint a gyermekvallalads befolyasolja az

1jboli munkdéba allast, ezért az anyukakat kell segiteni az elhelyezkedésben.
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Mivel lehet timogatni a dolgoz6 édesanyakat?

Kutatasunkban felsoroltunk tobb csaladbarat, a munka és a csalad Osszeegyeztetését
szolgald, a munkavégzéshez kapcsolodo intézkedést. Ezen intézkedésekkel a magyarok
jelentOs tobbsége egyetért (az atlagértékek 4,05 és 4,68 kdzott mozognak egy 5-0s skalan).
Leginkabb a munkavallalé anyak igényeinek megfeleld bolcsddei halozat fejlesztését
tamogatjak (92 széazalék), valamint, hogy sziikségszerii a fejlesztés a jobb elérhetdség és
mindség (90 szazalék) érdekében.

10-b61 9 megkérdezett szerint a dolgozd anyak szamara segitséget jelent a részmunkaidds
foglalkoztatas (91 szazalék), valamint a rugalmas munkaidd (90 szdzalék), a home office
biztositasaval pedig 10-bdl 8-an értenek egyet (82 szazalék).

A vélaszadok tobb, mint négyotdde szerint az egyediilalld anydknak tobb szabadnapot
kellene kapniuk (86 szazalék). Fontosnak tartjak, hogy a munkaltatd tdmogassa a nok
szlirdvizsgalatokon valo részvételét (84 szazalék) is.

Kozel négyotddiik (79 szazalék) ért egyet azzal, hogy az anydk harom gyermek utédn is
jelentds/teljes SZJA-kedvezményt kapjanak.

10-bdl 8-an (79 szazalék) egyetértenek azzal, hogy az dllamnak tdmogatast/kedvezményt
kellene nyujtania a kozlizemi koltségekhez az otthonrdl dolgozd kisgyerekes anydk
szamara.

Az apaszabadsag meghosszabbitasaval a megkérdezettek 76 szazaléka ért egyet. Erdekes
modon a férfiak (72 szazalék) kevésbé értettek egyet az allitassal, mint a n6k (80 szazalék).
A megkérdezettek haromnegyede (76 szazalék) tamogatja, hogy a munkaltatonak képzést
kellene biztositania az anya szamdra a gyermekgondozasi szabadsdg ideje alatt, és
valamivel kevesebben (73 szazalék) azzal, hogy téritésmentes vagy kedvezményes
gyermekfeliigyeletet kell biztositani a hosszabb sziinetekben.

A viélaszadok 68 szazaléka egyetért azzal, hogy a munkaltatonak biztositania kellene a

kapcsolattartast az anyaval a gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt is.
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Csaladi szerepek a kisgyermekek gondozasa és a munkavégzés tiikrében

A tilnyomo tobbség (92 szézalék) szerint fontos, hogy az édesapa minél tobb id6t toltson
otthon a sziiletést kovetd hetekben.

Arra a kérdésre, hogy mikortdl nem jelent gondot a kisgyermeknek, ha az édesanyja
visszamegy dolgozni, a valaszadok tobbsége a 2-3 éves kort jelolte meg.

10-b6l 8 valaszadd (81 szazalék) szerint a kisgyermek megsinyli, ha az édesanya mar
gyermeke féléves koraban visszamegy dolgozni, haromnegyediik szerint még az egy éves
kor is korai. Legtobben a 2 és 3 év kortili életkort tartjak idealisnak ahhoz, hogy az anya
visszatérjen a munka vilagaba. A diplomaval rendelkezék tamogatjak a legnagyobb
aranyban (32%), hogy az édesanya visszatérjen a munkaerépiacra a gyermekaldast kovetd
1 év utan. Az alapfoku végzettséglick csupan 15%-a van ugyanezen a véleményen. A
fels6fokt végzettséggel rendelkez6k 82%-a szerint egy kisgyermek szamara nem jelent
gondot, ha az édesanya visszamegy dolgozni gyermeke 3 éves kora utdn. Az alapfoka
végzettséglicket ez a kérdés is jobban megosztotta, de a tobbség (58%-uk) kozottik is ezen

a véleményen van.

A kutatds bemutatasa

A KINCS kutatasaban megvizsgaltuk az emberek véleményét a n6k munkaerépiaci helyzetével

kapcsolatban. Az orszagos adatfelvétel telefonos kérdéives (CATI) modszerrel, 1000 6

megkérdezésével tortént. A minta reprezentativ a 18 évnél iddsebb magyar lakossagra nem,

életkor, telepiiléstipus, valamint iskolai végzettség szerint.!

A minta jellemzdi

A kutatas adatfelvétele 2022. augusztus 10-26. kozott zajlott. A 18 éves és iddsebb népesség

korében késziilt 1000 fos reprezentativ minta 47%-at tették ki a férfiak, 53%-at a ndk. A
valaszadok kozel egyharmada (32%) 60 évnél id6sebb, 18%-uk 18-29 éves, 17%-uk 30-39 év

1 95 %-0s megbizhatosagi szint és 1000 fés mintanagysag esetén a maximalis mintavételi hiba 3,1%. A szignifikancia
megallapitasahoz Pearson féle khi-négyzet tesztet hasznaltunk. A missing értékek is bekeriiltek az elemzésbe.



KINCS

| KOPP MARIA INTEZET
A NEPESEDESERT
| ES A CSALADOKERT

kozotti, és 19%-uk pedig a 40-49 év kozotti korcsoportba tartozik. Legkevesebben az 50-59 év
kozottiek voltak (15%).

A véalaszadok 45%-a alapfokt, 34%-a kozépfoku, 21%-a pedig felsdfoku végzettséggel
rendelkezik. Csaladi allapot szerint vizsgdlva 44% hazas, 21% egyediilallo, 15% élettarsi
kapcsolatban €16, 11% 6zvegy, 9% pedig elvalt.

A valaszadok 18%-a Budapesten, 20%-a megyeszékhelyen vagy megyei jog varosban, 33%-
a egyéb varosban, 29%-a pedig kdzségben vagy faluban él. Az adatfelvétel soran a valaszadok
kozel haromnegyede, 72%-a mondta azt, hogy van gyermeke. 31% az egy gyermeket, 42% a
két gyermeket, s tovabbi 27% a harom vagy tobb gyermeket neveldk részaranya. A gyermekes
valaszadok 39%-anak volt 18 év alatti gyermeke az adatfelvétel idején.

A mintaban az egyediil ¢l6k aranya 19%. A tobb fOs haztartasban él6k 45%-a hazastarsaval,
41%-a gyermekével/gyermekeivel, 15%-a élettarsaval, 14%-a pedig sziileivel €l. Testvérével a
valaszadok 5%-a, nagysziileivel pedig 2%-a ¢l egy haztartasban. A legtobben kétfos
haztartasban élnek (35%), 6ket kovetik a négy vagy tobb fos (28%), majd a haromfés (19%)
haztartasok.

Foglalkoztatas tekintetében azt lathatjuk, hogy a valaszadok 59%-a dolgozik, 27%-a nyugdijas,
6%-a munkanélkiili, 5% CSED-en, GYES-en, GYED-en, GYET-en van (kisgyermekesek), 3%
pedig a tanulok aranya.

Az anyagi helyzetiiket illetden a valaszadok 42%-a nyilatkozta azt, hogy beosztassal jol kijon
ajovedelmébdl, 33%-nak éppen elég a havi jovedelme, és 12% azok aranya, akik gondok nélkiil
élnek. A honaprol-honapra anyagi gondokkal kiizd6k aranya 10%, a nélkiilozések kozott éloké
pedig 2%. A kutatasban részt vevok 69%-anak nem valtozott, 19%-anak nétt, tovabbi 9%-anak

pedig csokkent a jovedelme az elmult egy honapban.
NSk a munkaerbpiacon

A gyermekvallalast kovetden a munkaba vald visszatérés kiilonleges helyzet a nék szdmara,
hirtelen meg kell oldani a csaladi élet és a munka Osszeegyeztetését, illetve sok esetben a régen
hasznalt képességeket, tudast kell feleleveniteni. Az édesanyak szamara a legnagyobb gondot
jelenté nehézségekre, valamint a néi munkavallalok szamara problémat jelenté munkaerépiaci

koriilményekre voltunk kivancsiak.
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Az emberek tobbsége szerint a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré néknek a
legnagyobb nehézséget a rendszeres gyermekfeliigyelet megoldasa (70%), valamint a
beteg gyermek gondozasa (61%) okozza. A gyermekek napkodzbeni elldtdsanak megoldésat a
legnagyobb aranyban a kisgyermekesek (81%), a 18 év alatti gyermeket neveldk (77%), a 30-
49 évesek ¢és a diplomaval rendelkezdk (75%) gondoljak nehézségnek az anydk munkaerdpiaci
visszatérésére szempontjabol. Annal az Aallitasnal, hogy egy beteg gyermek gondozasa
megneheziti az anyak munkaba 4llasat, a legnagyobb kiilonbség az iskolai végzettség mentén
lathato: a diplomasok kétharmada (68%-a), mig az alapfoku végzettségliek 55%-a gondolja igy.
Tizb6l négy valaszadé tigy gondolja, hogy a csaladbarat munkahelyi kornyezet hianya,
valamint az otthoni és a munkahelyi élet 6sszeegyeztetésének a nehézségei bonyolultabba
teszik a kisgyermekes anyaknak a munkaerépiaci reintegraciét. Mindkét kérdés esetében
az lathatd, hogy a nék inkabb nehézségként tekintenek a csaladbarat kdrnyezet hidnyara és az
otthon és munka dsszeegyeztetésére, mint a férfiak. Az el6bbi esetben 46%-37%, az utdbbinal
43%-36% a kérdésekkel valo egyetértés aranya. A csalddbarat kornyezet hianyat leginkabb a
30 ¢év felettiek és a nyugdij eldtt allok emlitették, a 30-49 évesek, valamint az 50-65 évesek 46-
46%-a gondolja problémanak. Az otthoni és a munkahelyi élet 6sszeegyeztetése a 30-49 évesek
kozel fele (45%-a) szerint okoz nehézséget a kisgyermeket neveld ndk szamara, amikor
visszatérnek a munkaerdpiacra. A diplomasok nagyobb aranyban tekintenek nehézségként
a csaladbarat munkahelyi kornyezet hianyara és az otthon és munka osszeegyeztetésére,
mint az alapfoku végzettséggel rendelkezék. Az eldbbi esetben 50%-36%, mig az utdbbinal
44%-34% a kérdésekkel valo egyetértés aranya. A kisgyermeket neveldket is megosztottak a
kérdések: a csaladbarat munkahelyi kornyezet hidnyat 47%, az otthoni €s a munkahelyi élet
Osszeegyeztetését 51% érzi problémanak, amikor a n6k munkaerdpiaci reintegraciojarol van

sz0.

Tizb6l harom valaszadé a munkahelyre valo eljutasrol (32%0), az otthoni egyenlotlen
munkamegosztasrol (30%), valamint a kollégak kozé valé ijbéli beilleszkedésrol (29%0)
gondolja azt, hogy nehezebbé teszi az édesanyak szamara a munkahelyi reintegraciot. A
bekapcsolddast a munkahelyi feladatokba, a munkavégzés ujrakezdését a valaszadok 28%-a
emlitette. A tovabbképzési lehetdségek hidnyat (27%), az Uj ismeretek elsajatitdsat a

munkahelyen (25%), valamint a régi szakmai ismeretek felelevenitését (21%) is jelezték a
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megkérdezettek, mint nehézséget, amikor a kisgyermekes édesanyak visszatérnek a

munkaerdpiacra.

1. abra:  On szerint mi okozza a legnagyobb nehézséget a gyermekgondozasi szabadsagrol
visszatéro néknek a munkaba dllasa soran?

(N=1000), %

A rendszeres gyermekfeliigyelet megoldasa

70

A beteg gyermek gondozasa 61
Csaladbarat munkahelyi kornyezet hidnya 42
Otthoni és munkahelyi élet 0sszeegyeztetése 40

Munkahelyre valo eljutas (kozlekedési nehézségek)

Otthoni egyenl6tlen munkamegosztas

Ujboli beilleszkedés a kollégak kozé, a munkahelyi
kornyezetbe

Bekapcsolodas a munkahelyi feladatokba, a munkavégzés
ujrakezdése

Ha 0j feladatkorbe keriil, akkor a tovabbképzési lehetdségek
hianya

Uj ismeretek elsajatitasa a munkahelyén

A régi szakmai ismeretek felelevenitése

32

30

29

28

27

25

21

Egyéb I 3
NT/NV 13
0% 20% 40% 60% 80% 100%
A nék munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatban tizenkét allitast fogalmaztunk meg a valaszadok
szamadra, ¢és arra kértiikk 6ket, hogy 1-5-ig terjedd skala segitségével (1= egyaltaldn nem ért

egyet, S5=teljes mértékben) allapitsdk meg, hogy mennyire értenek egyet a felsorolt
kijelentésekkel.
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A valaszadok leginkabb a munkaltaték karriertervezési segitségét hianyoltak, 77%-uk
szerint a munkaltatoknak jobban kellene tamogatniuk a gyermekgondozasi szabadsagrol
visszatéré noket. Legnagyobb aranyban a 18-25 évesek értenek ezzel egyet (85%). A
kozségben ¢€lok 81%-a, a fovarosban ¢€lok 76%-a gondolja igy. Az iskolai végzettség
emelkedésével csokken az egyetértok aranya. Mig az alapfoku végzettséglick 64%-a ért teljes
mértékben egyet az allitassal, addig a fels6foku végzettséglieknek mar csak a 45%-a. A
gyermekesek némileg nagyobb aranyban értenek teljes mértékben egyet a kijelentéssel
(58%), mint a gyermektelenek (53%). A gyermekek szama alapjan elmondhaté, hogy
legnagyobb aranyban a nagycsaladosok tamogatjak (84%), tovabba a Kiskoru gyermeket
nevelok magasabb aranyban értenek egyet (79%) ezzel, mint a felnétt gyermekkel

rendelkez6k (75%).

A megkérdezettek 69%-a szerint a munkaltatoknak a nok igényeit is jobban figyelembe
kellene venniiik. A n6k nagyobb aranyban vélik igy (75%), mint a férfiak (60%). Az iskolali
végzettség emelkedésével csokken a teljes mértékben egyetértok aranya. Mig az alapfoku
végzettséglieck 57%-a ért teljes mértékben egyet az Allitdssal, addig a felséfoku
végzettséglicknek csak a 39%-a. A gyermekesek nagyobb aranyban értenek egyet ezzel
(71%), mint a gyermektelenek (60%). Legnagyobb aranyban a gyermekgondozasi

ellatasban részesiilok (85%), illetve a nagycsaladosok (75%) értenek egyet a kijelentéssel.

A megkérdezettek 68%-a szerint egy nonek tartania kell attol, hogy gyermekvallalasi
tervei miatt hatrany éri. Mig a nék 52%-a, addig a férfiak 45%-a ért ezzel teljes mértékben
egyet. Minél fiatalabb a valaszado6, annal inkabb egyetért ezzel, mig a 18-29 és a 30-49 ¢év
kozottiek 70%-a, addig a 65 éven feliiliek 61%-a vélekedik igy. A kisgyermeket neveldk 76%
¢s a nagycsaladosok 74%-a gondolja igy. A megkérdezettek 67%-a szerint a csaladpolitikanak
jobban kellene fokuszalnia a nék igényeire. Mig nék 71%-a, addig a férfiak 63%-a gondolja
igy. Az iskolai végzettség emelkedésével csokken a teljes mértékben egyetértok aranya.
Mig az alapfoku végzettségliek 55%-a ért teljes mértékben egyet az allitassal, addig a fels6foku
végzettségliecknek csak a 39%-a. A gyermekek szama alapjan legnagyobb aranyban a harom
vagy tobb gyermeket neveldk értenek ezzel teljes mértékben egyet (57%), legkevésbé pedig
a kétgyermekesek (43%). A munkaerGpiaci statusz tekintetében az lathato, hogy legnagyobb

10
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aranyban a kisgyermekesek vélekednek igy (79%), legkevésbé pedig a tanuldk és a
nyugdijasok (64%).

2. abra: A munkadltatoi és munkavallaloi szerep megitélése kiilonbozdo szempontok alapjan -
Milyen mértékben ért egyet az dllitasokkal?
(N=1000), %

| |- egyaltalan nem ért egyet = 2-inkabb nem ért egyet 3-egyet is ért, meg nem is

m 4-inkabb egyetért m 5-teljes mértékben egyetért NT/NV

A munkaltatoknak jobban kellene
tamogatniuk a gyermekgondozasi..

A munkaltatoknak a nék igényeit jobban
figyelembe kellene venniiik

Egy nének tartania kell attdl, hogy
gyermekvallalasi tervei miatt hatrany éri

A csaladpolitikanak jobban kellene

fokuszélnia a n6k igényeire 20 47 4
aSllfii'::Ee\l/):nelé ;i:rlic;i(;m olyan vezetével, 16 48 2

magindees 6 amunkdt, 20 44 3

A n6knek nehezebb sikeres karriert épiteni, 19 43 3

mint a férfiaknak

Az allamnak jobban kellene timogatnia a ndi
vallalkozokat

[
~
i
w
(2]

Szivesebben dolgozom olyan vezetdvel,
akinek tobb gyermeke is van.

[EEN
(S}
B
w
(ee)

Tobb néi vezetdre lenne sziikség. 19 33 4
Az emberek negativan itélik meg a sikeres
karriert befutd néket/a n6i vezetoket. 24 16 21 4
Szivesebben dolgozom ndi vezetdvel, mint 35 10 19 7

férfival

A valaszadok kozel kétharmada, 64%0-a szivesebben dolgozik olyan vezetdével, akinek van
gyermeke. igy gondolkodik a nék 71%-a és a férfiak tobbsége, 57%-a is. Minél idsebb a

valaszadé, annal inkabb egyetért ezzel, a 18-29 év kozottiek 54%-a, a 65 éven feliiliek mar
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74%-a. Az is lathat6, hogy minél magasabb az iskolai végzettsége a valaszadonak, annal
kevésbé ért egyet a Kijelentéssel. Az alapfoku végzettségiiek tobb mint kétharmada, 69%-a
részesiti eldnyben a gyermekes vezetdt, mig a felsdfokt végzettségliek 56%-a. A gyermekesek
szignifikansan magasabb aranyban értenek egyet a Kijelentéssel (73%), mint a
gyermektelenek (43%). Munkaerdpiaci statusz tekintetében pedig az lathatd, hogy leginkabb
a kisgyermekesek értenek egyet vele (79%), legkevésbé pedig a tanulok (39%). A

nagycsaladosok 79%-a ért egyet a kijelentéssel.

A valaszadok 64%-a szerint a noknek nehezebb Osszeegyeztetniiik a maganéletet és a
munkat. Mig a n6k 70%-a gondolja igy, a férfiaknak mindossze az 57%-a. Iskolai végzettség
szerinti bontasnal az lathato, hogy legnagyobb ardnyban a fels6éfokt végzettségliek gondoljak
igy (69%), legkevésbé pedig a kozépfoku végzettségiiek (62%). A csaladi élet és a munka
Osszeegyeztetését a gyermekesek nagyobb aranyban gondoljak (69%) problémanak, mint a
gyermektelenek (54%). Munkaerépiaci szempontbol pedig leginkabb a kisgyermeket nevelék
(74%) értenek ezzel egyet.

A valaszadok 62%-a szerint a noéknek nehezebb sikeres karriert Kiépiteni, mint a
férfiaknak. A ndk nagyobb ardnyban gondoljdk igy (66%), mint a férfiak (55%). Minél
nagyobb telepiilésen ¢l valaki, annal inkabb igy gondolja, a nagyvarosokban él6k 66%-a, a
kozségben €16k 56%-a ért egyet vele. Az iskolai végzettség emelkedésével né az egyetérték
aranya. Mig az alapfoku végzettséglieck 58%-a ért egyet az éllitassal, addig a fels6foku
végzettséglieknek a 69%-a. A gyermekesek, tobb gyermeket neveldknél ez nagyobb probléma,
ami a valaszokbdl is latszik. Minél tobb gyermeke van a valaszadénak, annal inkabb

egyetért az allitassal, az egygyermekesek 58%-a, a nagycsaladosok 67%-a vélekedett igy.

Minden hatodik megkérdezett (60%0) szerint az allamnak jobban kellene tamogatni a néi
vallalkozokat. Ezzel a felvetéssel a nok kétharmada, 67%-a egyet ért, ezzel szemben a
férfiaknak csak sziik tobbsége, 52%-a gondolja igy. Az iskolai végzettség emelkedésével
csokken az egyetértok aranya. Mig az alapfoku végzettséglieck 66%-a, addig a felséfoku
végzettségliecknek csak a 50%-a véli igy. A gyermekesek nagyobb aranyban értenek vele

egyet (61%), mint a gyermektelenek (55%).
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A valaszadék tobbsége, 58%-a szivesebben dolgozik olyan vezetével, akinek tobb
gyermeke is van. A férfiak és ndk kozott jelentds eltérés volt, az elobbiek 52%-a, mig az
utobbiak kozel kétharmada (64%-a) ért ezzel egyet. Minél idésebb a valaszadé, annal inkabb
egyetért az allitassal. A 18-29 év kozottiek 46%-a, a 65 éven feliiliek mar 66%-a vélekedett
igy. Minél kisebb telepiilésen €l a valaszadd, annal inkabb oriil a tobbgyermekes
vezetonek, a fovarosban ¢élok 49%-a, a kozségben ¢élok 62%-a dolgozik szivesebben ilyen
vezetével. Az iskolai végzettség emelkedésével csokken az egyetért6k aranya. Mig az
alapfoku végzettségliek 67%-a ért egyet az allitassal, addig a fels6fokt végzettségliecknek csak
a 48%-a. A sajat gyermek erdsen befolyasolja a valaszokat, a gyermekesek 67%-a, a
gyermektelenek 37%-a dolgozik szivesebben tobb gyermekes vezetovel. Csaladi allapot
szerint az egyediilallok kozott is tobben vannak az allitassal egyetértok (40%), mint az azt

ellenzok (23%).

A harmadik legkevésbé tamogatott vélemény, hogy tobb ndi vezetére lenne sziikség, a
megkérdezettek Kicsit tobb mint fele (52%) vélekedik igy. Mig a nék 57%-a, addig a
férfiaknak a 47%-a ért ezzel egyet. Minél iddsebb a valaszadd, annél inkabb tamogatja a
felvetést, a 18-29 és a 30-49 év kozottiek 49%-a, a 65 éven feliiliecknek pedig mar 61%-a ért
egyet ezzel. Iskolai végzettség alapjan legnagyobb aranyban az alapfoka végzettségiick (58%),
legkisebb aranyban a kozépfokt végzettségiiek értenck egyet (46%). A gyermekesek szerint
(56%0) inkabb sziikség lenne tobb néi vezetére, mint a gyermektelenek (44%) szerint. A
valaszadok kevesebb, mint fele (43%-a) szerint negativan itélik meg az emberek a sikeres
karriert befuté noket/a néi vezetoket. A nok 49%-a, a férfiak 37%-a véli igy, és a férfiaknal
kozel ennyien (35%) nem értenek egyet az allitassal, mig a n6knél csak 23% az elutasitok
aranya. Min€él magasabb a valaszado iskolai végzettsége, annal kevésbé ért egyet a
kijelentéssel. Az alapfoka végzettségiiek 48%-a, a felséfoku végzettségliek 39%-a ért egyet. A
nagycsaladosok jelentdsen maskén latjak ezt a kérdést, mint a kevesebb gyermeket neveldk,
mig az egy gyermeket nevelok 41%-a, a két gyermeket neveldk 40%-a, addig a harom vagy
tobb gyermeket nevelék 50%-a egyetért az allitassal. Csaladi statusz alapjan legnagyobb
aranyban az elvalt (52%), legkisebb aranyban pedig a hazas valaszadok értenck egyet a
kijelentéssel (40%).
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A valaszadok csak 29%-a dolgozik szivesebben néi vezetovel, mint férfival, igy ez lett a
legkevésbé tamogatott kijelentés A nok és a férfiak kozott azonos ardnyban vannak, akik
szivesebben dolgoznak ndi vezetdvel (30 - 29 szazalék), viszont a n6k kozott sokkal tobb az
elutasitd, a n6k harmada (35%), mig a férfiaknak csak 6tode (22%) nem dolgozna szivesen n6i
vezetovel. A 18-29 év kozottiek 28%-a, a 30-49 évesek 26%-a, a 65 éven feliiliek 33%-a ért
egyet. Az iskolai végzettség emelkedésével csokken az egyetérték, és no az allitast
elutasitok aranya. Mig az alapfoku végzettséglieck 42%-a ért egyet az allitassal, addig a
felséfokt végzettségiliecknek csak a 16%-a. A gyermekesek 32%-a, a gyermektelenek 21%-a
gondolja igy, viszont a gyermekesek kozott 30% nem értett egyet ezzel, mig a
gyermekteleneknél csak 25%. A gyermekes valaszadoknal igy joval kevesebben voltak, akik

nem tudtak hatarozottan allast foglalni a kérdésben, mint a gyermekteleneknél (30% - 47%).

3. dbra: A, Sziikséges kiilon segiteni a kismamdkat/varandos néket munkahelyet talalni,
munkahelyet valtani ” 4llitassal vald egyetértés mértéke
(N=1000), %

1 - Egyaltalan nem ért ~ NT/NV
egyet 5
4

5

4 - Teljes mértékben
egyetért
73

A vélaszadoktol azt is megkérdeztiik, hogy sziikséges-e kiilon segiteni a kismamakat/varandos

noket munkahelyet talalni, valtani. A felnott lakossag egységesen gondolkodik a témat
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illetoen, hiszen 87%-uk a tamogatas sziikségességét hangsulyozta, és csupan alig

egytizediik (9%-uk) van az ellenkez6 véleményen. (3. abra)

4. abra: A ,, A gyermekvallalas befolyasolja az ujboli munkaba dllast” allitassal valo
egyetértés mértéke
(N=1000), %

NT/NV

1 - Egyaltalan nem ért egyet
5

5
4 - Teljes mértékben egyetért

71

A valaszadok szintén 87%-a gy gondolja, hogy a gyermekvallalas befolyasolja az ujboli
munkaba allast, csupan 10%-uk van az ellenkez6 véleményen. Az adatok azt mutatjak, hogy

¢lethelyzettdl fliggetleniil az emberek igy gondoljak. (4. dbra)
Mivel lehet tdmogatni a dolgozo édesanyakat?

A kutatds soran a dolgozd édesanyak munkaerdpiaci részvételéhez kothetd csaladbarat
intézkedésekhez kapcsolodo attitidoket is megvizsgaltuk. Az allitdsok harom nagy csoportba
oszthatok, melyek a csaldd és munka Osszeegyeztetése, a munkavallald jolléte és az allami
intézkedések témakore. Legtobben azzal az allitassal értettek egyet, hogy az allamnak
folytatnia kell a bolcsédei halézat fejlesztését a munkavallalo anyak igényeinek
megfeleléen, tizb6l kilenc valaszadé tamogatta ezt. Legkevésbé a gyermekgondozasi
szabadsag alatti kapcsolattartas fontossagaval értettek egyet, de még ebben az esetben is

a valaszadok kétharmada (68%) nyilatkozott az intézkedés fontossagarol.

15



KINCS

| KOPP MARIA INTEZET
A NEPESEDESERT
| £S A CSALADOKERT

Osszességében elmondhat6, hogy a valaszadok leginkabb a csalad és munka
Osszeegyeztetését elésegité intézkedésekkel értettek egyet’. Azzal a felvetéssel, hogy az
allamnak folytatnia kell a bolcsédei halézat fejlesztését a munkavallalo anyak igényeinek
megfeleléen, a valaszadék 92%-a tudott azonosulni. Szinte mindegyik demografiai
kategoriaban 90% koriili az egyetértés aranya, egyediil a tanuloknal kevesebb, nekik csupan a
80%-a értett egyet az allitassal. Erdekes, hogy az egyaltalan egyet nem érték legtobben a
kisgyermeket nevel6k kozott vannak (5%), mig az atlag 1-2%. Legnagyobb mértékben a 18-
29 évesek, a nagycsalados valaszadok, a kozségben élok és az alapfoku végzettségiliek
(94%) tudtak azonosulni az allitassal. (5. dbra)

Tizb6l kilenc valaszadé szerint sziikségszerii a bolcsédei halozat fejlesztése a jobb
elérhetéségért és mindéségért (90%). Rendkiviil magas az egyetértés ardnya mindegyik
demografiai csoportban, 88% ¢és 95% kozott mozognak az értékek. Nem fedezhetd fel
kiilonbség az egyes demografiai csoportok kozott, még a szignifikans eredmények sem
mutatnak kiilonbozoségeket a valaszadok kozott. Leginkabb a 18-29 évesek és az alapfoku
veégzettséggel rendelkezOk, a gyermektelenek és az élettarsi kapcsolatban ¢€lok (92%)
azonosultak a kérdéssel.

Azzal az allitassal, hogy a dolgozé anyak szamara segitség a részmunkaidés
foglalkoztatas, a valaszadék 91%0-a értett egyet. Szamottevo kiilonbség nem fedezhetd fel az
egyes demografiai csoportokban, mindegyiknél magas az egyetértés mértéke.

Legnagyobb mértékben a nagycsaladosok (94%), a 65 évnél iddsebbek, a felséfoku
végzettségliek, a megyeszeékhelyen, megyei jogl varosban €16k, értettek egyet az allitassal. A
valaszadok 90%-a egyetértett abban, hogy a dolgozé anyak szamara segitség a rugalmas
munkaidében valé foglalkoztatias. Mindegyik demografiai kategéridban rendkiviil magas a
kérdéssel vald egyetértés. Legnagyobb mértékben a tanuldk értettek egyet az allitassal
(100%), de kiemelten fontos a rugalmas munkaidé a kisgyermeket nevelok (96%), a

felsofoku végzettségiiek, valamint a nagycsaladosok (94%) szamara is.

2A dolgoz6 anyak szamara segitség a részmunkaidés foglalkoztatas,

A dolgoz6 anyak szamara fontos a rugalmas munkaidében valo foglalkoztatas,

A dolgoz6 anyak szamara nagy segitséget jelent a home-office lehetdség biztositasa, illetve a home-office napok névelése,
Az allamnak folytatnia kell a bolcs6dei halozat fejlesztését a munkavallald anyak igényeinek megfelelden,

Sziikségszerti a bolcsddei halozat fejlesztése a jobb elérhetdségért és a jobb mindségért.
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5. abra:

alapjan - Milyen mértékben ért egyet az allitasokkal?
(N=1000), %

H 5-teljes mértékben egyetért 4 3

Az allamnak folytatnia kell a bolcsddei halozat fejlesztését a
munkavallal6 anyak igényeinek megfelelden.

Sziikségszerii a bolcsddei halozat fejlesztése a jobb elérhetoségért
¢és a jobb mindségeért.

A dolgoz6 anyak szamara segitség a részmunkaidds
foglalkoztatas.

A dolgoz6 anyéak szamara fontos a rugalmas munkaidében valo
foglalkoztatas.

Az egyediilallo anyaknak tobb szabadnapot kellene kapniuk.

A dolgozo6 anyak szamara nagy segitséget jelent a home-office
lehetéség biztositasa, illetve a home-office napok novelése.

Fontos, hogy a munkaltato tamogassa (pl.
munkaidékedvezménnyel) a n6k ndgyodgyaszati
szlirdvizsgalatokban vald részvételét.

Az anyédknak 3 gyermek utan is jelentds/teljes szja-kedvezményt
kellene kapniuk.

Az éallamnak tamogatast/kedvezményt kellene nyujtania a
koziizemi koltségekhez az otthonrdl dolgozo kisgyermekes
anyaknak.

Az apaknak tobb apaszabadsagot kellene kapniuk a gyermek
sziiletése utdn.

A munkaltatonak biztositania kellene a képzést az anya szamara a
gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt is.

A munkaltaté biztositson téritésmentes vagy kedvezményes
gyermekfeliigyeletet a hosszabb sziinetekben ( pl: nyari sziinet)

A munkaltatonak biztositania kellene a kapcsolattartast az
anyaval a gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt is.
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Tizbél nyolc valaszado (82%) szerint a dolgozé anyak szamara nagy segitséget jelent a

home office lehetdség biztositasa, illetve a home office napok novelése. A nok (85%) inkabb
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egyetértenek az allitassal, mint a férfiak (80%). Legnagyobb arianyban a tanulok (92%)
tudnak azonosulni az allitassal, 6ket kovetik a budapesti (88%), a nagycsalados, illetve a

gyermektelen (86%) valaszadok.

A miasodik Kkategoridba azokat az allitasokat soroltuk, melyek allami intézkedés®
formajaban valosithatok meg. Azzal az allitassal, hogy az egyediilallo anyaknak tobb
szabadnapot kellene kapniuk, a valaszadok 86%-a értett egyet. A telepiiléstipust tekintve a
kozségben €16k (88%) értenek egyet leginkdbb, legkevésbé pedig a megyeszékhelyeken €16
(82%). A gyermekes valaszadok (87%) nagyobb szazalékban értenek egyet az allitassal, mint
a gyermektelenek (80%). Az 6sszes demografiai csoportot figyelembe véve érdekes modon
az egyediilallok tudtak legkevésbé azonosulni az allitassal, de még esetiikben is 79%
tamogatta a javaslatot.

A valaszadok 79%-a nyilatkozott Gigy, hogy a harom gyermekes édesanyak szamara is jo
lenne, ha bevezetésre Kkeriilne az SZJA-mentesség, vagy valamilyen SZJA-
kedvezményben részesiilnének. Végzettség alapjan jelentds eltérés tapasztalhatd, minél
magasabb valakinek az iskolai végzettsége, annal kevésbé ért egyet az allitassal. Az alsofokt
iskolai végzettséggel rendelkezdk 85%-a, mig a fels6foktiak 67%-a tud azonosulni az allitassal.
A gyermekesek (80%) inkabb egyetértenck az SZJA-kedvezmény haromgyermekesekre
torténd kiterjesztésével, mint gyermektelen (75%) tarsaik. A gyermekek szdmat vizsgalva az
lathat6, hogy — nem meglepd modon - leginkabb a haromgyermekesek (91%), legkevésbé pedig
a kétgyermekesek (75%) értenek egyet az allitassal.

A valaszadok 79%-a gondolja ugy, hogy az allamnak tamogatast/kedvezményt kellene
nydjtania a koziizemi koltségekhez az otthonrdl dolgozé kisgyermekes anyaknak. A ndk
(83%) nagyobb aranyban értenek egyet az allitassal, mint a férfiak (75%). Minél kisebb
telepiilésen ¢l valaki, annal inkabb tamogatja, a budapesti valaszadok 73%-a, mig a

kozségekben ¢élok 83%-a nyilatkozott igy. Az iskolai végzettség szempontjabdl is nagyobb

3 Az egyediilallé anyaknak tdbb szabadnapot kellene kapniuk.

Az apaknak tobb apaszabadsagot kellene kapniuk a gyermek sziiletése utan.

Az anyaknak 3 gyermek utan is jelentds/teljes szja-kedvezményt kellene kapniuk.

Az allamnak tamogatast’/kedvezményt kellene nyujtania a kdziizemi koltségekhez az otthonrdl dolgozd kisgyermekes
anyaknak.
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kiilonbség fedezhetd fel az egyes valaszadok kozott. Az alapfoka végzettségliek 83%-a, mig a
fels6foku végzettséggel rendelkezOk 68%-a ért egyet az allitassal. A gyermekesek 81%-a, mig
a gyermekteleneknek 75%-a gondolja azt, hogy a kormanynak tamogatnia kellene valamilyen
modon a koziizemi koltségekben az otthonrdl dolgozd édesanyakat. Végiill ebben a
kategériaban a legkevésbé tamogatott javaslat az apaszabadsagra vonatkozott, bar ezzel
is egyetért a valaszadok haromnegyede. Azzal az allitassal, hogy az apaknak tébb
apaszabadsagot Kkellene kapniuk a gyermek sziiletése utian, a valaszadok 76%-a tud
azonosulni. Erdekes modon a férfiak (72%) kevésbé, mint a nék (80%). A korcsoportokat
vizsgalva az lathato, hogy leginkabb az érintett korosztaly, a 18-29 és a 30-49 évesek (79%)
tamogatjak, legkevésbé pedig a 65 évnél id6sebbek (73%). A gyermekesek (78%) inkabb
egyetértenek az allitassal, mint a gyermektelenek (75%).

A harmadik kategoridba azok az allitasok tartoznak, melyek a munkavallalo jollétét, illetve a
munkaltato és munkavallalé kozotti kapesolatot hivatottak erdsiteni®.

A valaszadok 84%-a értett egyet azzal, hogy fontos, hogy a munkaltaté tamogassa (pl.:
munkaidokedvezménnyel) a nék négyogyaszati sziirdvizsgalatokban valé részvételét.
Szamottevod kiillonbség nem fedezhetd fel az egyes demografiai csoportokban, mindegyik
esetben magas az egyetértés mértéke. Leginkabb a nyugdijasok, az elvaltak (88%)a felndttkoru
gyermeket nevel6k (87%) értenek egyet az allitassal.

Azzal a kérdéssel, hogy a munkaltatonak képzést kellene biztositania az anya szamara a
gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt is, a kérdéivet kitolt6k haromnegyede, 76%0-a
tudott azonosulni. Minél kisebb telepiilésen €l valaki, annal inkabb tamogatta a javaslatot,
legkevésbé a budapestiek (67%), leginkabb pedig a kozségekben (83%) €lok. Minél magasabb
valakinek az iskolai végzettsége, annal kevésbé ért egyet az allitdssal. Az alapfoku
veégzettséggel rendelkezOk 84%-a, a fels6fokl végzettséglieknek pedig 63%-a nyilatkozott igy.
A gyermekesek 77%-a, a gyermekteleneknek pedig 72%-a értett egyet azzal, hogy a

4 A munkaltatonak biztositania kellene a kapcsolattartast az anyaval a gyermekgondozasi szabadséag ideje alatt is.

A munkaltatonak biztositania kellene a képzést az anya szamara a gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt is.

A munkaltato biztositson téritésmentes vagy kedvezményes gyermekfeliigyeletet a hosszabb sziinetekben (pl: nyari szilinet)
Fontos, hogy a munkaltat6 tdmogassa (pl. munkaidékedvezménnyel) a nék ndgyodgyaszati sziirdvizsgalatokban valod
részvételét.
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munkaltaténak biztositania kellene a képzést az anya szdmara a gyermekgondozasi szabadsag
ideje alatt is.

A kérdoivet Kitoltok 74%-a fejezte ki egyetértését azzal, hogy a munkaltato biztositson
téritésmentes vagy kedvezményes gyermekfeliigyeletet a hosszabb sziinetekben (pl: nyari
sziinet). A nok (77%) inkabb egyetértettek az allitassal, mint a férfiak (69%). A telepiiléstipus
szerinti 0sszehasonlitasban az lathatd, hogy leginkabb a kozségben €16k (78%), legkevésbé
pedig a megyeszékhelyen é16k (68%) tudtak azonosulni az allitassal. Végzettség szerint lathato,
hogy minél képzettebb valaki, anndl kevésbé ért egyet a kijelentéssel, feltehetden annal
konnyebben oldja meg a gyermekfeliigyelettel kapcsolatos nehézségeket. A z alapfoku
végzettséggel rendelkezok 82% tamogatja, mig a fels6foku végzettséggel rendelkezdknek csak
63%-a.

Legkevesebben azzal értenek egyet, hogy a munkaltatonak biztositania kellene a
kapcsolattartast az anyaval a gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt is, a valaszadok
68%-a vélekedik igy. Minél magasabb valakinek az iskolai végzettsége, annal kevésbé ért
egyet az allitassal. Az alapfoka végzettséggel rendelkezok 79%-a, a felséfoku
végzettséglicknek pedig 55%-a nyilatkozott igy. A gyermekesek 70%-a, a gyermekteleneknek
pedig 65%-a értett egyet az allitassal. Akinek nincs 18 év alatti gyermeke (74%), az jobban
tudott azonosulni az allitdssal, mint az, akinek van (66%). A kisgyermekes édesanyak

kétharmada (67%) értett egyet az allitassal.
Csaladi szerepek a kisgyermekek gondozasa és a munkavégzés
tikrében

A tilnyomo tobbség (92%) szerint fontos, hogy az édesapa minél tobb idot toltson otthon
a szilletést koveté hetekben. A vélemények azt mutatjadk, hogy a magyarok élethelyzettdl

fiiggetlentil egyetértenek ezzel az allitassal. (6. abra)
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6. abra:  Mit gondol, mennyire fontos, hogy az édesapa is minél tobb iddt téltson otthon a
sziilést kovethetd hetekben?

(N=1000), %

m 5-teljes mértékben fontos 4 3 m2 ml-egyaltalan nem fontos NT/NV
78% 13% 5% IG%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A valaszadoktol azt is megkérdeztiik, hogy véleményiik szerint a gyermek hany éves koratol
idealis, hogy az édesanya visszatérjen a munkaerdpiacra.

A magyarok 81%-a szerint a kisgyermek megsinyli, ha az édesanya gyermeke féléves
koraban mar visszamegy dolgozni. A megkérdezettek csupan 15%-a van azon a
véleményen, hogy ez nincs hatassal a gyermekre. A legtobb demografiai valtozo mentén
nincs szamottevé Kkiilonbség, sok csoportban hasonlé moédon alakult a kérdés
elfogadottsaganak a mértéke, azonban né¢hany esetben kiugro értékeket lathatunk. A 18-29
évesek 74%-a gy gondolja, hogy a kisgyermek megsinyli, ha az édesanya visszamegy
dolgozni gyermeke fél éves kordban. Az 50-65 évesek gondoljak a legnagyobb aranyban (89%)
ugy, hogy a kisgyermek szamara rossz, ha az édesanya koran visszatér a munkaerdpiacra. A
budapestiek valamivel megengeddbbnek bizonyultak, mint a mas telepiiléstipuson élok. A
fovarosban €16k 73%-a szerint rossz a gyermeknek, ha az anyuka mar fél évvel a sziilés utan
visszamegy dolgozni, mig a kdzségekben ¢lok 83%-a van ugyanezen a véleményen. Fontos
kiemelni, hogy a tanuldk és az egyediilallok tdmogatjak a legnagyobb aranyban az édesanyak
korai visszatérését a munkaerdpiacra. Az egyediilallok 23%-a szerint a kisgyermek nem sinyli
meg, ha az édesanya gyermeke sziiletése utan fél évvel visszamegy dolgozni, a tanulok 26%-a

gondolkodik hasonléan.
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7. dbra:  On szerint mennyire sinyli meg a gyermek, ha az anya visszamegy dolgozni a gyermek
(N=1000), %
M1 - Egyaltalan nem sinylimeg ~2 ®3 ®4 - Teljes mértékben megsinyli NT/NV

11% 58% 1%

...Tél éves koraban

15% 46% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

...1 éves koraban
...2 éves koraban

...3 éves koraban

Hasonl6 aranyban gondoljak a megkérdezettek, hogy a gyermek egy éves koraban is tul
korai az édesanya visszatérése a munka vilagaba, 75% véli ugy, hogy megsinyli a
gyermek. A valaszadék 21%-a van ellenkezé véleményen a kérdést illetéen. Leginkabb az
elvaltak (82%), a kisgyermeket neveldk, az 50-65 évesek (81%), valamint akiknek nincs 18 év
alatti gyermeke (80%) azonosulnak azzal az allitassal, hogy a kisgyermek megsinyli, ha az
¢desanya visszamegy dolgozni a sziilés utdn egy évvel. Mig a diplomaval rendelkezdk
gondoljak a legnagyobb aranyban (32%), hogy egy gyermekre nincs rossz hatassal, ha az
édesanya egy év utan visszatér a munkaba.

A valaszadokat megosztotta az a kérdés, miszerint mennyire rossz a gyermeknek, ha az anya
visszamegy dolgozni a gyermeke 2 éves koraban. Az emberek 53%-a gy gondolja, hogy
rossz a kisgyermek szamara, 41%-a pedig az ellenkezé véleményen van. Mig a kozségben
¢lok 63%-a, addig a févarosban él6k 39%-a szerint teremt nehéz élethelyzetet a gyermek
szamara, ha az édesanyja Ujra aktiv munkavallalo lesz. Az alapfoku végzettségiiek 61%-a
allitja azt, hogy a gyermek szamara rossz, ha édesanya visszamegy dolgozni a sziilést
koveto két évben, ezzel szemben a diplomasok valamivel tobb, mint egyharmada gondolja
igy (36%). A gyermekesek nagyobb aranyban értenek egyet az allitassal (58%), mint a
gyermektelenek (38%0).
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A harmadik év a vizvalasztd, hiszen a magyarok kétharmada (67%) ugy gondolja, hogy a
kisgyermek szamara nem teremt nehéz élethelyzetet, ha az édesanya, gyermeke 3 éves
koraban visszamegy dolgozni. Itt fontos kiemelni, hogy ez az érték 6sszefliggésben allhat a
nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvénnyel, vagyis minden gyermek 3 éves koratol
a tankdtelezettség kezdetéig koteles az dvodai nevelésben részt venni®. A fiatalabb valaszadok
nagyobb aranyban gondoljak, hogy nem jelent gondot, ha az édesanya visszamegy
dolgozni gyermeke 3 éves kora utan. A 18-29 évesek haromnegyede (74%-a) ért egyet ezzel,
a 65 év felettieknek pedig 59%-a. Az alapfok végzettségliek 58%-a allitja azt, hogy a gyermek
szamara nem teremt nehéz ¢lethelyzetet, ha az édesanyja visszamegy dolgozni a sziilést kovetd
3 évben, ezzel szemben a diplomasoknal mar 82%-a gondolja igy.

Osszességében az lathaté, hogy az emberek tobbsége tigy gondolja, hogy a gyermek
szamara az a legjobb, ha a sziilést koveto elsé évben az édesanya otthon marad és nem
vallal munkat. A gyermek 2 éves kora utani munkavallalas mar jobban megosztotta a
valaszadokat, azonban a gyermekaldast kovetd harmadik év utani munkavallalast

tobbnyire tamogatjak az emberek.

Osszegzés

A KINCS 2022. augusztusi kutatasa a nok, és kiilondsen az édesanyak munkahelyi nehézségeit,
a csaladi élet és munka Osszeegyeztetésének kihivasait vizsgélta. A felmérésben rakérdeztiink
arra, hogy mi okozza a legnagyobb nehézséget a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd

noknek a munkaba allas soran.

A kutatasbol kideriilt, hogy a rendszeres gyermekfeliigyelet megoldasa (70%) okozza a
legnagyobb problémat. Ezt koveti a beteg gyermek gondozasa (61%) és a csaladbarat
munkahelyi kdrnyezet hidnya (42%). A ndk munkaerdpiaci helyzetét vizsgalva azt lathatjuk,
hogy a kérdéivet kitoltok leginkabb a munkaltatok hozzaallasan valtoztatnanak, a valaszadok
szerint a legtobb tennivaloja a munkaltatdknak lenne ezen a teriileten. A valaszadok

haromnegyede (77%) gy gondolja, hogy a munkaltatoknak jobban kellene tdmogatniuk a

5 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv (Letdltés ideje: 2022.07.05.)
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gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd noket a karriertervezésben. A megkérdezettek tobb
mint kétharmada (69%) ugy véli, a munkaltatoknak a ndk igényeit jobban figyelembe kellene

vennilik, és egy ndnek tartania kell att6l, hogy a gyermekvallalési tervei miatt hatrany éri (68%).

A valaszadok 64%-a szivesebben dolgozik olyan vezetével, akinek van gyermeke, 58%-uk

pedig olyannal, akinek tobb gyermeke is van.

64% szerint a néknek nehezebb 0sszeegyeztetniiik a maganéletet és a munkat. Minden hatodik
megkérdezett (62%) szerint a sikeres karrierhez vezet6 ut is rogosebb a nék szamara, mint a
férfiaknak. A valaszadok 52%-a tobb néi vezet6t szeretne, ugyanakkor 43%-uk szerint az
emberek negativan itélik meg a sikeres karriert befuté ndket/a néi vezetdket, és csak 29%-uk

dolgozna szivesebben ndi vezetével, mint férfival.

A csaladbarat intézkedéseket vizsgalva lathatd, hogy Osszeségében a magyarok nagyon
tamogatoak ezekkel a kezdeményezésekkel kapcsolatban, €s az elutasitok aranya csak 1-11%
kozott mozog. Az elsé helyeken a csalad-munka egyenstlyat biztositd intézkedések vannak.
Tizbdl kilenc megkérdezett szerint fontos a bolcsddei haldzat fejlesztése (92 szazalék), a
dolgozo anyak szamara segitséget jelent a részmunkaidds foglalkoztatds (91 szazalék), valamint
a rugalmas munkaidd (90%), mig a home office biztositasaval 82% ért egyet. A valaszadok
tobb, mint négyotode szerint az egyediilallo anyaknak tobb szabadnapot kellene kapniuk (86%),
¢s fontos, hogy a munkaltatd tamogassa a nék ndégyodgyaszati sziirOvizsgalatokon valo
részvételét (84%). Kozel négyotodiik (79%) ért egyet azzal, hogy az anydknak harom gyermek
utan is jelentds SZJA-kedvezményt kellene kapniuk. Tizb6l nyolcan (79%) egyetértenek azzal,
hogy az allamnak tamogatast’kedvezményt kellene nyujtania a koziizemi koltségekhez az
otthonr6l dolgozo kisgyerekes anyak szamara. Az apaszabadsdg meghosszabbitdsaval a
megkérdezettek 76%-a ért egyet. Erdekes modon a férfiak (72%) kevésbé értettek egyet az
allitassal, mint a nék (80%). A megkérdezettek haromnegyede ért egyet azzal, hogy a
munkaltatonak biztositania kellene a képzést az anya szdmara a gyermekgondozasi szabadsag
ideje alatt is, és 74% szerint téritésmentes vagy kedvezményes gyermekfeliigyeletet a hosszabb
szlinetekben is Dbiztositani kellene. Legkevésbé azzal értenek egyet (68%), hogy a

munkaltatonak biztositania kellene a kapcsolattartast az anyaval a gyermekgondozasi
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szabadsag ideje alatt is. Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a valaszadok szamara nagy

jelentéséggel bir a n6k munkaerdpiaci helyzetének dsszehangolasa a gyermekvallalassal.

A kisgyermek gondozdsa szempontjabol 10-bol 9-en egyetértenek azzal, hogy az apanak is
otthon, a csaladja mellett van a helye a sziilést kovetden, és tovabbra is azt gondolja az emberek
tobbsége, hogy a sziilést kovetden hosszabb id6t érdemes az anyanak a gyermekével toltenie.
A gyermek kétéves kordig a valaszadok jelentds tobbsége nem tartja jonak az édesanya
munkaba allasat, az egy éves kort kovetd munkat 75% ellenzi, mig kétéves kortol mar csak
53%, és a gyermekaldast kovetd harmadik év utani munkavallaldst mar az emberek kétharmada

tamogatja (67%).
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