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kutatiasok és elemzések

jelent6sége mindig abban
all, hogy képesek a valosagot meg-
ragadni és megvilagitani, teret és
lehetdséget adva a megoldasoknak
és a cselekvésnek. Ezek alapjan egy
értékes osszehasonlit6 elemzést tart
az Olvaso a kezében, fokuszba allitva
amagyarorszagi vallalkozd, orvos és
pedagogus édesanydkat és édesapa-
kat, gyermekvallalasi attit(idjiiket, a

csaladi életiik és a hivatasuk kozotti
kapcsolatot.

A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (KINCS) a csalad-
alapitas és a gyermekvallalds 6sztonzése érdekében folytatott tudomanyos
és szakpolitikai munkdjaban kiemelt figyelmet kap a csalad és a munka
kozotti egyensuly témakore, ezért is igen fontos elemzésként tekinthe-
tiink erre a tanulmanyra. A KisMackoé Alapitvany korabbi kutatasai és az
azok alapjan késziilt mostani 6sszehasonlito elemzés egyediilallé abban a
tekintetben, hogy t6bb kiilonb6z6 hivatast végzd, és igy kiillonféle sajatos-
sagokkal rendelkezé sziil6 korében késziilt. Kozos elemzésiinkben olyan
kihivasokra, jelenségekre és problémakra hivjuk fel a figyelmet, amelyek
nem megkeriilhet6k akkor, amikor olyan témak keriilnek teritékre, mint a
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sz{il6i mintak, szerepek megértése, az els6 gyermek vallalasanak id6szaka
vagy a munka-csalad egyensuly kialakitasanak tamogatasa.

Az elemzés jelentGségét és aktualitasat mutatja, hogy a munkahelyi és
csaladi élet 6sszeegyeztethetfsége, amelynek vizsgalata kézponti részét
képezi az elemzésnek, a magyar csaladpolitika egyik meghatarozo pillére.
A csaladbarat kormanyzas eredményeként mar eddig is szamos olyan csa-
ladtamogatasi intézkedés valdsult meg, mely lehet6vé teszi a csaladi élet és
a munka egyenstulyanak megteremtését, a kutatasok jelen elemzése ehhez
még tovabbi hivatkozasi pontot nyujt a jovére nézve.

A csaladok tarsadalmunk alappillérei, egytittélésiink legfontosabb keretei.
Legyen sz6 akar kutatasrol, elemzésrél, tudomanyos munkarol vagy politi-
kai intézkedésrdl, valamennyiiink k6zG6s célja ugyanabba az iranyba mutat:
a gyermekvallalas és a munkavallalas egymast erdsité tényezdk legyenek,
s semmiképpen se egymast akadalyozok. Tovabbra is feladatunk tehat an-
nak a szemléletmddnak a meggyoOkereztetése, hogy a csaladalapitasban és
a gyermekvallalasban ne a karrier és az énmegvaldsitas akadalyat lassak
az édesanyak és édesapak, hanem az életut kiteljesedését.

Bizom benne, hogy ez az értékes munka mindezek eléréséhez komoly
hozzajarulast jelenthet.

FURESZ TUNDE
ELNOK
Kopp Mdria Intézet a Népesedésért és a Csalddokért (KINCS)
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s /- itathatatlan tény, hogy mind-

annyiunk legnagyobb kincse
a Csalad! Tarsunk, gyermekeink,
sziileink, unokaink, nagysziileink.
Minden csaldd karaktere azonban
eltér egymastol. Mi okozza ezeket a
kiilonbségeket és miben mérhet6ek
a mindennapi életiinkben? Milyen
folyamatok mennek végbe az egyes
csaladokban a sziil6k munkahelyének
fiiggvényében? Vajon miben tér el a
kiilonb6z6 foglalkozasu édesanyak

és édesapak csaladi élete? Mas

kihivasok érik a segité szakmaban
elhelyezkedéket mint a vallalkozdkat? Milyen aranyban valasztunk part a
sajat hivatasi teriiletiinkrél és hogyan befolyasolja ez az életlinket hosszu
tavon? Van-e Osszefliggés a sziil6k foglalkozasa, a valasok és az Gjra hazas-
sagot koték szamaban? Befolyasolja-e hivatasunk, hogy koran vagy késén
taldljuk meg tarsunkat, hogy mikor sziiletik meg elsé gyermekiink? Van-e
Osszefliggés lakokornyezetiink, telepiiléstipusunk, korunk és a vallalt gyer-
mekeink szamaban? Mennyire befolyasol minket hivatasunk valasztasakor
a sziileink altal elénk tart minta, egy meghatarozo6 élmeny, vagy akar egy
szerelem, ami 6rokre megvaltoztatja az életiinket?
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Ezekre és még szamos érdekes kérdésre kerestiik a valaszt, az elmalt 12
évben gyermekiiknek életet add édesanyak és gyermeket vallalé édesapak
korében. Osszehasonlité elemzésiink soran fokuszba allitottuk az elmult
évek vizsgalati csoportjait; a magyarorszagi vallalkozo, orvos és pedagogus
édesanyakat és édesapakat, gyermekvallaldasi attitdjiiket, a csaladi élet és
a munka kapcsolatat és 6sszeegyeztethetdségét.

Kutatdsunk alanyai észintén beszéltek kihivasaikrodl, szakmajuk ne-
hézségeirdl és szépségeirdl a mindennapi élet és a csalad egyensulyanak
kontextusaban.

Sokan sokféleképpen élik meg a munka és a csalad 6sszeegyeztetését, de
abban mindannyian egyetértettek, hogy a boldog, teljes érték élet, a stabil
csaladi egységben kezdddik és a munkahelyi teljesit6képességet, logisztikai
készséget, valamint az egészséget mindenképpen pozitivan befolyasolja.

Ezuton is készéném mindenkinek, aki valamilyen formaban, értékes
valaszaival részt vett a kutatasainkban, illetve tamogatta annak 1étrejottét!

FEJERDY ZSOFIA AGNES
ELNOK
KisMacké Alapitvdny
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lapitvanyunk 2019 6ta készit kutatasokat kiillonb6z6 hivatascsopor-

tokon belil annak érdekében, hogy megismerje a magyarorszagi
édesanydk és édesapak gyermekvallalasi attittdjeit, jellemz6it az elmalt
évek tekintetében. A kutatas céljai k6zé tartozik, hogy feltérképezze az
adott hivatascsoporton beliil a sziil6k életkori sajatossagait, azaz hany
évesen vallaljak az els6 gyermekiiket, az milyen hatdssal van a tovabbi
gyermekvallalasra, illetve mik azok a tényezdék, amelyek befolyasoljak a
kés6bbi gyermekek megsziiletését. Mindez hogyan hat a munka-maganélet
Osszeegyeztetésére, miben valtoztatja meg a csaladalapitas és a gyermek-
vallalas a hivatashoz valo viszonyukat.

2019-ben a vallalkozé édesanyak és a felsGvezetd édesapak vizsgdlatat
tlzte ki célul az Alapitvany, ezt kovetden a vallalkozé édesapdk és a nagy-
csalados édesanydk keriiltek gorcsé ala. 2020-ban a koronavirus-jarvany
kitérésekor kiemelkedd eredménynek szamitott, hogy az orvos édesanyakat
és édesapakat vettiik szemiigyre, 2022-ben pedig a pedagdogus édesanydk
és édesapak keriiltek sorra.

Jelen masodelemzés célja, hogy az elmult négy év kutatdssorozatabdl a vél-
lalkozo édesanyak és édesapak, az orvos édesanyak és édesapak, valamint a
pedagdgus édesanyak és édesapak kutatasi eredményeit Ujra megvizsgaljuk, és
ezuttal az adatok masodelemzése segitségével Gsszehasonlitd elemzést végezziink.

A MASODELEMZES VIZSGALT HIVATASCSOPORTJAI A KISMACKO ALAPITVANY
KUTATASAINAK VIZSGALATI EVEI ALAPJAN

. - < < A KUTATAS TOVABBI
VIZSGALAT EVE VIZSGALT HIVATASCSOPORT CELCSOPORTJAI
; ., , felsévezetd
2019 vdllalkozé édesanydk , ,
édesapdk
. L . nagycsalddos
2020 vdllalkozé édesapdk ,gy ,
édesanydk
2021 orvos édesanydk orvos édesapdk
2022 Ffedogo’glus p,edogég,us
édesanydk édesapdk
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munkahelyi és csaladi élet 6sszeegyeztethetésége jelentGsen megha-
tarozza a mindennapok tapasztalatait (Makra et al. 2012; Szalma et al.
2019). Kiilonosen fontos téma ez az olyan munkavallalok esetében, akik az atlag
populaciondl nagyobb stressznek vannak kitéve a munkajuk természetébdl
adddoan (alvashiany, magas elvarasok, érzelmileg és fizikailag megterheld
helyzetek, stb) (Firth - Cozens 2003:670). El6zetes kutatasaink megerdsitik,
hogy az orvos és a pedagdgus foglalkozas mindenképpen ilyen munkanak
szamit napjainkban. A két hivatascsoportot a vallalkozok csoportjaval vetjiik
0ssze, mely inkabb egy rendkiviil 6sszetett és sokszind foglalkozasforma,
mint foglalkozas. A n6k esetében azért fontos ezt a csoportot vizsgalni, mert
az utdbbi években az innovacid, a kockazatvallalas, az 6nall6 cég alapitasa és
vezetése egyre hangsulyosabba valt, a n6k korében pedig a gyermekvallalas
utan egy Uj lehetéségként kertilt fel a munkaerdpiaci térképre. Vizsgalataink
szempontjabol éppen ezért kiemelten fontosak az anyavallalkozok, akiknek a
vallalkozasalapitas a karrier és a csalad 6sszehangolasaban van segitségiikre.
Fontos kiinduldsi pont, hogy az 1980-as évek ota fels6foku végzettséggel
rendelkezdk kozott tobb a nd, mint a férfi, azonban a nék ezen elénye a mun-
kaer6piacon nem figyelheté meg. Vezetd pozicidkban a nék aranya csupan
40,3 szazalék, ahogy haladunk a szakképzettséget nem igényl6 fizikai munkak
felé, aranyuk egyre jobban n6 (Vajda 2014). Ez a felsGoktatas nem megfelel6
szerkezetére utal, ugyanis vannak olyan teriiletek, amelyek elndiesedtek,
ezaltal korlatozottak a kildtasaik a munkaer8piacon. Eppen ilyen feminizalt
kérdéskorok az altalunk Gjra vizsgalni kivant teriiletek, mint az egészségligyi,
bolcsészeti, tanito- és ovoképzés, valamint a szocialis teriilet (Nagy 2005).
A nd6k iskolai végzettsége az elmult évtizedekben a férfiakét meghaladd
mértékben emelkedett, ennek ellenére az alacsony iskolazottsaguak korében
tovabbra is 6k vannak t6bbségben. 2016-ban a férfiak 30, a n6k 36 szazaléka
legfeljebb alapfoku végzettségii volt, ami abbdl adddott, hogy a nék korész-
szetétele idésebb, és az id6sek kozott gyakoribb az alacsony iskolazottsag. Az
érettséginélkiili szakmai oklevél az az iskolai végzettségi szint, ahol a férfiak
aranya tovabbra is jelent6sen meghaladta a nékét. 2016-ban a férfiak 31, mig
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a n6k 35 szazalékanak volt az érettségi a legmagasabb végzettsége. (KSH,
Mikrocenzus 2016: Iskolazottsagi adatok)

A munka-csalad kérdéskorével kiemelten kell foglalkoznunk, mivel az egyén
egyes er6forrasai, ugy, mint az id6, energia, végesek. Ha egy egyén tobb
szerepnek kell, hogy megfeleljen egyidejlileg, az cs6kkenti az er6forrasait,
amelyeket a szerepek ellatasara tud forditani, ez pedig szerepkonfliktus
kialakulasahoz vezet, tartds stresszt okoz (Rizzo et al. 1970, 3). A munka-
helyi stressz névekedésével természetszeriileg er6sodhet a munka-csalad
konfliktus (Molnar - Orosz 2017:8).

Mindezeken tul a Covid-19 jarvany, az emiatt bekévetkezé munkakoriil-
ménybeli és munkaerépiaci valtozasok erételjesen befolyasoltak a mun-
ka-csalad konfliktus alakuldsat, melyet Susanszky és Addm legféképp a
rossz anyagi helyzetben é16 fiatalok esetében regisztralt. A szerzéparos
megallapitotta, hogy azokat, ,akik anyagilag rosszabb helyzetben éltek,
sulyosabban érintették a valtozasok a munkahellyel, j6vedelemmel, beteg-
séggel kapcsolatos bizonytalansag, hisz a hatast azonnal érezhették, nem
voltak tartalékok, amelyek egy ideig még biztosithattak volna a megélhetést.
Ennek lehet a kovetkezménye, hogy a munkaban és a csaladban kialakult
fesziiltségek is foler6sodnek az 6 esetiikben, és kihatnak a masik élettérben
is.” (Susanszky - Addm 2022:63)






A

hivatascsoportok
bemutatasa



B oncz (2005) haromféle n6i karriertipust kiilonboztetett meg. Els6ként

a csalddi karriert; azokat a n6ket, akik otthon a négy fal védelmében
a csaladgondozasi feladatokat latjak el, tehat f6allast anyak. Ennek hatranya,
hogy nem rendelkeznek 6nall6 jovedelemmel, ez 6sszefiigg a kiszolgaltatott-
saggal, tovabba gyenge a tarsadalmi elismerésiik. A masodik kategoriaba
azok a nék tartoznak, akik a munkaerdpiaci karrier elsédlegességét valljak,
tehat a karriert tartjak fontosabbnak. Ezek a n6k altalaban iskolazottak,
egyediilalloak vagy gyermektelenek vagy a gyermekiik sziiletését koveto-
en sem szakitjak meg karrierjiiket. Hatrany ennél a tipusnal, hogy gondot
jelent a csaladi szerep zavartalan ellatdsa, tovabba a munka talhajszola-
sabodl adddo allando stressz, kés6bb pedig kiégés is lehet a kovetkezmény.
El6nyt jelent viszont az 6nalld jovedelem, az 6nmegvaldsitas és a magas
presztizs. A rendszervaltast kovetéen késziilt statisztikak azt mutattdk,
hogy a gyermekes anyak nagyobb része vallalna inkabb részmunkaidds
allast (51,1 szazaléka), minthogy otthon legyen f6allast anyaként (Pongracz
2002). A harmadik kategoria a kettds kotédésii karrier; azok a nék, akik ebbe
a tipusba tartoznak, mind a csaladi karriert, mind a munkaerdépiaci karriert
elényben részesitik, tehat anyak, akik ellatjak a csaladgondozasi feladatokat
és mellette dolgozo nék is.

A megfeleld sziil6-gyermek kapcsolatot szamtalan elem befolyasolja. Egy
koziilitk a csalad helyzete, melynél elengedhetetlen tényez6, hogy a gyermek
mellett az anya is kell6 biztonsagban érezze magat. A legidealisabb esetben
mindez Ggy érhetd el, ha az anyat és gyermekét érzelmi, fizikai és anyagi
biztonsag is koriilveszi, vagyis az anya mellett az apa és mas csaladtagok,
a nagysziil6k is részt tudnak vallalni a mindennapokban. Ebben a szeren-
csés helyzetben az édesanya gyakorlatilag folyamatosan képes erésiteni
kapcsolatukat, mely segitségével gyermeke megfelel6 itemben fejlédhet
tovabb.” (Flirész - Fail 2018/2:30)



Bar a tarsadalmi normak jelentésen valtoztak, azt azonban tovabbra is ne-
hezen fogadjak el, ha egy nd tolt be csuicspoziciot, inkabb a férfiakat ismerik
el vezet6nek. A kivalasztasnal a hasonld hasonlét vonz elv teljesiil, amit a
vezet6k hoznak meg, akik tovabbra is férfiak, ezzel cs6kkentik a bizonyta-
lansagérzet kialakulasat. Azonban a vezetékre fokuszald kutatasok azt bizo-
nyitjak, hogy a n6knél jelentésebb maganéleti aldozattal jar az, ha vezet6kké
akarnak valni. Az tivegplafon-jelenség meggatolja a néket az el6rejutasban,
a n6i vezetdk egy részének reakcidja erre az onalléva valas (Nagy 2005).
Mindemellett az alulfoglalkoztatottsagbol is kiat a nék szamara a vallal-
kozas alapitas. A rendszervaltds utan jelent6s mértékben megnovekedett
a kis- és kozépvallalkozasok, egyéni vallalkozdk szama. Ennek egyik oka,
hogy hirtelen béviiltek a lehetéségek, a masik ok pedig, hogy nétt a munka-
nélkiiliség, és egyre nehezebb volt alkalmazottként elhelyezkedni. A sajat
vallalkozds alapitasa inkabb a néket 6szt6ndzte, a férfiak onfoglalkoztata-
sara alig volt hatassal (Scharle 2000). Tehat az a sztereotipia, hogy mindez
inkabb férfiprivilégium, megddl, hiszen a n6k nagyszamban alapitottak és
alapitanak ma is cégeket. (Vajda 2014). A kétezres évek masodik felében a
vallalkozok kézott a nék aranya 32 szazalék volt. A néi vallalkozdok kevesebb
alkalmazottat foglalkoztatnak, inkabb kis,- illetve mikrovallalkozasba kez-
denek, és két teriileten vannak leginkabb jelen; a kereskedelem, valamint
a szolgaltatas terén (Horvath 2006). Alacsony vallalkozoi aktivitast eredmé-
nyez a n6k kérében a hagyomanyos nemi szerepeken alapul6 neveltetéstik,
a sztereotipiak, el6itéletek és az ebbdl szarmazo 6nbizalomhianyuk, tovabba
a haztartassal és csaladdal kapcsolatos terheltségiik. Ezenfeliil t6bbségiik
kényszerként éli meg a vallalkozova valast, az 6nfoglalkoztatast rengetegen
akkor valasztjak, amikor munkanélkiilivé valnak, tovabba amikor alkalma-
zotti viszonybdl ,alvallalkoz6va” kényszeriilnek (Laczké 2012; Horvath
2006). Mégis, a kényszer ellenére is a n6k megkaphatjak vallalkozoként azt

19



a rugalmassagot (munkaidében, munkahelyszinen), amit alkalmazottként
nem élvezhettek, ez f6leg a kisgyermekes anyak szamara lehet vonzo, de
a vallalkozoi életforma akar nehezitheti is a munka és maganélet kozti
harmoniat (Vajda 2014).

A vallalkozon6k egy kevéssé ismert és kevésbé vizsgalt csoportja a
,mompreneurdk”, azaz az anyavallalkozok csoportja. Ok azok a véllalko-
z6nok, akiknél a csalad és a karrier 6sszehangolasa a vallalkozasalapitas
egyik f6 motivacidja és akiknél a tevékenység is gyakran kapcsolodik olyan
hagyomanyos néi tevékenységekhez, mint a f6zés, gondoskodas, nevelés,
apolas. A mompreneur mozgalom az 1990-es években indult el az Egyesiilt
Allamokbdl, amely vilagszerte segitette az anyavallalkozok hélézatosodasat.
A mozgalom elinduldsa 6ta az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban koriil-
beliil 6-7 milli6 néi vallalkozo6 kapcsolddott be. Bar atfogo vizsgalatok nem
sziilettek a mompreneurdkrél, az adatok azt mutatjak, hogy Kanaddban
minden negyedik-6todik kisvallalkozast n6k alapitjak, akiknek a 80 szazaléka

kisgyermekes anya. (Csurg6 idézi: Richomme-Huet-Vial, 2014)

A vallalkozéva vélas folyamatdban Erikson-Goldthorpe (1992) 6t hatast
- hierarchia, atorokités, szektor, vonzas és taszitas (pozitiv és negativ af-
finitas) - kiillonboztet meg. Az atorokitési hatds valdszintsége kiillonésen
magas a szolgaltatéi (service), a vallalkozdi és a mez6gazdasagi 6nall6 osz-
talyok esetében. A vallalkozok esetében az atorokitési hatas azt feltételezi,
hogy a vallalkozo apak nagyobb mértékben képesek felruhazni utdédaikat a
szlikséges tOkével ahhoz, hogy azok megtarthassak apjuk pozicidjat. A val-
lalkozdi osztalyba vald bejutds korlatozottabb mas osztalypoziciokbol, azaz

a szolgaltato6i osztalybol, mely az osztalyok k6ézotti tarsadalmi tavolsagon,
illetve kulturalis kiilonbségeken alapul. (Rébert 1999:405)

A rendszervaltas utani idészakban fontos volt a vallalkozova valast megel6z6
munkatapasztalat, melynek 1ényege abban allt, hogy a megfelel6 t6két és

20



forrasokat a vallalkozéi karrier megkezdése el6tt alkalmazottként az egyén
felhalmozta, amit hasznositani tudott a vallalkozova valasanal. Ezeknek
az er6forrasoknak két fajtajat kiillonboztették meg: 1. technikai, szakmai
tapasztalat, tudas, know-how; 2. az alkalmazotti statuszban megszerzett
kapcsolati t6ke, amely késébb a vallalkozdi pozicioban felhasznalhato.
(Robert1999:407) Mara a vallalkozast megel6z6 alkalmazotti lét nem magatol
értet6do, feltételezhetd, hogy nem jatszik mar akkora szerepet a 2020-as
években, mint a rendszervaltas utdni iddszakban.

A kutatdasokon kiviil néhany pilot kezdeményezés indult a vallalkozé édes-
apak bemutatasara, munkajuk megismerésére. Az egyik ilyen kezdeményezés
a Férfiak Klubja nonprofit kozhasznu szervezet dltal 2018-ban utnak inditott
Vallvetve Apaval program, melynek népszertsitésében a FIVOSZ partneri
szerepet vallalt. Junius harmadik vasarnapjat kovet6 hétfén, azaz apak napjat
kovetGen az édesapak beviszik magukkal a munkahelyiikre a gyermekiiket.
Ez azért nagyon fontos, mert az édesapak - féleg a vallalkozok - életiik
egy jelentds részét olyan helyen toltik, amird6l a gyerekeik nagyon keveset,
vagy egyenesen semmit sem tudnak. A kezdeményezés kozéppontjaban az
apa-gyerek kapcsolddas all. A cél az, hogy amennyire csak lehet, minden
édesapa avassa be a gyerekét abba a munkaba, amit végez.!

1 https://fivosz.hu/apak-napja-vallvetve-apaval/
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Az orvosléds olyan hivatas, ami mivel8it6l nagyfokt azonosulast kivan a
palyaval kapcsolatban, illetve targyanak specialis jellegében kiilonbo6zik
mas foglalkozasoktol (Sagi 2002). A stressz szamos negativ kovetkezmény-
nyel jar, pszichés és szomatikus megbetegedésekhez, kiégéshez vezethet.
Szervezeti szinten ez teljesitménycsokkenésben és a munkahelyrél vald
hianyzasban nyilvanulhat meg, tehat a stressz negativ individudlis hatasai
kihatnak a betegellatas szinvonalara is (Adam et al. 2009:1452). Az orvosi
hivatas egyik kritikus id6szaka maga a palyakezdés, amikor a gyakori
tigyelet mellett a rezidenseknek a rutin hianyaval, bizonytalansaggal is
meg kell kiizdenitiik. Egyes kutatdasok a palyakezdéshez kapcsol6do stressz
hatasat vizsgaljak az orvosndk varanddssagaira, sziiléseire nézve (Phillips
2000; Levey 2001; Palepu és Herbert 2002. idézi: Gy6rffy et al. 2004, p.
322). A fesziiltségek azonban nemcsak a munkahelyhez kapcsolddé je-
lenségekbdl adodnak, a munkahely és csaladi élet 6sszehangolhatdsaga
is jelentGs szerepet jatszik a személyes egészség alakulasa szempontjabol.

Magyarorszagon 2020-ban a KSH adatai alapjan? 37 188 orvos dolgozott,
az orvosnok a teljes orvospopulacié 57,9 szazalékat tették ki (21 532 £6).
Az orvosi szakma ,elnéiesedése”, melynek Magyarorszagon tanui vagyunk,
nem egyediilallé eset, hanem egy vilagszerte megfigyelhet6 jelenség
(Gyorffy Zsuzsa et al. 2013:1951). A 2020-as adatok alapjan megallapithato,
hogy életkor tekintetében a fiatalabb orvosnék korcsoportja a legnépe-
sebb; a 29 éven aluli orvosnék korcsoportja tette ki az 6sszes néi orvos
15,6 szazalékat (3 349 £6), a 30-34 éves korosztaly a 12,9 szazalékat (2778
f6), a tobbi korcsoport aranya 8-9 szazalék koriil mozog. Ez aldl kivételt
képez a 60-64 évesek korcsoportja, akik az 6sszes dolgozé orvosné 10,6
szazalékat tették ki (2293 £6), valamint a 70 éven feliiliek korcsoportja,
7,4 szazalékkal (1588 £6). Az orvosnOk 41,22 szazaléka dolgozott a Kozép-

2 KSH: 4.1.2.2. A dolgozd orvosok szama korcsoport, nem, megye és régio szerint
https://www.ksh.hu/stadat_files/ege/hu/ege0045.html
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magyarorszagi régioban, 24,72 szazaléka a Dunantuli nagyrégidban, 7,13
szazaléka Eszak-Magyarorszagon, 25,84 szizaléka pedig az Alfoldon.

2020-ban a KSH adatai alapjan az orvos férfiakrol a kovetkez6 adatokat
latjuk: 37 188 orvos dolgozott, a férfi orvosok a teljes orvospopulacié 42,1
szazalékat tették ki (15 656 £6). A nemek ilyen jellegli megoszlasa Magyaror-
szagon a korabbi években is jellemzd volt, a KSH adatsora alapjan elmond-
hato, hogy 2011-ben a fiatal (26-29 éves) korosztalyban az orvosnék aranya
a kétszerese volt a férfi kollégaikénak. Eletkor tekintetében a fiatalabb férfi
orvosok korcsoportja a legnépesebb; a 29 éven aluli orvosok korcsoportja
teszi ki az 6sszes férfi orvos 11,85 szazalékat (1 855 f6), a 30-34 éves korosz-
taly a 11,78 szazalékat (1 844 {6). A 35-49 évet betoltottek koresoportjaban
figyelhet6 meg a legalacsonyabb létszam, ezek a korcsoportok az 6sszes
férfi orvos minddssze 8-9 szazalékat teszik ki. Az 50-54 évet betoltottek
korcsoportjatol kezdve szolid emelkedést lathatunk létszam tekintetében;
az 50-54 évet betoltottek a férfi orvosok 10,13 szazalékat jelentik (1 586 £6),
az ennél idésebb korcsoportok aranya pedig mar végig 9-10 szazalék koriil
A férfi orvosok 37,54 szazaléka dolgozott a K6zép-Magyarorszagi régioban
(5877 £6), 26,55 szazalék a Dunantul nagyrégioban (4 156 £6), 7,70 szazalék
Eszak-Magyarorszagon (1206 £6), 26,73 sz4zalék pedig az Alfoldon (4 185 £6).
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A pedagogus édesanyakra fokuszalo korabbi kutatasok kevésnek és hianyosnak
mondhatbak. A nyugat- és a kelet-eurdpai szocialista orszagokban egyarant
az 1960-as években alakult ki az a helyzet, hogy a pedagdgusi allasok nagyobb
részét nk toltotték be, illetve az iskolak tanari karaiban is a nék keriiltek
tulsulyba. Buda Béla 1996-o0s tanulmanyaban - attekintve ennek a jelen-
ségnek a torténetét — arrdl szamol be, hogy a pedagoguspalyat sokan olyan
munkakornek tekintették, amelyben a nék jol helyt tudnak allni, hiszen ez
illeszkedik bioldgiai és pszicholdgiai adottsagaikhoz, ebbdl fakaddan pedig
nem problémaként értelmezték a kialakult helyzetet. Az 1960-as évek végére,
az 1970-es évek elejére viszont jelentds irodalom sziiletett arrol a kérdésrdl,
hogy a feln6vekvo gyermekek fejlodésére milyen hatdssal lesz az, ha az 6ket
a hétkoznapokban koriilvevo felnbttek nagy része né, vagyis kevesebb férfi
vesz részt a nevelésiikben (Buda 1996:431). A ,,pedagdguspélya elndiesedése”
kifejezés ilyen modon rendszerint negativ konnotacioban jelent meg, mikoz-
ben napjainkra mar annak az allaspontnak a szakirodalma is gazdagabb lett,
amely vitatja ezt a kozhelyet, és a nék oktatasban vald szerepvallalasanak
pozitiv hatdsaira hivja fel a figyelmet (pl. Buda 1996, Thun 2005, Rédai -
Safrany 2019). A nék nagyobb aranya a pedagoégusi palyan azonban nem
csak a jelenség didkokra vald hatdsa miatt fontos, vizsgalatra érdemes téma:
a pedagogusok nemi 9sszetétele maganak a pedagdgusi rétegnek az altala-
nos tapasztalatait is szamos modon befolyasolja. A magyar pedagdgusndk
munkaer8piaci helyzetét Thun Eva szerint alapjaiban hatédrozza meg az
oktatas torténetébdl eredeztethetd ,patriarchélis viszonyok kozott kiala-
kult szakmai gondolkoddsméod” (Thun 2005, idézi Borbath - Horvath 2012).
Ez hatarozza meg a pedagogusképzés és munka mindennapjait, szakmai
gondolkodasmaodjat, szellemi kdzegét, mikozben ezzel nincs 6sszhangban
az a tény, hogy javarészt nék tevékenykednek a palyan (Borbath - Horvath
2012). Borbath Katalin attekintése nyoman azt allithatjuk, hogy a magyar
pedagdgiai szakirodalomban a ,pedagdguspalya elndiesedése” kifejezés
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gyakran axiomaként jelenik meg. A nék magas aranyat a pedagdguspalyan
egészen aktualis adatokkal érzékeltetve, elég egy pillantast vetni a KSH
altal kozolt adatokra: a 2020/2021-es tanévben aktiv 164 438 pedagogus
82,0 szazaléka volt nd, ez az arany pedig mar a 2001/2002-es tanévben is
80 szazalék folott volt.?

A férfiak hattérbe szorulasa az oktatds tertiletén fokozatosan ment végbe.
A ndk megjelenése a tanitas teriiletén a 19. szazadban kezd6dott (Jacobi
2020:57), a pedagogus szakma elndiesedése pedig a 20. szazadban valt
tagadhatatlanna (Buda 1996). Amellett, hogy a koztudatban mara teljesen
elfogadotta valt e jelenség, az atmenet, ami a férfi pedagdgusok hattérbe
szorulasat eredményezte, nem maradt kritikusok nélkiil.

Kovacs Edina sajat kutatasanak alapjata TELEMACHUS 2014 (TEachers’
LEarning Motivation and AChievement in Eastern Part of Hungary Survey)
adatbazis biztositotta, ami 1056 pedagdgus valaszadé adatait tartalmazza.
A mintaban a férfiak aranya 16,8 szazalék volt. A Kovacs altal elemzett adatok
arrol tantskodnak, hogy a pedagogusok palyaelhagyasi szandéka két ténye-
z6vel; a pedagogusok nemével és életkoraval mutat 6sszefiiggést. A kutatdsi
adatok szerint az életkor el6rehaladtaval jellemzGbb, hogy a palya iranti
elkotelezettség nd. (Kovacs 2018:120) Ami a nemek kozti kiillonbséget illeti,
a férfiak kozott sokkal jellemz6bb volt (csaknem egyharmados aranyban),
hogy uj foglalkozas valasztasan gondolkodtak (Kovacs 2018:122). Ennek
hatterében a pedagogusszereppel valo elégedetlenség, az alacsony kereset
allhat, de Kovacs igyekezett tovabbi Osszefliggést felfedezni a valaszadok
neme és az altaluk beto6ltott oktatdsi szint alapjan. E valtozok 6sszetettebb
vizsgalata utan a szerz6 azt a konkluziot vonta le, hogy az altalanos iskolai

3 Kozponti Statisztikai Hivatal 23.1.1.3. A kznevelési és a szakképzd
intézményekben alkalmazott pedagdgusok és oktatok feladatonként:
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0003.html (Letdltés datuma: 2022. 05.21.)

25



oktatdk esetében igaznak bizonyult az a kijelentés, miszerint a férfiak kevés-
bé érzik magukénak a pedagdgusi palyat, szerepet, a kézépiskolai tanarok
korében viszont megfigyelhet6 egy nemtdl fliggetlen réteg, aki elégedetlen
amunkahelyével és az altala valasztott palyaval, ezdltal a valtast fontolgatja
(Kovacs 2018:127).

A férfiak parvalasztasaval kapcsolatban megfigyelhetd, hogy szignifikansan
jellemz6bb volt rajuk a diplomas hazastars valasztasa a n6i pedagdgusokhoz
képest. Az id6sebb pedagogus férfiak haromnegyede valasztott diplomas
tarsat, a fiatalabbak esetén ez az arany 87,5 szazalékos volt. A diplomas par
valasztasanak jelenségén beliil az is jellemz6 volt, hogy a férfi pedagogusok
pedagogus végzettségli hazastarsat valasztottak, ami a pedagégusndk ese-
tében kevésbé volt jellemz6: csak egyotodiik valasztott tanari diplomaval
rendelkezé part (Kovacs 2018:104). Az a tény, hogy a férfi pedagégusok koziil
sokan valasztanak hasonld végzettséggel rendelkezd tarsat, fakadhat abbol,
hogy partalalasi esélyeik a képzésiik soran, illetve kés6bb a munkahelyiikon
vagy a tovabbképzéseken is kedvez6bbek. Abbdl, hogy a férfi pedagégusok
szamara szemmel lathatéan fontosabb az élettars magasabb iskolai végzett-
sége, a szerzl azt a kovetkeztetést is levonja, hogy a férfi pedagdgusok sajat
tarsadalmi statuszukat és/vagy a pedagogus hivatas presztizsét magasabbra
értékelik, mint a pedagdgusndk (Kovacs 2018:112).
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Modszertan



asodelemzésiink a KisMacko Alapitvany korabbi éveinek a kutatasi

eredményein, illetve az adatok 6sszehasonlit elemzésén alapszik.
Eppen ezért jelen tanulmany koveti az eredeti kutatas strukturajat, az egyes
kutatasi labak mdodszertanai megegyeznek, melyet az alabbi tablazat szemléltet.

A MASODELEMZES RESZEI

A MASODELEMZES RESZE \ FORRAS \ VIZSGALAT EVE \ CELCSOPORT \ ELEMSZAM

_ Avizsgdlt KisMacké 2011-2019 véllalkozd édesanydk | 6712
hivatdscsoportok Alapitvdny 2011-2021 orvos édesanydk 3347
gyermekvdllaldsi édesanya

jellemzdi adatbdzis 2011-2022 pedagdgus édesanydk | 20078
A férfiak . .
gyermekvdllaldsi ;sf’:fvzk: 2011-2020 | vdllalkozé édesapdk | 9467
jellemzdia éd:sanyay 2011-2021 orvos édesapdk 2347
hivatdscsoportokon adatbdazis 2011-2022 | pedagdgus édesapdk | 6192
belil
Avizsgalt KisMacké ) L )
hivatdscsoportok Alapitvdny 2019 vdllalkozé édesanydk 1000
nagymintds telefonos 2021 orvos édesanydk 1000
eredményeinek kerdow]e_zes 2022 pedagdgus édesanydk | 1000
dsszevetése adatbdzisa
A vizsgdlt . i
hivatdscsoportok ;'5"’!:10}(0 2019 vdllalkozdé édesanydk
fékuszcsoportos féku:;?:lsc\;sz:/tos 2021 orvos édesanydk
eredményeinek interjak 2022 pedagdégus édesanydk
Osszevetése
A vizsgdlt .

. . KisMacké . L. .
hivatdscsoportok AI: {Sviﬁ: 2020 vdllalkozé édesapdk
fékuszcsoportos fékust::sopo:Itos 2021 orvos édesapdk
eredményeinek interjdk 2022 pedagdgus édesapdk

Osszevetése

A KisMacké Alapitvanynak 2011 éta allt rendelkezésére adat a sziilg
édesanyakrol, ezért az elemzés soran minden egyes célcsoport esetében
a 2011-es év a legkorabbi vizsgalt év, mig a legkésGbbi az adott vizsgalati év
(lasd a fenti abrat). Ennek kdszonhetéen a ,,bemeneti” év esetében ugyanar-

ra az évre tudunk megallapitasokat tenni, mig a vizsgalat masik végpontja

az adott vizsgalati év el6tti év 6sszehasonlitasan alapul.
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A vallalkozondk, orvosnék és pedagogusndk alap csaladi demografiai
adatait a KisMacko6 Alapitvany adatbazisaibdl nyertiik ki, ezen hi-
vatascsoportok jellemz6it hasonlitjuk Gssze jelen fejezetben.

AZ EDESANYAK GYERMEKEINEK SZAMA

Altalanos helyzetképet a harom vizsgalt hivatascsoporton beliil a meglévé
gyermekek szdmaval tudunk adni. Az egyes csoportok kozott eltérés tapasz-
talhaté; mig a legrugalmasabbnak tekinthetd véllalkozondk csoportjanak
tobb mint a felének (55 szazalékanak) van csupan egy gyermeke, a praktizald
orvosnék kozott vannak legkevesebb aranyban az egygyermekes csaladok
és koriikben legnagyobb ardanyuak a nagycsaladosok. Mig az orvosndk b6
negyede (26 szazaléka) nagycsalddos, addig a vallalkozondk csupan 13 sza-
zalékarol mondhato el ugyanez. A pedagdgusok korében is legtobben az egy
gyermekes édesanyak vannak, tovabba nagy tobbségiikrdl (38 szazalékukradl)
elmondhatd, hogy két gyermeket nevelnek.

AZ EDESANYAK GYERMEKEINEK SZAMA - sZAZALEKOS ELOSZLAS,

N2011-2019VALLALKOZON5K=67127 N2011-20210RvosN6K=33471 Nzun-zozzPEDAGéGUch")K:zo 078

vdllalkozéndk
orvosndék

pedagdgusndk
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ELSO GYERMEK SZULETESENEK KITOLODASA -
ELONYBEN A VALLALKOZOK

A gyermekvallaldasnal a n6k atlagos életkora egyre inkabb kitolodik,
a 21. szazad masodik évtizedében joval késébb sziiletik meg a legelsé
gyermek a csaladban. A sziil6képes kor legtermékenyebb idészaka, £6-
ként a diplomdsok korében a huszas évek els felérél a harmincas évek
elejére tolodik ki. Ma atlagosan a magyar ndk életében az elsé gyermek
sziiletése 29,17* éves korra tehetd, mely a felséoktatasban tanulé nék
esetében tovabbi évekkel kitolodhat. A nék idejét, amennyiben alapszakot
végeznek 3, de meseterképzés esetében akar 5 évig is a tanulas toltheti
ki. Ez id6 alatt kevesen vallalnak gyermeket, melynek oka lehet, hogy
kevesen rendelkeznek ekkor biztos vagyoni hattérrel. Az iskolat kovetéen
par év munkaerdpiaci tapasztalat és versenyképes fizetés megszerzése
utan megalapozhatnak egy anyagilag kevesebb bizonytalansaggal jaré
gyermekvallalast.

Az els6 gyermek vallalasa kiemelked6en fontos, hiszen a gyermekvallalas
legjobb reklamjat maga a gyermek jelenti. Emellett maig mikodik az a
tarsadalmi reflex, hogy kéne egy testvér a mar meglévé gyermek mellé.
(Kardosné Gyurko 2018/2:12)

A vizsgalt csoportokon beliil a vallalkozonék azok, akik atlagosan a leg-
fiatalabb korban vallaljak els6 gyermekiiket, azonban esetiikben forditott
tendencia mutatkozik, mint a masik két vizsgalt foglalkoztatascsoportban.
Bar mindhdarom vizsgalati csoportban a legjellemzébb, hogy az édesanyak
25 és 29 év kozott vallaljak elsé gyermekiiket, kimagaslo arany, hogy a val-
lalkoz6n6k negyede 18 és 24 éves kora kozott sziili elsé gyermekét, mig
a masik két csoportban ez az arany joval 10 szazalék alatti.

A vallalkoz6ndk 2011-ben 29,6 éves korukban, 2019-ben atlagosan 28,2
éves korukban sziilik az elsé gyermekiiket, tehat egy , fiatalodas” mutatko-
zik a vizsgalati évek végpontjainal. Ezzel szemben mind az orvosnék, mind

4 KSH: Elvesziiletések az anya és az jsziilott f8bb jellemzdi szerint
(https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0007.html)
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a pedagogusndk esetében az életkorok kitolodasa figyelhet6 meg: az orvos-
nék 2011-ben 30,8 éves korukban, 2020-ban atlagosan 31,1 éves korukban
sziilik az els6 gyermekiiket, a pedagégusndk 2011-ben 29,6 éves korukban,
tiz évvel késébb pedig atlagosan 30,3 éves korukban.

Az orvosnék és a pedagdgusndk magasabb életkora feltételezhetéen a (biz-
tos®) tanulmanyiid6szak hosszusaga miatt késébbre esik. A KSH szerint az
els6 gyermek megsziiletésekori atlagos életkorhoz képest az el6bbi vizsgalt

csoport 2,3 évvel, mig az utdbbiak esetében 1,5 évvel késdbbre tolodik.

AZ EDESANYAK ELETKORA AZ ELSO GYERMEK SZULETESEKOR
- SZAZALEKOS ELOSZLAgr N2on-2019vatLackozonsk=6712, Nooi_zoziorvosnsk=3347,

N2011-2022PEDA5¢55U5N6K=20 07

pedagdgusndk
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30-34 éves
35-39 éves
40-44 éves

5 A vallalkozon6k 38 szazaléka rendelkezik fels6foku végzettséggel
(forras: ,A csaldd is védllalkozas” kutatas, 2019, KisMacko Alapitvany)
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AZ EDESAPA FOGLALKOZASI CSOPORTJA
ES ANNAK HATASAI A GYERMEKVALLALASRA

A sziil6k munkaerdpiaci helyzete nagyban befolyasolja a gyermekvallalasi
hajlanddsagot: a hosszabb tavon biztos munkahellyel rendelkez6 sziil6k
gyermekvéllaldssal kapcsolatos dontéseit pozitiv irdnyba tereli. Altalinos
demografiai tény tovabba, hogy a nagyon magas, illetve a nagyon alacsony
jovedelmiiek korében magasabb a gyermekvallalasi hajlanddsag. Az adatbazis
a jovedelemszintet nem tartalmazza, azonban foglalkozasi fécsoportokat
rogzit, aminek a segitségével a sziil6k kombinalt foglalkozasi csoportjaibdl
tudunk kovetkeztetéseket levonni.




Els6 korben az egyes hivatascsoportokon beliil vizsgaltuk, hogy az édes-
anyak tarsai mely foglalkozasi f6csoportba tartoznak. Az orvos és a peda-
gogus édesanyak parjainak foglalkozasa hasonul egymashoz; az orvosnék
negyede nem kivanta elarulni gyermeke édesapjanak foglalkozasat, ez a
valaszmegtagadas a pedagdgusok korében is magas, de csupan fele olyan
aranyu (11 szazalék), mint az orvosokénal. A legszembetin6bb eltérés a fizi-
kai alkalmazott kategéridban érzékelhet6: az orvosndk 5 szazalékanak, mig
apedagdgusndk o6todének fizikai alkalmazott a parja. Mivel minden 6todik
vallalkozoné gyermekének édesapja is fizikai alkalmazott, feltételezhetd,
hogy az orvosnék valaszmegtagadasanak hatterében az édesapa ezen fog-
lalkozasa bevallasanak megtagadasa allhat, bizonyos résziik ide tartozhat.

AZ EDESANYAK PARJAINAK FOGLALKOZASI FOCSOPORTJA
- SZAZALE'KOS ELOSZLASy Nzon-2019vALLALKonN6K=6712y N2011-20210RVOSN5K=3347l

Non1-2022pepAG06UsNGK=20 078

véllalkozéndk 16 28

orvosnék 40 14

pedagdgusndk 37 14
\ \ \ \ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Felsévezetd

. Kézépvezetd

Egyéb szellemi alkalmazott
Vdllalkozé

Fizikai alkalmazott

Munkanélkdli

Ismeretlen

35



Az édesapa statusza és beosztasa jelentésen meghatarozza azt, hogy milyen
koran vallalnak gyermeket a csaladok és a parok.

A leginkabb azon paroknal, csaladoknal tolédott ki a gyermekvallalas,
ahol az édesapa fels6vezetéként dolgozik, itt mindkét felet befolyasolhatja
a karrierben valo el6relépés, valamint a pozicié megtartdsa.

A SZULOK KOMBINALT FOGLALKOZTATASCSOPORTJAN BELUL AZ EDESANYAK
ELETKORA AZ ELSO GYERMEK SZULETESEKOR - ATLAGELETKOR,

N2011-2019VALLALKOZON6K=67127 N201‘I-20210RVOSN6K=33471 N2011-2022PEDAGOGUSN6K=20078

EDESAPA BEOSZTASA EDESANYA FOGLALKOZASA/ATLAGELETKORA
Pedagdgus Orvos Vdllalkozd
Felsévezetd 31,3 31,8 29,7
Kozépvezetd 30,5 31,4 29,7
Vdllalkozé 30,5 30,8 28,6
Fizikai alkalmazott 30,0 31,4 27,7
Munkanélkiili 29,7 30,3 29,4
Ismeretlen 30,7 31,0 27,6
Minta dtlagos értéke 30,6 31,0 28,9
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TERULETI KULONBSEGEK

A gyermekvallalas teriileti kiilonbségei a sziil6 n6k kérében is megjelennek.
Telepiiléstipus alapjan és régios bontasban elvégeztiik a mintaban szerepld
édesanyak tekintetében az elsé gyermekiik sziiletésekori atlagéletkoranak
és a meglévé gyermekeik szamanak 6sszevetését.

Teriileti megoszlas alapjan megallapithatd, hogy 2020-ban az orvos
édesanyak negyede (23 szazaléka) él a f6varosban, harmada (30 szazaléka)
megyeszékhelyen, 17 szazaléka varosban, mig 30 szazalékuk kozségben.
Mindezek alapjan a teljes lakossagra vonatkozé adatokhoz képest jelentds
mértéki eltolédas lathaté a megyeszékhelyek felé.

2021-ben a pedagogus édesanyak 14 szazaléka él a f6varosban, 24 szazaléka
megyeszékhelyen, harmada (33 szazaléka) varosban, mig 29 szazalékuk koz-
ségben. Ez alapjan elmondhaté, hogy a pedagégusok lakhely szerinti eloszlasa
egyenletes, a teljes lakossagra vonatkozé adatokhoz hasonul. Amennyiben
ezeket az eredményeket idésorosan vizsgaljuk, kismértékd, de nem szamottevo
eltéréseket lathatunk, a lakohely szerinti eloszlas az évek soran is kiegyenlitett.

A mintaban szerepl6 édesanyak atlagéletkora az elsé gyermekiik sziiletésénél
telepiiléstipus szerint alapvet6en kétféle mintazatot mutat. A valallkozonék
esetében a 2011-es évhez képest minden telepiiléstipusban cs6kkent az anya
els6 gyermekének sziiletésekori atlagéletkora. Mig 2011-ben a févarosban
él6 vallalkozondk atlagosan 30,4 éves korukban sziilték az els gyermekiiket,
2019-re ez 29,2 évre csokkent. A megyeszékhelyeken és a varosokban pedig
1,7 évvel csokkent az édesanydk életkora az elsé gyermek sziiletésekor.

Az orvos és a pedagogus édesanyak atlagéletkoranak valtozasanak iranya
és mértéke az els6é gyermek sziiletésénél megegyezik. A vizsgalati évek
végpontjainak vizsgalatakor megallapithat6, hogy mindkét csoportban
emelkedett az édesanyak atlagéletkora az els6 gyermek sziiletésénél.

Az orvos édesanyak atlagéletkorat vizsgalva els6 gyermekiik sziiletésekor a
telepiiléstipus tiikrében, szembet(ing kiilonbségeket lathatunk. Mig 2011-ben
a Budapesten é16k atlagéletkora 29,8 év volt, 2020-ra ez 2 évvel kitolédott és
mar 31,8 évesen sziilték meg els6 gyermekiiket. Kivételes tendencia, hogy mig

37



2011-ben a varosban él6 orvosndk elsé gyermek sziiletésekori atlagéletkora volt
alegmagasabb (31,5 év), 2020-ra ez az arany megfordult és a legalacsonyabb
lett: 30,2 évesen sziilték a varosi orvosndk az els6 gyermekiiket.

A pedagdgus édesanyak esetében mig 2011-ben a Budapesten él6k elsé gyer-
mek sziiletésekori atlagéletkora 30,4 évvolt, 2021-re ez 0,8 évvel kitolddott, és
mar 31,2 évesen sziilték az els6 gyermekiiket. A tendencia a kisebb teleptiilésen
él6k korében is hasonld: minél kisebb telepiilésen élnek a pedagogusok, an-
nal inkabb igaz, hogy az édesanyak fiatalabbak els6 gyermekiik sziiletésénél.
A legnagyobb eltérést a varosokban tapasztaltuk: mig 2011-ben a varosokban
él6k els6 gyermek sziiletésekori atlagéletkora volt az egyik legalacsonyabb
(29,1 év), ez az arany nétt a legjobban és 2021-re meghaladta a 30 éves kort,
ekkor sziilték a varosokban é16 pedagdgusndk az els6 gyermekiiket.

AZ EDESANYAK TELEPULESTIPUS SZERINTI ATLAGELETKORA AZ ELSO

(:":YERMEKUK SZULETESENEL, A HIVATASCSOPORT VIZSGALATI EVEBEN

ES 2011-BEN - ATLAGELETKOR, N o11-2019vitLakozonsk=6712, Naon-20210rvosnsx= 3347,

N2on-2022pepAG06UsNGK=20 078
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A gyermekszamot vizsgalva a telepiiléstipusokon elmondhato, hogy a vizs-

galt harom hivatdscsoport nem mutat nagy eltérést egymashoz viszonyitva.

Altalanos tendencia, hogy minél kisebb telepiiléstipuson él az édesanya, annal

inkabb igaz, hogy tobb gyermeke sziiletik. Mindharom foglalkozascsoport-

ban a févarosban az édesanyak felének vagy tobb mint felének egy gyermeke

van, és a nagycsalddosok legnagyobb aranyban a kbzségekben vannak jelen.

GYERMEKSZAM ALAKULASA AZ EGYES TELEPULESTIPUSOKON

- SZAZALEKOS ELOSZLASY N2011-2019VALLALKOZON5K=67121 N2011-20210RVOSN6K=33477

N2011-2022PEDA5¢55U5N6K=20 078
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A vallalkozondk esetében a legkevesebb dtlagos gyermekszamot Baranya
megyében regisztraltuk, mig az orvosndék esetében ez Jasz-Nagykun-Szolnok
megyére volt igaz. A pedagogusniék esetében nincs ennyire egyértelmden ki-
ugré megye, a legalacsonyabb atlagos gyermekszam az 1,7, ami tobb megyére
jellemz6. Legmagasabb atlagos gyermekszam a vallalkozondk esetében Gy6r-
Moson-Sopron megyére igaz, az orvosnok esetében Békés és Fejér megyére,
mig a pedagogusok esetében Pest megyére.

AZ EDESANYAK MEGYEK SZERINTI ATLAGOS GYERMEKSZAMA
- ATLAG,

Non-2019vaLLatkozonek=6712

N2011'20210RV05N6K=3347

N2011-2022PEDAGOGUSNOK=2O 078

@ Villalkozénsk

gyerekszdma (dtlag) Komdrom-
Orvosnék Esztergom
gyerekszdma (dtlag) Gyér-Moson-Sopron 1,6 ¢ .1,8
@ Pedagégusnék 1,8 1,7
gyerekszdma (dtlag)
Vas
1,5 ° ° ]r7
Veszprém
1,611,718 Fejér
1,6 L4 ® 178
Zala
1,401,717
Tolna
1,6¢1,7¢1,8
Somogy
],6 (4 O ]78
Baranya
1,4+1,6¢1,8
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Amésodik fejezetben kisérletet tesziink arra, hogy ugyanezen hiva-
tascsoportokban megvizsgaljuk, hogy a férfiak jellemz6i mennyiben

térnek el a néi kollégaik mintazataitol.

AZ EDESAPAK GYERMEKEINEK SZAMA

A harom hivatascsoport kozott nem mutatkozik drasztikus eltérés; a legtobb
édesapanak mindharom csoporton beliil egy gyermeke sziiletett az adott
vizsgalati évidépontjaig. A vallalkozok és a pedagdgusok csoportjan beliil a
férfiak és a n6k gyermekvallaldsi hajlanddséga is megegyezik. A vallalkozd
és a pedagogus édesapak gyermekeinek édesanyjainak atlagosan 1,7 gyer-
meke sziiletett a vizsgalat id6pontjdig, mig az orvos édesapaknak atlagosan
1,8 gyermeke van.

Alegtobb egygyermekes édesapa a vallalkozok, mig a legtobb nagycsalados
édesapa az orvosok korébdl keriil ki.

Tovabbi nagyobb foglalkozascsoportbéli kiillonbség az orvosok korében
mutatkozik: mig az orvos édesanydk sziik harmada (30 szazalék), addig az
orvos édesapak 43 szazaléka vallalt egy gyermeket.

AZ EDESAPAK GYERMEKEINEK SZAMA - SZAZALEKOS ELOSZLAS,

Nzon-zuzovALLALKozé FERFIAK=9467! N 2011-20210RVOS FE'RFlAK=2347r Nzon-zozzPEDAGéGus FERFIAK=6192
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AZ EDESANYAK ELETKORA AZELSO
GYERMEK SZULETESENEL AZ EDESAPAK
HIVATASCSOPORTJANAK TUKREBEN

Az édesapak vizsgdlatakor is megéllapithato, hogy a vallalkozé édesapak
parjai sziilnek a legnagyobb aranyban a legfiatalabb korcsoportban: 18 és
24 éves koruk kozt. Nincs eltérés a n6kkel vald 6sszevetés soran, viszont a
vallalkozdk esetében sokkal fiatalabb életkorban sziiletik meg az elsé gyer-
mek. Az anya életkora az els6 gyermek sziiletésekor vélhetéen hatassal van
az atlagos gyermekszamra is, am az édesapak esetében némileg meglep6
eredményt tapasztaltunk: azon édesanydk, akik 24 éves korukig bezarodlag
életet adtak elsé gyermekiiknek, atlagosan 1,5 gyermeket sziiltek, valamint
akik 25 és 29 éves koruk kozott sziilték meg els6 gyermekiiket, némileg t6bb
1,6) gyermeknek adtak életet az adatfelvétel idépontjaig.

Mindemellett igy is - minden hivatascsoporton beliil - a 25-29 éves kor-
csoportba tartozo sziil6tars édesanydknak sziiletik a legnagyobb aranyban
az els6 gyermekiik.

AZ EDESANYAK ELETKORA AZ ELSO GYERMEK SZULETESENEL AZ EDESAPAK
HIVATASCSOPORTJANAK TUKREBEN - SZAZALEKOS ELOSZLAS,

N2on-2020vALLaLKoz6 FE’RFlAK=9467r N2o11-20210rv0s FE’RFlAK=23471 N2on1-2022pE0AG6GUS FERFIAKT 6192
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AZ EDESANYAK FOGLALKOZASI CSOPORTJA
ES ANNAK HATASAI A GYERMEKVALLALASRA AZ
EDESAPAK HIVATASCSOPORTJANAK TUKREBEN

Jelen alfejezetben azt vizsgaltuk, hogy az édesapa parjanak foglalkozasi
csoportja hogyan hat a gyermekvallalasra. Els6 korben az egyes hiva-
tascsoportokon beliil néztiik meg, hogy az édesanyak mely foglalkozasi
fécsoportba tartoznak. A csoportokba tartozdok parjai korében nem volt
valaszmegtagadas, mindhdarom csoport esetében dominalnak a szellemi
alkalmazottak, amely nem mutat kiilonbséget az édesanyak csoportjaival
szemben. A legszembetlin6bb adat a vallalkozo férfiak esetében mutatkozik:
ezen édesapak negyedének szintén vallalkozo a parja. Mindharom hivatas-
csoportban a fels6vezet6 édesanyak rendkiviil alacsony aranyban vannak
jelen és a kozépvezet6 édesanyak jelenléte is 10 szazalék alatti.

A vallalkoz6 édesapak vizsgalata soran, a sziil6k kombinalt foglalkozasi
csoportjainak sszevetésekor megallapitottuk, hogy akkor a legmagasabb az
atlagos gyermekszam, amikor a vallalkozo6 édesapa vallalkoz6 édesanyaval
vallal gyermeket. Ezen csalddokban a vizsgalat id6pontjaig atlagosan 1,6
gyermek sziiletett, ezzel szemben a legkisebb ez a szam (1,5) kozépvezetd
édesanya esetén. Az orvos édesapdk esetében a legtobb gyermek akkor szii-
letett, amikor vallalkozo, kbzépvezetd vagy fels6vezet6 édesanyaval vallalt
gyermeket, ezekben az esetekben az atlagos gyermekszam 1,8. Legkisebb
gyermekszamot pedig azokban az esetekben regisztraltunk, ahol az édes-
anya fizikai alkalmazottként tevékenykedett.

A harmadik vizsgalt hivatascsoporton beliil a legtébb gyermek akkor
sziiletett, amikor a pedagogus édesapa szellemi alkalmazott édesanyaval
vallalt gyermeket: ezekben az esetekben az atlagos gyermekszam 1,6. Leg-
kisebb gyermekszamot pedig azokban az esetekben regisztraltunk, ahol
az édesanya felsévezetd vagy munkanélkiili volt. Ezekben az esetekben az
atlagos gyermekszam 1,4 volt.
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AZ EDESANYAK FOGLALKOZASI FOCSOPORTJA AZ EDESAPAK
HIVATASCSOPORTJANAK TUKREBEN - SZAZALEKOS ELOSZLAS,

N2on-2020vALLALKoOZO FéRFlAK=9467r N2o11-20210rv0s FéRFlAK=2347r N2on1-2022pEDAG6GUS FERFIAKT 6192
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TERULETI KULONBSEGEK

A vizsgalati évek végpontjai kozott jelentds valtozasok torténtek az édes-
anyak atlagéletkorat tekintve: 6sszességében elmondhato, hogy ugyanazt
a tendenciat tapasztaljuk a vallalkozd férfiakon beliil, mint a néknél; a val-
lalkoz6 édesapak gyermekeinek édesanyjai atlagosan fiatalabban véllaltak
els6 gyermekiiket 2019-ben, mint 2011-ben. Minden tipust telepiilésen
csokkent az els6 gyermek vallalasakor az atlagéletkor, am a legkiemelke-
débb valtozasokat Budapesten, illetve a megyeszékhelyeken regisztraltuk:
el6bbi esetében 3,6 évvel, mig utdbbinal 3,4 évvel csokkent az édesanydk
atlagos életkora az elsé gyermek sziiletésekor. A masik két hivatascsoport-
ban ennek az ellenkez6jét véltiik felfedezni: 2011-ben az orvos férfiak és a
pedagdgus férfiak parjai is fiatalabb korban vallaltdk az els6 gyermekiiket
minden vizsgdlt teleptiléstipus esetében.
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A EDESANYAK TELEPULESTiPUS SZERINTI ATLAGELETKORA AZ ELSO
GYERMEKUK SZULETESENEL AZ EDESAPAK HIVATASCSOPORTJANAK
TUKREBEN, A HIVATASCSOPORT VIZSGALATI EVEBEN ES 2011-BEN

- ATLAGOS MEGJELENITES

NZQII-ZDZOVALLALKOZ() FERFIAK™ 9467! N2011-20210RVOS FERFIAK=23471 NZD‘I‘I-ZOZZPEDAGOGUS FE'RFIAK=6‘I92

vdllalkozd
férfiak

orvos
férfiak

pedagdgus
férfiak

201

A gyermekszamot vizsgalva a teleptiléstipusokon elmondhato, hogy a harom
hivatascsoport nem mutat nagy eltérést egymashoz viszonyitva, Gsszevetve
az édesanyak ugyanezen vizsgalataval sincs szamottevo kiillonbség. Az édes-
apak korében is altaldnos tendencia, hogy minél kisebb telepiiléstipuson
él a gyermeke édesanyja, annal inkabb igaz, hogy tobb gyermeke sziiletik.
Mindharom csoportban jellemzden a févarosban az édesanyak felének
vagy tobb mint felének egy gyermeke van és a nagycsaladosok legnagyobb

aranyban a kozségekben vannak jelen.
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A GYERMEKSZAM ALAKULASA AZ EGYES TELEPULESTIPUSOKON
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Osszességében azt tapasztaltuk, hogy az édesapak nem birnak nagymér-
tékben eltéré gyermekvallalasi szokasokkal, am a gyermekszam és a szii-
16tars atlagos életkora az els6 gyermek vallaldsakor mutat némi eltérést az
egyes megyékben. Az atlagos gyermekszam a vdllalkozo6 édesapak korében
Budapesten a legkisebb (1,6), mig Hajdu-Bihar megyében a legnagyobb
(1,8). Erdekes, hogy az egyes megyékben nem a gazdasigi fejlettség mér-
tékétdl, vagy az orszagon beliili tertileti elhelyezkedéstdl fligg az atlagos
gyermekszam a vallalkozast vezetd édesapak korében, hiszen Budapestet
Gy6r-Moson-Sopron és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye — melyek egymastol
merGben eltérd jellemzdékkel birnak - koveti. Az orvos édesapak esetében
a legmagasabb atlagos gyermekszamot (2,1) Komarom-Esztergom- és Pest
megyében regisztraltuk, mig a legalacsonyabbat (1,7) Baranya megyében.
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Ugyanezen értékek a pedagdgus édesapak korében pedig harom masik
megyében jelennek meg: alegmagasabb atlagos gyermekszam (1,9) Békés és
Nograd megyében mutatkozik, mig a legalacsonyabb (1,6) Szabolcs-Szatmar
megyében.

AZ EDESANYAK MEGYEK SZERINTI
ATLAGOS GYERMEKSZAMA AZ EDESAPAK
HIVATASCSOPORTJANAK TUKREBEN
- ATLAG,
N 2011-2020VALLALKOZO FERFIAK™ 9467
2011-20210RvOs FERFIAK = 2347
N 2011-2022PEDAGOGUS réRnAK=6192
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! O I 9 6ta minden vizsgalt hivatascsoporton beliil nagymintas
kutatdsra is sor keriilt az édesanyéak korében.

Elsésorban teriileti elhelyezkedés alapjan 1000 olyan édesanyat kérdez-
tiink meg, akik az elmult tizenkét éven beliil sziilték gyermekiiket. Oket
szamitogéppel tamogatott telefonos kérdbivezés segitségével vizsgaltuk.
A kérdéives felmérés a vizsgalt célcsoportok mennyiségileg kifejezhet6
véleményének bemutatasat tette lehet6vé.

A kérdébives kutatds soran az adott hivatascsoport a munka és a csalad-
alapitas, valamint a hivatds és gyermekvallalas 6sszeegyeztethetGségének
vizsgalatat tlztiik ki célul. A kutatasok soran voltak ismétl6d6 kérdések, me-
lyek lehetéséget biztositottak arra, hogy 6sszehasonlito elemzést készitstink.

KIEGESZITO DEMOGRAFIAI ADATOK

Az elmult tizenkét évben sziilt édesanyak tobbségére a hazassagon ala-
pul6 hagyoméanyos csaladmodell volt igaz mindharom hivatascsoportban.
Avallalkozo édesanyak csaladszerkezete tér el ett6] nagyobb mértékben: 70
szazalékuk hazas és 14 szazalékuk egyediilallo, ami extrém magas a tobbi
édesanyahoz képest. A valas is az 6 koriikben a legmagasabb, 5 szazalékuk
csaladi statuszarol mondhatd el ez. A valas legkevésbé a pedagogus édes-
anydkra jellemz6.
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AZ EDESANYAK CSALADI ALLAPOTA, HIVATASCSOPORTONKENT N=1000,
SZAZALEKOS ELOSZLAS
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Az orvosok és a pedagdogusok hivatasukbdl adéddan rendelkeznek fels6foku
végzettséggel. A vallalkozo6 édesanyak b6 harmadara (38 szazalékara) igaz,
hogy egyetemi vagy féiskolai diplomaval rendelkeznek.

A VALLALKOZO EDESANYAK ISKOLAI VEGZETTSEGE, N,,,,=1000,
SZAZALEKOS ELOSZLAS
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egyetemi, féiskolai diploma
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szakkézépiskola, technikum, érettségi
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érettségi utdni szakképzés

felsé6foku szakképzés/

fels6oktatdsi szak

szakmunkdsképz8, szakiskola

doktori (PhD fokozat)




DIPLOMASZERZES ES GYERMEKVALLALAS

Az orvosndk és a pedagdgusndk esetében vizsgaltuk, hogy mely életesemény
volt el6bb jelen az életiikben: a diplomaszerzés vagy a gyermekvallalds, eset-
leg egy id6ben volt a kett6. Mindkét csoportra jellemzd, hogy az abszolut
tobbségiik elobb elvégezte az egyetemet és csak azutan alapitott csaladot.
Minimalis eltérés, hogy a pedagégusndk esetében 3 szazalékponttal maga-
sabb azok aranya, akik el6bb sziiltek gyermeket, minthogy megszerezték
volna a végzettségiitknek megfelel6 diplomat.

DIPLOMASZERZES ES GYERMEKVALLALAS ELETESEMENYEK SORRENDJE,
HIVATASCSOPORTONKENT N=1000, SZAZALEKOS ELOSZLAS
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. gyermek sziiletése el&szor

diplomaszerzés és gyermek sziiletése ugyanabban az évben
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GYERMEKVALLALASSAL KAPCSOLATOS
ATTITUDOK

Mind a vallalkozénéknek, mind az orvosnéknek, mind a pedagégusndk-
nek szamos allitast sorakoztattunk fel annak érdekében, hogy értékeljék,
mennyire értenek egyet az adott kijelentéssel. A gyermekvallalassal és a
hivatassal kapcsolatos attit(idallitdsok egy részét minden egyes hivatds-
csoportnak értékelniiik kellett, igy jelen fejezetben ezek 6sszehasonlitasat
el tudtuk végezni.

Avallalkozon6k és a pedagégusnék hasonléan gondolkoznak azzal kapcso-
latban, hogy egy csaladnak el6bb kell megteremtenie a biztos egzisztenciat
és utana kell gyermeket vallalnia. Mindkét hivatascsoport fele egyetért az
allitassal. Az orvosn6k harmada nem tudott dénteni, azonban 37 szazalékuk
esetében erételjesen lathatd, hogy nem ért egyet ezzel a kijelentéssel, azaz
szerintlik nem sziikséges a biztos egzisztencia a gyermekvallalashoz.

»ELOBB KELL MEGTEREMTENI A BIZTOS EGZISZTENCIAT, ES UTANA KELL
GYERMEKET VALLALNI” N=1000, SZAZALEKOS ELOSZLAS
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Ezen kijelentést megerdsitve az orvosndk és a pedagdgusndk jelentGs aranya
nem ért egyet azzal, hogy még az egyetemi évek alatt kell gyermeket vallalni,
hogy a diploma megszerzése utan a munkajara tudjon koncentralni az em-
ber. Az orvosndk 78 szdzaléka, a pedagogusndk 87 szazaléka vélekedik igy.

MEG AZ EGYETEMI EVEK ALATT KELL GYERMEKET VALLALNI, HOGY
A DIPLOMA MEGSZERZESE UTAN A MUNKAJARA TUDJON KONCENTRALNI
AZ EMBER. N=1000, SZAZALEKOS ELOSZLAS
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Fontos kérdéskor, hogyha megsziiletett a kivant gyermek, az édesanyara
mekkora teher nehezedik, illetve a gyermeknevelésben mennyire van csak
6 jelen. A pedagdgusndk 65 szazaléka egyetértett azzal, hogy a parjaval
azonos mértékben van jelen a gyermeknevelésben. Az orvosndk esetében
ez az arany alacsonyabb, de még igy is a csoport tobb mint felére igaz, hogy
az édesapakkal k6zOsen, azonos mértékben vannak jelen a gyermekneve-
lésben. A vallalkozondk értettek legkevésbé egyet az allitassal, a csoport
harmaddara nem igaz a kijelentés.
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»A GYERMEKNEVELESBEN A PAROMMAL EGYUTT,
AZONOS MERTEKBEN VAGYUNK JELEN.” N=1000, SZAZALEKOS ELOSZLAS
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A hivatasbeli kiilonbségek miatt az orvosnék kozel fele, a pedagégusok
harmada gondolja Gigy, hogy egy orvosné/pedagogusnd csak akkor vallaljon
gyermeket, ha van segitsége a gyermekek ellatasaban.
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EGY ORVOSNO/PEDAGOGUSNO CSAK AKKOR VALLALJON GYERMEKET, HA
VAN SEGITSEGE A GYERMEKEK ELLATASABAN.
(PL. APA, NAGYSZULO, BABYSITTER) N=1000, SZAZALEKOS ELOSZLAS
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De mégis melyik hivatdscsoportban ki segit a gyermekek kortili teend k-
ben? Az orvosndk és a pedagogusndk esetében a legnagyobb aranyban a
férjik/élettarsuk az, aki segit, mig a vallalkoz6ndk esetében a legnagyobb
segitséget a nagysziilék jelentik. (Ez az arany a csaladi dllapotbdl is adodhat,
avallalkozondék esetében szamoltunk be a legmagasabb aranyban egyediil-
allosagrol és valasrol.)
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SEGITSEG A GYERMEKEK KORULI TEENDOKBEN, HIVATASCSOPORTONKENT
N=1000, SZAZALEKOS ELOSZLAS

vdllalkozéndk
2019

orvosndék
2021

pedagdgusndk
2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

férj/élettdrs

nagyszilé

mds rokon (testvér, ségor/ségornd)
babysitter

egyéb

nem vdlaszol

Altalanos tény, hogy mind az orvosok, mind a pedagdgusok nagy stressz-
nek és leterheltségnek vannak kitéve. Az alabbi allitas ezen tény szubjektiv
oldalat is megvilagitja: az orvosnék 54 szazaléka szerint egy orvos édes-
anyanak kevesebb ideje van a csaladjara, mig a pedagogusok 47 szazaléka
vélekedik ugyanigy.
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»AZ ORVOS/PEDAGOGUS EDESANYAKNAK KEVESEBB IDEJUK VAN
A CSALADJUKRA.” N=1000, SZAZALEKOS ELOSZLAS
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Végiil azt a kérdéskort hasonlitottuk 6ssze az orvosndk és a pedagdgusnik
korében, hogy mennyire befolydsolja a gyermekvallalds az embereket az élet
egyes teriiletein. Mind az orvos, mind a pedagégus édesanyak kimagaslo
aranyban ugy gondoljak, hogy a gyermekvallalas leginkabb pozitiv iranyba
aboldogsagukat befolyasolja. Masodik helyen a csaladi, barati kapcsolataik
helyzete all, melyet a szexualis élet kovet. A dobogo els6 harom fokan ugyan-
azok ateriiletek allnak mindkét hivatds esetén, azonban utana atrendez6dés
mutatkozik a sorrendben. Mig az orvos édesanydk ugy gondoljak, hogy
legkevésbé a tanulasi lehetéségeiket és munkahelyi karrierjiiket, addig a
pedagdgus édesanyak véleménye szerint a legkevésbé a tanulasi lehetdségeket
és az anyagi helyzetiiket befolyasolja pozitiv irdnyba a gyermekvallalas. Ez
a sorrend és annak valtozasa az egyes hivatascsoportokban nem meglep6
eredmény, a tobbi kérdés vizsgalatanal is kititk6zott, hogy a csalad-hivatas
Osszeegyeztethetdsége nem feltétleniil a megvaldsitas szintjén, hanem az
anya dontési helyzeteiben okoz belsé fesziiltséget.
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A GYERMEKVALLALAS POZITiV IRANYU BEFOLYASOLASA,
HIVATASCSOPORTONKENT N=1000,

AZ EGYES JELLEMZOKET 1-5-1G KELLETT ERTEKELNI, AHOL AZ 1-ES AZ EGYALTALAN
NEM BEFOLYASOLJA, AZ 5-OS PEDIG A TELJES MERTEKBEN BEFOLYASOLJA ERTEKELEST
JELENTETTE. AZ ABRAN AZ ATLAGPONTSZAMOK ALAPJAN TETT ERTEKELES LATHATO.

ORVOSNO

1. Boldogsdagat 4,9

2. Csalddi, bardti kapcsolatainak helyzetét 3,2
3. Szexudlis életét 3

4. Szabadidé eltoltésének lehetéségeit 2,7

5. Anyagi helyzetét 2,7

6. Tanuldsi lehetdségeit 2,4

7. Munkahelyi karrierjét 2,4

PEDAGOGUSNO

1. Boldogsdgat 4,8

2. Csalddi, bardti kapcsolatainak helyzetét 3,3
3. Szexudlis életét 3,1

4. Munkahelyi karrierjét 2,9

5.Szabadidé eltoltésének lehetéségeit 2,7

6. Anyagi helyzetét 2,5

7. Tanuldsi lehetéségeit 2,5
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‘ \ / I inden vizsgalati évben 8 édesanyaval és 8 édesapaval készitettiink

hasonlé kérdéssorok mentén fokuszcsoportos interjiakat. A tobb
résztvevo kozotti, moderator altal vezetett beszélgetés lehet6séget nyujtott
arra, hogy a kérdd6ives vizsgdlat és a korabbi felmérések eredményei ,,mogé”
tekintslink, az interakciok pedig az interjualanyok szamara is tovabbi

inspiracioként szolgaltak, hogy a tobbiek altal megosztott aspektusokra is
ravilagitsanak.

A VIZSGALT HIVATASCSOPORTOK NOI
BESZELGETESEINEK OSSZEFOGLALOJA

ANYAKEP

Az édesanya képe mindenki szdmara nagyon meghatarozé az életben.
A hivatascsoportok szerinti mindharom beszélgetés résztvevéinek kézos
vonasa, hogy erdételjes és é16 anyaképpel rendelkeznek, édesanyjuk szerepe
és személyiségének jellemvondsai a mai napig meghatarozoéak szamukra.

Mindharom hivatascsoportba tartozé né szamara az elsédleges meghata-
rozo kép az édesanyanak a csaladban betoltott szerepe. Valtozatos példakkal
taldlkoztunk: a vallalkoz6ndk tobbsége arrdl szamolt be, hogy édesanyjuk
hagyomanyos csaladmodell szerinti klasszikus anyaszerepet toltott be, azaz
vagy otthon volt a gyerekekkel vagy olyan munkat végzett, ami kizarolag
a munkaidére korlatozodott, igy a szabadidében csak a csaladdal tudtak
foglalkozni. A vallalkoz6ondk korében jelent meg legsarkalatosabb pontként
a tudatos, ellentétes mintakovetés. Ez azokra a vallalkozondkre volt jellem-
z6, ahol az édesanya nagyon karakteresen vagy az otthoni teenddinek élt,
vagy épp nagyon erGteljesen a munka vilagara fokuszalt. Utobbi esetben
a munka-csalad kozti egyensily megbomlasa jelent meg negativumként,
amit tudatosan kezelnek, mint nem kévetend6 példa.

Az orvosnOk megnyilatkozasainak leginkabb hangsulyos vonulata a
nagymamai, nagysziil6i szerephez kapcsolodott. Kiemelték, hogy mennyire
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fontos, hogy a nagysziilé kozel legyen; hogy tudjon segiteni a gyermekének
alegifjabb generaci6 gondozasaban. Ezt interjualanyaink koziil tobben is igy
lattak - és igyekeznek maguk is hasonlé gyakorlatot kovetni. A nagysziil6k,
csaladtagok gyermekgondozasban vallalt szerepének az is pozitiv hozadéka
lehet, hogy nem kell feltétleniil a sziil6knek az egzisztenciateremtés majd
ezutan a gyermekvadllalas rogosen linedaris utjat jarni — a segitség révén
ezek a szakaszok felcserélhetdk, de legalabb parhuzamosan is megélhet6k.

A pedagdgusnbk megosztottak az interjukban, hogy sziileikt6l olyan
alapvet6 értékeket kaptak, mint a csalad fontossaga, a csaladi 6sszetartas,
a kOzosségi egytittélés hangstlyozasa. Ezen kiviil hangsualyoztak a hit fon-
tossagat, a kitartast, illetve a lehet6ségekben val6 kibontakozas biztositasat,
mint a csaladi légkor hangsulyos elemét.

ALAPVETO ERTEKEK A MUNKA TEREN

A gyermek- és ifjakorban kapott csaladi mintan tul az alapvetd értékek
atadasa is nagyban meghatarozza a kés6bbi életiinket, igy a munkaval-
lalasunkat, a munkahoz valé hozzaallasunkat is. Az anya szerepén tual a
vallalkozon6k esetében az édesapa altal kozvetitett értékek is erdteljesen
befolydsold tényezot jelentettek.

A pedagdgusnék a munka teriiletén képviselt értékeivel kapcsolatosan
hamar kidertilt, hogy tébb interjualanynak olyan teriileten dolgozott az
édesanyja, ahol a szocialis érzékenység el6térbe keriilt (f6ként egészségligyi
palyan tevékenykedtek). Az interjualanyoknal ez a szocialis érzékenység
szamottevé hatassal volt arra, hogy a pedagogus életpalyat valasszak.

HIVATASTUDAT

Elsésorban személyiségfiiggd, hogy ki milyen munkaerépiaci kompe-
tenciakkal rendelkezik. Azok a vallalkozéndk, akik a gyermekvallalas
elétt alapitottak vallalkozasukat, elmondasuk szerint mindig is ilyen
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pozicidéban képzelték el magukat. Szamukra a kotott alkalmazotti lét —

annak kiprobdlasa utdn - nem bizonyult kényelmesnek, igy a vallalkozas
elinditasa mellett dontottek és ezutan dontéttek agy, hogy gyermeket
vallalnak. A vallalkozas menedzselésének tapasztalata a csaladi élet
mindennapjainak szervezésében is nagy segitségnek bizonyult szamukra.
A gyermekvallalassal nem élték meg azt, hogy kiesnek a munkaerépiacrol;
a sajat maguk urai lehettek mind a vallalkozas irdanyitasa, mind pedig a
gyermeknevelés terén.

Azok, akik a gyermekvallalas utan alapitottak céget, alapvetéen hasonl
életutat jartak be. Jellemz6en mindegyik interjualanyunk az iskolapadbdl
kikeriilve elkezdett dolgozni, leginkabb alkalmazotti staituszban - eseten-
ként nagyon magas pozicidban -, de a gyermekvallalas utan ugy dontott,
hogy nem megy vissza a munkahelyére, hanem egy rugalmasabb, szabadabb
munkaformat valaszt maganak.

A gyermekvallalas utani cégalapitok korében alapvetéen két életut mutat-
kozott. Egyrészt vannak, akik mar kézvetleniil az egyetem elvégzése utan
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ugy érezték, hogy nem nekik valé amit addig tanultak, igy a gyermekvallalas
utan, a biztos csaladi hattér megléte mellett kiprobalhattak magukat azon
a teriileten, ami igazan érdekelte Gket.

A masodik csoportot azok képezik, akiknek a ,kényszer sziilte”, hogy
vallalkozéva valjanak. Ezen édesanyak nagyon jol érezték magukat a mun-
kahelyiikon, de a gyermekeik megsziiletése utan rajottek, hogy az addigi
munkaformat nem tudjak a gyermekeik mellett vallalni, igy ki kellett ta-
lalniuk egy olyan tevékenységet, ami mellett a gyermekeikre is kell§ id6t
tudnak szanni és élvezik is azt a munkat, amit csinalnak.

Az orvos édesanyak hivatastudatdban is hasonld kettésség huzddik meg.
Voltak, akiknek gyermekkori vagyuk teljesiilt azzal, hogy orvosok lettek

- az egyik résztvevl nem is tudta megmondani pontosan, honnan eredt a
karrierelképzelése. A sziil6i és csaladi mintak ezeknél a régrél eredeztetett
vagyaknal fontos, tobbszor felbukkan6 motivumok. Ennek kapcsan vissza-
koszont a nagysziil6i segitség kiemelt jelentGsége a gyermekgondozasban.
Az 0sszességében egy iranyba mutatd elképzelések és a tdmogatasok végsé
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soron olyan erével birtak, amik a szerepinkonzisztenciaktdl val6 félelem
miatti meghatraldstdl is megdvta némelyik orvos édesanyat.

Egy masik vonulatot azonosithatunk a késébbi, kamaszkori vagy fiatal
feln6ttkori dontések kapcsan. Ttt mar joval nagyobb szerep jut az egyéni
érdeklédésnek — azonban tébbféle mddon. Volt, aki gimnaziumi tanulmanyai
soran, a tovabbtanulds koriili ,,determinizmusok” révén keriilt az egyetemre,
majd az orvosi palyara. A kikvezett at végén jelenleg a kirepiilé gyermekek
és egy mélyrdl, késén el6toro utkeresés all (ami a tudatossag koriili jelszavak
korszellemhez illeszked6 erételjes hangsulyozasaval tarsul). Egy masik in-
terjaalany utja sokkal inkabb ad hoc médon alakult, kevés segitséget kapott.
Sajat tapasztalataibdl meritve gyermekeit is arra buzditja, hogy a tudatossag
mellett fontos dontéseikben az érzelmeknek is adjanak teret.

A pedagdgusnik esetében szinte egyonteti és egyértelmd hivatastudatrol
szamolhatunk be. Az interjualanyok mindegyike egészen kiskoratdl kezdve
tudta, hogy pedagdgus akar lenni. Bar tobben tudatosan nem fogalmaztak
meg magukban, de mar amikor babakkal jatszottak, mar akkor is szerettek

Ltanarosdit” imitalni.

CSALAD ES HIVATAS OSSZEEGYEZTETESE

Mindhéarom hivatascsoportra jellemz6, hogy nagyon nehéz 6sszeegyeztetnitik,
hogy az anyai és a munkaerdpiaci szerepiik egyensulyban legyen egymassal.
Emiatt sokszor - leginkabb a gyermek kisgyermekkoraban - ostoroztak is
magukat. A latszolag ,hatranyos helyzet” éppen a szerepek Osszeegyeztetése
miatt atfordult, mindharom csoport tagjai sokkal tudatosabban figyelnek arra,
hogy az életiik bizonyos teriiletein mennyit és milyen minéségben toltenek el.

Az interjukban tobb orvosné kiemelte a férjek szerepét. Ahogy a gyerme-
kek gondozasaban fontos szerep jut a nagysziilék kozelségének, legaldabb
annyira hangsulyoztdk a résztvevOk a hazastarsaktdl kapott segitségeket,
kiilonosképpen az érzelmi tamogatast és biztatdst. A férjek abban is nagy
szerepet jatszottak, hogy tobb orvos édesanya viszonylag kicsi gyermek
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mellett mar vissza tudott menni dolgozni — esetenként a férjek maradtak
otthon a gyerekkel, gyermekekkel.

A pedagoégusok szamara a legnagyobb nehézséget gyermekeik kisebb élet-
koraban a logisztika megoldasa okozta. Alkalmanként hazastarsi konfliktust
is eredményezett, mivel a tanitdssal toltott orak egy pedagoégus szamara
nem jelentik a munkaval t61tott id6 végét. A konkrét logisztikai problémak
megoldasan tal a pedagogus édesanydknak hangsulyos kérdés az életében,
hogy fenn tudjak-e tartani a mikodé egyensulyt a hivatasra és a csaladjukra
forditott id6 kozott.

Az interjualanyok minden hivatascsoporton beliil a szamos nehézség elle-
nére elhivatottak és lelkesek tudtak maradni a szakmajukkal kapcsolatban.

A vallalkozon6k kozott is ugyanez volt tapasztalhatd; pozitivumként
emelte ki mindegyik édesanya, hogy a vallalkozén6 szabadon donti el, hogy
mikor milyen formaban végzi el a munkajat és emellett hogyan osztja megaz
idejét, energiait a csalad és a gyermeknevelés kozott. Emiatt a gyermekkel
eltoltott mindségi id6 is megnovekszik, ami az anya-gyermek kapcsolatot
alapvet6en meghatarozza és gazdagitja.
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A VIZSGALT HIVATASCSOPORTOK FERFI
BESZELGETESEINEK OSSZEFOGLALOJA

A gyermekvallalas 1élektani allapota torékeny, sok rendszertdl fligg6 jelenség,
mely hazankban is koriiltekinté megerésitést igényel. Léder (2018) megallapitja,
hogy az ,.,elmult évtizedek kutatasai egyértelmivé teszik, hogy az apak nemcsak
akorabban feltételezett indirekt- az anyat és parkapcsolatot tamogaté mddon-,
hanem direkt formaban is hatdssal vannak a gyermekvallalasra. A kutatasok
alapjan feltételezhetjiik, hogy a tébbedik gyermek megsziiletésében az apak
kezdeményez6 szerepe meghaladhatja az anyakét. Az apak szerepének meg-
erfsitése, az apak megszolitasa és megfelel6 eszkozokkel torténé bevondsa
a csaladtervezésbe és a kiegyensulyozott csaladi életbe, direkt mddon hatast
gyakorolhat a parok, illetve csaladok gyermekvallalasi hajland6sagara.” (Léder
2018/4:21)
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APAKEP

Az édesapak képei valtozatos formaban jelentek meg interjualanyaink sza-
mara minden egyes hivatascsoporton beliil. Az elmondottakban minden
csoportban érz6dott egyfajta felmentd szandék, amely talan mar a mai kor
vélt vagy valds elvarasainak szolt.

Az apaképekben megjelent egyfajta tavolsagis. Gyermekként az interjuala-
nyok azt lattak, hogy apjuk sokat dolgozik, hogy hagyomanyos csaladféként
viselkedik, hogy otthon is tevékeny vagy éppen, hogy szétlan. Emellett azon-
ban pozitivan nyilatkoztak réluk, mert biztonsagérzetet adtak, mintaként
szolgdltak, tanitottdk Gket és felkeltették az érdeklfdéstiket a vilag dolgai
irant. Olyan is volt azonban, akinek, ha nem is hianyos, de - sziilei valasa
miatt - toredékes apaképe volt; ugy vélte, ez meghatarozo volt szamara, igy 6
eleve arra torekedett, hogy sajat gyermekeinek mas, Gjfajta mintat kézvetitsen.

Az apa altal a munkahelyen, illetve otthon képviselt értékek ismertetése
nem valt el egymastol, az édesapakrol felidézett emlékek koherens ember-
képrol arulkodnak, amelyben az adott embert meghatarozo tulajdonsagok
folytonossaga érvényesiil az egyes életteriiletek k6zott.

ALAPVETO ERTEKEK A MUNKA TERULETEN

Az alapvetd értékek minden hivatascsoportban azonosképpen jelentek
meg. A legfontosabbak kézott kapott helyet a becstiiletesség és az Gszinte-
ség, elsGsorban a személyiséghez, habitushoz kapcsolhatd szempontja is.
Mindezek mellett tobbeknél megjelent a teljesitménycentrikussag, amely
a teljesitmény utani vagyban és a produktumban is megjelenik. Fontos az
ambicid, ami a palyavalasztasnak és a karrierben torténé el6rehaladasnak
egyarant az alapja. Végiil megemlitjiik a toleranciat, mindenekeltt a masok
gondolataival és személyével szembeni elfogadast.

Alegtobb interjualany arrdl szamolt be, hogy édesapja keményen dolgo-
zott és ezt a munkamoradlt vitték tovabb sajat hivatasukban is.
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HIVATASTUDAT

A vallalkozé férfiak koziil nem mindenki tekint gy 6nmagara, mint szii-
letett vallalkozora. Volt, aki kiprobalta magat az alkalmazotti 1étben is, és
némiképp mas utat jart be. Nagyon fontos aspektus volt interjualanyainknak
az értékteremtés, a tag értelemben vett alkotas motivuma, az ezek iranti
igény. A sok id6t és energiat elvono tevékenységekben valo értelemkeresés
és értelemadasi szandék az, amit lesztirhetiink ebb6l - mely persze, utdlag
minden cselekvés vonatkozasaban megkérddjelezhetd.

Az orvos édesapdk esetében igen sokrétli ut vezetett késébbi hivatasuk-
hoz. Volt, aki mar egészen kisgyermekkora 6ta tudta, hogy orvos akar lenni,
de olyan is akadt, akinek nem volt semmilyen erre iranyulé meghatarozo
esemény az életében - elmondasa szerint egyszerien igy alakult. Lathat6
azonban, hogy tobbeknél megjelentek olyan fontos személyek, akik be-
folyasolhattak a késébbi palyavalasztast. Ilyen volt a sajat gyermekorvos
vagy egy szomszéd, aki ,,olyan igazi doktorbacsi” volt és tanitotta a késébb
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orvosi hivatast valaszt6 gyermeket, aki ennek hatasara kés6bb meg is torte
a csaladi hagyomanyt és a jogi palya helyett az egészségiigyit valasztotta.

Ehhez hasonlo, értelmiségi szemléletmddot tiikroz egy masik interjualany
orientalodasi folyamata, amiben nagy szerepet kaptak az orvos ismerdsok,
illetve az 6 tajékozottsaguk, felvilagosodottsaguk - mindebbdl a szoban forgo,
késGbb orvos édesapa azt szlirte le, hogy ezen a palyan sok a lehetGség és
nagyfoku a szabadsag; vonzova valt tehat szamara az orvosi palya.

A pedagogus férfiak esetében a pedagdgussa valashoz sziikség volt sajat
elhatarozasukra, a valaszadok tobbsége nem egy hatarozott eseményhez,
pillanathoz kototte, amikor rajott, hogy pedagogus szeretne lenni, helyette
inkabb egy hosszabb folyamatként irtak le hivatastudatuk megerésodését.
A pedagdgusi hivatastudat kialakulasa soran a sajat sziileiken kiviil mas feln6tt
példaképek is hatottak vilaglatasukra, rairanyitottak figyelmiiket a pedagdgia,
a tanitds fontossagara. A legtobb esetben ezt a felnétt példaképet egy peda-
gogus jelentette. Az elbeszélések szerepl6jeként kozépiskolai tanar, valamint
féiskolai tanar egyarant felbukkant. A kozépiskolai tanarok szerepe inkabb
abban nyilvanult meg, hogy valamilyen mddon felnyitottak az interjualany
szemét a tanitas jelentGségével kapcsolatban. Tlyen volt az egyik interjualany
gimnaziumi magyar tanarndje, aki a beszamold szerint nagyon magaval raga-
doé orakat tartott. A féiskolan, egyetemen megismert inspiral6 tanarok pedig
mar abban tudtak nagy hatassal lenni tanitvanyaikra, hogy példat mutattak:
pontosan hogyan érdemes tanitani a kedvez6 hatas érdekében.

CSALAD ES HIVATAS OSSZEEGYEZTETESE

A beszélgetések soran a vallalkozé édesapak koérében keriilt legtobbszor
el6térbe az a tény, hogy gyermekkorukban sajat édesapjuk kevés id6t t61tott
veliik. Ezt a mintat, akar akaratlanul is, de elmondasuk szerint valamilyen
mértékben maguk is tovabb viszik, hiszen a munka és a csalad k6zotti
egyensuly megtaldlasa nem egyszert feladat, de a gyermekekkel toltott id6
fontossagat visszatéréen kiemelték a megszolalok.

8l



Interjualanyaink hangsualyoztak, hogy a vallalkozas nem feltétleniil
jelent abban az értelemben is szabadsdgot, hogy az id6beosztas jobban
mukodik. A sajat vallalkozas vezetésének egyfajta hatranyaként emlitet-
ték, hogy nehéz kontroll alatt tartani, hogy mire mennyi id6t forditanak
a mindennapokban.

A vallalkozas és a csalad kozotti egyensuly megtalalasanak nehézségét
interjualanyaink kulturalis utalasokkal is alatamasztottak. Mint ramutattak,
a filmmuvészet szamos elemében visszakoszon az a toposz, hogy az apukanak
nem jut elég ideje a gyermekére, mikézben paradox médon éppen a csalad-
jaért dolgozik - vagy éppen ezzel igazolja a karrierépitésre forditott id6t.

A munka és a csalad kozotti valasztas gyakori szituacio az orvos apukak
életében. Bar konkrétumokat kevésbé emlitettek e téren, konszenzualisan
alapélménynek tekintették, ami allando belsé fesziiltséget okoz szamukra.
Amikor a gyermekekkel toltott id6rol beszéltek, a megnyilatkozasokon
végig vonult egy kettésség. Egyszerre hangsulyoztak a kozosen eltdltott
idére val6 vagyat, annak értékességét, valamint az amiatti csalédottsagot,
hogy sokszor erre kevés id6 jut. E16bbit gyakran egy olyan motivummal
fejezték ki, hogy jo lenne hamarabb hazaérni. Mindazonaltal mindannyian
kiemelték az ,egyensilyozas” nehézségeit - mikozben muszaj dolgozni (és
szeretik is a hivatasukat), gyakran a kérhazban mar varjak, hogy mikor
lehetnek otthon gyermekeikkel (ugyanakkor este mar olykor varjak, hogy
a gyerekek elaludjanak).

A pedagdgus férfiak szerint a csalados 1ét szamos pozitivumot adhat hozza
apedagogusi palyahoz, a két életteriilet pozitivan is hathat egymasra, azzal
egylttis, hogy a pedagdgus édesapak szamara idénként komoly nehézséget
okoz a munkahelyi teend6k és a maganéletiik felel6sségeinek egyensulyban
tartasa. Ilyen pozitivum példaul, hogy csaladapaként egy pedagégus mar
sok mindenre fel van késziilve, ami a gyermekek viselkedését illeti, valamint
a sajat gyermekei révén szerzett tapasztalatok dltal empatikusabban tud
viszonyulni a tanitvanyaihoz.
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OsszegzEs



E lemzésiink soran fokuszba allitottuk az elmult évek vizsgalati cso-

portjait; a magyarorszagi vallalkozoé, orvos és pedagogus édesanya-
kat és édesapdkat, gyermekvallalasi attittidjiiket, a csaladi élet és a munka
kapcsolatat és 6sszeegyeztethetéségét. A harom vizsgalt csoport koziil az
orvos és a pedagogus édesanyak attitidjei dllnak egymashoz a legk6zelebb,
avallalkozdk csoportja egy olyan tarsadalmi csoport, amely a rendszervaltas
ota 4j formacioként jelent meg a munkaerépiacon és megitélésiik, csaladi-
munkaerdpiaci helyzetiik folyamatosan atalakuldoban van.

Mindezt alatamasztjak a masodelemzés soran felszinre t6r6 6sszehasonlitd
adataink is. A munkahelyi és a maganéleti kotelezettségek dsszehangolasa
szempontjabdl szamos olyan kérdést vizsgaltunk, melyeknek 6sszehason-
litasa 4j aspektusokra vilagitott ra.

Els6 fontos vizsgalddasi pontunk volt a valaszadok gyermekeinek szamara
vonatkozo 6sszehasonlitas. Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a legru-
galmasabbnak tekinthet6 vallalkoz6ndk csoportjanak, t6bb mint a felének
csupan egy gyermeke van, mig a legleterheltebbnek tekinthetd, praktizal6
orvosndk k6zott vannak legkevesebb aranyban az egy gyermekes csaladok
és koriikben legnagyobb aranyuak a nagycsaladosok. Mig mintankban az
orvosndk bé negyede nagycsalados, addig a vallalkozén6k csupan tizedé-
r6l mondhato el ugyanez. A két gyermek megléte a pedagogusok korében
a legmagasabb; bar ezen csoport esetében is legtébben az egygyermekes
édesanyak vannak jelen.

Vizsgalatunkban az édesanya életkora az els6 gyermekvallalaskor a val-
lalkozondk esetében a legalacsonyabb; 6k azok, akik atlagosan a legfiatalabb
korban vallaljak elsé gyermekiiket, azonban esetiikben forditott tendencia
mutatkozik, mint a masik két vizsgalt foglalkoztatascsoportban. Az adatok
alapjan bar mindharom vizsgalati csoportban a legjellemz8bb, hogy az
édesanydk 25 és 29 év kozott vallaljak els6 gyermekiiket, kimagaslo arany,
hogy avallalkozon6k negyede 18 és 24 éves kora kozott sziili els6 gyermekét,
mig a masik két csoportban ez az arany joval 10 szazalék alatti.

Az elmult évtized soran, a vallalkozén6k munkaerépiaci helyzete, a kiilsé
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(tarsadalmi és gazdasagi) és belsé (sajat) megitélése atalakult. A vallalkozoi
1ét egyre elterjedtebbé valt, ami feltételezéslink szerint a n6k szamara po-
tencialt jelentett; rugalmasabban, szabadabban tudnak dolgozni, emellett
pedig a csaladi és gyermeknevelési feladatok is jobban beoszthatdk.

Feltételezéstinket erdsiti, hogy a vallalkozondk gyermekvallalasi tendeciaja
atalakult; id6ésorosan vizsgalva elmondhato, hogy mig 2011-ben 29,6 éves
korukban, 2019-ben atlagosan 28,2 éves korukban sziilték az els6 gyerme-
kiiket, tehat egy ,fiatalodas” mutatkozik a vizsgalatai évek végpontjainal.
Ezzel szemben mind az orvosok, mind a pedagogusok esetében az életkorok
kitolodasa figyelhet6 meg: az orvosok 2011-ben 30,8 éves korukban 2021-ben
atlagosan 31,1 éves korukban sziilték az elsé gyermekiiket, a pedagdgusok
2011-ben 29,6 éves korukban, tiz évvel kés6bb pedig atlagosan 30,3 éves
korukban adtak életet az elsé gyermekiiknek.

A munkahelyi és a maganéleti kotelezettségek dsszehangoldsa szem-
pontjabdl tovabbi fontos kérdés, hogy a nék tarsai mivel foglalkoznak,
illetve a par foglalkozdsa van e barmilyen hatassal a gyermekvallalasra.
Nem meglepd, hogy leginkabb azon paroknal, csaladoknal tolédott ki a
gyermekvallalas id6pontja, ahol az édesapa fels6vezetGként dolgozik, itt
mindkét felet behatarolhatja a karrierben vald elérelépés valamint a po-
zicié megtartasa.

Az elemzés soran teriileti 6sszefiiggések megallapitasara is vallalkoztunk.
Az édesanyak telepiiléstipus szerinti atlagéletkora az els6 gyermekiik szii-
letésénél alapvetGen kétféle mintazatot mutatott: a valallkozondk esetében
a 2011-es évhez képest minden telepiiléstipusnal csokkent az elsé gyermek
sziiletésekori atlagéletkor. Mig 2011-ben a févarosban é16 vallalkozénd6k
atlagosan 30,4 éves korukban sziilték az elsé gyermekiiket, ez 2019-re 29,2
évre csokkent. A megyeszékhelyeken és a varosokban pedig 1,7 évvel csok-
kent az édesanyak életkora az elsé gyermek sziiletésekor.

Az orvos és a pedagogus édesanyak atlagéletkoranak valtozasanak iranya
és mértéke megegyezik: a vizsgalati évek végpontjain mindkét csoportban
emelkedett az els6 gyermek sziiletésénél. Az orvos édesanyak esetében,
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a telepiiléstipus tiikrében, szembeting kiilonbségeket lathatunk. Mig
2011-ben a Budapesten él6k atlagéletkora (29,8 év) volt, 2021-re ez 2 évvel
kitolodott és mar 31,8 évesen sziilték az els6 gyermekiiket

Mindezen tul altalanos tendencia, hogy minél kisebb telepiiléstipuson €l
az édesanya, annal inkabb igaz, hogy tobb gyermeke sziiletik. Mindharom
csoportban, jellemzben a févarosban, az édesanydk felének vagy t6bb mint
felének egy gyermeke van és a nagycsaladosok legnagyobb aranyban a kéz-
ségekben vannak jelen.
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Osszehasonlité elemzésiink sordn fékuszba dllitot-
tuk a magyarorszdgi vdllalkozé, orvos és pedagdgus
édesanydkat és édesapdkat. Megkérdeztiik Sket, hogy
szul6kként hogyan tudjdk 6sszeegyeztetni a munkdjukat
és a csalddi életet a mindennapokban. Kutatdsaink
alanyai 8szintén beszéltek a kihivdsokrdl, szakmdjuk
nehézségeird| és szépségeirdl, 6sszefliggésben a csalddi
egyensuly megteremtésével.
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