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ELOSZO

Euré6pa szamos kihivas el6tt all, amelyek koziil az egyik legsulyosabb a demografiai valsag.
Az ,0reg kontinens” folyamatosan id6sodik, lakossaga pedig egyre fogy. Gyakran elhang-
zik, hogy Eurdpa az iires bolcs6k kontinense, mikozben a vilag mas tdjain a talnépesedés
az egyik legnagyobb probléma. A népesedési folyamatok jelentés hatast gyakorolnak
Eurépa helyzetének, stulyanak és jelentGségének atalakulasara a vilagban. A termékeny-
ség az Eurépai Unidban tulnyomoé tobbségben joval elmarad attél a szinttdl, amely
a népesség egyszerd reprodukciéjahoz sziikséges. Demény Pal vilaghird demografus pro-
fesszor ramutatott (Demény, 2015), hogy amennyiben tovabbra is ilyen alacsony marad
a termékenység, az érintett orszagok népessége mindossze két generaci6, azaz 6o év
alatt a felénél is kevesebb lesz. Ezek a valtozasok ma még kevésbé lathatok, hiszen rovid
tavon a népességfogyas és a népesség dregedése szinte észrevétlen, de a jovében varhatéan
erdteljesebben fognak megmutatkozni hatasai, nemcsak a politika szinterein, hanem az
eurdpai csaladok mindennapjaiban is.

Demény Pal szerint (Demény, 2016), Eur6pa demografiai problémait a tomeges bevan-
dorlassal kezelni illazié, hiszen a bevandorlas ugyan roévid tavon névelheti a termékeny-
séget, de csak azon az aron, hogy gyokeresen atalakul a befogadé tarsadalom kultura-
lis és etnikai Gsszetétele. Ezt felismerve a magyar kormany mas utat véalasztott, inkabb
hatékony csaladpolitikaval szeretné elérni a népességfogyas megallitasat, kozéppontba
helyezve a gyermeket véllal6 és nevel6 csaladokat, amit Orban Viktor miniszterelnok
igy fogalmazott meg a II. Budapesti Demografiai Forumon elhangzott beszédében 2017-
ben: ,A magyar kormany jovéképének kézéppontjaban a csalad all, mert az erés csaladok
erds és versenyképes tarsadalmat, gazdasagot, erés és versenyképes Magyarorszagot és
Eurépat hoznak létre”.

Kotetiink célja, hogy atfogé képet adjon a kilonféle eurdpai csaladpolitikakrol, Eurépa
csaladjainak az egyes orszagokban megvalosuld tamogatasarol, a helyi csaladpolitikai
intézkedésekrdl és ezek hatasairél a gyermekvallaldsra és a gyermekek nevelésére.

Az orszagportrék rendszerez6 betekintést nyujtanak abba, hogy egy-egy orszagban mi-
lyen a demografiai helyzet, milyen csaladtamogatasi ellatasok léteznek, milyen kap-
csolodasi pontok vannak a csaladok és a munka vilaga kozott és milyen generacios
politikdk val6sulnak meg. Gyakorlati informacidokat tartalmazé kézikonyviink ilyen
modon az eurépai allamok csaladokat tamogaté politikainak széles kord 6sszehason-
litasara ad lehetdséget a 2019 elején rendelkezésre allé adatok alapjan.

A kotet elkészitése soran segitségiinkre volt a Kiiltigyi és Kiilgazdasagi Intézet, valamint
Gallai Sandor, a Budapesti Corvinus Egyetem Politikatudomanyi Intézetének igazgato-
ja. Koszonom nekik és minden munkatarsamnak, Dr. Molnar Balazsnak, Prof. Dr. Aczél
Petranak, Székely Andrasnak, Farkas Péternek, Agocs Gergelynek, Nyirady Adriennek,
Szarvas Andrednak, Jo6 Kinganak és Kallay-Kisban Krisztanak az ,Eurépai csaladpolitikai
kitekint6” kotet 1étrehozasaban végzett kozos munkat. Bizom benne, hogy a kézikonyvet
hasznos olvasmanyként fogja forgatni valamennyi tisztelt olvasonk.

Flirész Tiinde
KINCS elndke



EUROPA NEPESSEGE
(Farkas Péter — Agocs Gergely)

Foldrésziink népessége 2018-ban 740 millido {6, a vilag népességének 10%-at képvi-
seli (ENSZ, 2017). 1950-ben a népesség 550 millié {6 volt, tehat napjainkig a novekedés
minddssze 35%, amely a legkisebb mérvli novekedés a kontinensek kozott. Az el6re-
jelzések szerint 2100-ra a kontinens népessége 650 milli6 fére fog csokkenni, s ezzel
Eurodpa lakossaganak részaranya 10-rél 6 %-ra csokken majd.

Vildg népességének megoszlasa

100% 05 05 05 0,6 0,6
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

1950 1980 2018 2050 2100
| Eurépa [0 Azsia W Afrika [ Latin Amerika és Karib térség M Eszak-Amerika Wl Oceénia

(forras: 2017 Revision of World Population Prospects)

Eurépa népesedési folyamatait a XVIIL. szazad végéig a demografiai atmenet elsé
szakaszara jellemz6 igen lassu, visszaesésekkel tarkitott novekedés jellemezte (Probald
et al., 2014). A Rémai Birodalom bukésa és a nagy népvandorlasok viharai a kézépkor
hajnalan az 6kori csticsérték felére (46 millié 6 Kr. u. 200 koriil), Kr. u. 60o-ban 23 millié
fére apasztottdk kontinenstink létszamat. Az Gjabb gyarapodas hossz periddusanak
a XIV. szazad folyaman a foldrészen végigsopré pestisjarvanyok vetettek véget: Itdlia,
Anglia, Spanyolorszag és Franciaorszag népessége 30-40%-kal esett vissza (Marosi, 1975).
Az elnéptelenedett varosok és falvak gyaszos képet mutattak, ugyanakkor a munkaeré-
hiany miatt megemelkedett bérek és a foldbgség altal lenyomott élelmiszerarak mar



a kovetkez6 novekedési szakasz feltételeit érlelték meg. Hogy a felivelés nem volt
gyorsabb, annak oka a harmincéves habortiban keresend6, amely Kozép-Eurdpa egyes
részein — féként a Rajnatol a Balti-tengerig nyul6 savban — 1618 és 1648 kozott felére-
harmadara csokkentette a lakossagot.

A XVIIL szazadtol felgyorsuld népességnovekedést elsGsorban az egész vilaggazdasag
gyajtopontjava, centrumava fejlédott iparosod6 tarsadalmak demografiai forradalma
véltotta ki. A halanddésag csokkenése tobb okra vezethet6 vissza: lassanként javultak
a kozegészségiigyi viszonyok, héttérbe szorultak a nagy jarvanyok, az Ujvilagbol széar-
maz6 burgonya és kukorica elterjedése valtozatosabba tette az étrendet, a fejlettebb
kozlekedés és kereskedelem pedig segitette az élelmiszerekkel valé jobb ellatottsagot,
a még mindig kisérté éhinség lekiizdését.

A népesség természetes szaporodasa a XIX-XX. szazad forduldjan tet6zott, am még ekkor
is elmaradt attdl a demografiai robbanastdl, amely valamivel késébb a fejl6dé orszagokon
hullamzott végig. A demografiai atmenet elhtizédasaban nagy szerepe volt a tengeren-
talra iranyulo kivandorlasnak, amely épp a fiatalok korébsl mozgatott meg jelentds
tomegeket (az I. vilaghaborut megel6z6 b6 fél évszazadban kb. 50 milli6 f6t) és ezzel
mérsékelte a természetes szaporodas titemét. Raadasul a sziletési aranyszam folyamatos
csokkenése sem egyszerre kovetkezett be: Franciaorszagban mar 1820-ban elkezdédott,
majd innen még a XIX. szazadban atterjedt Dél-Németorszagra, Kataloniara, valamint
Anglia és a Baltikum jelentés részére. A demografiai atmenet harmadik szakaszaba valo
belépés eltérs idépontja igy jelentésen megvaltoztatta az egyes eurdpai allamok és régiok
aranyat az 6ssznépességen beliil.

A XX. szazad folyaman a sziiletési aranyszam Eurdpa-szerte tovabb csokkent; ezt
a folyamatot csak a II. vilaghdbort utan szakitotta meg enyhe demografiai follendiilés
(Probald et al., 2014). A halanddsagi mutatok eleinte gyorsan, majd az utébbi par évtized-
ben mar csak mérsékelten javultak. A XX. szazad vége felé a lassulo természetes szapo-
rodas egyre inkabb stagnalasba, vagy fogyasba ment at. A termékenységi aranyszam 2006-
ban mar a legszegényebb és legelmaradottabb orszagokban is alatta maradt a népesség
utanpotlasat biztosité szintnek. Eurdpa fejlett orszagai kozil el6szor Németorszagban,
az 1970-es évektdl mutatkozott természetes fogyas. A sziilési kedv a dél-eurépai orszagok-
ban is erésen alabbhagyott, és ezek termékenységi mutatéi mar joval alacsonyabbak,
mint a foldrész atlaga (Gyulavari, 2014). Franciaorszagban vagy a skandinav orszagok-
ban viszont most az eurdpai atlagnal tobb gyereket vallalnak a csaldadok, holott néhany
évtizede még épp forditott volt a helyzet. Egyes népmozgalmi mutatok (természetes
fogyas, termékenység) hasonldsaga ellenére is éles észak—déli demografiai valasztévonal
szeli ketté kontinenstinket.

Eur6pa népességének kordsszetétele alapjan is kiérdemli az ,Oreg Kontinens” elnevezést.
Az id6s korcsoportok szamanak egyediilalléan nagy részaranya jellemz6 foldrésziinkre.
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Kormegoszlas kontinensenként
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(forras: 2017 Revision of World Population Prospects)

Ha 6sszehasonlitjuk a fiatal és az id6s korosztalyok részaranyat Eurépa és a vilag mas
tarsadalmaiban, jol lathat6, hogy Eurdpa egészének demografiai kilatasai talnyomorészt
negativak.

Avilag népességének dsszetétele nemek és korcsoportok szerint, 2017
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(forras: 2017 Revision of World Population Prospects)
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Eurdpa népességének dsszetétele nemek és korcsoportok szerint, 2017
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Minden el6rejelzés szerint a XXI. szazadban Eurdpa ,6shonos” lakossaganak létszama
csOkkend képet mutat. 2030 utan Eurdpa népességének csokkenése — és ezzel parhu-
zamosan az oregedése is — varhatéan fel fog gyorsulni.

Eurdpa népessege 1900 — 2100
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(forras: ENSZ Népesedési Osztalya)
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Az utobbi évtizedben Eurdpa ,6shonos” lakossaganak csokkenésével parhuzamosan
megjelent a folyamatos és nagyaranya migracié. Gyakorlatilag a népvandorlas 6ta nem
érkezett ilyen tomegben eltéré kulturalis hattérrel rendelkez6 bevandorlo a térségbe, mint
az utébbi években, és ennek a folyamatnak még messze nincsen vége.

Mindez Eurdpa népességét, annak Osszetételét jelentésen befolyasolhatja. A migracios
folyamatok alakulasaban a kiindul6 orszagokban és globalis szinten jelentkezé okok mel-
lett az Eurépai Uni6é demografiai helyzetébdl kovetkezé indittatasok is jelentds szerepet
jatszanak.

1950-hez képest 43%-kal csokkent Eurdpa termékenysége, hiszen az 1950-es 2,77-hez
képest a 2017-es termékenységi aranyszam uni6s atlaga mar csak 1,59 volt. A migraci6 és
a demogratiai valsaggal érintett orszagok kapcsolatat talan Demény Pal (Demény, 2016),
fogalmazta meg a legvilagosabban, eszerint ,...a népességnyomas orszagok vagy orszag-
csoportok kozotti killonbsége a magasrdl az alacsony nyomasut helyre aramoltatja az em-
bereket. A hatas potencidlis ereje megsokszorozédik, ha az alacsony nyomasu tertilet ked-
vezébb természeti és ember alkotta adottsagokkal rendelkezik, és jobb helyzetben van
a személyes biztonsag és az egyéni szabadsagjogok terén.”

Mindez szerepet jatszik abban, hogy Eurdpa az Gjkori, migraciés népvandorlas szakasza-
ba lépett. Kérdés azonban, hogy az elindult folyamatok milyen hatassal lesznek az eurépai
tarsadalom osszetételére, a tomeges migracio mindossze kisebb mértéki népességpotlast
vagy az europai népesség teljes cseréjét eredményezi-e a késGbbiekben, amit megel6z
a parhuzamos tarsadalmak kialakulasa.

E tekintetben mar a mostani adatok is sokatmondoék. Erdemes megvizsgalni és 6sszevetni
az 6shonos és az adott allamon kivil sziiletett anydk termékenységét, ami sok tekintetben
segitheti a valaszadast. 2016-ban az Eurostat adatai szerint tobb tagallamban is jelentds
killonbségek voltak a hazai és a kulfoldi allampolgarsaga anyak termékenységi szamai
kozott.

Hazai és kulfoldi allampolgarsagu nék termékenysége orszagonként (2016)

2016 Hazai szUletésl ndk Kulféldi szuletésl nék
Franciaorszag 1,87 3,15
Svédorszag 1,79 2,27
[rorszag 1,75 1,96
Egyesult Kiralysag 1,84 2,09
Norvégia 1,67 1,94
Belgium 1,52 2,22
Hollandia 1,67 1,76
Cseh Koztarsasag 1,62 1,69
Németorszag 1,46 2,28
Esztorszég 1,74 1,37
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Hazai és kulféldi dllampolgarsagu nék termékenysége orszagonként (2016)

2016 Hazai szUletésl nok Kulfoldi szuletésl nok
Finnorszag 1,64 1,97
Svajc 1,5 1,92
Bulgaria 1,62 1,24
Ausztria 1,51 2,01
Magyarorszag 1,48 0,79
Szlovakia 1,48 1,24
Lengyelorszag 1,38 1,92
Gorogorszag 1,38 1,76
Portugalia 1,37 1,67
Olaszorszag 1,32 1,8
Spanyolorszag 1,27 1,58

(forras: Eurostat adatok alapjan végzett szamitas)

Jol lathat6, hogy a bevandorlassal érintett orszagokban a kiilféldi allampolgarsaga nék
kozott nagyobb a teljes termékenységi aranyszam, mint a hazai allampolgarsaggal ren-
delkez6k kozott. Franciaorszagban, Svédorszagban, az Egyestlt Kiralysagban, Spanyol-
orszagban és Olaszorszagban is jelentds a kiillonbség a két érték kozott. Az eddigi nehézkes
integracié még nagyobb kihivast jelent, ha a gyermekek kozott is jelent6s szamban jelen-
nek meg bevandorlasi héattérrel rendelkez6 mas etnikai, kulturalis és vallasi csoportokhoz
tartozo gyermekek, akik novekvé létszamuknak koszonhetéen kevésbé kényszeriilnek

a nyelv elsajatitasara, a befogado hazdjuk kulttrdjanak megismerésére és elfogadasara.

Eurdopan kivul szuletett N6k szUléseinek aranya az dsszes élveszuletés kozott (2016)
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A CSALADPOLITIKA HELYE A DEMOGRAFIAI

VALSAGGAL KUzZDO EUROPABAN
(Gallai Sandor)

Csalad és kozosség: a csalad mint kozlugy

Az eurdpai civilizacio kialakulasdban és sajatossagait tekintve meghatarozo a klasszi-
kus gorog-romai és a zsido—keresztény kulturalis 6rokség. Szamtalan tertiletet taldlunk —
a gorog filozofiatol a romai jogrenden at a keresztény erkolesig —, amelyek hatasai olyan
mélyen ivodtak a kultirankba, hogy alapvetéen befolyasoljak napjaink gondolkodasat és
viselkedési mintait. Bar vallasi értelemben a kereszténység tobb agra szakadt, s Eur6pat
kelet-nyugat (ortodox vs. rémai) és észak—dél (protestans vs. katolikus) dimenziéban
egyarant megosztja, az egyhazak silya és tekintélye megmaradt, az uralkodok sokaig
nem- vagy csak korlatozottan tudtdk fiiggetleniteni magukat az egyhazi befolyastol.
A felvilagosodassal az emberi jogok biztositasa és az egyéni szabadsag védelme keriilt
a politikai progresszid zaszlajara, a keresztény etika hatasa azonban még a szekula-
rizalt eurdpai tarsadalmak normaiban is fennmaradt. A vesztfaliai béke utan a Nyu-
gat-Eurépaban megszilardulé nemzetéllami keretek illetve a kelet—eurdpai kis népek
birodalmi bezartsaga a kontinens két felén eltéré tipust nacionalizmust hivott életre.
Az ipari forradalom nyugaton, illetve a méasodik jobbagysag keleten kizarta a konvergen-
cia lehetGségét, és elmélyitette a fejlettségi, politikai és kulturalis killonbségeket. Ugyani-
lyen hatast gyakorolt a kommunista hatalomatvétel és a keleti blokk vasfiiggony mogé
zarasa is. Bar a rendszervaltassal erés konvergencia indult el, és kiillonosen az Eurdpai
Uniodhoz csatlakozottak korében tobb tekintetben végbe is ment, az eltéré 6rokség mind
a mai napig megmutatkozik.

A csaladok fejlédése és a csaladpolitika terén is markans eltéréseket talalunk Eurdépa
killonboz6 régidiban, mégis kijelenthetjiik, hogy az eurdpai tarsadalmakban hagyomanyo-
san nagy szerep harult a csaladokra. Nem véletlen, hogy a reprodukcioban, tovabba a kul-
turalis normadk és értékek atadasaban elsédlegesnek szamito csaladok valsagaval parhu-
zamosan, részben éppen erre hivatkozassal jelennek meg a nyugati és/vagy az eurdpai
civilizacié hanyatlasarol sz6l6 Gjabb gondolatok és munkak.

Oswald Spengler szerint az eurdpai (nyugati) civilizacié hanyatlasanak a kozmopolita
varosi életforma vidéki tradicionalizmus feletti gyézelme agyazott meg, s a vilaghaboru(k)
a kultarkor ,degeneralodasanak” a megnyilvanulasa(i) volt(ak)." Joseph Daniel Unwin kie-
melkedd torténelmi civilizaciok és tobbtucatnyi torzs tanulmanyozasa alapjan ugy talalta,
hogy a fejlett kultarak alapjat monogam kapcsolatokon nyugvo kozosségek adtak, mig
a szexualitasnak ennél tagabb kereteket biztosit6é kultardk hanyatlasnak indulnak vagy
eleve alacsony fejlettségtieck maradnak (Unwin, 1934).

'Spengler miive 1918-ban jelent meg eredetiben (1. kitet), igy csak az 1. vilaghaborura reflektalt
érdemben. Az 1922-ben kiadott masodik kétettel bovitett konyve magyar nyelven is elérhetd (Spengler zo11).

15



Hasonlo allaspontot képviselt Pitirim Sorokin is: azok a tarsadalmak tudnak leginkabb
béviilni és viragozni, amelyek stabil csaladokra, monogamiara, hiiségre és felel6sségre
épiilnek (Sorokin, 1956). A szexualis értelemben megengedébbek, a rovid kapcsolatokat,
konnyt valast és a valtoztathato csaladi viszonyokat elfogaddk instabilabbak és hanyatlas-
ra vannak itélve. Evezredeken és kultirakon ativels tanulméanyok elemzése alapjan arra
a megallapitasra jutott, hogy a tarsadalmak 6sszeomlasat el6idéz6 politikai valtozasokat
rendszerint a hazassag és a csalad intézményét alaaso szexualis forradalmak el6zték meg.

A birodalmak és civilizaciok bukasat vizsgal6 Carle Zimmerman (2008)° a hanyatlast
jelz6 viselkedésmintak kozott altalanosnak talalta a hazassagi szertartas jelentésvesztését,
a hazassagtorés gyakoribba és elfogadottabba valasat, a hazassagok szétesését, a csaladi
felelgsségvallalas megtagadasat, a szilSkkel szembeni tisztelet novekvé hianyat. Ugyan-
ezek szerepelnek az okori romai és gorog civilizaciok végsé hanyatlasanak tinetei kozott
is, melyeket azonban Zimmerman — egyebek mellett — az indoklas nélkiili valas, az alter-
nativ hazasodasi formak, a gyermekhiany, a narcizmus és hedonizmus, illetve a csaladel-
lenesség népszerdsitésének jelenségével is kiegészitett.

Az akkori id6k és napjaink parhuzamaira Jonathan Sacks is utal pesszimista hely-
zetértékelésében.? A rabbi azért vizionalja az eurdpai civilizacié vesztét, mert ok-oko-
zati 6sszefiiggést lat abban, hogy Eurépaban talalhat6é a vilagon a legnagyobb aranyu
szekuléris populacié és ez az egyetlen olyan kontinens, ahol fogy a népesség. Ugy lat-
ja, hogy a szekularizacié és a materialista szemlélet térnyerése vészesen leértékelte
a csaladokat és olyannyira visszavetette a termékenységet, hogy az eurépai tarsadalmak
nett6 népességvesztése aggasztoé mértékiivé valt.

Motesharrei és szerzétarsai is ugy vélik, hogy a tarsadalmak széthullasat a széls6séges
egyenl6tlenségek szoktak el6idézni, de szerintiik ez csak akkor vezet elkeriilhetetleniil
osszeomlashoz, ha az egyenlé6tlenségek novekedésével egyidejiileg az alapvet6 erdfor-
rasok is kimertilnek (Motesharrei et al., 2014). Marpedig a megujul6 forrasok a megnove-
kedett népesség igényeit nem feltétleniil tudjak kiszolgalni, mikozben a nem megujulok
felhasznalasa erdéltetett titemben folyik, és a készletek gyors titemben apadnak. Ehhez
tarsul, hogy a nyugati tarsadalmakban az elmult évtizedekben egyre inkabb szétnyilt
a vagyoni oll6, és az also kozéposztalyok leszakadasaval jaré 2008-as pénziigyi valsag ota
ez a folyamat veszélyesen felgyorsult.

Fentiek alapjan a csaladok helyzete és allapota messze talmutat a maganszféra vilagan,
hiszen a csaladok stabilitdsa, életképessége és funkcionalis miikodése az adott kozosség
erejérdl és jovéjérdl arulkodik. A csaladi viszonyok és a csaladban torténtek korabban
jellemzéen a maganélethez tartoztak, az allam szerepe az anyakonyvezésre szoritkozott.

A kétet 1947-ben jelent meg el6szor, 2008-ban James Kurth szerkesztésében rendezték ujra kiadas ala.

3Lasd https://www.theguardian.com/world/zo009/nov/o5/birth-rate-chief-rabbi-sacks és https://www.
telegraph.co.uk/news/religion/6507782/Europeans-too-selfish-to-have-children-says-Chief-Rabbi.html
(letoltve: 2019. 01. 10.).
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Manapsag a kormanyzat tobb teriileten is megjelenik a csaladok életében, példaul
a gyermekek kotelez6 iskolaztatasaval, a kapcsolaton beliili erészak sulyosabb biin-
tetésével, vagy a gyermekvallalas és gondozas tamogatasaval. A csaladok megrendilése
a kozosség egészének stabilitasat veszélyeztetheti, ezért a tamogat6 csaladpolitika nem
csupan az egyéneket és a kiskozosségeket segiti, hanem a tarsadalom egészét is szolgalja.
Az egyének elszegényedésének — a kiterjedt foglalkoztatason és a jol célzott szocialpo-
litikan felil — a csaladok megfelel6 muikodése is komoly gatat szabhat. A csalad a tar-
sadalom természetes reprodukcidjaban is létfontossagu, ezért a népesedéspolitikaban
is meghatarozo a szerepe. Raadasul a csaladok hagyomanyosan a szocializacié elsGd-
leges vagy kiemelt aktorai, igy kozremiikodnek a kozosségen beliili normék és magatartas-
formék atorokitésében is. Azonban ha a csalad intézménye valsagba kertl, és a csaladok
egyre nagyobb szamban bomlanak fel, ezek a funkciok sorra sériilni fognak. Az ergszakos
btincselekmények szaporodasa rendszerint Gsszefiigg a stabil csaladi és kozosségi hattér
hianyaval (Fagan 1995). A csaladok nagyszamu szétesése tehat rendre a kozosség bom-
lasahoz vezet, ezért boldogulasuk nem csupan az érintettekre tartozik, hanem a csaladok
védelme és segitése a tarsadalom egészére kihato, altalanos jelent6séggel biré koziigy.

A csaladfogalom bévlése

A csalad eredendéen egymassal szoros kapcsolatban 1évé és egyitt él6 emberek
kiskozossége, melyben a tagok kozotti kotelék sziiletéssel vagy hazassaggal létesil (azaz
vérségi, illetve rokoni kapcsolat). Kozvetlen csaladtagnak a hazastarsakat, a sziiléket,
a gyermekeket és a testvéreket tekintjiik, mig a tagabb — nem feltétlentil egy fedél alatt
€16 — csalad fogalmaba a nagysziilék, a nagybacsik és a nagynénik, az unokatestvérek és
oldalagon a hazastars rokonai, a sogorsag tagjai is beletartoznak.

A XX. szazad elején kilonosen Kelet-Eurdpaban, de még Nyugaton is jelentds volt
a vidéki, jellemzéen mezégazdasagbol él6k aranya. A farmokon és az uradalmakban
tobb nemzedék élt egytitt kiterjesztett, nagy- vagy Osszetett csaladként (Wall et al., 2011),
s a gyermekek is velik, helyben néttek fel. Mig azonban a gazdagok és farmerek korében
a hazassag a statusz és a jolét megerdsitésének eszkoze volt, addig — vagyon és 6nallo
egzisztencia hidnyaban — a zsellérek és a cselédek nem hazasodhattak szabadon. Bar
e tekintetben a varosokban é16 munkasoknak megadatott az 6nall6sag és az érzelmi alapt
valasztas, esetiikben a lakohely és a munkahely éles szétvalasa, valamint a hét minden
napjara és mindkét sziilére kiterjedé munkavallalas miatt a kisebb gyermekek feltigyelete
és nevelése az idGsebb gyermekekre, illetve az iskoldkra maradt. Az el6bbit a gyerekmunka
visszaszoritasa—tilalma, az utobbit az altalanos tankotelezettség bevezetése tette lehetévé.
A lakohely (kisebb) mérete a varosokban sok haztartasban korlatozta a nagycsaladi egytitt-
élést, de még a tehetdsebb csaladokban, s ennek részeként a béviilé kozéposztalyhoz tar-
toz6 fehérgallérosok, kereskeddk és vallalkozok korében is fokozatosan felszamolodott
a tobbgeneracios egytittélés, és csokkenni kezdett a gyerekszam, mikozben terjedni
kezdett az egykeresGs csaldadmodell, melyben a férfi valt az egyediili csaladfenntartova,
a feleség pedig a haztartast vezette.

A kozéposztaly megerésodésével és a nemzedékek szétvalasaval a II. vilaghabort utani
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évekre olyannyira altalanossa valt a csak a sziil6ket és a még nem 6nallésodott gyerme-
keiket magaban foglalé csaladmag,* hogy elterjedtsége csticsan a nyugat-eurépai haz-
tartasok 8o0%-at tette ki (Richter, 2017). A kommunista hatalomatvételt kovetéen Kelet—
Eurépaban a felgyorsult iparositas és urbanizaci6 eredményeként ugyancsak a csalad-
magra épiilé haztartas lett meghatarozo, am itt — ideoldgiai ihletésbdl és anyagi kényszer-
bél — a nék is dolgoztak, azaz kétkeresés haztartasok jottek létre, ami al6l kevés volt
a kivétel.

A milt szézad utolsé harmadaban — kiilonosen az Egyesiilt Allamokban, de Nyugat-Eur6pa
nagyobb részében is — a csaladformak gyorsulé titemben pluralizalodtak, és bar a csalad-
mag tovabbra is megmaradt a legelterjedtebb formanak, az atipikus csaladok (Ggymint az
egyszilGs és gyermektelen csaladok, az élettarsi viszonyban és az egyéb tartds kapcsolat-
ban él6k, a valasztott és a kevert csaladok, valamint az 6rokbe fogadott gyermeket nevelé
csaladok) szama és aranya megugrott. E valtozasok a nyugat-eurdpai jogrendszerekben
is leképezddtek, mivel az atipikus csaladformak terjedése kozepette egyre tobb orszagban
belevették a csalad fogalmaba, illetve a klasszikus csaladokkal egyenértékiinek ismerték
el a valasztott és a mozaikcsaladokat, illetve a regisztralt vagy tartos élettarsi viszonyokat.

A csaladformak valtozasa, a hagyomanyos csaladok valsaga

Az atipikus csaladformak terjedése osszefiiggott a hagyomanyos csaladmodell vélto-
zasaval (Téth 1997, Thornton — DeMarco, 2001), illetve annak valsagaval (Neményi, 2003,
Nemeényi — Takdcs, 2005), s6t részben ezek kovetkezményének is tekinthetd. A klasszikus
csaladmodell visszaszorulasa és a tobbféle tipus térnyerése mogott szamos tarsadalmi
okot felfedezhetiink. Vannak, akik a szekularizaciot és az individualizmust teszik az els6
helyre (Thornton — DeMarco, 2001), mivel mindketté 6sszefiigg a hazassag intézményének
leértékelédésével, a hazasodni szandékozok szamanak jelentékeny csokkenésével, és a ha-
zastarsi kapcsolatok egyre gyakoribb bomlasaval, marpedig ezek kifejezetten negativan
hatottak a hagyomanyos szerkezeti csaladra és az abban él6k aranyéra (Jones, 2005). Mind
a vallasossag visszaszoruldsa, mind az individualizaltabb életvitel 6sszefiiggott az urba-
nizacioval, az agrarszektor és a vidéki életforma leépiilésével, az egyének feletti k6zossé-
gi kontroll gyengiilésével, ami teret engedett az egyéni létformak pluralizalédasanak,
a csalad mint tarsadalmi egység térvesztésének (Vaskovics, 2002). E folyamatnak tovabbi
fontos kiséréje volt a néi emancipacioé: tovabbtanulasuk, magasabb végzettségi és kép-
zettségi szintjik kedvezett a n6k munkaerdpiaci aktivizalédasanak, gazdasagi aktivitasuk
hozzéjarult a csaladon és a tarsadalmon beliili helyzetiik atértékel6déséhez.

Rdadasul mindez egybeesett a szexualis forradalom maig legnagyobb hatasa
hullaméval’, amely az 1960-as években az Egyesiilt Allamoktél Nyugat-Eurépaig szamta-
lan tabut dontétt le (Glant, 2012) s — igaz, némi késéssel és korlatozottabb kovetkez-
ményekkel — elérte Kelet-Eurdpat is. Mindez a csaladokra is kihatott a hazassag elétti

1A szocioldgiai szakirodalomban ezt szokds ,nukledris csalddnak” is nevezni.

sAmerikaban korabban az 1920-as években is komoly kulturalis és életviteli fordulat ment végbe
(White 1992).
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nemi élet elfogadottabba vélasaval, a hazasulasi kedv lanyhulasaval, a nyitott hazassag
terjedésével, a hazassagok gyakoribb felbomlasaval. A néi tovabbtanulassal és munkaval-
lalassal, illetve a fogamzasgatlas konnyebbé valasaval életkorban kitolodott — és egyide-
jileg csokkent — a gyermekvallalas (Tomka, 2009), mikézben dinamikusan nétt a gyer-
mektelenek, a hazassagon kiviil (egyediil és élettarsi kapcsolatban), illetve az egyszilds
és mozaik csaladban él6k aranya.

Mig a XXI. szazad els6 éveitdl kezd6dGen egyre tobb nyugat eurdpai orszag engedélye-
zi a meleghazassagot, akar jelentds tarsadalmi ellendllas ellenére is — mint amilyen pl.
a franciaorszagi Manif pour Tous mozgalom félmilliés felvonulasa —, addig tobb kozép-
kelet eurépai unios tagallam, Bulgaria, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Szlovakia az alkotmanyaban rogzitette, hogy a hazassag egy férfi és egy né kozotti kotelék.
Horvatorszagban és Szlovéniaban népszavazason utasitottak el a meleghazassagot.

A gyermekvallalas alakulasara az egyének vagyai és biologia lehet6ségei mellett egy-
arant hatast gyakorolnak a kulturalis mintak, a vallasi tényezék valamint a gazdasa-
gi varakozasok. Tanitdsaival és értékrendjével a keresztény vallas csalados életformara
és a gyermekaldas elfogadasara 0sztonoz, azonban a szekularizacio, az egyéni 6nmeg-
valositast és oromoket el6térbe helyez6 individualizmus terjedése ezzel ellentétes hatast
gyakorolt. Mindez Nyugat-Eurdpaban a fogyaszt6i tarsadalom kiépiilésével és a jolét
béviilésével egyidejiileg ment végbe. A csaladalapitasi kedvet és a gyermekvallalasi haj-
land6sagot ennél is jobban visszavetette a gazdasagi kornyezet romlasa. Mikozben
a fels6oktatas tagabb kord elérhetéségével megugrott a diplomat szerzék szama, a gaz-
dasagi aranykor végével, a stagflaci6 bekoszontével megjelent, majd egyes tertleteken
tomegessé valt a diplomas munkanélkiiliség. A makrogazdasagi és foglalkoztatasi mu-
tatokat kulonosen a nemzetkozi olajarrobbands és kévetkezményei rontottdk, amire
a kormanyok jellemzéen megszoritasokkal (és atképzési programokkal) reagaltak, ezzel
is rder@sitve a varakozasokban bekévetkezett pesszimista fordulatra. Az 1980-as és 1990-
es években az egyéni karriervagyak és fogyaszt6i ambiciok megerésodése, a szingli és
a yuppie’ életmod és szemlélet terjedése erésitette a csaladellenes nézeteket és véle-
ményeket. Az utébbi évtizedekben azonban - kiilonésen az emancipaciéban élen jaro
orszagokban és a magasabb végzettséggel rendelkezk korében — a héazassagok és az
egylittélések hossza, illetve a vallalt gyermekek szdma is némileg nétt, de 6sszességében
a termékenységi szint tovabbra is elmaradt mind a tervezett®, mind a tarsadalmi reproduk-
cidhoz sziikséges (2,1-es) gyerekszamtol. Az alsébb tarsadalmi rétegekben viszont
nem mutatkozik hasonl6 fordulat, és mivel a kortikben elterjedtebb atipikus csalddok
kozott rendszerint magasabb a hatranyos helyzetd, szocialis tamogatasra szorulok
aranya, mindez tovabb erdsiti a tarsadalom polarizaci6jat (Ddmmrich — Esping-
Andersen, 2017).

°Az Egyesiilt Allamokban 1960-ban még a 19 éves hajadonok fele sziiz volt, az 1980-as évek végén

a szexudalis életet élok a 17 évesek felét, a 18 évesek haromnegyedét tették ki (Carpenter 2002).
7Egyedulallo, egyediil él6 (a. single m. szingli ) és jol keresé nagyvarosi fiatal (a. young professional

a. yuppie)

SE tekintetben évtizedek 6ta nincs nagy vdltozds: az unios dtlaghan 2,6-es értékre még a pénziigyi valsag
és az azt kovetd recesszio sem hatott érdemben.
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Eurdpa keleti felén is végbementek ugyan hasonl6 tarsadalmi valtozasok (Frejka —
Guetel-Basten, 2016), am az okokban és az idébeli fejlédésben tobb ponton is eltérések
mutatkoztak:? a kommunista ideologia vallasellenessége miatt a szekularizacio, az erélte-
tett modernizacié — és a munkdsosztaly kiemelése — eredményeként pedig az iparositas
és az urbanizaci6 is gyorsitott itemben ment végbe, igy a gyermekvallalasi kedv annak
ellenére lanyhult, hogy itt a csaladok felbomlasanak trendje késébb kezd6dott, s titeme
— a rendszervaltasig — lényegesen lassabb, mértéke pedig kisebb volt, mint a nyugati tar-
sadalmakban. A rendszervaltast megel6z6 két évtizedben a gazdasagi feltételek a keleti
régioban is sokat romlottak és az olajvalsag negativ hatasai — bar a bukaresti arelv miatt
idében elcstusztatva — a KGST-orszagokban is megmutatkoztak. Annak ellenére azonban,
hogy a munkanélkiiliség — ideoldgiai okokbdl — nem fenyegette a szocialista rendszerek
allampolgarait, a makroegyensaly megbomlasa, a kiilkereskedelmi mérlegek sulyos defi-
citje nem maradt kovetkezmények nélkil.”® Az életszinvonal kordbbi — igaz lasst, de —
stabil és kiszamithaté névekedésének idészaka véget ért. Ez egyrészrol rontotta a csalada-
lapitas és gyermekvallalas kornyezetét, masrészrél viszont Gsszetart6 hatést is gyakorolt
a csaladtagokra. A gazdasagi nehézségek kozepette a rezsikoltségek emelkedése és
a megélhetés dragulasa érdemben fékezte az egyszemélyes haztartasok létrejottét,
a csaladoknak pedig azzal kellett szamolniuk, hogy — a nyomott bérszinvonal mellett —
mar az egyik kereset esetleges kiesése is sulyos valsaghelyzetbe sodorhatja Gket.
A rendszervaltast és a transzformacios valsagokat kovetéen azonban itt is névekvé
szerephez jutott a fogyasztas és az 6nérdek, tovabb csokkentve a termékenységet, novelve
a valasok szamat, és gyorsitva a csaladok pluralizalédasat. Mindehhez — kilénosen az
uniés csatlakozas és a nyugati munkaerépiacok megnyitasa utin - jelentésebb
elvandorlas tarsult, ami az egyébként tobbnyire javulé halandésagi mutatok mellett is
kritikus mértéki népességfogyast eredményezett néhany orszagban (igy Litvaniaban,
Bulgariaban, Romaniaban és Horvatorszagban).

A joléti dllamok tipusai és csaladpolitikai elvei

Paradox ugyan, de a joléti allamok kiépiilése és a csaladpolitikai eszkozok béviilése nem
minden tekintetben volt pozitiv hatassal a csaladok helyzetére. Az allami gondoskodas
megjelenése és megerdsodése el6tt a — tobbgeneracios — csaladok nagyon jelentds szocial-
politikai szerepet toltttek be, mivel a vonatkozé feladatok tobbségét a gyermekneveléstol
a beteggondozason at az id6skori ellatasig, elsGsorban a csaldadon belil kellett megoldani,
amihez legfeljebb 6nsegélyezé és karitativ szervezetek tamogatasat tudtak igénybe ven-
ni. A joléti allamok részben — tipustdl fiiggé mértékben — atvették a csaladok szocialis

9 Eltérések korabban is léteztek, példaul az elsé hazassagkotés atlagos életkora és a hazassagon kivil élok
ardanya mdr a XIX. szdazadban is érdemben magasabb volt Eszak- és Nyugat-Eurépaban, mint Eurdpa keleti
felén (Andorka - Farago 1984), de a hazassagi szokdasokban is markdns kiilénbségeket dokumentalt Hajnal
Janos a Szentpétervar-Trieszt tengelytdl nyugatra és keletre (Hajnal 1965).

*[lyen volt példaul az infldcio megjelenése és felpirgése (Id. Magyarorszag), az addssagspiral (Mag-
yarorszag, Lengyelorszag), a sulyosbodo élelmiszerhiany (Lengyelorszag), az életszinvonal drasztikus
visszaesése (Romania).

20



biztonsagot adé funkcidjat, s mivel az egyediilallok, a gyermekiiket egyedil vagy élettar-
si kapcsolatban nevel6k szamara béviilé korben és mértékben valtak elérhet6vé allami
tamogatasok, az egyéni célok és elképzelések is fokozottabban érvényestilhettek a hagyo-
manyos csaladfelfogassal szemben, annak rovasara. Mindazonaltal az eredeti csaladmo-
dell visszaszorulasa mogott nagyon sok esetben kényszeredett dontések hiizoédnak, hiszen
az atipikus, vagy ugynevezett (poszt)modern csaladok nem tudjak maradéktalanul ellatni
a klasszikus csaladformdkban megvalosult feladatokat (Somlai, 1996).

A csaladok legalapvetébb funkcioi kozott hagyomanyosan megtalalhaté a k6zos termelés
és fogyasztas, a reprodukcio és a gyermekek szocializalasa, a csaladtagok pszichés védelme
és érzelmi meger6sitése (Lasch, 1977). A nyugati kultirkérben a varosias életformaval
a kozos termelési funkcié nagymértékben visszaszorult, a fogyasztas jelentGsen béviilt,
a reprodukciohoz sziikséges termékenység csokkent, s mikozben a csalddalapitasnal
az érzelmi alapok elsGdlegessé valtak, a valsagba kertilt és a felbomlott csaladokban
a pszichés és a szocializacios funkciok egyarant sériiltek. Raadasul koriikben — az elérhet6
allami juttatdsokkal egyttt is — rendszerint alacsonyabb az egy fére jut6 jovedelem,
és lényegesen gyakoribb a hatranyos helyzet, a kiszolgaltatottsag, a szegénység (Maldona-
do - Nieuwnhuis, 2015). Mig korabban - a hazastars elvesztése mellett — leginkabb a gyer-
mekszam novekedése, a nagycsaladossa valas vetette vissza komoly mértékben a csaladok
anyagi helyzetét és lehetségeit, addig az 1970-es évekt6l mar a munkanélkiiliség is
érdemi kockdazatnak szamitott, és a valasok egyre gyakoribb el6fordulasa is ehhez
mérhet6 anyagi karokat tudott okozni."

A joléti szolgéltatdsok ugyanakkor nemcsak a létbiztonsag alapjainak megteremtésé-
ben toltottek be fontos szerepet, hanem a néi egyenjogusag kiteljesitésében, a piaci fuig-
g6ség csokkentésében (dekommodifikacio), a gyermekvallalas és a karrier 6sszeegyeztet-
hetéségében, a gyermekneveléssel jaré terhek konnyitésében is segitettek. Briggs is azt
hangsulyozta, hogy a joléti allam munkdjuk és tulajdonuk piaci értékétdl fiiggetleniil biz-
tosit minimalis jovedelmet a csaladok szamara, szolgaltatasokkal is tamogatja 6ket, és
felkarolja tagjait bizonyos krizishelyzetek bekovetkeztekor (Briggs, 1961). Az eurdpai joléti
rendszerek megalapozdsaban mind a Bismarck altal létesitett tarsadalombiztositas, mind
a skandinav orszagok vorés-zold megallapodasokon és korporativ struktarakon nyug-
vo valsagkezelése, mind pedig Beveridge univerzilis ellatdson alapulé modellje fontos
mozzanatnak szamitott. E fejlemények soran a joléti rendszerek mas-mas fejlédési iranyt
vettek, ennek megfelel6en Esping—Andersen a klasszikus ideolégiak mentén szétvalo jel-
legzetességek alapjan rendezte Gket idealtipikus modellekbe (Esping—Andersen, 1990).
Ennek soran a gondoskodas korét, jellegét és mértékét vizsgalta olyan dimenziokban, mint
a dekommodifikacio, azaz a piactol fiiggést csokkenté szocidlis jogok, a piaci statusztol
fiiggetlen megélhetés biztositasa, a munkaképtelenek és a munkanélkiiliek ellatasa, vala-
mint a tarsadalmi kiilonbségek — redisztribtcion keresztiili — csokkentése, tovabba allam,
piac és egyén (illetve csalad) szerepének alakulasa a szocialis feladatok ellatasa terén.

""Ekkortol és elsésorban ezért épiilt be a csaladpolitikai célok kizé a szegénység elleni fellépés (Gauthier
2002).
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Mindezek alapjan a konzervativ modellben, melynek jellemzéit leginkabb Németorszag-
ban, Ausztriaban és Belgiumban vélhetjiik felfedezni, a bismarcki tarsadalombiztositas
alapelvei érvényestilnek. A tarsadalombiztositasi jogosultsagot elsédlegesen gazdasagi
aktivitashoz koté joléti rendszerben a transzferek mértéke tobbnyire a hozzajarulasok
(azaz a bérek) szintjétél fugg. A tarsadalombiztositas finanszirozasa jarulékalapt,
a jarulékok szintje magas. A tobbi joléti szolgaltatas és szocidlis ellatas finanszirozasa
adokbol torténik, melyek mértéke Nyugat-Eurdpaban kozepesnek tekinthetd, csakugy,
mint az Gjraelosztas szintje.

Ezzel szemben a liberalis modellben, melyhez legjobban az angolszasz orszagok (Egyestlt
Kiralysag, Irorszag) kozelitenek, az allami beavatkozés és az tGjraelosztas mértéke korlato-
zott, a kormanyzat igyekszik a piaci viszonyokat és az egyéni dontéseket tisztelni, kevéssé
befolyasolni. A szocialis juttatasok nagyrészt raszorultsagi elven hozzaférhetdk, a csaladok
tamogatasa mérsékelt. A nem tdl nagyvonal(, adokbol finanszirozott ellatérendszerek
fenntartasa és mukodtetése nem kizardlag az allam feladata, abban maganszereplok, piaci
véllalkozasok is részt vesznek.

A szocialdemokrata modellhez elsGsorban a skandinav orszagok idomultak, de ehhez
hasonul Finnorszag és Hollandia is, mivel rajuk is kifejezetten magas adé- és jarulék-
szint, kiemelked6 redisztribucid, kiterjedt joléti szolgéaltatasok és nagyvonalu, univerzalis
juttatasok jellemzéek. A szolgaltatasokban az allam szerepe meghatarozé, de er6s decentra-
lizacio érvényesiil, azaz a kozponti kormanyzat szamos jog- és feladatkort az 6nkormany-
zatokhoz delegal.

Az 1980-as években demokratizalédé dél-eurdpai és az 1989—9go-tdl atalakuld kelet—
eurdpaiorszagok nemilleszthet6k sematikusan a fenti kategoriakba. A mediterran orszagok
tarsadalombiztositasi rendszerei leginkabb a konzervativ modellhez hasonlithaték, am
a dél-eur6pai régioban az ujraelosztas, a jarulékok és a transzferek szintje egyarant
alacsonyabb. Erdekes eltérés tovabbd, hogy a mediterran térség egyes orszagaiban
a munkanélkili segély osszegének megallapitasanal tekintettel vannak az eltartottak
szamara is.

Bar Esping—Andersen kapitalista rezsimeken belal felallitott tipologiajan kiviil estek,
a kelet-eurdpai szocialista rendszerek sajatos — Kornai kifejezésével:  korasziilott”,
anyagilag fenntarthatatlan — joléti allamot hoztak létre (Kornai, 1997), melyet els6sorban
univerzalis jogosultsagokkal, komplex allami szerepvallalassal (mint finanszirozo,
szolgaltaté és iranyitéo—ellenérzé is egyben), kiterjedt infrastruktaraval és személyi
allomannyal, biirokratikus iranyitassal és a versengés hianyaval lehetne leirni.

A nyugat-eurépaihoz hasonld szervezettségli allami ellatérendszert taldlhatunk
Uj-Zélandon, Ausztrélidban vagy Kanadéban is, mig az Eur6pan kiviili vilag tébbi részén,
ahol létezik joléti rendszer, ott vagy piaci (pl. Egyesiilt Allamok), vagy foglalkozési alapon,
nagyrészt munkaltat6i finanszirozassal (pl. Japan) mukodik. Azokban az orszagokban,
ahol pedig nincs allami ellatérendszer vagy elhanyagolhaté a mutikodése, ott tovabbra is
a hagyomanyos csaladi (nagycsaladi) szerepvallalason nyugszik a gondoskodas.
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A csaladpolitika értelmezése és kihivasai

A csaladpolitika legismertebb beavatkozasi teriiletei a csaladok és tagjai minimalis
anyagi biztonsdganak garantalasa, valamint a gyermeksziiletés és nevelés (s igy a repro-
dukci6) tamogatasa. A csaladpolitika azonban nem csak anyagi sziikségleteket, hanem
az allampolgarok csaladdal kapcsolatos egyéb igényeit is igyekszik kielégiteni (Farkas,
2015). A csaladpolitikai transzferek és tamogatasi formak jelzései annak, hogy a kozosség
alapértéknek tekinti a csaladot és a gyermeket.

A modern nyugati tarsadalmakban a csaladpolitika elsédleges célkitiizése annak biz-
tositasa, hogy az egyének sajat elhatarozasukbol, kényszerek nélkil donthessenek csalad-
alapitasrol, a csaladok pedig ugyancsak onalléan hatarozhassanak sajat tigyeikrél, koztitk
a gyermekvallalasrol. A csaladpolitika biztositja a csaladalapitasra késztil6k és a csalado-
sok autonomidjat, védi a csaladtagok jogait, segiti a csaladok belsé stabilitasat, a szegénysé-
gi kockazatok csokkentésével erdsiti szocialis biztonsagukat. A koltségek egy részének
atvallalasaval igyekszik a munkaerépiaci helyzettsl figgetleniteni a gyermekvallalast
és a gyermeknevelést, s megkonnyitve a gyermek(ek) melletti munkavallalast és hozza-
jarulva a csaladok pozitiv tarsadalmi megitéléséhez és megbecsiiléséhez, timogatja Gket
(vo. Lakner, 2012).

A csaladpolitikai eszkozok lehetnek kozvetlenek (pl. csalddvédelem) és kozvetettek
(pl. munkaltatoi jarulékkedvezmény), aktivak (pl. csaladsegités) és passzivak (pl. pénziigyi
tamogatasok), explicitek (pl. GYES) és implicitek (pl. egyenlé banasmaéd). A csaladok
tamogatasa torténhet jogi szabalyozassal, segité intézményekkel és szolgéltatasokkal, pénz-
beli és természetbeni juttatasokkal. A tdmogatasok nyujthatok alanyi jogon (univerzalis
ellatasok, egyenl6 hozzatérés), raszorultsag elvén (jovedelem fiiggéen, esélyegyenléség
céljabol), szelektiven (pl. nagycsaladosoknak, kiemelt cél, célcsoport) vagy biztosita-
si alapon (csak a biztositasi jogviszonyban lévéknek). Beszélhetiink sziikebb és tagabb
értelemben vett csaladpolitikarél, ahol az utébbi valamennyi csaladbarat tarsadalompoli-
tikai intézkedést, intézményt és szolgaltatast magaban foglal.

A csalddpolitika kiterjedtsége az érintettek korében, a jovedelem atcsoportositas
(redisztribicio) mértékében, az intézményrendszer és a szolgaltatasok fejlettségében és
hozzaférhetségében mutatkozik meg, mig a csaladpolitika eredményességét a csaladok
anyagi és mentalis stabilitasa, tarsadalmi megitélése, a csaladalapitasi és hazassagkotési
hajlanddsag, a parkapcsolatok tartdssaga, a tervezett és a vallalt gyermekek szamanak
alakulasa tiikrozi. Az eurdpai csaladpolitikai rezsimek e tekintetben is meglehetésen
vegyes képet mutatnak.

Az angolszasz és az északi orszagokban sikeriilt érdemben javitani mind a nék foglalkoz-
tatottsagi aranyan, mind a gyermekvallalasi hajlandosagon.”” A dél-eurdpai régioban
viszont a nék foglalkoztatasi ratdja és a termékenység szintje egyarant alacsony.

2 Az utobbi adatot felfelé hiizza a bevandorlok kérében szignifikansan magasabb termékenység.
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Nem jellemzdk a rugalmas foglalkoztatasi formak, igy a munkapiacon az aktiv csaladosok
is tobbnyire teljes munkaidében dolgoznak, mivel a gyermekgondozasi szolgaltatasok is
szikosek. Ezzel is osszefiigg, de részben kulturalis mintakon alapul, hogy e térségben
még mindig viszonylag elterjedt az egykeresds csaladmodell.

A férfiak és nék munkaerdépiaci helyzetében meglévé kilonbségeket még az eman-
cipacioban viszonylag jol teljesité skandinavok sem tudjak teljesen megsziintetni. A kis-
gyermek nélkiili és a 6 éves kor alatti gyermekkel rendelkez6 nék foglalkoztatasi rata-
jaban eurdpai szinten kozel 10 szazalékpontnyi eltérés mutatkozik, de vannak orszagok,
ahol ez az érték 30 szazalékpont feletti. Férfiakkal 6sszevetésben mintegy 25 szazalékpont
akulonbség az egy és két gyermeket neveldk, és 35 szazalékpont a legalabb harmat nevel6k
korében (COM, 2017)."* A nék szerepvallalasa mind a hozzatartozok gondozasaban,
mind az otthoni (lathatatlan, fizetetlen) feladatokban jelentésen meghaladja a férfiakét,
ami sok esetben gatolja a munkahelyi és fizetési elémeneteliiket. Jellemz6en alacsony-
abb fizetésiik miatt — kiilonosen a nyugdijas korban — esetitkben magasabb a szegénység
kockazata, mivel a béreknél allanddsulni latszo, atlagosan 16%-os kiilonbség a nyugdijak
viszonylataban akar 40% eltérést is eredményezhet (COM, 2017 és Eurofound, 2017).

E tartés és rovid tavon valtoztathatatlannak tiné problémdkon felil a kozeljovében
Eurépa legtobb orszaga ugyanazokkal a csaladpolitikai kihivasokkal szembesiil: a csalad
intézményének megrendiilésével, az alacsony termékenységgel és a népesség eloregedésé-
vel (Lakner, 2012). Amennyiben ezek a trendek nem valtoznak, az eurépai joléti rendsze-
rek — és hosszabb tavon a tarsadalmak is — komoly fenntarthatésagi problémakkal fog-
nak szembesilni. Vannak olyan orszagok, melyek a bevandorloktél remélik e gondok
(legalabb részbeni) kezelését, masok a csaladokat és a gyermekvallalast probaljak
akorabbit meghaladé mértékben tamogatni. A bevandorlast 6sztonzé politika sikerességét
az Eur6pan kivilrdl érkezék korében gyakori integracios problémak, az ennek tiineteként
kialakult parhuzamos tarsadalmak, jogi és kulturalis konfliktusok, az utébbi hullamok-
ban érkez6k korabbinal alacsonyabb iskolazottsaga, képzettsége és nyelvtudésa, valamint
a gazdasagi aktivitasukat 6sztonz6 programok mérsékelt népszertisége kérddjelezi meg.
A gyermekszam novelését célzo politika érvényesilését visszafoghatja a kialakult
tarsadalmi értékek és szokasok lassu valtoztathatosaga, a pénziigyi 6szténzék hatasanak
korlatozottsaga és a valtozasok viszonylag hosszu kifutasi ideje. A hatékony népesedésosz-
tonzésnek legalabb akkora figyelmet kell forditania a kisgyermekesek foglalkoztatési
szintjének novelésére, munkaerdpiaci helyzetitket — a humaneré6forras-kimélé tech-
nolégiak terjedése kozben is — erdsit6 (at)képzésekre és rugalmas foglalkoztatasi formak
Osztonzésére, a gyermekek nevelését és a csaladokat segit6-tamogatd intézmények
és szolgaltatasok bévitésére, a csaladok ongondoskodd képességének javitasara, mint
a pénziigyi 6sztonzok és transzferek biztositasara.

3A kulonbség mértéke dsszefiigg a szildi szabadsag igénybe vételével is, mely Svédorszagban 45%-os,
Gordgorszagban 2%-os a ferfiak korében (RAND 2016).
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A csaladugyhoz kapcsolédd szakpolitikak minisztériumi szintd képviselete szinte
minden eurdpai orszagban biztositott a kozponti allamigazgatasban. Az erds régiokkal
rendelkezé orszagokban (pl. Ausztria, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag) azonban
a kozépszinten mikod6 kormanyzatok is részt vesznek a csaladpolitika alakitasaban,
s6t Belgiumban eleve a tartomanyok felelnek ezért a teriiletért. A decentralizalt kozi-
gazgatasi struktaraval mikodé allamokban (pl. Hollandia, Svajc és a skandinav orszagok)
a telepiilési 6nkormanyzatokra is fontos szerep harul. A nem kormaényzati szereplék
koziil — a politikai partok mellett — dltalaban a csaladosok és a nagycsaladosok egyestiletei
(pl. Belgium, Franciaorszag, Magyarorszag), illetve demografiai kérdésekkel (is) foglalkozo
kutatointézetek' tudnak még befolyast gyakorolni a nemzeti szinti csaladtgyi szak-
politikakra. S noha a csaladpolitika nem tartozik az Eurépai Uni6 hataskorébe, e téren is
hiba lenne figyelmen kivil hagyni az uniés jog és intézmények tagallamokra gyakorolt
befolyasat.

Az Eurdpai Unié csaladpolitikai hatasa

Az eurdpai integracié torténete tobb perspektivabol is bemutathatd, melyek egyike
a jog- és hataskorok alakulasa. E tekintetben az Eurdpai Unié fejlédése a kompetenciak
béviiléseként és a szupranacionalis szint er6sodéseként irhato le. Szinte a Szerz6dés min-
den érdemi reformja, illetve valamennyi valsagmenedzselés azt eredményezte, hogy Gjabb
hataskorok kertiltek at a tagallamoktol az uniés intézményekhez, melyek a tagallamokkal
szembeni pozicidjat erésitették meg, kiillonosen a tobbségi szavazas bevezetésével, majd
kiterjesztésével, illetve az ellendrzési jogosultsagok és mechanizmusok szigoritasaval.
A szocialpolitika terén is ilyen trend érvényesiilt, am az unios hataskorok elsédlegesen
a kozos piachoz, a foglalkoztataspolitikahoz, munkajogi szabalyozashoz, a munkahelyi
biztonsag és érdekegyeztetés kiillonb6z6 aspektusaihoz kotédtek (Gyulavari ,2014).

Alapelvként a joléti rendszerek, a hozzajuk tartozo6 intézmények és szolgaltatasok fenn-
tartasa, mikodtetése, igy a sziiken vett csaladpolitika is tagallami kompetencia maradt,
az Eurépai Unié azonban a nyitott koordinacion keresztiil e teriileteken is képes
a nemzeti szakpolitikakat befolyasolni (Thévenon — Neyer, 2014). Az unién beliili szabad
mozgas szitkségessé tette a csaladpolitikai ellatasok koordinaciojat, amit a legmagasabb
jogi norma, az Eurépai Uni6é Miikodésérdl Szolo Szerzédés is rogzit. A szocialis biztonsa-
gi rendszerek koordinalasarol rendelkezé uniés rendeletek (883/2004/EK és 987/2009/
EK) kiterjednek az anyasagi és csaladtamogatasi ellatasokra is. A koordinacio elsédleges
célja a tagallami rendszerek kozotti atjarhatosag biztositasa, a kilonbozé orszagokban
megszerzett jogosultsagok kolcsonos elfogadasa és beszamitasa. A csaladpolitikai vonat-
kozasu iranyelvi szabalyozasok jellemzéen a tarsadalmi kirekesztés megakadalyozasat,
az esélyegyenldséget és az egyenlé banasmodot célozzak (Gallai, 2001). Az EU nemzeti
hataskorokbe tartozo szocialis politikak befolyasolasara iranyulé szandékat jol mutatja
a goteborgi Szocialis Csticson 2017-ben elfogadott Szocialis Jogok Eurépai Pillére,

' Utebbiak jelentdségerdl lasd példaul Wisensale munkdjat (Wisensale 1991).
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amely 20 jogot és elvet fogalmaz meg a szocialis, munkajogi és esélyegyenldségi teriileten.
A pilléregyik konkrétjavaslata voltaz anyasagi és apasagi szabadsag mértékét is szabalyozo,
a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésérél szolo iranyelv—tervezet,
amelynek elfogadasa 2019 janiusara varhato.

A 2010-es években, a pénziigyi és gazdasagi valsagot kovetéen feler6sodtek a munkaerd
szabad mozgasanak unids alapjogaval él6 mobil munkavallalok és csaladtagjaik elleni
tamadasok. A ,szocialis domping” vadja a nyugat-eurdpai valasztasi kampanyok populista
szlogenjévé valt. A csaladi ellatasok — unios jogba iitk6z6 — indexalasanak kérdéskore
ismét napirendre kertlt, azt Ausztria 2019. januar 1-t6l be is vezette. A BREXIT egyik
kulcskérdése a hozzavetSlegesen négymillio érintett uniés allampolgar és csaladjaik
jogainak, tartézkodasi statuszanak megnyugtat6 rendezése.

A Roémai Szerzédéssel egyidds Eurdpai Szocialis Alap is bekapcsolodott a csaladokat segité
politikaba, hiszen jelentés tamogatasokat biztosit a kisgyermekes sziilék foglalkoztatasat
konnyité nemzeti kozszolgaltatasok fejlesztéséhez. A gyermekvallalas és a néi munkaval-
lalas 6sszeegyeztethetGségének konnyitésétdl azt is remélik, hogy hozzajarul az alacsony
termékenység és a gyermekesek korében gyakoribb szegénység megvaltoztatasahoz.

Az e terliletek iranti kozosségi érzékenység mar joval a koordinaciot kodifikalo jogsza-
balyok elfogadasat megel6z6en megmutatkozott: az Eurdpai Parlament 1983-ban hataro-
zatot fogadott el a K6zosségen beliili csaladpolitikarél, melyben javasolta a csaladokkal
kapcsolatos tagallami politikak kozosségi szint osszehangolasat. Az ebbe az iranyba
mutat6, a koordinacié megvalésulasa el6tti 1épések kozil kiemelendé az — EP 1983-as
hatarozataval egybecsengé — 1989-es eurdpai bizottsagi allasfoglalds, a Nemzeti Csalad-
politikdk Eurépai Megtfigyel6kozpontjanak 1989-es feldllitasa (késébb atszervezése
Eurdpai Csaladiigyi Megtigyel6kozpontta, majd Szocialis Helyzet, Népesedés és Csalad
Eurdpai Megfigyel6allomasava), a Tanacs napkozbeni gyermekellatasra vonatkoz6 1992-es
ajanlasa, a Parlament csaladok és gyermekek védelmérdl szolo 1994-es és 1999-es hataro-
zata, az Eurépai Tandcs 2000-es hatarozata a csalad és a munka kozotti egyensulyrol, az
Eurdpai Tanacs 2001-es stockholmi felhivasa (csaladpolitikai indikatorok kialakitasara)
és 2002-es barcelonai célkitiizése (a bolcsédei és dvodai ellatas kapacitasbévitésérdl),'s
acsaladok éve 2004-ben, a Bizottsag demografiai z6ld konyve 2005-bél, az Eurépai Szovetség
a Csaladokért létrehozdasa 2007-ben, a Demografiai Tanacsad6 Testiilet létesitése
a Bizottsag mellett, a n6k és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkoz6 2010-2015-0s straté-
gia, az Eurépa 2020 stratégia, a nemek kozotti egyenl6ségrol szolé eurdpai paktum és
stratégiai kotelezettségvallalas. Unios kezdeményezésre 2006-t6l kezd6dGen négy eurdpai
demografiai féorumot is rendeztek, azonban 2013-6ta nem rendezte meg az eseményt
az Eurdpai Bizottsag. 2014-ben az eurdpai csaladszervezetek ajanlasara és széleskori

5Célul tiizték, hogy 2o010-re mindegyik tagallamban elérjék a bolcsddei férchelyek a o-3 éves gyerekek
szamanak 33%-dt, az évodai helyek pedig a 3-6 évesek létszamanak 9o%-at. 2015-ben mindossze 9 tagal-
lam teljesitette a 2010-es célokat.
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tarsadalmi és politikai tamogatas ellenére sem a munka és csaladi élet Gsszehangolasa lett
az eurdpai év kivalasztott témakore.

Az eurdpai demografiai valsag hattere

Eurdopaban a népességnovekedés titeme jo ideje lassubb volt, mint a tobbi foldrészen,
s miutan a mult szdzad utolso évtizedeire el6bb stagnalds, majd fogyas kovetkezett
be, azaz a kontinens népességvesztést szenvedett el, az utobbi idészakban érdemben
felgyorsult Eurépa vilagnépességen beliili részaranyanak — mintegy fél évszazada tart6 —
csokkenése. A II. vilaghabora utani évektdl eltekintve Eur6paban és az eurdpai orszagok
dont6 tobbségében a gyermekvallalasi kedv és a sziiletések szama csokkend tendenciat
mutatott, amit a halanddsagi mutatok javulasa'® és a varhato élettartam folyamatos néve-
kedése sem tudott ellensulyozni.

Nyugat-Eurépaban az 1960-as évek baby-boom idészakat kovetéen nem csak a gyer-
mekvallalasi kedv csokkent, hanem a hazassagkotések gyakorisdga is visszaesett,
ahazasodok életkora pedig emelkedni kezdett. A hazassagtorések és a valasok, az alternativ
egylttélési format vélasztok, valamint a hazassagi kapcsolaton kiviil sziiletettek szama
is gyors novekedést mutatott. Mindezek eredményeként a hagyomanyosnak mondhato,
tipikusan kétsziilgs—kétgyermekes csaladmodell rovasara nétt az egysziilds, a mozaik és
a gyermektelen csalddokban, tovabba a csaladon kiviil él6k szama. Eurépa nyugati felén
a termékenységi mutatok el6szor az északi, fejlettebb orszagokban estek a reprodukcios
szint ald. A késébb bekovetkezett, azonban gyorsabb iitemi és nagyobb mértékd dél-
eurdpai visszaesés miatt az ottani adatok jocskan alulmuljak a skandinav, de egyuttal
a brit, benelux vagy francia mutatokat is (Gyulavari, 2014). Ez az észak—dél kiilonbség
nem mult el, bar mértéke jelentésen csokkent a mult szazad végére (Dardczi, 2003).

Ugyanez a helyzet a kelet-nyugat kiilonbséggel is. A Nyugathoz hasonléan Kelet-Eurdpat
ugyancsak a csaladok egyre gyakoribb szétesése, csokkené és idében kitolod6 gyermek-
vallalasa," illetve a népesség — rendszervaltas utan kifejezetten felgyorsuld — természe-
tes fogyasa jellemezte. Masrészrél viszont a sziletéskor varhat6 alacsonyabb élettartam-
ban, a nék és a férfiak halandosagi mutatoi kozotti szamottevd eltérésben, a népességen
beliil az id6sebb korosztaly kisebb és a bevandorlok minimalis ardnyaban tovabbra is
eltérés mutatkozik a nyugati orszagokhoz képest (Gyémant — Katona, 2014). A kelet-
europai orszagok tobbségében a transzformaciés valsag keltette 1étbizonytalansag kévet-
kezményeként a termékenységi adatok bezuhantak (Tomka, 2009). Szemben a nyuga-

A mortalitds javuldsa az egészségesebb taplalkozasra, a jobb higiénés és lakhatasi viszonyokra, s nem
utolsosorban az orvostudomany fejlédésére és prevencios programokra vezetheté vissza. Kelet-Eurépaban
viszont az 1960-as évektdl a rendszervaltast kéveté transzformacios valsag végéig romlottak a mortalitasi
mutatok a lényegesen hosszabb munkahetek, az egészségtelen taplalkozas, a magas alkoholfogyasztas,
a kiterjedt korti dohdnyzas és a stresszes életmod miatt (Kopp — Skrabski 2008).

7A teljes termékenységi rata egyetlen évtized alatt 2,0-r6l mindeniitt 1,1-1,4 kézétti értékre zuhant, az elsé
gyermek vallalasanak dtlagos életkora 4-5 évvel emelkedett, (Frejka — Gietel-Basten 2016).
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ti allamok tobbségére jellemzé multi-etnikai 6sszetétellel, a keleti orszagok lakossaga —
a rendszervaltas el6tti bezartsaguk, az alacsonyabb életszinvonaluk és a kiilfoldiek altal
kevéssé beszélt nyelveik miatt — joval homogénebb maradt, s kiilonosen alacsony az
Eurépan kivili eredetd lakossaguk aranyszama. A nyugati orszagok tobbségének
népességét jelentés mértékben gyarapitotta és fiatalitotta, s6t volt, ahol az elégtelen
gyermekszamot is kompenzalta, és igy novelni tudta a lakossagszamot az Eurdépan
beliili — az unids tagsag és nyugati munkaerdpiaci nyitas utan kilonosen felgyorsuld —
népességaramlas és az Eurépan kivilrél érkez6 bevandorlas. A jobb fizetési viszonyok és
életkortilmények mar bé fél évszazada vonzzdk Nyugat-Eurépaba a munkaerét.

A demografiai valsagban nem csak az Eurdpai Uni6 kozpolitikajaban, hanem a tagal-
lamok szintjén is atértékel6dott, atértékelédik a csaladpolitika korabbi helyzete, cél- és
eszkozrendszere. Eurépa orszagai kilonbozé iranyokba indultak, eltéré modon reagaltak
a valsagra. Ez a kotet nem kivan teljes képet adni a valaszokrdl, mégis hianypotlo, mivel
rendszerezetten, 6sszehasonlithaté formaban teszi k6zzé az egyes orszagok csaladpoliti-
kai eszkoztaranak legfontosabb jellemz6it, s mutatja be a csaladokat tamogato és segité
legjelentdsebb intézkedéseket.

A CSALADPOLITIKA
TARSADALOMPOLITIKAI DIMENZIOI

(Farkas Péter)

Tarsadalompolitika és szocialpolitika

A nagy tarsadalmi kiilonbségek, a létbiztonsag hianya fesziltséghez vezethet a jomoda,
szerencsés tarsadalmi rétegek és a sziik6lkodok kozott, ami politikai kérdéssé valtozva
az egész tarsadalom muikodoképtelenségét, felbomlasat eredményezheti (Farkas, 2012).
A tarsadalom alapvet$ politikai intézménye, az allam valamilyen formaban megoldast
keresett ezekre a problémakra. A szocialis problémak kezelése, a szocidlis béke megte-
remtése végsé soron a tarsadalom egészének érdeke. Erre szolgal a tarsadalompolitika.
Ertelmezésiinkben a tarsadalompolitika 6néall6 tudomany, mely a tarsadalmi viszonyok
Gjratermelését, a tarsadalmi struktara alakulasat kivanja befolyasolni. Réviden, a tarsadal-
mi folyamatokba torténé beavatkozas tudomanyaként hatdrozhatjuk meg (Ferge, 1994).
A tarsadalompolitika inkabb a tarsadalmi uGjratermelés egészével foglalkozik, mint
a tarsadalom egyes alrendszereinek miikodésével. Hatokore kiterjed a tarsadalmi intéz-
ményekre, valamint a tarsadalmi folyamatokra. Kiemelt teriilete a tarsadalmi viszonyok
befolyasolhat6saga.

A tarsadalmi Gjratermelés azon folyamatok 6sszessége, melyek az idék soran fenntartjak
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és folyamatossa teszik a tarsadalom szerkezetének jellegzetességeit. A tarsadalmi Gjra-
termelés magaban foglalja a biologiai, gazdasagi, tarsadalmi és tudasviszonyok ujra-
termelését.

A tarsadalompolitika értékeit mas szakpolitikakon keresztiil is érvényre juttathatja.
Az egyik ilyen fontos, eszkozjellegi politika a szocialpolitika.

A szocialpolitika (Ferge Zsuzsa meghatarozasa szerint)

- torténelmileg kialakult intézményrendszer;

+ ami kielégit bizonyos, a piaci kapcsolatok révén nem megfeleléen kielégitheté
sziikségleteket;

* tilnyomorészt az allami elosztas, Gjraelosztas eszkozeivel, és

* viszonylag 6nall6 elktloniilt rendszerként, illetve intézményrendszerek egytitteseként
mukodik.

A tarsadalompolitika hatasa a tarsadalom egészére, valamennyi alrendszerére, a tarsada-
lom valamennyi csoportjara kiterjed, mig a szocialpolitika els6sorban a tarsadalom egy
részére, a raszoruld, inaktiv, devians vagy deprivalt rétegekre hat.

A tarsadalompolitika preventiv szemlélettel és funkciéval prébalja a képessé tevés” révén
megdrizni-megteremteni a tarsadalmi békét, mig a szocialpolitika a tarsadalmi-gazdasagi
mukodés hatranyos kovetkezményeit, az esetlegesen kialakul6 tarsadalmi fesziiltségeket
kivanja utolag korrigalni. Mint agazati politika, alanyainak védelmében a viszonylagos
jolét megteremtéséért harcol.

Osszefoglal6an:

A tarsadalompolitika A szocialpolitika

* az egészre hat, * arészre hat,

* az osszes tarsadalmi csoportra hat, * a szocialpolitika alanyaira hat,
- az 0sszes tarsadalmi alrendszerre hat, * egy alrendszerre hat,

* preventiv » korrektiv,

* célja a képessé tevés, * célja a védelmezés,

* szemlélet, tevékenység, * agazati tevékenység,

+ a tarsadalmi békeét kivanja elérni. * a jolétet kivanja elérni.

Csaladpolitikai szemléletl tarsadalompolitika

Csaladpolitika (a szocialpolitikdhoz képest mellérendelten), 6nallé célkitiizésekkel ren-
delkezé alrendszer:

A csaladpolitika a tarsadalompolitika 6nall6 részpolitikaja, amely szorosan kotédik
a szocialpolitikdhoz, de nem oldédhat fel abban, hiszen nemcsak a csaladok anya-
gi sziikségleteinek kielégitését, hanem a polgarok csaldddal kapcsolatos sokiranyu
igényeinek teljestilését kell elGsegitenie (Farkas, 2012).
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Ezért el kell valasztanunk a csaladpolitikat és a szocialpolitikat. A szocialpolitika leg-
fontosabb célja a tarsadalmi integraci6, vagyis a tarsadalmi perifériara kertilés
megakadalyozasa.

A csaladpolitika a csaladot a nemzeti kozosség alapértékének tekint6é kozosségi alla-
mi politika. Célszerd, ha maga a tarsadalompolitika valik csaladpolitikai szemléletiivé.
Olyan 0sszefliggé rendszerre van sziikség, amely sokoldaltan védi és szolgalja a tarsada-
lom alapegységét, a csaladot.

A csaladokat tamogaté rendszerek és politikak legfontosabb célkittizése, hogy az emberek
szabad, kényszerekt6l mentes dontéseket hozhassanak csalddjuk megalapitasa és a vallalt
gyermekek dolgaban. A személyi, csaladi intimitas sériilése nélkil érezhessék a kozosség
tamogato figyelmét.

Az allami (kormanyzati segit6é beavatkozas) lehetséges célkitiizései (Lakner, 2012):

+ A gyermek hasznossaganak elismerése a gyermekvallalas timogatasan keresztiil;

* A gyermeknevelés koltségeinek részleges atvallalasa az allam, a tarsadalom altal;

* A csaladok jovedelmi egyenlétlenségeinek, szegénységi kockazatanak csokkentése;

* A csaladok belsé stabilitasanak elGsegitése;

+ A termékenység befolyasolasa;

+ Egy komplex, stabil, ugyanakkor a valtozo kihivasokra reagalni képes csaladpolitikai
rendszer kimunkaldsa és miikodtetése.

Az eredményes csaladpolitikai rendszer alapjellemzéi

A csaladpolitika a csaladot a tarsadalom, a nemzeti kozosség alapértékének tekintd
olyan kozosségi (allami) politika, amely létez6 intézmények, hozzaférhet6 szolgaltatasok
és hatékony intézkedések rendszerén keresztiil,

- el6segiti a csaladok belsé stabilitasat,

- védi fuggetlenségét, autonomiajat,

* noveli szocialis biztonsagat, tarsadalmi megbecsiilését,

* 0sztonzi a gyermekvallalast,

« er6siti a kapcsolatot a munka vilagaval.

E csaladpolitika eredményes csak akkor lehet, ha stabil, komplex, célzott és rugalmas.
A stabilitas olyan kiszamithato, tartés és érték6rz6 tamogatasi- és kedvezményrendszert
jelent, amelynek fonnmaradasaban bizni lehet, amelyet nem érintenek kedvezétlen intéz-
kedések, és amelyek a gyermeknevelés egész id6tartama alatt fonnallnak.

Komplexitas alatt az értendd, hogy egy olyan Osszetett csaladpolitikai rendszert célszert
kialakitani, amelyben a csaladok életének kiilonboz6 szakaszaiban, a valtozé élethely-
zetekhez és sziikségletekhez igazodo elemek egymast kiegészitve alkotnak védelmi halot.
A célzottsag azt jelenti, hogy sziikség van differencialt és célzottan a kiilonboz6 élethely-
zetekre iranyitott tamogatasok mikodtetésére is.

A csaladpolitika rugalmassaga pedig egyrészt abban rejlik, hogy valasztani lehet az egyes
tamogatasi konstrukciok igénybevétele kozott, masrészt abban, hogy egyes elemeit a val-
tozo sziikségletekhez, koriilményekhez és lehetéségekhez lehet igazitani anélkiil, hogy
a rendszerstabilitas elve megsériilne.
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A csaladpolitika tudatos rendszerré formalasan, komplexitasan, 6sszhangjan mulhat
tehat az eredményessége. Ez utobbi pedig a csaladok pszichés, szocidlis jellemz6inek
javulasaban, a parkapcsolatok stabilitasaban, a vart, remélt gyermekek megsziiletésében,
s igy anépesedési mutatok javulasaban, a csalad joléti, szocialis funkcidinak meger6sodésé-
ben és mentalis stabilitasaban jelolheté meg.
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Kotetiink célja az egyes eurdpai orszagok csalddpolitikai rendszerébe széleskori bete-
kintést nyujtani. A csaladpolitikai rendszerek az adott orszdg demografiai hely-
zetében mint kornyezetben fejtik ki hatasukat, ezért minden fejezetben révid attekintést
adunk a legfontosabb demografiai folyamatokrdl is. Ennek megfelelen az egyes orszagok
portréja 6t nagyobb részre tagozodik:

+ Demografiai helyzet

+ A csaladpolitika intézményrendszere

+ Csaladtamogatasi ellatasok

+ Csaldd és munka 6sszeegyeztetése

+ Generacios politikak

Az orszagportrék els6 részében a kotet készitésekor rendelkezésre all6 legfrissebb adatok
alapjan az adott orszag demografiai helyzetét tarjuk fel, a f6bb népmozgalmi adatokkal,
korfaval torténé bemutatasaval, valamint az elmult két évtizedben zajlott meghatarozo
demografiai valtozasok ismertetésével. A masodik pontban a csaladpolitikaval foglalkozo
fébb intézmények felsorolasa kovetkezik. A harmadik és negyedik részben olvashato
kotettink létrehozasanak tulajdonképpeni célja, hiszen itt talalhaté az egyes orszagok
csaladtamogatasi rendszerének bemutatdsa. A harmadik rész jellemz6en az anyagi jut-
tatasokra fokuszal; azt attekintve, hogy a gyermekek sziiletésétdl egészen nagykorava
valasaig milyen tamogatasokra szamithat az anya vagy a csalad. A negyedikben a csaladi
élet és a munka Osszeegyeztetését tamogato intézkedéseket vessziik sorra. Ez a legtobb
esetben elsésorban a szabadsagolasi gyakorlatokat és a kisgyermekek napkozbeni ellatasat
biztosit6 bolcsédei ellatas igénybevételét jelenti. Az utolso, 6todik rész keretei kozott mu-
tatjuk be az orszag ifjusagpolitikajat, valamint az id6seket érinté idgstigyi és nyugdijpoli-
tikat; a nyugdijrendszer f6bb jellemzéit.

Bizunk abban, hogy ezzel az egyediilall6 eurépai attekintéssel, a gyermekek sziiletését
koveté tamogatasok, juttatasok felsorolasaval és bemutatasaval lehetéséget teremtiink
arra, hogy az eurdpai orszagok eltéré gyakorlatait minél tobben megismerhessék, és
egymassal 6sszevethessék.

AZ ADATOK FORRASA

Demografiai adatok

A kotet elsé fele az Eurépai Uni6 jelenlegi 28 tagallaménak csaladpolitikai portréjat
foglalja magaba, masodik felében tovabb 17 eurépai orszag szerepel: Izland, Norvé-
gia, Svdjc, a Balkan orszdgai és volt szovjet tagkoztarsasagok. A demografiai adatok az
Eurostat adatbazisabdl, illetve az orszag statisztikai hivatalanak hivatalos honlapjarol
szarmaznak. Az utébbiakat *-gal jeloltik.

A 17 nem EU orszag esetében, ha elérhetd volt Eurostat adat, azt szerepeltettiik, azon-
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ban sok esetben erre nem volt lehetdség, igy a nemzeti statisztikakat tuntettik fel,
szintén *-gal jelolve.

A kotetben nem szerepelnek az Eurdpaban talalhaté torpeallamok: Andorra, Liechten-
stein, Monaco, San Marino és Vatikan.

Csaladtamogatasi rendszerek

Az EU tagallamok, valamint Izland, Norvégia és Svajc csaladtamogatasi rendszerének
leirasanal a MISSOC (Mutual Information System on Social Protection https://www.missoc.
org/), a nem EU tagallamok esetén a MISSCEO (http://www.missceo.coe.int/) rendszeré-
ben talalhat6 informaciokat vettiik alapul.

Ifjusagugy

Az ifjasagpolitika f6bb jellemz6i az EU tagallamok esetén az EACEA NATIONAL
POLICIES PLATFORM altal miikodtetett YouthWiki online enciklopédia (https://eacea.
ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki/countries) altal 6sszegyjtott informaciokbdl
szarmaznak. A nem EU orszagok esetén ugyanennek a kezdeményezésnek a 2016 6ta,
a tobbi orszagrol is rendelkezésre all6 adatai alapjan késziilt a leiras.

Nyugdijrendszer

A nyugdijrendszerek ismertetése része a MISSOC és a MISSCEO adatbazisoknak, igy
a kotetben szerepl6 informaciok alapjaul szintén ezek az adatbazisok szolgaltak.

FOGALOMMAGYARAZATOK

A kiilonboz6 csaladtamogatasi intézkedések besoroldsanal a magyar rendszer elemei
jelentik a viszonyitasi pontokat, ezeket vettiik alapul és ezeknek megfeleléen katego-
rizaltuk az egyes orszagok tamogatasait. A feltételek orszagonként jelentdsen eltérhetnek,
ezért az altalunk létrehozott csoportok meghatarozasa elég tag ahhoz, hogy minimalis at-
fedés mellett is a kiilonb6z6 intézkedések, tamogatasok, ellatasok besorolhatok legyenek.

Demografiai helyzet

Korfa: a lakossag nemenkénti korelosztasat abrazolé grafikon. A korfa egy adott népesség
nem és kor szerinti megoszlasat oly médon mutatja be, hogy az egyes korévekhez (vagy
korcsoportokhoz) tartozéan jobboldalon a nék, baloldalon a férfiak szamat abrazolja
egymasra helyezett szalagdiagramok formajaban.

Teljes termékenységi aranyszam (TTA): az egyik leggyakrabban hasznalt termékenység
mutaté. Azt mutatja meg, hogy ha az adott év termékenységi adatai allandésulnanak, akkor
egy no élete folyaman atlagosan hany gyermeknek adna életet. Egy orszag népességének
fenntartasahoz be- és kivandorlas nélkil sziikséges értéke 2 felett van. (KSH)

Csaladtamogatasi ellatasok

Csaladi poétlék: olyan rendszeres, pénzbeli csaladtamogatasi ellatas, melyet az allam
a gyermek sziiletésétdl tanuldi jogviszonyanak megsziinéséig biztosit.
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Anyasagi tamogatas jellegi ellatasok: a sziilést kovetéen a sziillé szamaéra biztositott
egyszeri tamogatas.

Csecsemoégondozasi dij jellegli ellatasok: a gyermek sziiletéséhez, a csecsemé gon-
dozésaval jaré id6szakhoz kothet6, legfeljebb 1 éves korig jaro rendszeres tamogatas.

Gyermekgondozast segité ellatasok: a gyermek 1-3 éves kora kozott biztositott rendsze-
res tamogatas.

Egyéb ado6- és jarulékkedvezmények
Gyermek utan jar6 adoéjovairas: A sziilék altal fizetend6 adot csokkentd, a gyermekek
meglététdl, szamatol fiiggs, adot csokkentd tétel, timogatas.

Gyermek utan jar6 juttatas: A szil6k szamara juttatott, az adoalapot csokkenté vagy
brutté alapon nydjtott timogatas.

Otthonteremtés
Olyan tamogatas, amely a csaladok otthonteremtését vagy lakhatasat segiti.

Csalad és Munka Osszeegyeztetése

Sziilési, gyermekgondozasi szabadsag:

Ezen kategorian belil megkulonboztetjik a csecsemégondozasi (sziilési) szabadsagot,
amely a sziilést kovet6 vagy részben azt kozvetleniil megel6z6, meghatarozott id6tartamu
szabadsag. Rendszerint erre az idészakra jar a csecsemdégondozasi ellatds. A gyermek-
gondozasi szabadsag éltalaban a csecsemdégondozasi szabadsag lejartat kovetd, a gyer-
mek gondozéasara fordithaté szabadsag. Apaszabadsag alatt az édesapakat kozvetlentil
a gyermekiik sziiletése utan megillet6 szabadsagot értjiik.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa: Azok a szolgaltatasok, lehetéségek tartoznak ide,
amelyek a kisgyermekek napkozbeni felugyeletével segitik a munkaerépiacon val6
elhelyezkedést, munkavégzést.

Generacios politikak

Ifjasagpolitika: Az egyes orszagok ifjasagra vonatkozé definicidja (ha van), az ifja-
sagpolitika alatdmasztasaval, kidolgozasaval megbizott szervezet, az egyes vonatkozo
kutatasok, stratégiak, torvények felsorolasa.

Id6sek, nyugdijak: A nyugdijrendszer miikodésének alapelvei.
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P N .
<« Ausztria

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Ausztria népessége 2018. januar 1-jén 8 822 267 {6 volt. A népességszam 2001 és 2018
kozott 10%-kal nétt. Bar az élvesziiletések tobblete a haldlozésokkal szemben is emel-
kedett, a jelentds gyarapodas elsésorban a bevandorlasnak koszénheté.

Ausztriaban az osztrak lakossagon feliil harom tradicionalis kisebbségi csoport (karintiai
szlovének, horvatok, magyarok) és a bevandorlok alkotjak az orszag népességét. A leg-
frissebb adatok szerint a bevandorlok tobbsége német, szerb, t6rok és roman.

Az orszag korfaja egy eloregedd tarsadalom képét mutatja, a legtiatalabb korosztalyokban
némi névekedéssel.
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AUSZTRIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO

2001 201 2016 2017

népesseg 8 020 946 8 3757164 8700 471 8772 865
élveszUletés (fo) 75 485 78109 87 675 87 633
haldlozas (f6) 74 767 76 479 80 669 83270
bevandorlas (f6) 89 928 82 230 129 509 111 801
kivandorlas (f9) 72 654 51197 64 428 64 114
hazassagkotés (db) 34213 36 426 44890 44.98]
valas (db) 20582 17 295 15919 16180
TTA 1,33 143 153 152

A sziiletésszam 2001 és 2011 kozott 76—78 ezer koriil mozgott, utdna tapasztalhato erétel-
jesebb emelkedés, azonban ez egybeesik a bevandorlas mértékének novekedésével is. Osz-
szességében 2001-hez képest 2017-ig az élvesziiletések szama 16%-kal, a halalozasok sza-
ma pedig 11%-kal nétt.

A bevandorlas ugyanezen idgszak alatt 24%-kal nétt, mintegy 22 ezer f6vel tobben érkez-
tek 2017-ben, mint 2001-ben. A kivandorlas pedig 9%-kal csokkent.

Szintén pozitiv tendencia mutatkozik a hazassagkotések és a valasok tekintetében is, hi-
szen mig a hazassagkotések szama 2001 Ota 10 ezerrel, ezzel mintegy 31%-kal noveke-
dett, addig a valasok szama 4 ezerrel, azaz 21%-kal csokkent.

A teljes termékenységi ardnyszam is jelent6sen emelkedett, a 2001-es 1,33-as érték 2017-
re 1,52-re nott.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A N6-, Csalad- és Ifjusagiigyi Minisztérium (Bundesministerium fiir Frauen, Familien und
Jugend) 2013 decembere 6ta 6nallo, korabban a csalad- és ifjusagugy a gazdasagi teriilet-
tel 6sszevonva alkotott egy minisztériumot.

A minisztérium alapvet6 feladata, hogy csalad és ifjusag témaban szolgaltat6- és informa-
cids intézményrendszert mikodtessen (Familienservice).

F6bb tertiletei:

- csaladi tanacsadas;

+ gyermekgondozas;

+ csalad és munka Osszeegyeztetése;

* pénziigyi tanacsadas (add, munka és egyéb kedvezmények);

+ sziil6k csaladi életre nevelése és informatikai képzése;

+ gyermekek jogai;

- fiatalok problémai és életének javitasa;

+ erGszak felszamolasa.
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A minisztérium mikodteti a kozel 400 tagintézménybdl allo csaladi tanacsado intéz-
ményrendszert (Familienberatung), amely tobbek kozott gyermeknevelési, gyermekgon-
dozasi kérdésekben segiti a hozzaforduldkat.

A minisztériumhoz tartozik egy civil szervezetekbél all6 halézat is (Familienverbdnde),
amely a szovetségi tartomanyokon belil killonboz6 ernyGszervezetekkel (egyhazi és pol-
gari szovetségek) kapcsolodik a minisztérium altal meghatérozott célokhoz.

[1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

Ausztriaban csaladi potlékra (Familienbeihilfe) jogosult a gyermekkel egy haztartasban
€16 szil6, ha Ausztriaban bejelentett munkaviszonnyal, biztositotti jogviszonnyal rendel-
kezik. A csaladi potlék alapesetben a gyermek 18 éves koraig jar. Amennyiben szakmat
ado intézményben, felnttképzésben tanul tovabb, akkor 24 éves koraig igényelhetd, ha
a gyermek jovedelme nem lépi 4t az évi gooo EUR-t.

A csaladi potlék teljes Osszege tiigg a gyermekek szamatol és koratol. Alaposszege:

* 0-3 éves gyermek utan 114 EUR,

* 3—10 év kozotti gyermek utan 121,9 EUR,

* 10-18 év kozotti gyermek utan 141,5 EUR,

+ ha tovabbtanul, akkor 18-24 éves kora kozott 165,1 EUR.

A csaladi pétlék minden gyermek utan jar oly moédon, hogy

« két gyermek esetén a koruknak megtelel6 alaposszeg + 7,1 EUR,

+ harom gyermek esetén a koruknak megfelel6 alaposszeg + 17,4 EUR,

* négy gyermek esetén a koruknak megfelel6 alaposszeg + 26,5 EUR,

* 6t gyermek esetén a koruknak megfelel6 alaposszeg + 32 EUR,

* hat gyermek esetén a koruknak megfelel6 alaposszeg + 35,7 EUR,

+ hét vagy tobb gyermek esetén a koruknak megfelel$ alaposszeg + 52 EUR.

A 3 vagy tobb gyermeket neveldk jogosultak egy jovedelemfiiggd kiegészit6 csaladi pot-
lékra (Mehrkindzuschlag), amelynek 6sszege a 3. és minden tovabbi gyermek utan havi 20
EUR. A kiegészité potlék 55 ooo EUR éves jovedelemszint alatt igényelhetd.

Magasabb 6sszegt csaladi potlékra jogosultak az egyedulallo sztldk, a silyosan fogyaté-
kos gyermeket és az ikergyermekeket neveldk.

A kozponti tamogatason feliil a tartomanyi kormanyok a sajat alkalmazottaiknak tobblet
csaladi potlékot folydsitanak, tartomanyonként eltéré 6sszegben.

Ausztriaban 2019. janudr 1-jén hatdlyba lépett a gyermekek utdan jaré csaladi ellata-

sok és a gyermekek utan jaré adékedvezmeények indexalasdt bevezetd térvénymodositas.
Ennek értelmében Ausztria a tertiletén munkat vallalo unios polgarok mas tagallamokban
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élé gyermekei szamara jaro csaladi ellatasokat alacsonyabb ésszegben hatdrozza meg
a madsik tagallamban térténé megélhetéshez sziikséges forrasok nagysdagrendjének figye-
lembevételével. A szabdlyozas az uniés tagallamokon kiviil az Europai Gazdasdgi Térség
tobbi allamara (Izland, Liechtenstein, Norvégia) és Svdjcra is vonatkozik. A megélhetési
szint meértékét az EUROSTAT vonatkozo statisztikai alapjan dallapitjak meg, és indexaljak
annak megfeleléen az egyes ellatasokat. Mindemellett az osztrdk térvény eldirja a gyerme-
kek utan jaro személyi jovedelemado kedvezmények, nevezetesen a havi 58,4 euré Ossze-
gu adojovairas indexadlasat is azon gyermekek utdan, akik huzamosan az Eurépai Gazdasa-
gi Térség vagy Svdjc teriiletén élnek. Ezzel a két intézkedéssel az osztrdk kormdny évente
mintegy 100 milli6 eurdt tud megtakaritani.

Ausztria korabban térekedett az indexdlds unids jogi normakeént térténd bevezetésére,
azonban nem jart sikerrel, a tagallamok széles kore és az Eurdpai Bizottsdg is elutasitotta,
mivel az sérti a munkavallalék szabad mozgdsanak alapelvét az allampolgarsag alapjan
torténd hatranyos megkiilonboztetés miatt. Az Eurdpai Bizottsag kitelezettségszegési elja-
rast inditott az tigyben.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemdégondozasi dij jellegu ellatasok

Az anyak 8 héttel a sziilés varhato idépontja el6tt, valamint a sziilés idépontjat kovetéen
8 hétig (csaszarmetszés esetén, iker-, vagy korasziilésnél 12 hétig) kapjak az tun. heti pénzt
(Wochengeld). Ez fugg a varandos ng, illetve anya korabbi keresetétsl. Igénybevételének
feltétele az érvényes kotelezd biztositas a sziilési szabadsag kezdetén, és a jévedelemkii-
szob feletti jovedelem (438,05 EUR). Csak az anyak vehetik igénybe, és nem ruhazhato at
mas személyekre, igy az apakra sem. A munkavallalok ellatdsa a korabbi havi nett6 fizeté-
siikkel egyenl§, fels korlat nélkil. A foglalkoztatott nék esetében a heti pénz 9sszegét an-
nak kezdetét megel6z6 utolso 13 hetes vagy 3 naptari honap atlagos nett6 jévedelme alap-
jan szamoljak ki. A vallalkozok, akik a tarsadalombiztositasi kiiszob f6lott keresnek, asz-
szisztenst igényelhetnek, vagy specidlis anyasagi ellatast kérelmezhetnek napi 9,12 EUR
6sszegben. A munkanélkiili ellatasokra jogosult kedvezményezettek sziilési készpénzben
részesiilnek, amely az utoljara kapott ellatasok 180%-anak felel meg.

Gyermekgondozast segité ellatasok

Az ausztriai gyermekgondozasi dijat (Kinderbetreuungsgeld) mindkét szils igénybe ve-
heti. Abban az esetben, ha a meghatarozott jovedelemkiiszob alatt van a csalad jévedel-
me, akkor az a sziil6, aki a gyermekgondozasi dijat kapja, keresGtevékenységet is folytat-
hat. Megkulonboztetnek jovedelemfiiggd gyermekgondozasi dijat és jovedelemtdl fiigget-
len, atalany gyermekgondozasi dijat (Kinderbetreuungsgeld-Konto), ami a 2017. marcius
1. utan sziletett gyermekekre érvényes. A jovedelemfiiggé gyermekgondozasi dijat egy
sztl6 legfeljebb 365 napig, két sziil6 426 napig veheti igénybe. Az 6sszege a legutobbi jo-
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vedelem 80%-a, maximum 66 EUR naponta. Az atalany gyermekgondozasi dij 0sszege
napi 14,53-33,88 EUR koz6tt van a biztositasi jogviszony hosszatdl fiiggéen.

A gyermekgondozasi dijat mindig a legfiatalabb gyermek utan fizetik, azaz nem lehet
egyszerre tobb gyermek utan kérvényezni. Ikrek esetében a jovedelemfiiggé dij valtozat-
lan, az atalany dij pedig masfélszeresére né.

Az ellatas teljes idészakra torténd igénybevételéhez az Anya-gyermek igazolvanyban
(Mutter — Kind — Pass) megjelolt tiz (ingyenes) vizsgalatot (a sziilés el6tt 6tot és a sziilés
utan 6tot) az eléirt idében el kell végeztetni, és errdl értesiteni kell a betegbiztositasi pénz-
tarat. Ha csak egy vizsgalatot nem végeznek el, vagy nem igazoljak idében az elvégzését,
akkor a gyermekgondozasi dijbdl levonasra kertil 1300 EUR.

2017 marciusatol a gyermekgondozasi dij tartalmazza az ugynevezett ,partnerbénusz”
lehetéségét. Amennyiben mindkét sziil6 kozel egyenlé mértékben osztja meg a gyer-
mekgondozasi dij idétartamat (50:50 vagy 40:60 aranyban), akkor egyenként 5oo EUR
bénuszt kaphatnak. Egy masik 4j intézkedés ezen a teriileten az ugynevezett ,csaladi
idébonusz”. A 2017 marciusa utan sziiletett gyermekek esetében, ha az apa kozvetleniil a
gyermek sziiletése utan (91 napon beliil) 28-31 napon keresztiil gondoskodik csaladjarol
és ezzel megszakitja munkajat, jogosult lesz napi 22,60 EUR tamogatasra.

Gyermekgondozasi hozzajarulast (Kinderbetreuungsbeihilfe) azok kaphatnak, akiknek ne-
hézségeik vannak a gyermekgondozas koltségeinek elGteremtésével. Abban az esetben, ha:
+ munkaidejiik megvaltozasa sziikségessé teszi a gyermek intézményes elhelyezését;

- anyagi helyzetik munkavallalasuk ellenére lényegesen megromlott, ezért a gyermek
napkozbeni ellatasat szolgal6 intézményt kivannak igénybe venni;

+ éppen munkat keresnek.

Feltétel, hogy a gyermek k6zos haztartasban éljen az igénylé sziilével és 15 évesnél fiata-
labb legyen. Az igényl6 havi brutt6 bevétele nem haladhatja meg egyediilallok esetében
a 2300 EUR-t, hazaspar, vagy élettarsak esetében pedig a 3350 EUR 6sszbevételt. Ezek az
osszegek emelkednek aszerint, hogy az igénylé hany tovabbi személyrél gondoskodik.
A brutté bevételbe nemcsak a munkabér szamit bele, hanem minden egyéb jarandosag
is, példaul a nyugdij vagy munkanélkiliségi segély. A tamogatas alkalmanként maximum
26 hetes idészakra nyujthatd, gyermekenként 6sszesen legfeljebb 156 hét lehet.

Egyéb ado- és jarulekkedvezmeények

Csaladi adokedvezmény

Az egykereseti csaladok addalapcsokkenté csaladi kedvezményre jogosultak. Ennek két
fajtaja van, amelyek szabalyai némileg eltérnek, de dsszegiik azonos:

a) egykeresetd csaladok addjovairasa (Alleinverdienerabsetzbetrag) — olyan csaladoknak
jar, ahol a két sztl6 egyiitt neveli a gyermekeit, de csak egyikiiknek van keresete;

b) gyermekiiket egyediil nevelék adodjovairasa (Alleinerzieherabsetzbetrag).

Ez a kedvezmény az éves addalapot csokkenti, gyerekszam szerint a kovetkezd osszegekkel:
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+ 1 gyermek — 494 EUR;

* 2 gyermek — 669 EUR;

+ 3+ gyermek — 889 EUR;

* minden tovabbi gyermek 220 EUR.

Gyermek utani ado6jovairas

A gyermek utani addjovairast (Kinderabsetzbetrag) az az ad6z6 veheti igénybe, aki csala-
di potlékra jogosult, ennek Gsszege 2009-t6l havi 58,40 EUR gyermekenként. Az 6sszeget
a csaladi potlékkal egyttt fizetik ki, kiilon nem kell igényelni.

Gyermek utan jaro juttatas

A gyermek utan jar6 juttatas (Kinderfreibetrag) csokkenti az adokoteles jovedelmet. 2015-
ig az Osszege, ha csak egy adofizetd igényelte, akkor évi 220 EUR volt, ha két adofizetd
ugyanazon gyermek utan, akkor évi 132 EUR személyenként. 2016-t0] egy adotizetd ese-
tén évi 440 EUR, ha ugyanazon gyermek utan két adéalany igényli, akkor pedig szemé-
lyenként évente 300 EUR.

Ezt az addjovairast nem csak a biologiai sziil6k vehetik igénybe, hanem a sziil6 hazastar-
sa vagy élettarsa is. Szamukra évi 300 EUR a maximum. Ha a tartasdijra kotelezett sziilé
nem tesz eleget kotelezettségének, akkor nem jogosult az ad6jovairasra.

Otthonteremtés

Ha a csaldd 6sszjovedelme nem éri el a tartomany altal meghatarozott minimumot, igé-
nyelhetd olyan tamogatas, amely magaban foglalja a lakhatasi koltségek 25%-at is.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Az osztrak csaladpolitika az utébbi években a gyermekgondozasi szolgaltatasok bévité-
sére, a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésére Gsszpontositott. A 6 évesnél fiatalabb
gyermekkel rendelkezé nék foglalkoztatasi aranya viszonylag magas (2016-ban 69,8%),
de sok né részmunkaidében dolgozik (47,1%). Az anyék foglalkoztatasi lehetéségeinek ja-
vitasara iranyuld egyik stratégia az apak elkotelezettségének névelése a sziil6i és a gyer-
mekgondozasi feladatokban.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

Ausztridban a sziilési szabadsag 16 hét, 8 hét a sziilés el6tt és 8 hét a sziilés utan.
Néhany esetben 20 hétre meghosszabbithato, egészségiigyi okok miatt hamarabb is
megkezdhetd.

A gyermekgondozasi szabadsag (Elternkarenz) a sziilési szabadsag lejarta utan kezdédik,
és a gyermek 2 éves koraig tart, ikrek esetén pedig a sztiléstél szamitva 6o hénapig. Mind-
két sztilének lehetésége van igénybe venni, de elére meg kell egyezni abban, hogy ki és
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mikor él ezzel a jogaval. A sziil6knek joguk van véltoztatni a szerz6déses munkaidejiikkon
vagy munkaritmusukon is, ha nem a szerzédésben meghatarozott teljes munkaidejiikre
szeretnék felhasznalni a szabadsagot.

A felmondasi védelem a gyermekgondozasi szabadsag alatt is €l, és az apara is kiterjed.
A sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsagrol valo visszatérés utan a nék munkaszer-
z6dése tjra teljeskortien érvénybe lép, igy az alkalmazottak szamara biztositott a korabbi
munkakdrbe vald visszatérés.

Apaszabadsag

2017 marciusatol minden férfi munkavallal6 szamara adott a lehetéség, hogy 28-31 na-
pos fizetetlen szabadsagot (Viterkarenz) vegyen ki a sziilést kovets 91 napon belil. Nem
kérelmezhet6 szakaszosan, sem részidésen, és nem adhato at a masik sziilének.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 22%-a részestilt bolcsédei szolgaltatasban, a 3-6 évesek
95%-a jart 6vodaba, vagy részesiilt ennek megtelel szolgaltatasban. 3 éves korig a gyer-
mekek napkozbeni ellatasat a kozpontilag (allamilag) szabalyozott bolesédék nyujtjak.
Emellett létezik a csaladi napkozi ellatas rendszere. 3 éves kortol a gyerekek 6vodakba jar-
nak. Ausztridban az altalanos iskola elkezdése el6tt az 6voda kotelezd és ingyenes.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Ausztria sz6vetségi tartomanyokbol all, igy az ifjasagpolitika hataskore a szovetségi kan-
cellar (kormany) és a kilenc tartomanyfénok (szovetségi tartomanyok) kozott oszlik meg.
Elsédlegesen a szovetségi kancellar felelgs az ifjusagpolitikaért (pl. nemzetkozi egyutt-
mikodések, torvények, anyagi tdmogatas). A tartomanyok elsédleges feladata a mun-
kalehetGségek, az ifjusag jolétének biztositasa, az ifjusag védelme, érdekérvényesitése.
Az ifjusagpolitika a N6-, Csalad- és Ifjusagtigyi Minisztérium hatéskorébe tartozik.

Nincs egységes definicio az ifjusagra vonatkozoan. Az ifjusagi stratégia és a torvények ha-
tarozzak meg, hogy mely korcsoportra vonatkoznak.

Nincsen kulon ifjasagi torvény.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia egy kerettorvény, amely 2012-ben lépett hatalyba és a 2013-
2020-as periddusra vonatkozik. 2012 el6tt nemzeti akciotervek léteztek. A Nemzeti Ifjasa-
gi Stratégia elsédlegesen a 14—24 évesekre iranyul, azonban vannak részei, amelyek a 30
év alattiakra is vonatkoznak. A stratégianak nincs kiemelten csaladpolitikai pillére.
Rendszeresen késziilnek ifjusaggal kapcsolatos kutatasok, amelyek fontos alapjat képe-
zik az osztrak ifjasagpolitikanak. Ezeket az Osztrak Csaladkutatasi Intézet végzi. A N6-,
Csalad és Ifjusagtigyi Minisztériumnak minden évben ki kell adnia egy jelentést, amely
az ifjusag helyzetét mutatja be.
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Id&sek, nyugdijak

Ausztriaban kotelezé tarsadalombiztositasi rendszer mikodik. A maganbiztositasok pia-
ca nem, az 6nkéntes-kiegészitd biztositasoké inkabb elterjedt.

A nyugellatashoz sziikséges minimalis jogosultsagi id6 15 év, és 45 évet kell dolgozni
a teljes nyugdijhoz. A fértiak 65, a nék 60 éves korukban mehetnek legkorabban nyugdij-
ba. 2005 6ta a jogosultsagi id6hoz hozzdadodik a sziilési szabadsag ideje, valamint gyer-
mekenként legfeljebb 4 év gondozasi id6 (ikrek esetén 5 év).

Kedvezményes nyugdijra azok a 6o. életéviiket betoltott munkavallalok jogosultak, akik
a jogszabalyban meghatarozott jelentés fizikai megterheléssel jar6 munkakorokben dol-
goztak. Hozzatartozo6i nyugdijkiegészitések esetén 6zvegyi nyugdijpotlékra nincs lehets-
ség, arvasagi juttatasra viszont igen, havi 29 EUR 0sszegig. A minimumnyugdij 6sszege
egyedilallok szamara 8go EUR, hazaspéarok esetén 1335 EUR, a nyugdij maximalis Gssze-
gét nem szabalyozzak. A nyugdijak utan 5,1%-os egészségbiztositasi jarulékot kell fizetni.
Ausztridban igen magas szinvonalt otthonkozeli és szakositott, bentlakasos ellatasi for-
mak mutikodnek az idés emberek szamara. Megemlitend6 az apolasi dij (Pflegegeld), me-
lyet a tarsadalombiztositas fizet az idés embereknek gondozasi sziikségleteik fedezésé-
re, amennyiben a gondozasi sziikséglet meghaladja a havi 65 érat. A tamogatas 0sszegét,
ami 157 és 1688 EUR kozott valtozik, étkeztetésre, hazi segitségnyujtasra, hazi betegapo-
lasra fordithatnak az idések. Ez nagyon sok informalis gondozot (f6ként néket) mente-
sit az apolasi és gondozasi terhek aldl, elgsegitve szamukra a munkavallalast és a csaladi
élet Osszeegyeztetését.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Belgium 2018. januar 1- népessége 11 398 589 f6 volt, amely egy folyamatos gyarapo-
dast mutaté tendencia mellett csaknem 11%-o0s emelkedést jelent a 2001. évi lakossag-
szamhoz képest. Belgium lakossagat két nagyobb kozosség alkotja. A népesség 55%-at
a hollandul beszélé flamandok, 31%-at a franciaul beszél6 vallonok alkotjak. Kis szam-
ban jelen vannak a németek is, igy a német a harmadik hivatalos nyelv Belgiumban.
A bevandorlok tobbsége olasz, valamint jelentésebb szamban jelen vannak marokkéiak is.

Belgium korféja egy lassan eloregedd tarsadalom képét mutatja, 55 éves kor alatt csak-
nem folyamatosan csokkend népességgel.

FERFI

100 000 60 000 20000 0 20000 60 000 100 000

(forras: Eurostat)
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BELGIUM FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 10 263 414 11 000 638 nzInny 1351727
élveszuletés () 115 372 128 705 121 896 119 690
halalozas (f6) 103 447 104 292 108 097 109 666
bevandorlas (f&) 110 410 147 377 123702 126 703
kivandorlas (f6) 75 261 84148 92 471 89 690
hazassagkotés (db) 4270 41 001 44725 44329
valas (db) 29 314 27522 23583 23 068
TTA 1,67 1,81 1,68 1,65

A jelentds népességnovekedés egyrészt a természetes népességvaltozas pozitiv egyenle-
gének, masrészt a megnovekedett bevandorlasnak koszonhetd. Az élvesziiletések szama-
ban 2001 utan emelkedd, majd 2011 6ta fokozatosan csokkené tendencia figyelheté meg.
A halalozasok szdma minimalisan emelkedett az elmult 17 év alatt.

A bevandorlas 2001-hez képest 16 ezer f6vel emelkedett, azonban a 2011-es és 2015-0s
adat kiugréan magas,147 ezres létszamot mutat. A kivandorlas az utobbi években szintén
hullamzoéan alakult, 9sszességében 2001-hez képest 2017-re 19%-kal nétt.

A hazassagkotések szama 2001-t6l 2017-ig enyhén novekvé tendenciat mutat. Az idészak
alatt a legkevesebb hazassagot 2013-ban és 2014-ben kototték, szamuk ekkor 4o ezer ala
csokkent. A valasok szama 2001 6ta tébb, mint 6 ezerrel csokkent, azonban 2007 és 2009
kozott volt egy ugrasszerd novekedés, 2008-ban 35 ezernél is tobb valast regisztraltak.
2009 Ota folyamatos csokkend tendencia a jellemzé. 2011 6ta a hazassagkotések szama
8%-kal n6t, mig a valasok szama 16%-kal csokkent.

A teljes termékenységi aranyszam a cstcsat 2010-ben 1,86-0s értékkel érte el. 2017-ben
azonban mar csak 1,65, ami az Eurépai Unidban a kilencedik legmagasabb érték volt,
és meghaladta az 1,59-es EU-atlagot.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika nem foderalis, hanem regionalis (flamand, vallon, f6varos) és kozosségi
(francia, flamand, német) szinten miikodik, igy orszagos szinten nincs egységes csaladpo-
litika. A kozosségek szintjén a csaladpolitika kotddik a kozosség kulturalis hagyomanya-
ihoz és gazdasagi adottsagaihoz, regionalis szinten inkabb jellemz6 a hasonl6 kézigazga-
tasi-szabalyozasi felépités.

Foderalis szinten szabalyozzak:

+ a gyermekek utan jar6 pénzbeli ellatasokat;
+ a gyermeknevelés és a munkavallalas kérdéseit (szilési szabadsag, részmunkaidd);
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+ a tarsadalombiztositas kérdéseit.
Regionadlis szinten szabalyozzak:
- a munkahelyteremtéssel, infrastrukttaraval osszefiiggs kérdéseket.

Flamand kormanyzat:

A flamand korményzaton belill a Joléti, Egészségiigyi és Csaladiigyi Miniszter (Ministre
flamand du Bien-Etre, de la Santé publique et de la Famille) felel6s a csaladpolitikaért.

A csaladpolitika f6 céljai és témai a flamand tertileten:

- sziiletésszam novelése;

- gyermeknevelés terheinek konnyitése;

- csaladi élet védelme;

* gyermeki jogok;

- férfi-ndi egyenjogusag;

- gyermekszegénység csokkentése.

Vallon kormanyzat:

A csaladpolitika kiilon nem jelenik meg a kormanyzat szintjén, hanem 6sszekapcsolo-
dik a gyermekvédelmi kérdésekkel, foglalkoztatasi és egészségpolitikai kérdésekkel,
a Szocidlis, Egészségugyi, EsélyegyenlGségi, a Kozszolgalati és Kozigazgatasi Egyszertsi-
tésért Felel6s Miniszter (Ministre des Travaux publics, de la Santé, de I’Action sociale et du
Patrimoine) telugyelete alatt.

A csaladpolitika £6 céljai és témai a Francia K6zosségben:

+ nék jogainak biztositasa, az anyai szerepek esetében valasztas szabadsaganak fenntartasa
(munkaba valé visszatérés tamogatasa);

*+ 0—6 éves kor kozotti kisgyermekellatas;

* generaciok egyiittmiikodése;

+ az egyedulall¢ sziil6k tamogatasa.

Az orszag francia nyelvi része szamara — beleértve a briisszeli régiot — mikodik a Sziile-
tés- és Gyermekiigyi Hivatal (Office de la Naissance et de I'Enfance, ONE), amely a jové-
beni sziil6k szamara kialakitott szolgaltatasokkal, a 3 éves korig jaro ellatasokkal, a hatra-
nyos helyzeti csaladokkal és az 6rokbefogadassal foglalkozik. Az orszag holland nyelvi
részéhez tartozé hasonlo szervezet a Kind en Gezin (Gyermek és Csalad). A Kaleido-DG-t
a német nyelvi k6z9sség szamara hoztak létre.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

A csaladi potlék egy alapellatasbol és kiegészitd részekbdl (csaladi allapot, jovedelmi hely-
zet, fogyatékkal él6 gyermek nevelése alapjan) tevédik ossze, igy rendkivil differencialt
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rendszer szerint torténik az 9sszeg kiszamitasa. A csaladi potlék rendszere azonos Belgi-
um két orszagrészében, de a juttatasok dsszege kissé eltéré.

A csaladi potlék rendszere a francia nyelvi orszagrészben — Valloniaban és a Briisszeli ré-
gioban (valamint a belgiumi német nyelvi k6zosségben él6k szamara)

Alap csaladi potlék havi 6sszege 2018-ban:

* 1 gyermek: 93,93 EUR;

+ 2 gyermek: 173,80 EUR;

* 3 és tobb gyermek: 259,49 EUR.

Kiegészit6 csaladi potlékok havi 6sszege 2018-ban egyediilallo, rokkant vagy munkanél-
kali sztl6k szamara:

* 1 gyermek: 47,81 EUR;

* 2 gyermek: 29,64 EUR;

* 3 és tobb gyermek: 23,90 EUR.

Nem a sziil6 altal nevelt gyermek potléka gyermekenként 63,03 EUR.

A csaladi potlék rendszere a holland (flamand) nyelvii orszagrészben — Flandridban
Alap csaladi potlék havi 6sszege 2018-ban:

* 1 gyermek: 92,09 EUR;

+ 2 gyermek: 170,39 EUR;

* 3 és tobb gyermek: 254,40 EUR.

Kiegészit6 csaladi potlék havi 6sszege 2018-ban egyediilalld, rokkant vagy munkanélkii-
li sziil6k szamara:

* 1 gyermek: 46,88 EUR;

+ 2 gyermek: 29,06 EUR;

* 3 és tobb gyermek: 23,43 EUR.

Nem a sziil6 altal nevelt gyermek potléka 61,79 EUR.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

A gyermek sziletésekor vagy orokbefogadasakor folyositott egyszeri dsszeg (allocation
de naissance/kraamgeld) az els6 gyermek sziiletésénél a francia nyelvi orszagrészben
(Vallonia és a Brusszeli régi6) 1272,52 EUR, a tovabbi gyermekek sziiletésénél 957,42
EUR, ikrek estén pedig az 6sszeg multiplikalodik. A holland nyelvii orszagrészben (Fland-
ria) 1247,58 EUR, a tovabbi gyermekek sziiletésénél 938,66 EUR jart 2018-ban, ikrek es-
tén itt is multiplikalodik az 8sszeg. Orokbefogadas esetén megegyezik az els6 gyermek
sziiletésekor jaro 6sszeggel.

Csecsemdégondozasi dij jellegu ellatasok

A sziilési szabadsag (15 hét) alatt az els6 30 napban az anya a fizetésének 82%-at kap-
ja (indemnité de maternité/moederschapsuitkering), a 31. naptol 75%-at, 2018-ban maxi-
mum brutté 104,8 EUR jart naponta.
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GCyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag (4 honap) ideje alatt atalanyosszeg igényelhetd. Az 6sszeg
tugg egyrészt a kortol (50 év alatt vagy felett), masrészt a foglalkoztatottsag mértékétdl,
harmadrészt pedig, hogy egy- vagy kétsziilés csaladrol van-e sz6. Ha a sziil6 a teljes munka-
idejét kivaltotta, akkor havi 818,56 EUR tamogatast kap, egyediilalloként 1129,61 EUR-t.
Ha 4 6raban tovéabbra is dolgozik és a masik 4 érara veszi igénybe a gyermekgondozasi
szabadsagot, akkor 50 éves kor alatt havi 409,27 EUR (egyediilallé 564,8 EUR), 50 év fe-
lett 551,76 EUR (egyedulallé 694,22 EUR) tamogatast kapott 2018-ban.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények

Csaladi adokedvezmény

A személyi jovedelemad6 szamitasanal figyelembe veszik a hazastars jovedelmét, illet-
ve az eltartandé gyermekek szamat. Az adobevallas egy kozos adészam alapjan torténik
a hazastarsaknal.

Az eltartottak szama alapjan né a jovedelem adomentes része. A 2018-ra érvényes szaba-
lyok szerint:

* 1 eltartott gyermek esetén: 1 580 EUR;

* 2 eltartott gyermek esetén: 4 o6o EUR;

* 3 eltartott gyermek esetén: 9 110 EUR;

* 4 eltartott gyermek esetén: 14 730 EUR;

+ minden tovabbi gyermek esetén 5 420 EUR.

Fogyatékkal él6 gyermek duplan szamit az adobevallasnal.

Otthonteremtés

A Briisszeli Régioban van koltozkodési segély (allocation de relogement/allocation
déménagement) és lakbérpotlék (allocation loyer) raszoruldk szamara. A koltozkodé-
si segély célja, hogy az alacsony jovedelmi raszorulok elkoltozhessenek egy egészség-
telen, tulzsufolt kornyékrél egy egészségesebb teriiletre. 2017-ben egy kétgyermekes
hazaspar esetén 1009 EUR egyszeri juttatast jelentett. A lakbérpotlék 6sszege kétgyer-
mekes hazaspar esetén havi 195 EUR volt. Maximum két, 5 éves periéduson keresz-
tul igényelhets. Mindkét juttatas jovedelemfiiggs. 2017-ben egy kétgyermekes hazas-
par csak akkor volt jogosult, ha a haztartas 2016-0s 6sszjovedelme nem haladta meg
a 22 670 EUR-t.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 anyék foglalkoztatasi aranya 67,6% volt,
ami valamivel magasabb, mint az EU atlaga.
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SzUlési szabadsag

A sztlési szabadsag (congé de maternité/moederschapsverlof) 15 hét, ikersziilés ese-
tén 17 hét. A szilés el6tt legkorabban 6 héttel (ikersziilés esetén 8 héttel), de mini-
mum 1 héttel kezd6dik és a fennmaradoé részt a szlést kovetden kotelezd érvényesi-
teni (9 hét kotelezd a sziilés utan). Ha az Gjsziilottnek 7 napig kérhazban kell marad-
nia, a sziilési szabadsag legfeljebb 24 hétig meghosszabbithato. A sziilési szabadsagot
1 héttel hosszabbitjak, ha a sziiletés el6tti 6 hétben az anya nem képes keresd te-
vékenységet folytatni. A sziilési szabadsag igénybevételének feltétele 120 nap
biztositotti jogviszony.

Minden olyan sziil6, aki teljes vagy részmunkaidében dolgozik, gyermekgondozasi sza-
badsagra jogosult a gyermek 12 éves koraig. Mindkét sziil6 igénybe veheti, leghamarabb
a szllési szabadsag letelte utan. A gyermekgondozasi szabadsag legfeljebb 4 honap, ha
a teljes munkaidét kivéltja, és legteljebb 8 honap, ha a sziil6 4 6raban tovabbra is dolgozik
és csak a fennmarado6 4 drara veszi igénybe a gyermekgondozasi szabadsagot.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag ideje alatt (10 nap) az apa fizetése 82%-at kapja, 2018-ban naponta ma-
ximum 114,59 EUR-t.

Az apa jogosult 10 nap szabadsagra (congé de paternité), amit a gyermek sziiletésétél sza-
mitott 4 honapon beliil vehet ki. Az apaszabadsag ideje alatt fizetése 82%-at kapja, 2018-
ban naponta maximum 114,59 EUR-t.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyerekek 50%-a jart bolcsédébe, a 3-6 évesek 99%-a 6vodaba.

2 és té] éves (német teriileten 3 éves) kortdl a gyerekek jogosultak az ingyenes 6vodai el-
latasra. Az altalanos iskola 6 éves kortdl kezdédik.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Szovetségi szinten nem létezik ifjusagpolitika, mindegyik k6zosségnek (flamand, francia,
német) sajat ifjasagpolitikdja van.

* Flamand Kozosség: A Kultira, Ifjusag és Média Minisztérium hataskorébe tartozik az ifja-
sagpolitika.

+ Francia K6z6sség: Nincs egy meghatarozott minisztérium. Az ifjusagpolitika 6sszetett — gyer-
mekkor, oktatas, felsGoktatas, ifjusagi jollét, gyermekjog — kiilonboz6 intézmények hatas-
korébe tartozik.

* Német Kozosség: Az Ifjasaglgyi Minisztérium hataskorébe tartozik az ifjusagpolitika.
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Célpopulacio:

+ Flamand Ko6zosség: Az ifjasagpolitikaban a 30 év alattiakat definialjak ifjusagnak.
Azonban vannak rendeletek, amelyek mas korosztalyt értenek ifjusag alatt.

+ Francia K6z6sség: Nincs egységes definici6. A leggyakrabban a 3-30 éveseket ér-
tik ifjasag alatt.

+ Német Kozosség: A kulonboz6 szakpolitikdk és rendeletek mas korosztalyt ér-
tenek ifjasag alatt. Pl. oktatas 12-35 éves, ifjusagi joléti szolgaltatas o—-18 éves,
de a ifjusagi munkaval kapcsolatos rendeletben a 12 és 30 kozotti fiatalokat sorol-
jak az ifjasaghoz.

Nemzeti ifjusagi torvény:

* Flamand Ko6z6sség: A Gyermekek és ifjusag jogairdl szol6 torvény 2008-ban lépett ha-
talyba, amely az ifjasagpolitikai alapelemeket is tartalmazza.

+ Francia Ko6zosség: Nincs ifjasagi torvény. Azonban vannak térvények, amelyeknek van
fiatalokra fokuszalé passzusa.

* Német Koz0sség: A 2011-ben hatalyba lépett ifjusdgi munkardl szol6 torvény a Német
Kozosség ifjusagpolitikajanak alapkove.

Nemzeti ifjusagi stratégia:

+ Flamand Ko6zosség: ,Politikai terv a gyermekek és ifjasag jogair6l” cimd dokumentum
tekinthet6 nemzeti ifjusagi stratégianak, amelyet négyévente tjitanak meg.

* Francia K6z0sség: Jelenleg nincs ifjasagi stratégiaja.

* Német Koz0sség: A masodik stratégia a 2016—2020-as idészakot 6leli fel.

Kutatas, adatgyjtés:

+ Flamand Ko6zosség: A minisztérium Ifjasagkutatas Platform néven létrehozott egy tes-
tilletet, amely egyetemi és kutatdcsoport tagokbol all. A Platform feladata ifjusagpolitikai
tizenetek megfogalmazasa kutatéasi adatok alapjan, rendszeres ifjusagkutatasok lebonyo-
litasa (pl. az Ifjasag monitor kutatas), valamint az 6sszes Flamand K6z0sségben készult
ifjusagkutatas osszegytjtése egy adatbankba. Mindemellett egy testiiletet is felallitottak
,Gyermek és ifjasag kutatasi halézat” néven, amelyben ifjasagkutatok, jogaszok és ifju-
sagpolitikai dontéshozok vesznek részt.

+ Francia K6z0sség: Nincsen szisztematikus rendszer kiépitve az ifjusagpolitikara. Azonban
az ifjusagi miniszter rendszeres kapcsolatban all az Ifjusagi Megtigyelével. A Megtigyel6
feladata, hogy ifjasaggal kapcsolatos adatokat szolgaltasson. Ugyanakkor nincsenek olyan
intézetek, amelyek kifejezetten ifjusagkutatassal foglalkoznanak, csak eseti megbizasok.

* Német K6z0sség: A stratégia kialakitasat ifjasagra vonatkozo elemzések el6zték meg, azon-
ban nincs arra vonatkozo6 informacio, hogy lennének rendszeres ifjusagkutatasok. Nincse-
nek olyan intézetek, amelyek kifejezetten ifjusagra vonatkozd statisztikakat allitanak el,
vagy ifjusdgkutatasokat végeznek, bar erre iranyuld kezdeményezések mar voltak.
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Id&sek, nyugdijak

Belgiumban is tarsadalombiztositasi rendszer mikodik, amelyet kiegészit az igen fejlett
véllalati biztositasi rendszer, amelyben a munkaltatok jarulnak hozza a dolgozéik nyug-
dijahoz. Az allami rendszerben nincsen minimalis jogosultsagi id6, tehat mar viszonylag
kevés szolgalati id6 mellett is lehet 6regségi nyugdijat realizalni, a teljes nyugdij megnyi-
lasahoz azonban legalabb 38,5 ledolgozott évre van sziikség, amelybe a gyermekek gon-
dozasaval toltott id6 beleszamit.

Mind a nék, mind a férfiak 65 éves korukban mehetnek nyugdijba, korai nyugdijra
pedig 61 éves kortol van lehetdség, legalabb 42 év szolgalati id6 utan. Kemény fizikai
munkat és veszélyes munkat végz6 személyek (pl. rend6rok és tizoltok) mar 37,5 év
szolgalat utan elérehozott nyugdijat kaphatnak. Hozzatartozoi nyugdijra nincs lehe-
téség. Minimum nyugdijat csak raszorultsagi alapon lehet kapni és csakis annak, aki
korabban legalabb 15 évet dolgozott. Maximum nyugdij nincs, a nyugdijakat évente
2%-kal emelve igazitjak a fogyaszt6i arvéltozasokhoz. A nyugellatas Belgiumban adé-
koteles és egészségbiztositasi jarulékot is kell utana fizetni.
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@ Bulgaria

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Bulgaria lakossaga az 1990-es évek 6ta fogy. 2018. januar 1-jén 7 050 034 {6 volt, ami 13 %-
os népességcsokkenést jelent 2001-hez viszonyitva. Bulgaria népességének kozel 85%-at
a bolgarok alkotjak a 2011-es népszamlalas adatai alapjan. Nagy szamban vannak jelen
még torokok (8%) és romak (5%).

Bulgaria korfaja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, ahol a jelenleg 26 éves korosz-
talyt kovetGen dramai csokkenés tapasztalhato.
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BULGARIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 8149 468 7 369 431 7153 784 7101859
élveszuletés (f6) 68180 70 846 64 984 63 955
halalozas (f6) 12 368 108 258 107 580 109 791
bevandorlas (f6) n.a. n.a. 21 241 25597
kivandorlas (f6) n.a. n.a. 30570 31586
hazassagkotés (db) 31974 21448 26 803 28 593
valas (db) 10275 10 581 10 603 10 411
TTA 1,21 1,51 1,54 1,56

Bulgariaban 2001-ben 44 ezerrel tobben haltak meg, mint ahanyan sziilettek, 2017-re ez a szam
kozel 46 ezerre nétt. Ehhez az természetes népességfogyashoz adédik hozza a kivandorlas prob-
lémaja. Az orszagot elhagyok szama 2017-ben 6 ezer f6vel haladta meg a bevandorlok szamat.
A hézassagkotések szama a 2000-es években folyamatosan csokkent, 2011-ben kozel har-
madaval volt kevesebb, azonban 2014-t6] szamuk tjra emelkedik, a 2001-es szintet még
nem érte el. A valasok szama stagnal, 2001-r6l 2017-re érdemben nem valtozott.

A teljes termékenységi aranyszam a 2000-es évek elején volt a mélyponton — 2001-ben
1,21 volt — ami 2009-re 1,6 f6lé emelkedett, majd visszaesett az 1,5-0s szintre, ahonnan
2017-re 1,56-ra emelkedett, ami megkozeliti a 1,59-es EU atlagot.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Munkaitigyi és Szocialis Minisztérium (Munucmepcmeomo na mpyoa u coyuannama
nonumuxka) alé tartozik a Demografiai Fejlédésért, Etnikai Ugyekért és Esélyegyenldségért
Felel6s Igazgatosag (Jupexyus ,,/[emocpaghcko paseumue, emnuuecku 6bnpocu u pasHu
ewv3moocnocmu), mely a csalad- és szocialpolitikaért felel6s.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potléek

A csaladi potlék (Meceunu nomowu) legkésébb a gyermek 20. életévének betoltéséig, vagy
kozépfoku tanulméanyainak befejezéséig havonta folyositott tamogatas. Osszege 2018-ban

- egygyermekes csaldd szamara 40 BGN (20 EUR);

+ kétgyermekes csalad szamara go BGN (46 EUR);

* haromgyermekes csalad szamara 135 BGN (69 EUR);

* négygyermekes csalad szamara 145 BGN (74 EUR);

* minden tovabbi gyermek utdn 20 BGN-val (10 EUR) emelkedett.

TIkreknél 75 BGN (38 EUR) gyermekenként, fogyatékkal él6k esetében 100 BGN (51 EUR)
fuggetlentl a csaladi 6sszjovedelemt6l.
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Ha a csalad el6z6 évi egy fére jutd osszjovedelme 400,01 BGN (205 EUR)-500 BGN (256
EUR) kozott van, a fenti dsszegek 80%-at kapjak.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Minden anya gyermeke sziiletésekor egyszeri ellatasban (ednoxpammna nomowy) részestil,
figgetlentl a csalad anyagi helyzetétdl. Els6 gyermek utan 250 BGN (128 EUR), a maso-
dik gyermek utdn 6oo BGN (307 EUR), a harmadik utan 300 BGN (153 EUR), minden to-
vabbi gyermek utan 200 BGN (102 EUR) jar.

2018-ban az 6rokbefogad6 sziil6k egyike egyszeri 250 BGN (128 EUR) tamogatasban része-
sult.

Csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

A legalabb 12 hénap biztositotti jogviszonnyal rendelkezé anyak varanddssag és sziilés
esetén 410 napon keresztil pénzbeli timogatasra jogosultak a sziilési szabadsag idejére
(Obeswemenue 3a bpemennocm u pasicoane), melyet 45 nappal a sziilés varhat6 idépont-
ja el6tt kotelez6 megkezdeni.

Az ellatas Osszege az utolsé 24 honapra szamitott atlagjovedelem 9o%-a, de nem lehet ala-
csonyabb a torvényben meghatarozott minimalbérnél és nem haladhatja meg az atlagos
nett6 dijazast.

Ha az anya a gyermek 6 hénapos kora utan visszamegy dolgozni, az ellatas 50%-at fo-
lyositjak.

Az anya beleegyezésével a gyermek 6 honapos koratdl az apa is kiveheti a 410 napbol hat-
ralévé idé6t, és erre az idészakra az anya helyett 6 kapja a vonatkozo ellatast.

2-5 év kozotti gyermeket 6rokbefogadd szils ugyanerre az ellatasra jogosult 365 napig,
de legteljebb a gyermek 5. sztiletésnapjaig.

Azok a n6k, akik nem rendelkeznek tarsadalombiztositassal, igy csecsemégondozasi el-
latasra nem jogosultak, de Bulgariaban allandoé lakohellyel rendelkeznek és az egy fére
juté havi atlagjovedelmiik kevesebb mint 450 BGN (230 EUR), a varanddssag alatt egy-
szeri 150 BGN (77 EUR) tamogatasban részestilhetnek. Ha a varandos né biztositott, de
nem rendelkezik a sziikséges biztositasi id6vel, a tamogatas aranyos részét kapja legfel-
jebb 45 napig.

Gyermekgondozast segitd ellatasok

A legalabb 12 hénapig biztositott anyak az csecsemégondozasi ellatas lejartat kovetéen
a gyermek 2 éves koraig gyermekgondozast segité ellatasban részestlnek (Obeswemenue
3a omenexcoane Ha Mako oeme 0o 2-200uuina évspacm), amelynek 6sszege 2018-ban havi
380 BGN (194 EUR). 2—5 év kozotti gyermeket 6rokbefogadé sziilé ugyanerre az ellatas-
ra jogosult 365 napig.

Azok az anyak, akik nem biztositottak vagy nem rendelkeznek elegendé biztositasi id6-
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vel, de Bulgariaban allandé lakohellyel rendelkeznek és az egy fére juté havi atlagjove-
delmiik kevesebb mint 450 BGN (230 EUR), kisgyermek gondozasaért jar6 ellatasban
(Meceunu nomowu 3a omenedicoane na oeme 00 HA8bPUIBAHE HA eOHA 200una) részesiilnek
a gyermek 1 éves koraig, amelynek 6sszege havonta 100 BGN (51 EUR).

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények

Nincs csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2017 szeptemberében a Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium elinditotta a ,Dolgoz6 szii-
16k” projektet. Az ,Emberi eréforras-fejlesztés” operativ program keretében az Eurépai
Szocialis Alap altal finanszirozott projekt célja, hogy tdmogassa a munka és a csalad jobb
Osszeegyeztetését az 5 évesnél fiatalabb gyermekek sziilei korében. 2016-ban a 6 évesnél
fiatalabb gyerekeket nevel6 nék foglalkoztatasi ardanya 55,1% volt, ami az EU atlagahoz
képest joval alacsonyabb munkaerdpiaci részvételt jelent. Férfiak esetében kisebb az el-
térés, a 6 évesnél fiatalabb gyermekeket nevel6k 86,6%-a volt aktiv a munkaerépiacon,
szemben az unios 88,2%-kal.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A néi munkavallalok minden gyermek utan 410 napos sziilési szabadsagra jogosultak,
amelybdl 45 napot a sziilés el6tt kell felhasznalniuk. Az anya beleegyezésével a gyermek
6 honapos koratdl az apa is kiveheti a 410 napbol hatralévé idét.

A sziilési szabadsagon 1évé ndk, valamint az apaszabadsagon 1évé férfiak minden esetben jo-
gosultak visszatérni az eredeti (vagy azzal egyenértékii) munkajukhoz. A gyermek 8. életév-
ének betoltéséig jaro, sszesen 6 honapnyi fizetetlen gyermekgondozasi szabadsag részletek-
ben is felhasznalhat6, mindkét sziil6 maga donthet arrél, hogy mikor szeretné igénybe venni.

Apaszabadsag

A legalabb 12 hénapon at biztositott apa a gyermek sziiletésétdl szamitott 15 naptari na-
pig fizetett apaszabadsagra jogosult. Az ellatas 6sszegét ugyanugy szamoljak ki, mint az
anya esetében, vagyis a megel6z6 24 honap atlagkeresetének 9go%-at kapja.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 9%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, a 3—-6 éveseknek
a 72%-a jart 6vodaba.

A bolgar gyerekek 3 honapos és 3 éves koruk kozott bolesédékbe, 3 éves kortol 6vodaba
jarhatnak. Az utébbiak mikodtetésért felel6s szerv az Oktatasi és Tudomanyos Minisz-
térium. Az iskola el6tti két évében az iskola-el6készits oktatas kotelezs, amelyet az dvo-
da vagy az altalanos iskola biztosit, ingyenesen, beleértve az oktatasi segédanyagokat is.
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Az alapfoku oktatés 7 éves kortol kezdédik.

A 3 év alatti gyermeket nevel§ sziilék munkaerépiacra vald visszatérését kialon rend-
szerrel segitik, amelynek neve ,Vissza a munkaba”. Ez alapjan a gyermek 3 éves kora
alatt ingyenes feliigyeletet biztositanak, ha a sziilé dolgozik. Els6bbséget élveznek a
bébiszitterként val6 alkalmazasban a nyugdijkorhatar el6tt allo, az egészségiigyben, okta-
tasban és tarsadalmi tevékenységekben jartas munkanélkiiliek.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika 2012 6ta az ifjusag- és sportiigyi miniszter hataskorébe tartozik.
Kifejezetten az ifjusagra vonatkozik a Gyermekek Védelmérdl szolo torvény és az Okta-
tasi Torvény, ezeken kiviil az alaptérvény is tartalmaz fiatalokra vonatkozé passzusokat.
A 2012-es Ifjusagi Torvény az ifjusagpolitika alapelveit tartalmazza.

A bolgar Ifjasagi Stratégiat 2009-ben fogadtak el és a 2010-2020-as id6szakot 6leli fel, ki-
fejezetten a 14-35 éves fiatalok életmindségének javitasa érdekében.

Az ifjusagpolitika timogatasara a minisztériumon beliil létrehoztak egy Elemz6 és Kutato
Intézetet, amely az ifjusagra vonatkozé adatok szolgaltatasaért felelds.

Id&sek, nyugdijak

Bulgériaban tarsadalombiztositasi rendszer muikodik. 2015-ig a tobbi kelet-eurépai orszag-
hoz hasonl6an Bulgariaban is mikodott kotelez6 magannyugdij-pénztari rendszer, de a kor-
many visszavonta, at- illetve visszaléptette a jarulékfizetket az allami rendszerbe. Helyette
egyre nagyobb szerepet kapnak az 6nkéntes felhalmozast segité maganbiztositasok.

A jogosultsagi korhatar n6k esetén 61, férfiak esetén 64 év. A teljes 6sszegli nyugdijhoz
a nék esetén minimum 35,5 év, a férfiak esetén 38,5 év szolgalati id§ sziikséges. Ebbe az
idgszakba beleszamit mind a fizetett, mind a fizetetlen gyermekgondozassal toltott id6.
Egyes foglalkozasi csoportok szerepldi elére hozott nyugdijban részesiilhetnek (pl. a ta-
narok mar 58, ill. 61 évesen nyugdijba mehetnek). Mas munkako6rok gyakorldi (pl. banya-
szok és tiizoltok) kedvezményes nyugdijat kaphatnak. Arvasagi ellatasra nincs lehetéség,
az dzvegyi nyugdij Osszege pedig a hézastars nyugdijanak 26%-a. A minimum nyugdjj
6sszege 2018-ban 200 BGN (102 EUR) volt, maximalis 6sszege nincs. A nyugellatasok az
ado és a jarulékfizetés alol is mentestilnek.

Az id6skori ellatasok teriiletén, a tobbi posztszocialista orszaghoz hasonléan, Bulgariaban
is sok id6s ember €l az allam altal fenntartott bentlakasos apolé6-gondozé otthonokban.
A kormany egy paradigmavaltas részeként szigortian raszorultsag alapava teszi a koltsé-
ges bentlakdsos otthonokat és helyettiik a fejlett és modern otthonkoézeli ellatasokra he-
lyezi a hangsulyt, koziilik is elsésorban a hazi segitségnyujtasra.
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« Ciprus

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Ciprus népessége 2000 dta névekszik, 2018. januar 1-jén 864 200 6 volt az orszag lakos-
saga. A népesség kozel 99%-at gorogok, a tovabbi 1%-ot torokok, 6rmények és egyéb ki-
sebbségek alkotjak.

Ciprus korfdja egy eloreged6 tarsadalom képét mutatja, 10-30 éves életkor kozott mere-
deken csokkend népességszammal.
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CIPRUS FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 697 549 839 751 848 319 854 802
élvesziletés (o) 8167 9622 9 455 9229
halalozas (o) 4827 5504 5 47 5996
bevandorlas (f&) 17 485 23 037 17 391 21 036
kivandorlas (f6) n.a. 4895 14 892 15105
hazassagkotés (db) 10 574 6210 6 375 5882
valas (db) 1197 1934 1948 1932
TTA 1,57 1,35 1,37 1,32

A népesség 2017-re tobb mint az 6todével, 157 253 fével nétt. A novekedés egyik indoka,
hogy az élvesziiletések szama folyamatosan meghaladja a halalozasok szamat, valamint
a bevandorlok szama is magasabb a kivandorlokénal.

Az élvesziiletések szama 2001-hez képest 13%-kal, a haldlozasok szama 24%-kal nove-
kedett.

A kivandorlas 2011-r6l 2017-re a hdromszorosara nétt. A bevandorlok szama 22%-kal nétt
2001-hez képest, a mélypontot 2014-ben érte el, amikor 7 771-en érkeztek az orszagba.

A hazassagkotések szama lényegesen magasabb a valasok szamanal, bar a hazassagkoté-
sek szama 2017-re az ezredfordulohoz képest kozel a felére esett vissza. A valasok szama
viszont 61%-kal emelkedett 2001-r6l 2017-re.

A teljes termékenységi aranyszam a 2001-es 1,57-16l 2011-re 1,35re esett vissza, azota
ezen arany koriil mozog.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika a Munkatigyi, Joléti és Tarsadalombiztositasi Minisztériumhoz (Yrovpyeio
Epyaciog, Ilpovorag kor Kowvovikov Acpolicewv), azon belil a Szocidlis Joléti Szolgaltata-
sok Osztalyahoz (Yrnpeoies Korvawvikng Evnuepiog) tartozik.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

A csaladi potlék (Emidoua Téxvov) osszege fiigg a gyermekek szamatol, a csalad jovedel-
mi és vagyoni helyzetétSl. A juttatas folyositasanak feltétele, hogy a csalad legalabb 5 éve
Cipruson éljen. Alapesetben a gyermek 18 éves kordig jar, 19 éveseknek abban az eset-
ben, ha még nem fejezték be a kozépiskolat, illetve a 21 éveseknek akkor, ha katonai szol-
galatot teljesitenek. A juttatasra egy gyermek esetén csak 49 ooo EUR, tébb gyermek ese-
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tén 59 ooo EUR éves csaladi 6sszjovedelem alatt jogosultak.

A csaladi potlék 6sszege 2018-ban:

+ 0-19 500 EUR éves csaladi 6sszjovedelem esetén: egy gyermek utan 475 EUR, két gyer-
mek esetén 570 EUR, harom gyermek utan 1045 EUR, négy gyermek utan 1675 EUR;

* 19 500,01-39 ooo EUR éves csaladi 6sszjovedelem esetén: egy gyermek utan 425 EUR, két
gyermek esetén 520 EUR, harom gyermek utan 995 EUR, négy gyermek utan 1525 EUR;

* 39 000,01—49 0oo EUR éves csaladi 6sszjovedelem esetén: egy gyermek utan 380 EUR, két
gyermek esetén 380 EUR, harom gyermek utan 760 EUR, négy gyermek utan 1260 EUR;

* 49 00059 ooo EUR éves csaladi sszjovedelem esetén: egy gyermek utan nem jar, két
gyermek esetén 345 EUR, harom gyermek utan 69o EUR, négy gyermek utan 1135 EUR.

Egyedulall6 szil6 szamara a csaladi potlék az alaposszegen feliil gyermekenként, 39 ooo
EUR éves jovedelem alatt, havi plusz 180 EUR, 39 000 és 49 ooo jovedelem kozott havi
plusz 160 EUR.

A kifizetés egy és két gyermek esetén évente, harom vagy tobb gyermek esetén havon-
ta torténik.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
Az anyasagi tamogatas (BonOnuo Toxeto?) egyszeri juttatds, 2018-ban 544,08 EUR volt.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

Az anyak 18 hét sziilési szabadsagra (Emidoua Mnytpotnrag) jogosultak, amelyet 2-9 héttel
a szilés el6tt lehet elkezdeni, ha elétte legalabb 26 hét biztositotti jogviszonnyal rendel-
keztek. Koraszulés esetén tovabbi 6 héttel, ikersziilés esetén tovabbi 4 héttel hosszabbit-
haté meg a sziilési szabadsag hossza. A sziilési szabadsag idejére a né korabbi jovedelmé-
nek 72%-at kapja. Csecsemdgondozasi ellatasban nem részesiil az a ng, aki teljes allasban
visszatér dolgozni és a teljes bérét megkapja. Abban az esetben, ha részmunkaidében dol-
gozik és részaranyos bért kap, részesiilhet az ellatasban, azonban a bér és az ellatas 9ssze-
ge nem haladhatja meg a teljes bér 9sszegét.

Az 6rokbefogado sziil6t vagy a béranyat ugyanezek az ellatasok illetik meg.

Cyermekgondozast segité ellatasok

A sziilési szabadsagot kovetéen mindkét sziil6 jogosult tovabbi 18 hét fizetetlen szabad-
sagra, melyet az anya a szilési szabadsag lejarta utan, az apa az apaszabadsagot kovet6-
en veheti igénybe, legkésébb a gyermek 8 éves koraig, azonban erre az idészakra pénzbe-
li ellatas nem jar.

Egyéb adoé- és jarulékkedvezmények
Nincsen csaladi adokedvezmény.
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IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a kisgyermekes csaladokban a nék 68,8% -a és a férfiak 88,4%-a dolgozott, ami
meghaladja az EU-s atlagot. Az utébbi években szamos, a dolgozd sziiléket tamogato ren-
delkezést hoztak.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

Minden, ugyanannal a munkaltatéonal legalabb 6 honapos munkaviszonnyal rendelkezd
szil6 18 hét fizetés nélkiili gyermekgondozasi szabadsagra jogosult, amit az anya a sziilési
szabadsag befejeztével, az apa az apaszabadsag utan vehet igénybe a gyermek 8. életévéig.

Apaszabadsag

Biztositotti jogviszonnyal rendelkezé apa jogosult két, egymast kovets hét apaszabadsag-
ra (Emidouallatpotnrog) a sziilést koveten, amelyet a gyermek 16 hetes koraig kell igény-
be vennie. Ez id6 alatt a korabbi fizetése 72%-at kapja.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

2015-ben a 03 éves gyermekek 21%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, a 3-6 évesek-
nek a 81%-a jart évodaba.

Az iskolael6készit6 osztaly kotelezd és ingyenes a 4 év 8 honap és az 5 év 8 honap kozot-
ti gyerekek szamara. Cipruson az alapfoku oktatas 5 éves és 8 honapos kortol kezdédik.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumhoz tartozik. A Ciprusi Ifjusagi
Testiilet az ifjusagi tigyek legfébb szervezete, amelynek szintén meghatarozé szerepe van
az ifjusagpolitika alakitasaban.

Nemzeti ifjusagi torvény nincs. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2017-ben lépett hatalyba és
a 2017-2022-es idészakot oleli fel. A stratégia a 14-35 évesekre iranyul, mig a Nemzeti Ak-
cioterv az Ifjusag Foglakoztatasaért a 1529 éveseket célozza. A stratégia monitorozasaért,
koordinalasaért és az ifjusagkutatasok tamogatasaért a Ciprusi Ifjusagi Testiilet felelGs. Az
adatfelvételek, nem rendszeresek és nem orszagos szintdek. A legutébbi nagyobb vizsga-
lat 2015-ben volt, amely az ifjusagi stratégia megalapozasat szolgalta, és az ifjusag helyzetét
vizsgalta. A kozponti statisztikai hivatalban kifejezetten az ifjusagra vonatkozoan csupan
a munkanélkiiliséget és a korai iskolaelhagyodkat tekintve allnak rendelkezésre adatok.

Id&sek, nyugdijak

Cipruson tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikodik, amelyben kiemelt fontossag-
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gal bir a nagyszamu kulfoldon (féként Gorogorszagban) él6 ciprusi altal befizetett nyug-
dijalap. A minimum nyugdijhoz 15 év szolgalati id6 sziikséges, a teljes nyugdij szolgalati
ideje nincsen kiilon szabalyozva. A szolgélati id6be beleszamit a gyermekgondozassal tol-
tott id6, ha ez id6 alatt a sziil6 biztositott volt. A jogosultsag korhatara 65 év a férfiak és a
nék esetében egyarant. Elérehozott és korkedvezményes nyugdijakra 63 éves kortol van
lehetéség bizonyos jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett (pl. kiilonosen kedvez-
ményezett csoport a banyaszoké). Hozzatartozoi nyugdij kifizetésére csak szocialis ala-
pon nyilik lehetéség. A minimumnyugdij 6sszege 356 EUR, a legmagasabb nyugellatasé
pedig 1757 EUR. A nyugdijak szamitasara évente keril sor a béremelkedéshez igazitva.
Az ellatas adokételes, azonban jarulékmentes.

Cipruson a bentlakdsos iddsellatas tertiletén szép szammal talalhatok magan, allami
és onkormanyzati apolast-gondozast nyujté intézmények egyarant. A szolgéltatasi hang-
suly mégis az otthonkozeli ellatason, az 6nellatds tamogatasan van. Killonosen fontosak
anappali ellatasi formak, ahol étkeztetést, kreativ foglalkozasokat és egészségiigyi ellatast
nyujtanak az idéseknek.

63



& Csehorszag

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Csehorszag népessége a 2004-es mélypontot kovetden folyamatosan emelkedik. 2018. ja-
nudr 1-jén az orszag lakossaga 10 610 o055 6 volt. A 2011-es népszamlalas szerint Cseh-
orszag népességének kozel 64%-a cseh, azonban sokan nem valaszoltak a kérdésre, mert
nem volt kotelezé kitolteni a nemzetiségre vonatkozo részt. 14 hivatalosan is elismert
nemzetiség €l az orszagban: beloruszok, bolgarok, horvatok, németek, gérogok, magya-
rok, lengyelek, romanok, oroszok, ruszinok, szerbek, szlovakok, ukranok és vietnamiak.

Csehorszag korfaja 6regedd tarsadalmat mutat, a 1540 évesek korében meredeken csok-
kend népességgel, a legfiatalabbak korében ugyanakkor névekedés lathato.
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CSEHORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
nepesseg (jan. 1) 10 232 027 10 486 731 10 553 843 10 578 820
élveszuletés (o) 90 715 108 673 112 663 114 405
halalozas (f6) 107 755 106 848 107 750 1M1 443
bevandorlas (f6) 12918 27 N4 64 083 51847
kivandorlas (f6) 21469 55910 38 864 27 316
hazassagkotés (db) 52 374 45137 50 768 52567
valas (db) 31586 28113 24996 25 755
TTA 115 143 163 1,69

2001-hez képest az élvesziiletések és a halalozasok szama szinte kiegyenlit6dott, az utob-
bi években valamivel tobben sziilettek, mint ahanyan meghaltak, azonban a természe-
tes népességvaltozas mértéke nem jelentds. Osszességében a sziiletések szama 26%-kal,
a haldlozasoké pedig 3%-kal emelkedett 2017-re 2001-hez képest.

Joval valtozatosabb képet mutat azonban a migraci6 alakulasa: 2001 és 2016 kozott nove-
kedett a bevandorlas, majd ezt kovetGen jelentds visszaesés mutatkozott. A bevandorlok
szama 2016-ra a 2001-es adatokhoz képest az 6tszorosére nétt, azonban 2017-ben ez az ér-
ték kozel 20%-kal csokkent. A kivandorlas mértéke 2008 és 2012 kozott volt kiugréan ma-
gas. 2011-ben tobb, mint 2,5-szer annyian hagytdk el az orszagot, mint 2001-ben. 2017-re
ez a szam a felére csokkent, jelent6sen elmaradva a bevandorlék szamatél. 2016-ban és
2017-ben is joval tobben érkeztek az orszagba, mint ahanyan kivandoroltak.

A hazassagkotések szama némi csokkenés utan 2017-re visszaallt a 2001-es szintre.
A hazassagkotések szama mindig jelentésen meghaladta a valasokét, 2001-ben 66%-kal,
2017-ben pedig mar 104%-kal. A valasok szama folyamatosan csokkent a vizsgalt idészak-
ban. A 2000-es évek elején a teljes termékenységi aranyszam Eurdpéaban az egyik legala-
csonyabb volt, 2000-ben és 2001-ben is 1,15 volt csak az értéke, azota a 2010-es 1,51-161
tortént kis visszaesésen kivil folyamatosan novekszik, 2017-ben mar elérte az 1,69-et.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Csehorszagban a csaladpolitikaval a Munkatigyi és Szocialis Minisztérium (Ministerstvo
Prace A Socialnich Véci) foglalkozik.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

Csehorszagban a csaladi potlékot (piidavek na dité) tankotelezettséghez és csaladi jove-
delemhez kotik, korhatara 15 év. Kivételt képez, ha a gyermek tovabbtanul, ha rokkant,
vagy ha egészségligyi okok miatt képtelen a jovébeni munkavégzésre (pl. fogyatékossag).
Ezekben az esetekben 26 éves korig jarhat a tamogatas.
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A 6 éven aluli gyermek utan 500 CZK (19 EUR), a 6 és 15 év kozotti gyermek utan 610
CZK (24 EUR), mig a 15 és 26 év kozotti gyermek utan 7oo CZK (27 EUR) jart 2018-ban.
Ha valamelyik csaladtag minimalbért kap vagy mas szocialis juttatasban részestil, maga-
sabb csaladi potlék jar.

A tamogatas megitélésekor figyelembe veszik a csalad jovedelmét, mely nem haladhatja
meg a csaladi létminimum 2,7-szeresét. Ezen sszeg felett nem jar csaladi potlék.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Csehorszagban az anyasagi tamogatas (porodné) az els6 két élve sziiletett gyermek utan
jar, és az édesanyat illeti meg. Ez egy egyszeri 0sszeg, melyet azon csaladok kapnak, ame-
lyek jovedelme nem haladja meg a csaladi létminimum 2,7-szeresét. A tamogatas Osszege
13 ooo CZK (507 EUR) az els6, és 10 ooo CZK (390 EUR) a masodik gyermek utan.

Csecsemoégondozasi dij jellegu ellatasok

A csecsemdégondozasi ellatas (Penézita pomoc v materstvi) feltétele alkalmazottak eseté-
ben legalabb 270 nap biztositotti jogviszony a sziilési szabadsag el6tti két évben, vallalko-
z0k esetében tovabbi legalabb 180 nap betegbiztositas a sziilést megel6z6 évben.

A sziilési szabadsag hossza 28 hét (ikersziilés esetén 37 hét), ez id6 alatt az édesanyak ko-
rabbi jovedelmiik 70%-at kapjak, maximum 1225 CZK-t (48 EUR) naponta.
Orokbefogadas esetén csak 7 év alatti gyermek utan jar az ellatas.

Gyermekgondozast segitd ellatasok

A gyermekgondozasi ellatast (Rodicovsky prispévek) azok vehetik igénybe, akik gyerme-
kiiket, nem adjak magan vagy allami napkozbeni ellatasba. A gyermekgondozasi ellatas
a gyermek 4 éves koraig jar és csak az egyik szl veheti igénybe.

A gyermekgondozasi ellatas havi 6sszegét a sziil6 valaszthatja meg (3 havonta lehet mo-
dositani) — abban az esetben, ha legaldbb az egyik sziil6 biztositott. A 2018-as adatok sze-
rint 4 évre a maximalis 0sszeg 9sszesen 220 ooo CZK (8579 EUR) volt.

Ha egyik szil6 sem rendelkezik betegbiztositassal, a gyermekgondozasi ellatas havonta
legfeljebb 7600 CZK (296 EUR).

Egyéb adé- és jarulékkedvezmények

Adokedvezmény akkor jar a gyermek utdn, ha az eltartott gyermek egy haztartasban
él az adofizetével. Az addalapot fix Osszeggel csokkentik, ezt az adéel6legbdl vonjdak le.
Az addkedvezmény Osszege 2018-ban évi 15 204 CZK (595 EUR) volt az els6 gyermek
utan, 19 404 CZK (760 EUR) a masodik és 24 204 CZK (948 EUR) a harmadik és minden
tovabbi gyermek utan. Ha az adofizetd altal fizetend6 addelbleg kevesebb, mint az ad6jo-
vairas, akkor is igényelheti ezt az 6sszeget.

Otthonteremtés

Ha a csalad osszjovedelmének 30%-a (Pragaban 35%-a) nem elegend6 a lakhatasi koltsé-
gek fedezéséhez, a killonbozetet igényelheti a csalad.
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V. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Csehorszagban a 6 év alatti gyermekeket nevel6 anyak foglalkoztatasi aranya meglehe-
tésen alacsony, 45,2%. 2017 szeptemberében a kormany jévahagyta az 4j csaladpolitikai
stratégiat, mely szamos konkrét intézkedést tartalmaz a gyermekgondozasi szolgaltata-
sokkal kapcsolatban. Vannak javaslatok az ingyenes 6vodai szinti ellatasra, a mindségi
el6irasok és a higiéniai kovetelmények egységesitésére és egyszertsitésére, amelyek gyak-
ran akadélyozzak az Gj gyermekgondozasi szolgéltatasok létrehozasat.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A szulési szabadsag 28 hét (ikersziilés esetén 37 hét), melybdl 6-8 hét a sztilés el6tt, 20—
22 hét azt kovetden hasznalhato fel. 14 hét szabadsag kotelezd, ebbdl legalabb 6 hétnek
a szllés utanra kell esnie. A sztlést kévet6 hetedik héttél ez a szabadsag megoszthatova
valik a sziil6k kozott, igy az apa és az anya felvéltva lehet a gyermekkel.

A gyermekgondozasi szabadsag (Rodicovska dovolena) tizetés nélkiili szabadsag, amely-
re mindkét sziil6 jogosult a gyermek 3 éves koraig. Az anya a sziilési szabadsagot kovet6-
en, az apa a gyermek sziiletését kovetSen veheti igénybe a gyermekgondozasi szabadsa-
got. Nem ruhdazhaté at mas személyre. Bar a szabadsag csak a gyermek 3 éves koraig jar,
a gyermekgondozasi ellatas folydsitasa a gyermek 4 éves koraig torténik.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag (Otcovska dovolend) 7 nap, amely a gyermek sziletését kovetd hat hétben
vehet6 ki. A szabadsdag idejére sz0l6 ellatas ugyanigy a korabbi bér 70%-a, mint az anyanal.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 3-6 éves gyermekek a 78%-a jart 6vodaba, a 0-3 éveseknek viszont csak tore-
déke részesiil bolcsédei szolgaltatasban.

Az 6vodai ellatas féleg allami, de vannak magan és egyhazi intézmények is. 5 éves kor-
tol jogosultak a gyermekek ingyenes oktatasra az allami 6vodaban. Az alapfoka oktatas
6 éves kortol kezdédik.

V.GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az Oktatasi, Ifjusagi és Sport Minisztérium felelGs az ifjusagpolitikaért. A Cseh Koztarsa-
sag 14 régiobol all. Mindegyik régioban létrehoztak az Oktatasi, Ifjusagi és Sport Regio-
nalis Tanacsot, amely a regionalis ifjasagpolitikaért felel6s.

Nincsen egységes definici6 az ifjusagra vonatkozoéan. Eltéré médon definidlja a polgari és
a buntet6 torvénykonyv, vagy pl. az egészségligyi, a szocialis vagy a foglalkoztataspoliti-
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ka. A szocialpolitikai definicio értelmében — amelyet a nemzeti ifjisagi stratégiaban hata-
roztak meg — ifjusag alatt a 13—-30 éves korosztdly értendé.

Nem létezik specialisan fiatalokra fokuszalé torvény, de az ifjusag és a gyermekkor ki-
emelt figyelmet kapnak, igy jellemzéen minden agazati politikaban nevesitve vannak.
Az elsé nemzeti ifjusagi stratégiat 1999-ben dolgoztak ki, amely 1999—2002 kozott volt
hatalyban. A masodik stratégia tobb évet olelt fel, 2002—2007 kozotti idészakra vonatko-
zott, a harmadik a 2007-2013 kozotti idgszakot dlelte fel, a negyedik és egyben utolso
stratégia pedig a 2014—2020 koz6tti idészakra vonatkozik. Mindegyik stratégiat az el6z6
stratégia értékelése és az Gj szitkségletek alapjan alakitottdk ki.

Létezik olyan egyetemi kutatointézet, amely kimondottan ifjasaggal, csaladdal foglalko-
zik, azonban ez inkabb akadémikus, mintsem szakpolitikai iranyultsaga. A Gyermek- és
Ifjusag Cseh Tandacsa szervezésében szintén késziilnek ifjasagkutatasok, valamint idén-
ként vannak olyan ifjusagkutatasok is, amelyeket piackutatok, magancégek végeznek. Az
ifjisagra vonatkozdan nincsen olyan rendszer, amely szisztematikusan gydjtené a statisz-
tikai adatokat.

ld&sek, nyugdijak

Csehorszag nyugdijrendszere a tarsadalombiztositasi tipusi modellt kéveti, amely egy
kotelez6 maganbiztositasi pillérrel egésziil ki. A nyugdijjogosultsag megnyilasdhoz mini-
mum 15 év, a teljes nyugdij eléréséhez pedig 33 év szolgalati id6 sziikséges. A férfiak leg-
korabban 63, a nék 62 éves korukban mehetnek nyugdijba. Fontos csaladpolitikai vetii-
lete a rendszernek, hogy a nék minden egyes gyermek utan 1 év korhatar kedvezményt
kapnak, tehat gyermekenként 1-1 évvel hamarabb mehetnek nyugdijba. Korengedmé-
nyes nyugdijra akkor van lehet6ség, ha valaki mar legalabb 33 évet ledolgozott és betoltot-
te a 60. életévét. A korkedvezményes nyugdij legelterjedtebb formaja a banyasznyugdij.
A nyugellatas minimum 6sszege 2700 CZK (105 EUR), maximalis 6sszegét a tarsadalom-
biztositasi torvény nem szabalyozza. A nyugdij indexalasarol évente dont a kormany.
Csak azon magas nyugdijak adokotelesek, amelyek éves Gsszege eléri a havi atlagbér
36-szorosat. Jarulékfizetési kotelezettség nincs.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Dania népessége 2000 6ta novekszik, 2018. januar 1-jén 5 781 190 {6 volt. A népesség 17
év alatt 8,1%-kal, 431 978 f6vel gyarapodott. Dania népességének kozel 9go%-at dan szar-
mazasuaak teszik ki, a lakossag tobbi része német, alban, arab vagy pakisztani szarmazasa.

Dania korfdja egy stabilizal6do tarsadalom képét mutatja, ahol a 30-40 év kozottiek sza-
manak esését novekedés koveti.
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DANIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017

népesseg (jan. 1) 5349212 5560 628 5707 251 5748769
élvesziletés (f6) 65 458 58998 61 614 61397
halalozas (f6) 58 338 52516 52 824 53261
bevandorlas (f&) 55984 52 833 74 383 68579
kivandorlas (f6) 43980 41593 52 654 56 403
hazassagkotés (db) 36 567 27198 30767 31777
valas (db) 14 597 14 484 17 222 15 265
TTA 174 175 179 1,75

A folyamatos népességnovekedés hatterében egyrészt az Europaban magasak kozé tarto-
z0 sziiletési arany, és az alacsonyabb, csokkend halalozasi rata allhat. Bar a 2010-es évek
elején tapasztalhat6 némi visszaesés a sziiletésszamban, az utobbi években jra novekvé
tendencia figyelhet6 meg.

Az élvesziiletések szama 6,2%-kal, a halalozasoké pedig 8,7%-kal csokkent 2017-re.

2001 és 2017 kozt mind a kivandorlas, mind a bevandorlas 6sszességében novekedett, a
2015-0s bevandorlasi cstcs utan csokkenés figyelheté meg, de igy is mintegy 12 ezer f6-
vel nétt.

A hazassagkotések szama az évente regisztralt valasok szamanak a dupldja. A 2010-es
évek elején a hazassagok és a valasok szama is visszaesett. Az elmuilt években, az évez-
red elejéhez képest valamivel tobben valnak el, ugyanakkor a hazassagok szama ismét
emelkedik.

A teljes termékenységi aranyszam magasan az eurdpai atlag folott van, 2017-ben 1,75 volt
az értéke.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Daniaban a csaladokkal foglalkoz6 minisztérium a Gyermek és Szocialis Ugyek Miniszté-
riuma (Borne- og Socialministeriet).

[Il. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potléek

A csaladi potlék (Borne- og ungeydelse) minden Daniaban €16, 18 év alatti gyermekre ki-
terjedd ellatas, amelynek 6sszege fligg a gyermek koratdl és a csalad jovedelmi helyzeté-
t6l. A teljes dsszeg tovabbi feltétele, hogy az igényldk legalabb 6 évig Daniaban éljenek
vagy dolgozzanak a foly6sitast megel6z6 10 évben.
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2018-ban gyermekenként az 9sszegek a kovetkezdk szerint alakultak:
* 0—2 éves korig negyedévre 4506 DKK (605 EUR);

* 3—6 éves korig negyedévre 3567 DKK (479 EUR);

* 7—14 éves korig negyedévre 2808 DKK (377 EUR);

*+ 15—17 éves korig 936 DKK (126 EUR) havonta.

Ha a hazaspar mindkét tagjanak jovedelme meghaladta 2018-ban az évi 749 ooo DKK-t
(100 598 EUR), akkor csokkentett 9sszegu csaladi potlékra jogosultak.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegl ellatasok

Az anydk 4 hetes sziilési szabadsagra (Graviditets- og Barselsorlov) jogosultak a sziilés
el6tt, 14 hétre a sziilés utan. Ezen id6 alatt tamogatasban részesiilnek. A tamogatas mérté-
két a munkadrak szama és a munkavallal6 érabére alapjan szamoljak ki, ami hetente leg-
feljebb 4245 DKK (570 EUR) vagy 6ranként maximum 114,73 DKK (15,41 EUR) (heti 37
6ra). A juttatas feltétele alkalmazottak esetében a fizetett szabadsagot megel6z6 13 héten
beliil legalabb 120 6ra munkaidé. Vallalkozénak akkor jar, ha a sziilést megel6z6 12 ho-
napon beliil legalabb 6 hénapon keresztiil minimum 18,5 érat dolgozott hetente. Orokbe-
fogadasra ugyanezek a szabalyok vonatkoznak.

Azok a ndk, akik nem jogosultak a teljes 9sszegii tamogatasra és munkanélkili biztosi-
tasuk sincs, an. szabadsag dijat (Ferieydelse) kapnak, amelynek a feltétele a sziilés el6t-
ti 12 hénapos munkaviszony. A juttatast a sziilést koveté majus 1-t6l aprilis 30-ig fizetik.
A szabadsag dij 9sszege a csecsemdégondozasi ellatas osszegének felel meg.

CGyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag (Foreeldreorlov) a sztilési szabadsag utan vehetd igénybe,
osszesen 32 hét, amely megoszthat6 az apa és az anya kozott. Ha valamelyikiik visszatér
részmunkaidében dolgozni, akkor a szabadsag aranyosan novelhet6. A tdmogatas mérté-
ke és feltételei azonosak a csecsemdégondozasi ellatassal. Adoptalas esetén is jar.

Tovabbi gyermekgondozast segit6 ellatas, ha az 6nkormanyzat ugy dont, hogy intézmé-
nyi féréhely helyett a gyermek gondozasat ellat6 szal6knek nyujt tamogatast (7Zilskud
til pasning af egne born), vagy a maganellatas finanszirozasat tamogatja (7Zilskud til
privat pasning). Mindkét tamogatas a gyermek 24 hetes koratol az iskolakezdésig ve-
het6 igénybe. A gyermekgondozashoz nyujtott tamogatas esetében feltétel, hogy a szi-
16k a megel6z6 8 évbol 7-et Daniaban tartozkodjanak, illetve, hogy a sziil6k megfele-
16 szinten beszéljék a dan nyelvet, ami a gyermek nyelvi fejlédéséhez sziikséges. A ta-
mogatasi 6sszeg nem haladhatja meg az 6nkormanyzat napkozi létesitményében elhe-
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lyezett gyermek nett6 koltségeinek 85%-at. A maganellatas tamogatasanak mértéke az
adott onkormanyzat korzetén belill mikodé legolesobb intézményi féréhely netto kolt-
ségének legalabb 75%-a.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

Otthonteremtés

2016 februarja 6ta igényelhet6 lakhatasi tamogatas. Osszege fiigg a jovedelemtdl, a lakha-
tasi koltségektdl, az otthon elhelyezkedésétdl és a gyermekek szamatol.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Daniaban az egyik legmagasabb a kiskora gyermekeket nevel6 nék foglalkoztatasi aranya
az EU-ban. A dan csaladpolitika a kettés keresG” elvet helyezi el6térbe, ezzel tamogatva
a nok és férfiak kozotti egyenlgséget.

Szulési, gyermekgondozdasi szabadsag

Az anyak jogosultak a sziiletés el6tti 4 hétben és utana 14 héten keresztil sziilési szabad-
sagra menni. Mindkét sziil6 jogosult 32 hetes gyermekgondozasi szabadsagra, amely meg-
oszthato. A 32 hetet nem kell egyben kivenni, és a gyermek 9. életévéig lehet élni vele.

Apaszabadsag

Az apak 2 hetes fizetett szabadsagra (Feedreorlov) jogosultak a sziilést kovetd 14 héten be-
lal; a munkanélkiili apak esetében kozvetlentil a sziilést kovetd 2 hétben. A juttatds Ossze-
ge azonos a csecsemdégondozasi ellatéssal.

Kisgyermekek napkézbeni ellatasa

2015-ben a 0—3 éves gyermekek 77%-a részesiilt bolcsodei szolgaltatasban, a 3-6 évesek-
nek a 97%-a jart 6vodaba.

A déan anydk 79%-a tér vissza a gyermekgondozasi szabadsag letelte utan munkahelyére.
Ez csak gy lehetséges, hogy anapkozbeni ellatast biztosito szolgéaltatasok mindenki szama-
raelérhetéek. A gondozasi dijak a jovedelemhez vannak igazitva, alacsony jovedelmii csala-
dok ingyenesen vehetik igénybe a szolgaltatast. A sziil6i befizetések nem haladhatjak meg
a brutté mukodési koltségek 25%-at.

Danidban az 6nkormanyzatok felel6sek a gyermekek napkozbeni ellatasanak biztosita-
saért. A gyermek 26 hetes koratdl 6 éves koraig biztositanak egész napos ellatast nya;jto
féréhelyet. Ezt nevezik garantalt napkozbeni ellatasnak, amit az in. Napkozbeni Ellatas
Torvény biztosit, amely kotelezi az 6nkorményzatokat erre.

2 éves kortol minden gyermek nyelvi képességeit felmérik. A hatésagokat kotelezték,
hogy biztositsanak ellatast azokban az estekben, ahol a nyelvi fejlettség nem az életkor-
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nak megfelel6. A sziil6k elveszithetik az altalanos csaladi potlékot, ha nem fogadjik el
a nyelvi fejlesztést, tréninget.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Nincs nevesitett ifjusagpolitika, az altalanos szocialpolitikaba van integralva. Ennek meg-
felel6en az ifjusagpolitika nem egy, hanem t6bb allami intézmény hataskorébe tartozik.
Az ifjusagpolitika nem definidlja az ifjusagot, azonban az EU-s programok jellemzéen
a 15—29 éveseket értik ifjasag alatt. Nincs kiilon ifjusagi térvény sem.

Az Oktatasi Minisztérium felel6s az Ifjusagi Programért (2000-2006) és az Ifjusag Akci-
6ban (2007—2013) programért. A dan ifjasagi stratégianak ezen programok feleltethet6k
meg.

A Dan Ifjasagkutato Intézet az Aalborg Egyetem Tanulas és Filozofia Intézetével egyiitt-
miikodve felel6s az ifjusagkutatasért.

Idések, nyugdijak

Daniaban allami, univerzalis, a kozponti koltségvetésbe befoly6 adokbél finanszirozott
nyugdijrendszer mikodik. Mivel az ellatés jarulékfizetéstdl fuggetleniil mindenkire ki-
terjed, ezért sokaig nem volt sziikség minimalis szolgalati idére, késébb azonban 3 év mi-
nimumot irtak el§ az allampolgarok, és 10 évet a nem allampolgarok szamara. A rend-
szer jellege miatt a teljes nyugdij nem munkavégzéshez, hanem lakhatashoz kotott, en-
nek értelmében 40 évig szitkséges Danidban élni a teljes 6sszegl nyugdijjogosultsaghoz.
A nyugdijkorhatar mind a férfiak, mind a nék esetén 65 év, de ez 2019-t6l 67 évre emelke-
dett. Korai, vagy hozzatartozoéi nyugdijakra nincsen lehetéség. Az alap nyugdijminimum
évi 1872 DKK (251 EUR), a maximum pedig évi 74 844 DKK (10 052 EUR). Az ellatas in-
dexalasa automatikusan torténik minden évben a bérnévekedésnek megfeleléen. A nyug-
dijakat adok terhelik, jarulékok azonban nem.

A dan rendszerben kilonés tigyelmet forditanak arra, hogy idgskorban mindenki a sziik-
ségleteinek megfelel6 szolgaltatast kapja. A szolgaltatok altalaban énkormanyzati fenn-
tartasuak és alaposan megvizsgaljak az idés emberek gondozasi igényét attél fiiggéen,
hogy szakellatasra, vagy otthonkozeli ellatasra van sziikségiik. A gondozasi feladatok el-
latasaba (pl. szallitas, étkeztetés, bevasarlas) a szolgaltatok a csaladtagokat is igyekeznek
hatékonyan bevonni.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Az Egyesiilt Kiralysag népessége 2000 6ta folyamatosan né. Az orszag lakossaga 2018. ja-
nudr 1-jén 66 273 576 {6 volt, 7,3 milliéval tobb, mint 2001. januar 1-én, ami 12,3%-0s
népességnovekedést jelent. A brit népesség tobbségét a ,fehér angolok” alkotjak (87,1%),
de a kormany nemzeti kisebbségeknek ismerte el a skotokat, a walesieket, az ireket és
a keltakat. A 2011-es népszamlalas szerint kiilonb6z6 csoportokba osztottak az etnikumo-
kat: fehérek, feketék, azsiaiak, kevert és egyéb etnikai csoportok.

Az orszag korféja egy kiegyenlitetten valtozo tarsadalom képét mutatja, csak kisebb hul-
lamzasokkal tarkitva.

FERFI
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(forras: Eurostat)
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AZ EGYESULT KIRALYSAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!I

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 58999 781 63 022532 65 382 556 65 844 142
élveszuletés (o) 669123 807 776 774 386 754 754
halalozas (f6) 602 268 552 232 595 655 605 748
bevandorlas (f&) 372 206 566 044 588 993 644 209
kivandorlas (f6) 251369 350703 340 440 359 665
hazassagkotés (db) 286129 * 285 391 * 283879 n. a.
valas (db) 156 810 129 764 118 505 n.a.
TTA 163 1,91 1,79 174

Az Egyesiilt Kiralysagban a természetes népességnovekedés 2001 6ta folyamatos, hi-
szen az élvesziiletések szama joval meghaladta a halalozasokét, raadasul 2011-ig a ha-
lalozasok csokkend tendenciat mutattak. 2017-re az élvesziiletések szama 12,8%-kal,
a halalozasoké o,6%-kal nétt 2001-hez képest.

A dinamikus népességnovekedéshez a bevandorlas is jelentgsen hozzajarul, és mértéke
egyre né. Az utdbbi években mar 6oo ezer kortli kalfoldi dllampolgar érkezik az orszag-
ba, mikdzben a kivandorlok szama is nétt, bar kisebb mértékben. 2001-ben még csak 120
ezerrel, 2011-ben mar 215 ezerrel, 2017-ben pedig 285 ezerrel tobben érkeztek, mint aha-
nyan elhagytak az orszagot.

Az Egyestlt Kiralysagban élok hazassag melletti elkotelezédését jelzi, hogy 2001-ben
a megkotott hazassagok szama kozel a duplaja volt a regisztralt valasokénak, mely arany
a valasok nagyobb mértéki csokkenésének koszonhetéen 2016-ra tovabb javult.

2000 Ota a teljes termékenységi aranyszam is novekedett, bar az utobbi években csok-
kent az értéke. Mig 2000-ben 1,64-es értékkel az Eurépai Uni6 tagallamai koziil a nyolca-
dik helyen allt, addig, 2011-re értéke 1,91-re nétt, ezzel Daniaval holtversenyben a negye-
dik helyre keriilt, frorszag, Svédorszag és Franciaorszag mogé.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Az Egyestlt Kirdlysagban a csalad- és szocidlpolitika kérdései megoszlanak a kiilonboz6
minisztériumok és szervezetek kozott, melyekhez eltéré mértékben kotédnek.

A szocialpolitika jelentds része kozvetleniil a Miniszterelnoki Hivatalhoz (Cabinet Offi-
ce) tartozik.

A Lakhatasért, Kozosségekért és Helyi 6nkormanyzatokért felel6s Minisztérium (Ministry
of Housing, Communities and Local Government) feladata, hogy jobba tegye az emberek
életterét és munkajuk helyszinét, a helyi lakosok véleményezési joganak biztositasaval.
Az Oktatasi Minisztérium (Department for Education) foglalkozik az oktatéastigy f6 kér-
déseivel és az oktatdshoz valé egyenl6 hozzaférési esélyek biztositasaval. A tizennyolc

75



EGYESULT KIRALYSAG

egyuttmiikodo szerv kozé tartozik a Gyermekek Biztosa Irodéja (Office of the Children’s
Commissioner), mely egy nonprofit végrehajtoé szerv.

Fontos még kiemelni a Munka- és Nyugdijiigyi Minisztériumot (Department for Work and
Pensions), ami a joléti juttatasért, nyugdij- és gyermekellatasi politikaért felel@s, tizennégy
segité szervezettel egytittmiikodve.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

Az Egyesiilt Kiralysagban alanyi jogon jar a csaladi potlék (Child Benefit) a gyermek
16 éves koraig, vagy ha folytatja tanulmanyait, akkor 20 éves koraig. Gyermekenként csak
egy sziil6 veheti igénybe. Osszege a legidésebb gyermek utan havi 89,70 GBP (101 EUR),
minden tovabbi gyermek utan havi 59,36 GBP (67 EUR).

Ahol valamelyik hazastars éves jovedelme meghaladja az 50000 GBP-t (56 325 EUR), ott
ado formajaban ebbél vissza kell tériteni.

Fels6foku tanulmanyokat folytaté sztl6k juttatasat (Childcare Grant) olyan nappali tago-
zatos hallgatok kaphatjak, akiknek a gyermeke 15 évnél fiatalabb, vagy 17 évnél fiatalabb
és sajatos nevelési igényu. Kizaro ok a nappali tanul6 jogviszonytdl eltéré tanuléi statusz,
illetve ha az igényl6 a hallgatdi pénziigyi juttatasi csomagra nem jogosult. A juttatds 6sz-
szege a 2018/19-es tanévre: egy gyermek esetén legfeljebb heti 164,7 GBP (187,4 EUR),
kett6 vagy tobb gyermek esetén legfeljebb heti 282,36 GBP (321,3 EUR).

A sziillék tanulmanyi juttatasa (Parents” Learning Allowance) segitségével a nappali tago-
zatos tanulmanyokat folytat6 sztil6k a 2017/18-as tanévre akar 1669 GBP (1899 EUR) 6sz-
szeghez is juthattak tanulmanyi koltségeik (tananyagok, konyvek, utazas) mérséklése cél-
jabol. A megitélt osszeg figg a haztartas jovedelmétdl.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok

Az anyak széles korét megillet6 anyasagi timogatas nincsen.

Van azonban olyan egyszeri tamogatas (Sure Start Maternity Grant), amely csak azoknak
jar, akik valamilyen mas szocialis juttatasban is részestilnek és nincs 16 évesnél fiatalabb
gyerekiik. A juttatas osszege 500 GBP (563 EUR). A Skdciaban lakok ehelyett a Pregnancy
and Baby Payment-ért folyamodhatnak.

Csecsemdbgondozasi dij jellegu ellatasok

Kotelezd csecsemdégondozasi ellatas (Statutory Maternity Pay) azon édesanyaknak jar,
akik minimum 26 héten 4t egy munkaltaté alkalmazasaban alltak legalabb a sztilést meg-
el6z6 15. hétig és atlagjovedelmiik elérte 2018-ban a heti 113 GBP-t (127 EUR). A csecse-
mégondozasi ellatas maximum 39 hétig jar, az elsé 6 hétben fels6 hatar nélkiil a kereset
90%-at kapja a jogosult. A rakévetkez6 33 hétben 2018-ban 140,98 GBP (159 EUR) jart he-
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tente, vagy a heti fizetés 90%-a, ha az kevesebb volt, mint 140,98 GBP (159 EUR). Orokbe-
fogadas esetén ugyanezek a szabalyok érvényesek.

Feltételeit tekintve masfajta csecsemdégondozasi ellatas (Maternity Allowance) jar azoknak
az édesanyaknak, akik nem jogosultak a kotelez6 csecsemégondozasi ellatasra, de legalabb
26 hetet dolgoztak a sziilést megel6z6 66 hétben, és legalabb 30 GBP-t (34 EUR) kerestek
hetente. A juttatas maximum 39 hétig jar, mértéke 140,98 GBP (159 EUR) hetente, vagy az
anya atlagos havi keresetének 9o0%-a, ha az kevesebb, mint 140,98 GBP (159 EUR).

CGyermekgondozast segité ellatasok

A megosztott gyermekgondozasi szabadsag (Statutory Shared Parental Pay and Leave)
a gyermek sziiletésétdl szamitva 1 éven belill és 1 év id6tartamra vehet6 igénybe, azon-
ban csak 50 hetet lehet megosztani az apaval. Az 1 évbdl le kell vonni a sziilési szabad-
sag idejét. Csak annyit fizetnek beléle, amennyi a sziilési szabadsag timogatasbol maradt.
Feltétele az anyak esetében, hogy az anya a sziilést megel6zéen 26 hétig egyazon munkal-
tat6 alkalmazasaban alljon a sziilést megel6z6 15. hétig. Az apak esetében feltétel a gyer-
mek sziiletését megel6z6 66 héten beliili idgszakban a 26 heti folyamatos munkaviszony,
és legalabb 390 GBP (439 EUR) kereset megléte 13 héten at.

Egyéb ado6- és jarulekkedvezmeények

Gyermekek utan jar6 adokedvezmény (Child Tax Credit) a gyermek 16 éves koraig jar,
vagy 20 éves kordig, ha tanulmanyait folytatja. Legfeljebb két gyermek utan vehet6 igény-
be. Maximalis 6sszege az addalapot nem, csak az adot csokkenti és 2018-ban havi:

+ csaladi rész: 45,42 GBP (51 EUR);

- gyermekenkénti rész: 231,66 GBP (261 EUR);

- fogyatékkal é16 gyermekenként: 261,66 GBP (295 EUR);

- stlyosan fogyatékos gyermekenként: 106,25 GBP (120 EUR) (a gyermek és a fogyatékkal
é16 gyermek kedvezményén felil).

A csaladi rész mindenkinek jar, de a tobbi csak akkor adodik hozza, ha meghatarozott kii-
szOboket nem ér el a csalad jovedelme.

Otthonteremtés

A lakbér pétlékot a helyi 6nkormanyzatok folydsitjak, 2018-ban maximum heti 269 GBP-t.
Pontosan meghatarozott, hogy mekkora lakas szamit adott létszamu haztartas esetében
méltanyos méretiinek, és melyik olyan nagynak, ami utan mar nem, vagy kevesebb kom-
penzacio jar. Példaul egy hazaspar két, 10 éven aluli gyermekkel még jogosan igényelhet
tamogatast, ha két halészoba van a lakasukban. Ha viszont harom halészobajuk van, ak-
kor a tamogatas 6sszege 14%-kal csokken.

Az egyénnek jaro szocialis ellatasok egytittes havi osszege feliilrél limitalt. Ez az 9sszeg tertileten-
ként és a haztartas Gsszetételétdl figgben is valtozik. Az Ggynevezett Nagy-London régié tertile-
tén példaul 2018-ban egy kétgyermekes hazaspar esetében heti maximum 442 GBP-t érhetett el.
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V. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Az Egyestlt Kiralysagban a kisgyermekes sziil6k foglalkoztatasi aranya magas, az anyak
65%-a, az apak 92,2%-a aktiv a munkaerépiacon. A részmunkaidés foglalkoztatas a mun-
ka és a csaladi élet 6sszehangolasanak egyik hangsulyos eleme. Az Egyesiilt Kiralysagban
a részmunkaidében dolgozé nék aranya 40,8%.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési, gyermekgondozasi szabadsag 52 hét, melybdl 39 hétig jogszabalyi el6iras alap-
jan kapnak fizetést, a fennmaradé 13 hétre nem jar fizetés. Legkorabban a sziilés varhato
idépontjat megel6z6 11. héttsl vehetd igénybe.

Apaszabadsag

Az apavagy az édesanya partnere 1 vagy 2 hét fizetett szabadsaggal rendelkezhet (Paternal
Leave), ami a gyermek sziiletését kovetd 56 napon beliil vehet6 igénybe (kivéve, ha a gyer-
mek korasziilott). Az apasagi tamogatas (Statutory Paternity Pay) 6sszege 2018-ban 2 hé-
tig 140,98 GBP (159 EUR), vagy az apa fizetésének 9o%-a, ha az kevesebb, mint 139,58
GBP (157 EUR).

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 26%-a részestilt bolcsédei szolgaltatasban, tovabba a 3-6
évesek 73%-a jart 6vodaba.

Anglia

Sziiletéstdl 5 éves korig (amikor a kotelezé alapfoku iskolaztatas kezdédik) a Korai Alap
(Early Years Foundation Stage) nyujt szabalyozasi keretet a neveléshez, fejlesztéshez
és gondozashoz az iskolak és kisgyermekkori gondozast nyajté intézmények szamara.
3 éves kortdl a gyermek jogosult heti 15 6rat ingyenesen bent tolteni az intézményben.
Ingyenes ellatast biztositanak a 2 éves raszoruloknak is (ebben az életkorban a gyerekek
kb. 40%-a érintett). A szolgaltatast nyujto lehet akar regisztralt gyermekgondoz6 (életkor-
tol figgben), privat és onkéntes (szintén életkor figgvényében), vagy allamilag finanszi-
rozott iskola (3 éves kortdl 6vodai csoportok). 4 éves kortdl a gyerekek jogosultak teljes
id6s helyre az altalanos iskolaban (el6készit osztaly). Az alapfoku oktatas (1. évfolyam)
5 éves kortol kezdédik.

Wales

o-tol 5 éves korig (amikor a kotelez6 alapfoku iskolaztatas kezdédik) a gyerekek kiilonbo-
z6 ellatasi formakban részestilhetnek: regisztralt gyermekgondozé (életkortol fiiggd), ma-
gan és fuggetlen (életkor fiiggvényében), vagy allamilag finanszirozott iskola (3 éves kor-
tol 6vodai csoportok). 3 éves kortdl a gyerekek hetente 10 érat tolthetnek ingyenesen nap-
kozbeni ellat6 intézményben. A ,ReptlGstart” (Flying Start) program a hatranyos helyze-
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tl gyermekeknek 2 éves kortol biztosit heti 12,5 dra gyermekfeltigyeletet. 4 éves kortol a
gyerekek jogosultak teljes ideji helyre az altalanos iskolaban (el6készit6 osztaly). Az alap-
foka oktatés (1. évfolyam) 5 éves kortdl kezdédik.

Eszak- [rorszag

Sziiletéstdl 4 éves korig (amikor a kotelez6 oktatas kezdetét veszi) a gyermekek szamos in-
tézményben kaphatnak ellatast: 6voda, az altalanos iskola 6vodai csoportjaiban és egységei-
ben, és 6nkéntes vagy privat jatszokozosségekben. Az oktatasi agazat hatarozza meg a tani-
tas, fejlesztés, gondozas standardjait a sziiletéstdl 4 éves korig a kiilonbozd ellatasi formakban.
A kormany 2011-2015-0s programjaban, az észak-ir kézigazgatasi szerv kotelezettséget val-
lalt, hogy legaldbb egy évvel az iskolael6készits el6tt ingyenes ellatast biztosit (pl. 3 éves kor-
tol). A Biztos Kezdet (Sure Start) program ingyenes koragyermekkori ellatast biztosit a legked-
vezGtlenebb helyzetben 1év6 2 évesek szamara. Kotelez6 oktatas (1. osztaly) 4 évesen kezdd-

dik.

Skécia

otdl 5 éves korig (amikor a kotelezd alapfokui oktatas kezdddik) a gyermekek jarhatnak korai
fejlesztébe” (early years), csaladi kozpontba, 6vodaba vagy lehetnek gyermekgondozéval. A fel-
sorolt ellatasi formak mellett szamos eltéré intézmény létezik (pl. jatszocsoport, boleséde, isko-
lan kiviili klub, szabadidés jatszohaz). Az alapfoku oktatas (1. évfolyam) 5 éves kortol kezdédik.

A brit kormany az Egyesilt Kirdlysag egész teriiletén a csaladok tamogatasara Biztos
Kezdet Gyermekcentrumokat (Sure Start Children’s Centres) hozott létre, melyek kora-
gyermekkori szolgaltatasokat nyujtanak sztl6knek, leendé sztil6knek és gondozoknak
a varandossagtol egészen a gyermek iskolakezdéséig. Az elérhetd szolgaltatasok:

+ csaladtamogatas;

* egészséglgyi ellatas;

+ tanacsok és tamogatas sztl6knek;

« tajékoztatd szolgaltatasok;

+ gyermekgondozas;

* tréning;

- foglalkoztatas.

Tobb, mint 3000 ilyen kézpont van Anglidban, melyek koriilbelil 2,9 millié 5 év alatti
gyermeknek és csaladjuknak kinalnak szolgéltatasokat. 1800 koziiltik a leghatranyosabb
helyzeti térségekben talalhato.

Minden 3 és 4 éves gyermek jelenleg jogosult heti 15 6ra koragyermekkori ellatasra
az év 38 hetében, annak érdekében, hogy az segitse tarsas készségeinek fejlédésében és
az iskolara valo felkésziilésben. 2017 szeptemberétdl a brit kormany tovabb novelte ezt
az idGtartamot a dolgozé gyermekek sziilei esetében 15 draval hetente.

Ingyenes ellatas (15 6ra/hét) a hatranyos helyzetd gyermekek szamara 2 éves kortol elér-
het6, amely az alacsony jovedelmii csaladokra, a fogyatékkal €16 vagy sajatos nevelési igé-
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nyt, illetve adoptalt vagy kihelyezett gyamsag alatt all6 gyermekekre vonatkozik.
Gyermekgondozasi, gyermekfeliigyeleti intézmények igénybevételéhez az adévissza-
téritésre jogosul maganszemélyek kérhetnek tamogatast.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjsagpolitika
Bizonyos ifjusagpolitikai tigyek az Egyesiilt Kiralysag kormanya hataskorébe tartoznak,
mas tigyek pedig a tartomanyok hataskorébe.

Célpopulacio:

+ Anglia: Nincs egységes definicio, minden minisztérium mas korosztalyt ért ifjusag alatt.
- Eszak-Trorszag: Nincs egységes definicio.

* Skocia: A stratégia a 1125 éveseket sorolja az ifjasaghoz.

* Wales: A stratégia a 11-25 éveseket sorolja az ifjusaghoz.

Nincs egységes ifjusagi torvény. Vannak olyan torvények, amelyeknek van fiatalokra f6-
kuszal6 passzusa. Anglidban nemzeti ifjisagi stratégia sincs.

- Eszak-Irorszag: 2013-ban Ifjusag prioritasai néven alkottak meg a stratégiat, melynek
végrehajtasara 3 évente kell tervet késziteni.

* Skocia: A stratégia a 2014—2019-es id6szakot 6leli fel.

* Wales: A stratégia a 2014—2018-as idészakot 6leli fel.

Ifjusagkutatas:

Anglia: szamos statisztikai adat all rendelkezésre az ifjusagra vonatkozoéan, elsédlegesen
az oktatas, munkaerépiac, NEET fiatalok, igazsagszolgaltatas teriileteken. Rendszeresen
vannak ifjusagkutatasok, amelyek elsédlegesen a fiatalok egészségi allapotat tarjak fel.
Eszak-Trorszag: 2009 6ta évente van egy longitudinélis felmérés az Egyesiilt Kiralysag-
ban, amelynek van egy specidlisan 10-15 éveseknek szolo kérdésblokkja. A fiatalok
munkaerdépiaci helyzetére vonatkozoéan az Eszak-Irorszagi Statisztikai és Kutatasi Hiva-
tal készitett kimutatasokat. Az Online Kutatasi Bank az 6sszes 2000 6ta késziilt ifjusagku-
tatast tartalmazza.

Skdcia: rendszeresen vannak ifjusagkutatasok (pl. a Skot Haztartas Vizsgalatbol a 16-24
éves korosztalyra vonatkozdan nyerheték ki adatok vagy a ,Serdiilék életstilusa és szer-
hasznalata” kutatés). A Statisztikai Hivatalban rendelkezésre allnak ifjusagra vonatkozo
adatok.

Wales: évente készitenek jelentést, JEves jelentés az ifjusagi munkardl” cimmel, ame-
lyet minden nyaron egy adatgytjtés el6z meg. Vannak jellemzden a fiatalok egészségé-
re fokuszald kutatdsok. Mindemellett rendelkezésre allnak klonboz6 statisztikai adatok
a fiatalokra vonatkozdan.
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Id&sek, nyugdijak

A brit nyugdijrendszer egy allami, tarsadalombiztositasi alapti nyugdij-modellre épiil,
amely mindenki szdmara azonos mérték ellatast garantal, ezt lehet kiegésziteni az 6n-
kéntes nyugdijpénztaraknal felhalmozott megtakaritasokkal. Az alacsony jovedelem-
mel rendelkezék egy jovedelemfiiggé alapnyugdijban részesiilhetnek. A résznyugdij el-
éréséhez legalabb 10 év szolgalati id6 sziikséges, a teljes nyugdijhoz pedig 30 év (10 év
a nyugdijminimum esetén), amelybe beleszamit a csecsemdgondozasi ellatas folyosi-
tasanak ideje, illetve a 12 év alatti gyermek utan kapott csaladi potlék folyositasanak
id6tartama is. A nyugdijkorhatar 65 év a férfiak és 6o év a ndk esetében. Korkedvez-
ményes, korengedményes és hozzatartoz6i nyugdijak nem elérheték. A nyugdijmini-
mum Osszegét igen bonyolultan szamitjak, ez kortlbelil a sztenderd TB ellatas 25%-a.
A nyugdijakat a bér- és arvaltozasokhoz igazitva indexaljak, de éves novekedése nem le-
het kevesebb 2,5%-ndl. A nyugdijak adokotelesek, jarulékot azonban nem vonnak bel6-
luk.

Az Egyestlt Kiralysagban mind az otthonkézeli, mind a bentlakasos ellatasok rendszere
igen magas szinvonald. A nappali ellatasok és a hazi gondozas az 6nkormanyzatok fel-
adata. Az id6s emberekrdl otthonukban gondoskodé csaladtagok apolasi dijban (carer’s
allowance) részesiilnek.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Esztorszag népessége 2018-ban 1 319 133, ami 2001-hez képest mintegy 74 ezer {6s, 5,3%-
os csOkkenést jelent. Az észtek a népesség kozel 70%-at alkotjak. Az etnikai csoportok ko-
ziil az oroszok 25%-0s aranya a legmagasabb, de élnek még Esztorszagban ukranok, be-
loruszok és finnek is.

Esztorszag korféja egy lassan 6regedé tarsadalom képét mutatja, a 20-30 év kozétti kor-
osztalyok létszama erételjesen csokkent, a naluk fiatalabbak szama viszont né.

120 OOO 90 OOO 60 000 30000 30000 60000 90 000 120 OOO

(forras: Eurostat)
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ESZTORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) 1392720 1329 660 1315944 1315635
élvesziletés (f6) 12 632 14 679 14 053 13784
halalozas (f6) 18 516 15 244 15392 15543
bevandorlas (f6) 241 3709 14 822 17 616
kivandorlas (f6) 2175 6214 13792 12358
hazassagkotés (db) 5647 5499 6 360 6 447
valas (db) 4312 3099 3262 n.a.
TTA 1,32 1,61 1,60 159

2001 és 2017 kozott a népességfogyas egyik oka volt, hogy a halalozasok szama meg-
haladta a sziiletések szamat, 2001-ben még kozel 6 ezerrel, majd 2017-ben mar csak
1800 fével, ami a népesség természetes fogydsat eredményezte. Az élvesziiletések
szama 2001-hez képest 2017-re 9%-kal emelkedett, mig a halalozasok szama 16%-kal
csokkent.

Bevandorlas 2001-ben gyakorlatilag még nem volt, dm 2017-re robbanasszertien megnétt,
igy bar a kivandorlas 2001 és 2017 kozott csaknem hatszorosara emelkedett, a bevandor-
las meghaladja tobb, mint 5000 fével.

A hazassagkotések és a valasok aranya egyre javulé tendenciat mutat, hiszen mig 2001-
ben a regisztralt valasok szama kozel 80%-a volt a hazassagkotések szamanak, addig
2016-ban mar csak 50%, tehat kozel kétszer annyi hazassagot kotottek, mint ahany va-
last regisztraltak.

A termékenységi aranyszam 2011-ig jelentésen nétt, azéta nem valtozott szamottevéen,
az 1,59-es érték megegyezik az eurépai unios atlaggal.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

2007 Ota a csaladpolitika a Szocialis Minisztériumhoz (Sotsiaalministeerium) tartozik,
a Csalad- és Szocidlpolitikéért Felel6s Helyettes Allamtitkar iranyitésa ald. Az 6sszevonast
kovetben elvégezték a nemzeti csaladpolitikai kezdeményezések hatasvizsgalatat, amire
az 4j észt csaladpolitikat épitették.

A kormany 2011-ben fogadta el a Gyermekek és Csaladok Fejlesztési Terv 2012—20-at,
amely f6 célként tiizte ki a gyermekes csaladok és a gyermekek fejlédésének tamogatasan
keresztil a jollét novekedését és a népességnovekedés elésegitését.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

Az észt allam minden gyermek utan csaladi potlékot (lapsetoetus) fizet a gyermek sziile-
tésétdl a 16. szlletésnapjaig. Amennyiben tovabb folytatja tanulmanyait kozépiskolaban,
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gimnaziumban vagy szakiskolaban, akkor 19 éves koraig. A csaladi potlékot havonta fo-
lyositjak, a jovedelemtdl figgetlentil. 2018-ban ennek Osszege az elsé és a masodik gyer-
mek esetében 55 EUR, harmadik és minden tovabbi gyermek utan 100 EUR.

Az egyediildllé vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 sziil6k magasabb 6sszegt csaladi
potlékra jogosultak.

A 3 vagy tobb gyermeket nevel6knek plusz csaladi potlék is jar. Ennek havi dsszege (2017.
jalius 1-t6l) a 3-6 gyermeket nevel6k szamara csaladonként 300 EUR, a 7 vagy tobb gyer-
meket nevel6k szamara csaladonként 400 EUR.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok

320 EUR 0sszegi juttatast (sinnitoetus) folydsitanak minden sziiletett gyermek utan.
Héarmasikrek sziiletésekor 1000 EUR 6sszeget fizetnek minden gyermek utan. Az anyasa-
gi tamogatas feltétele a sziilés el6tti munkaviszony és a kotelez6 biztositas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegl ellatasok

A tamogatas (stinnitushtivitis) mértéke az anya korabbi keresetének 100%-a, amelyet
legfeljebb 140 napon at fizetnek. Azon biztositott anydk szamara, akik nem dolgoztak
az el6z6 naptari évben, az ellatads mértéke a havi minimalbérnek felel meg.
Orokbefogadas esetén 70 nap fizetett szabadsag jar.

Cyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi ellatast (vanemahiivitis) a csecsemégondozasi ellatas folydsitasanak
megsziinését kovetden, 435 napon at fizetik. Mértéke az el6z6 naptari évben elért havi at-
lagfizetés 100%-a. 2018-ban minimum 500 EUR volt, maximum 3089,55 EUR havonta.
Azon sziil6k, akik nem jogosultak erre az ellatasra, 2018-ban a gyermek sziiletésétdl kezd-
ve havonta 470 EUR Osszegi tamogatast kaptak a gyermek 18 honapos koraig.

A gyermekgondozasi ellatast a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé, allandé lakohellyel
rendelkez6 sziil6 vagy gyam részére folyositjak. A gyermek 3 éves koraig lehet igényelni,
akar szakaszosan is, és végig tamogatasban részesiilnek a csaladok (elgszor gyermekgon-
dozasi ellatasban, majd gyermeknevelési tamogatasban). Mindkét sziil6 igénybe veheti,
s6t atruhazhatjak masra is, aki a gyermeket gondozza.

Gyermeknevelési tamogatasban (lapsehooldustasu) havonta részestlnek:

* 3 év alatti gyermekeket neveld sziil6k (minden 3 év alatti gyerek utan jar);

+ 3-8 éves kozotti gyermekek esetén is igényelhetd, ha 3 év alatti is van a csaladban (mind-
két gyerek utan jar a timogatas);

* 3 vagy tobb gyermekes sziil6k szamara minden 3-8 év kozotti gyermek utan.

Ez a tamogatas jovedelemtdl fiiggetlen, 6sszege havonta 38,39 EUR a gyermek 3 éves ko-
raig; havonta 19,18 EUR minden 3-8 éves gyermek utan.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmeények

Minden masodik, harmadik vagy tovabbi 17 év alatti gyermek utan jar évi 1848 EUR ad¢-
alapot csokkent6 kedvezmény.

84



ESZTORSZAG

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Mig a 6 évesnél fiatalabb gyermekeket nevel6 apak foglalkoztatottsagi aranya 2016-ban
92% volt, az anyaknak minddssze 51,9%-a dolgozott. A részmunkaidé sem terjedt el szé-
les korben. A nék minddssze 13,3%-a, a férfiak 6,8%-a dolgozott 2016-ban részmunkaidé-
ben, szemben az EU 31,9%-0s és 8,8%-os atlagaval.

A kisgyermekes nék alacsony foglalkoztatasi ratajanak egyik oka, hogy Esztorszagban
nagyvonalt a gyermekgondozasi szabadsag rendszere: a sziilék a kordbbi naptari év at-
lagos havi jovedelmének 100%-ara jogosultak 435 napon keresztil a gyermekgondozasi
szabadsag ideje alatt. Annak ellenére, hogy a gyermekgondozasi szabadsag megoszthatd,
az apak részesedése alacsony (az apak 9,3%-a vette igénybe 2016-ban).

2017-ben a Csaladi Ellatasokrol szolé torvény tobb modositast vezetett be a gyermekgondo-
zéasiszabadsag és az ellatasirendszer terén, annak érdekében, hogy tobb apa éljen alehetésé-
gekkel, és igy javitsanak a csaladok munka-maganélet egyensulyan. Ezeket a valtoztataso-
kat 2018 és 2020koz6tt fokozatosan hajtjak végre. A torvény lehet6vé teszia sziil6k szamara
a gyermekgondozasi szabadsag ideje alatti munkavégzést anélkiil, hogy elveszitenék
az ellatast, ha egyik sziil6 keresete sem haladja meg a havi 1544 EUR-t.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag 140 nap abban az esetben, ha a sziilés varhato idépontja el6tt 30 nap-
pal kezdi meg az anya (maximalisan 70 nappal a sziilés el6tt lehet megkezdeni), nem at-
ruhdazhaté, nem lehet megszakitani vagy részidében igénybe venni. A gyermekgondozasi
szabadsag 435 nap. A gyermek 3 éves koraig lehet igényelni, akar szakaszosan is, mindkét
sziil6 igénybe veheti, s6t atruhazhatjak masra is, aki a gyermeket gondozza.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag (isapuhkuse tasu) 10 munkanap, ami vagy a sziilés el6tti, vagy a szii-
lés utani 2 honapban vehet6 igénybe. Nem atruhazhato, azonban t6bb részletben is ki le-
het venni. A tamogatas mértéke az apa atlagfizetésének 100%-a, azonban nem haladhatja
meg az észt bruttd atlagbér haromszorosat. A tamogatas feltétele allandé munkaviszony
és kotelez6 biztositas.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 03 éves gyermekek 21%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, a 3-6 évesek
93%-a jart 6vodaba.

Az észt kisgyermekek tobbsége egységesitett gyermekellatoba jar. Ennek mukodtetése
az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium hataskore. Emellett 1étezik a gyermekgondoza-
si szervezetek masik rendszere, amely f6leg a fiatalabb gyermekek gondozasaért felel6s,
ami a Tarsadalmi tigyek Minisztériumahoz tartozik. Ezek a szolgaltatasok lehetnek koz-
ponti és csaladi napkozi jellegtiek. Az ,Iskola el6tti intézményi ellatasi terv” értelmében
minden 18 honapos és 7 év kozotti gyermek jogosult gyermekgondozasi intézményben

85



ESZTORSZAG

valo ellatasra, bar a helyi szervek nem mindig képesek biztositani az ellatast. 7 éves kor-
tol kezdddik a kotelezd altalanos iskolai oktatas.

A legnagyobb hiany a kisgyermekkori ellatérendszerben a 18 hénapostél (amikor a szi-
16i tamogatasnak vége) 3 éves korig tarté savban lathat6. Annak érdekében, hogy orvosol-
jak ezt a kihivast, egy 4j ,Iskola el6tti intézményi ellatasi tervet” vezettek be, amely a bol-
csddei helyek biztositasanak felelGsségét az jonnan létrehozott helyi kozigazgatas valla-
ra helyezi. Az intézkedést 2017-ben egy adminisztracids reform soran alkottak.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az észt ifjasagpolitikaért az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium — ezen beliil is — az Ifjasag-
tigyi Agazat a felel6s. A Minisztérium ald tartozé Eszt Ifjusdgi Munka Kozpont feladata
az ifjusagi munka szabalyozasa a nemzeti ifjusagpolitikanak megfelelGen. A helyi 6nkor-
manyzatoknak meghatarozo szerepiik van a helyi ifjusagpolitika kialakitasaban.

Nincs egységes definicié az ifjasagra vonatkozoan, torvényenként, rendelkezésenként
valtozik a célpopulacié meghatarozasa. Az egyik legfontosabb térvény, az Ifjusagi Munka
Torvény szerint ifjasag alatt a 7 és 26 év kozotti természetes személyek értenddk.

29 olyan torvény létezik, amely tobbé-kevésbé kozvetlentl az ifjusagra fokuszal. A két
legfontosabb: Térvény a Gyermekek Védelmére, amely a 0-18 évesek jogait, jollétét jar-
ja korbe; Ifjusagi Munka Torvény, amely a hatdsagok ifjusagra vonatkozé kotelezettsége-
it tartalmazza.

2013-ban késziilt el a nemzeti ifjusagi stratégia a 2014—2020-as idszakra.

Az Oktatési és Kutatasi Minisztérium és az Eszt Ifjusagi Munka Kézpont muikédteti a If-
jusagi Monitor oldalt, amely az 6sszes ifjusdgra vonatkoz6 adatot, indikatort tartalmazza.
Mindemellett az Esztorszagi Statisztikak kormanyzati szerv felel6s az ifjasagra és a teljes
populaciéra vonatkozo statisztikakért.

Id&sek, nyugdijak

Oregségi nyugdijra jogosultak Esztorszag alland6 lakosai, valamint azok a kiilfoldiek,
akik ideiglenes tartézkodasi engedély vagy tartézkodasi jog alapjan élnek az orszagban.
Az oregségi nyugdijra az szerez jogosultsagot, aki betoltotte a 65. évét, vagy aki az or-
szagban legkevesebb 15 évig fizette a nyugdijjarulékot. A szolgélati idébe beleszamit
a legalabb 8 éves koraig gondozott gyermekek szama.

Az oregségi nyugdij harom részbdl all:

- egy alap atalany 6sszegbdl, ennek nagysaga 2016. aprilis 1-je ota 153,3 EUR;

+ egy hozzajarulasoktol fiiggé részbdl, amelyet a jarulékfizetés éveinek és Gsszegének
alapjan szamitanak ki;

+ biztositasi részbdl, amelynek kiszamitasa a biztositott szocidlis hozzajarulasai és ennek
éves Osszege alapjan torténik.

Esztorszagban létezik a tokefedezeti rendszert nyugdij is, az ebbe val6 belépés kételez6
azoknak, akik 1983-ban és késdbb sziilettek. Onkéntes azok szamara, akik 1942 és 1982
kozott sziilettek.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Finnorsz4g népessége 2000 6ta né. Az orszag lakossaga 2017. janudr 1-jén 5 503 297 £6
volt, ami tobb, mint 6%-os emelkedést jelent a 2001-es népességszamhoz képest. Az or-
szag népességének a 89%-at a finn anyanyelviek teszik ki. A masik két nagyobb csoport
a svéd és orosz anyanyelvii lakossag.

Finnorszag korfaja egy kiegyensulyozott tarsadalom képét mutatja, csak a legfiatalabbak
szamaban lathat6 némi csokkenés.
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(forras: Eurostat)

87



FINNORSZAG

FINNORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) 5181115 5375276 5487 308 5503297
élvesziletés (f8) 56189 59 961 52 814 50 321
halalozas (f6) 48 550 50585 53923 53772
bevandorlas (f6) 18 955 29 481 34905 31797
kivandorlas (f6) 13153 12 660 18 082 16 973
hazassagkotés (db) 24 830 28 408 24 464 26 542
valas (db) 13568 13 469 13 541 13 485
TTA 173 1,83 157 1,49

Az élvesziiletések szama 2010-ig novekvé tendenciat mutatott, azonban 20116l jelentds
visszaesés tapasztalhat6. A 2017-es sziiletésszam a 2001-es adatokhoz képest 10,4%-0s visz-
szaesést jelent. 2016 volt az els6 olyan év, amikor 1109 fével kevesebben sziilettek, mint
ahanyan meghaltak. A halalozasok szama 10,7%-kal emelkedett 2001-hez képest 2017-ig.
A migracios folyamatokat tekintve elmondhato, hogy 2001 és 2017 kozt mindkét irany-
ba novekedett a vandorlas, de kiillonbéz6 mértékben, a bevandorlas 68%-kal, a kivan-
dorlas 29%-kal. 2017-ben 15 ezer emberrel t6bb érkezett az orszagba, mint ahanyan el-
hagytak.

A hazassagkotések szama 7%-kal nétt, a valasok szama lényegében stagnalt a vizsgalt
16 évben.

A sziletésszamban bekovetkezett jelentds csokkenés a teljes termékenységi aranyszam
zuhanasat is eredményezte 2011 utan. Finnorszag az EU-orszagok rangsoraban 2010-
ben még az 6todik helyen allt, 2016-ra viszont a tizenotodik helyre 1épett vissza. 2017-re
az érték lecsokkent az 1,49-es szintre.

[I. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Szocidlis és Egészségiigyi Minisztérium (Sosiaali- ja terveysministeri) felel6s a nem-
zeti csaladpolitika megvaldsitasaért, a gyermekek, fiatalok, csaladok jolétének megte-
remtéséért és fenntartasaért, mas agazati politikakkal és minisztériumokkal egytttmi-
kodésben. Felelésségi kore kiterjed olyan szocidlis és egészséguigyi szolgéltatasok fej-
lesztésére is, amelyek szolgaljak a csaladok és gyermekek megélhetésének biztositasat.
Ennek eszkozei a megfelel6 jovedelem és lakhatas biztositasa, a rossz anyagi kortilmé-
nyek kozott é16 csaladok és gyermekek segitése és az ebbdl adddé tarsadalmi kirekesz-
tettség mérséklése.

Emellett a minisztérium kiemelt programja és célkittizése a csalad és munka vilaganak har-
monizacidja, és az apak csaladban betsltott, illetve gondozasi szerepének erésitése. A csala-
di szolgaltatasok fejlesztése a Szocialis és Egészségligyi Nemzeti Fejlesztési Program része.
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I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potléek

A csaladi potlék (lapsilisd) a gyermek 17 éves koraig jar a sziilének. Ha a gyermek sajat
haztartast vezet, akkor kiilon megallapodas alapjan neki is fizethetd.

A csaladi potlék havi 6sszege 2018-ban:

+ gyermek utan 94,88 EUR;

* gyermek utan 104,84 EUR;

+ gyermek utan 133,79 EUR;

+ gyermek utan 153,24 EUR;

+ és minden tovabbi gyermek utan 172,69 EUR.

A gyermekeiket egyediil neveld sziil6k ezen feltl havi 53,30 EUR tamogatasra jogosultak.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Finnorszagban az a varandds né kaphat anyasagi tamogatast (ditiysavustus), akinek va-
randossaga legalabb 154 napig tart és ezalatt rendszeres egészségtigyi vizsgalatoknak veti
ala magat. Az anyak valaszthatnak, hogy az anyasagi tamogatast készpénzben kérik, vagy
egy 170 EUR értékii csomagban, amely a gyermekvallalas els6 idészakdhoz sziikséges
killonboz6 eszkozoket tartalmazza. Az ellatas minden egyes gyermek utan megilleti az
anyat, s6t, a 18 évnél fiatalabb 6rokbe fogadott gyermek esetén is. Ikersziilés esetén emelt
Osszegli tamogatas jar.

Csecsemd&gondozasi dij

Csecsemogondozasi dijra (ditiysraha) minden finn allampolgar és az orszagban legaldbb
4 honapja dolgozé egyéb lakos jogosult. Az ellatas igénybevételéhez legalabb 180 nap tar-
sadalombiztositasi jogviszony sziukséges. A sziilési szabadsag (ditiysvapaa) ideje 105 egy-
mast kovet6 naptari nap, amelybe a vasarnapok nem szamitanak bele. A tdmogatas ga-
rantalt minimum 6sszege 2018-ban 24,64 EUR volt naponta. Az els6 56 napra a korabbi
kereset 9o%-a jart, ha a korabbi éves jovedelem nem haladta meg az 57 183 EUR-t. Ha fe-
lette volt, akkor csak a korabbi kereset 32,5%-a jart. A fennmaradé 49 napra a tamogatas
Osszege a korabbi fizetés 70%-a, ha az éves jovedelem 37 167 EUR alatt volt. A korabbi fi-
zetés 40%-a jart, ha 37 167 EUR és 57 183 EUR kozott volt, és csak 25%-a, ha éves szinten
ennél is tobbet keresett az anya.

Orokbefogado sziil6 ugyanerre az ellatasra jogosult, ekkor a teljes id6tartam 158 nap.

Cyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag (vanhempainvapaa) 158 munkanap. Az ellatas 9sszege
megegyezik a sziilési szabadsag masodik felében igénybe vehet6 juttatassal.
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Finnorszagban magas az ingyenes és jo mingségt allami koragyermekkori ellatasban gon-
dozott gyerekek szama. Az 6nkormanyzatok kotelesek nappali ellatast biztositani minden
10 honapos és 6 éves kor kozotti kisgyermeknek. Ha a sziil6k nem ezt valasztjak, kiegé-
szité tamogatast kaphatnak az otthoni gondozashoz, maganintézmény igénybevételéhez
vagy részmunkaidds foglalkoztatas kiegészitéséhez.

Azok a szil6k, akik 3 év alatti gyermekiikrél otthon gondoskodnak, otthoni gyermekgon-
dozasi tamogatast (lasten kotihoidon tuki) kaphatnak. Az ellatas alaposszege 2018-ban
338,34 EUR volt, amely tovabbi 101,29 EUR-val egésziilt ki 3 évnél fiatalabb testvérek ese-
tén és 65,09 EUR-val, ha a testvér 3 és 6 év kozotti.

Ha a sziil6k a magan ellatast véalasztjak 3 év alatti gyermekiik szamara, akkor a tamoga-
tas (lasten yksityisen hoidon tuki) alaposszege 172,25 EUR, jovedelemtdl fiiggé kiegészi-
téssel. A tamogatast kozvetleniil a szolgaltatast nydjtonak fizetik és adokoteles jovedelem.
A csalad jogosult részmunkaidés gondozasi tdmogatasra (joustava hoitoraha), ha a sziilé
a gyermekgondozas miatt roviditett munkaidében dolgozik. A tdmogatést a dolgoz6 sziilé-
nek fizetik a gyermek 3 éves kordig. 2018-ban dsszege havi 160,8 EUR, ha a sziil6 heti mun-
kaideje maximum 30 6ra, és 241,19 EUR, ha a sziil6 munkaideje maximum heti 22,5 6ra.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények

Nincsen csaladi adokedvezmény.

Otthonteremtés

Raészorultsagi alapon jar alacsony jévedelmi csaladok szamara. A tamogatas meértéke
figg a csalad nagysagatol, a gyermekek szamatol, a jovedelemtdl, a lakhatas kiadasaitol
és az ingatlan méretétdl.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A munka és a csalad Osszeegyeztetése régota a finn csalddpolitika egyik prioritasa. A 6
évesnél fiatalabb gyerekeket nevel§ anydk foglalkoztatasi aranya kissé alacsonyabb az
EU-s atlagnal, 60,1% volt 2016-ban. A dolgozé nék kérében a részmunkaidés foglalkozta-
tas Finnorszagban 2016-ban 20,2% volt.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag ideje 105 egymast kovets naptari nap, amibe a vasarnapok nem sza-
mitanak bele. Ebbél 30-50 napot a gyermek sziiletése el6tt kell kivenni. A gyermekgondo-
zasi szabadsag (vanhempainvapaa) hossza 158 munkanap, ikrek esetén tovabbi 60 nap jar
gyermekenként. Orokbefogado sziilok 200 nap szabadsagra jogosultak. A gyermekgondo-
zasi szabadsag ideje atruhazhato a sztl6k kozott, felhasznalhaté megosztva is, am ennek
ellenére az apak csupan 13%-a él a gyermekgondozasi szabadsag jogaval.
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Apaszabadsag

Az apaszabadsag (isyysvapaa) 18 nap, ha az apa a sziilési szabadsag ideje alatt kivanja fel-
hasznalni. Azonban ez 54 munkanap is lehet, ha a sztlési vagy gyermekgondozasi sza-
badsag utan veszi igénybe. Az erre az idére biztositott ellatas megegyezik a sziilési sza-
badsag masodik felében folyositott 6sszeggel.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 32%-a részestlt bolcsédei ellatasban, és a 3-6 évesek
83%-a jart ovodaba.

A finn gyerekek jogosultak allamilag biztositott gyermekgondozasi szolgaltatasra a gyer-
mekgondozasi szabadsag lejartat kovetden. Az iskolael6készité oktatas a 6 éves gyerme-
keknek ingyenes. Az iskolakezdést megel6z6 évben mar lényegében az 6sszes gyermek
részt vesz az oktatasban, amelyet a napkozbeni gondozé kézpontok vagy az altalanos is-
koldk biztositanak. Az ellat6é intézmények mellett a helyi 6nkormanyzatok, egyhazak és
non-profit szervezetek is szamos gyermekfeltgyeleti lehetgséget nyudjtanak. Az alapfoku
oktatas a gyermekek betoltott 7. életévében veszi kezdetét.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hataskorébe tartozik az ifjasagpolitika. A 311 te-
lepiilési 6nkormanyzatnak feladata, hogy ellenérizzék az ifjusagpolitika és ifjasagi mun-
ka helyi szinten torténé megvaldsulasat.

Nincs egységes definicié az ifjasagra. A torvények, programok eltéré korcsoportot céloz-
nak meg. Az Ifjusagi Torvény a 29 év alattiakra fokuszal, mig az ifjusagi munkanélkiilisé-
gi statisztika jellemzGéen a 15-24 éveseket takarja.

Mar az 1970-es évek Ota létezik kifejezetten a fiatalokra fokuszald torvény. Az Ifjusagi
Torvény tobbek kozott a kozponti és a helyi ifjasagpolitikaval kapcsolatos kotelezettsé-
geket tartalmazza. A Gyermekjoléti Torvény és az Oktatasi Torvény szintén foglalkozik
a fiatalok jogaival és kotelezettségeivel.

A Nemzeti Ifjusagi Munka és Ifjusagpolitikai Programot 2017-ben fogadtak el, amely
a 2017—2019-es évekre vonatkozik, és a finn nemzeti ifjisagi stratégianak felel meg.
Rendszeresek az ifjusagi kutatasok. Az Ifjusagi Barométer — amely az Allami Ifjusagi Ta-
ndacs és Finn Ifjusagkutatasi Tarsasag egytttmiikodésével valosul meg — 1994 6ta évente
vizsgalja a 1529 éves fiatalokat. Szamos olyan portal van, amely ifjusdgra vonatkozé ada-
tokat tartalmaz. Evente vagy kétévente jellemzéen ezek alapjan késziti el a statisztikait
a Finn Statisztikai Hivatal és a Nemzeti Egészségtigyi és Joléti Intézet.

Id&sek, nyugdijak
A finn nyugdijrendszer egy dolgozok szamara fenntartott tarsadalombiztositasi alapbol
és egy univerzalis, adokbol fenntartott, mindenki szamara elérhet6 alapbol mikodik. A tar-
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sadalombiztositasi pillérnél nem irnak el6 minimalis jogosultsagi id6t, az univerzalis pillér-
hez azonban 3 év finnorszagi tartozkodas sziikséges. Az iranyadé nyugdijkorhatar a nék és
a férfiak esetében is 65 év. Korkedvezményes nyugdij nincsen, de elérehozott nyugdijra bi-
zonyos esetekben mar 63 éves kortol van lehetéség. Az univerzalis rendszerben a gyerme-
kek utan plusz nyugellatas jar. Minimumnyugdij létezik az orszagban, ezt a szocialis ellatéa-
sok kozé soroljak, a maximalis nyugdijat azonban nem szabalyozzak. Az ellatast évente egy
ugynevezett megélhetési index alapjan szamoljak. A nyugdijak adokotelesek, s6t a magas
nyugdijakat extra addval terhelik. Az ellatas utan betegbiztositast kell fizetni.
Finnorszagban, a tobbi északi joléti allamhoz hasonloan, fejlett a bentlakasos és
az otthonkozeli ellatasok rendszere. Az id6s emberek ellatasa szinte teljesen attevédott
a csaladokrol az intézményes szintre. Kiilonosen fejlettek a mobil apolasi-gondozasi szol-
galatokhoz kapcsolodo, vidéki kornyezetben végzett jelzérendszeres és online idgstigyi
szolgaltatasok (pl. online tanacsadas, egészségiigyi adatok tavelemzése), amelyek miikod-
tetésére a nagy tavolsagok miatt van sziikség.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Franciaorszag lakossaga 2001 6ta dinamikusan névekszik, a 2001-es lakossagszam 2017-
re kozel 10%-kal nétt. Franciaorszag etnikailag az egyik legsoksziniibb orszagnak szamit
Eurépaban. A népesség 6todét bevandorlok alkotjak, mely arany az elmualt évek migraci-
6s valsaga miatt tovabb novekedett. Habar a franciak aranya a statisztikak szerint 80%
folotti, figyelembe kell venni a bevandorlokon kiviil az orszagban €16 torténelmi népcso-
portokat is.!

Az orszag korfaja viszonylag kiegyensulyozott, a legtiatalabbak koérében lathaté enyhe
csokkenés.

FERFI
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(forras: Eurostat)

! Franciaorszagban az egyenléség alkotményos elvét ugy értelmezik, hogy megtiltja a kormanynak, hogy az allam-
polgarok faji, etnikai, vallasi hatterérél barmilyen 6sszefiiggésben adatokat gytijtson. A nemzeti népszamlalas kérdései
sem terjednek ki a faji vagy etnikai hovatartozasra.
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FRANCIAORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 60 979 315 64 978 721 66 730 453 66 989 083
élvesziletés (f8) 804 052 824 263 784 325 770 045
halalozas (f6) 541184 545 221 594 005 606 410
bevandorlas (f&) *106 877 319816 37815 369 964
kivandorlas (f6) n.a. 291594 320705 312 554
hazassagkaotés (db) 295 882 236 975 232725 n.a.
valas (db) 115 388 132977 128 043 n.a.
TTA 1,90 2,01 192 1,90

A népességnovekedés egyik oka, hogy magas az élvesziiletések szama, és ennél jelentdsen ke-
vesebben halnak meg. 2001 és 2011 kozétt a kiilonbség érdemben nem valtozott, azonban
2017-e a sziiletések csokkenésével parhuzamosan a halalozasok szama emelkedett, igy a ko-
rabbi 260-280 ezres kiilonbség 164 ezerre csokkent. 2001-hez képest 2017-re az élvesziiletések
szama 4,2%-kal csokkent, a halalozasok szama viszont 12%-kal emelkedett.

A bevandorlas 2011-hez képest 2017-re kozel 16%-kal emelkedett. A kivandorlas kisebb
mértékben, 7%-kal nétt 2011 és 2017 kozott.

A hazassagkotések szama 60 ezerrel, azaz tobb mint 21%-kal visszaesett 2016-ra 2011-hez
képest, a valasok szama pedig 11%-kal emelkedett 2016-ra. Az EU 28 tagallama koziil Fran-
ciaorszag az egyik legmagasabb teljes termékenységi aranyszammal jellemezhet6 orszag.
A mutat6 értéke 2010-ben elérte a 2,03-as értéket is, akkor csupéan Ciprus és frorszag elézte
meg. Habar a 2017-es érték csokkenést mutat, jelenleg a legmagasabb az Eurdpai Unidban.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika jelenleg a Szolidaritas és Egészségiigyi Minisztérium (Ministére des
Solidarités et de la Santé) ala tartozik.

A csaladpolitika t6bb Minisztérium kompetencigjat is érinti, ezért létrehoztak egy szer-
vet, a Tarcakozi Csaladi Kiildottséget (Délégation interministerielle a la Famille), mely fe-
lelés a kormanyzati csaladpolitika iranyvonalainak, koncepcidinak kidolgozasaért. Ezt a
munkat a csaladpolitikaban fontos tarsadalmi szervezetekkel egyeztetve végzi.

A csaladpolitika legfontosabb lobbiszervezete a Csaladi Egyestiletek Nemzeti Unioja
(Union Nationale des Associations Familiales).

A demografiai kérdésekkel egy kiilon szervezet, a Népesedési és Csaladi Fétanacs (Haut
Conseil de la population et de la famille) foglalkozik.

1. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

A csaladi potlék (allocation familial) a legalabb harom honapja Franciaorszagban €16, leg-
alabb kétgyermekes csaladoknak jar, a gyermek 20 éves koraig.
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Havi teljes 0sszege 2018-ban 2 gyermek esetén: 129,86 EUR volt, 3 gyermek esetén:
296,24 EUR, 4 gyermek esetén: 462,61 EUR, minden tovabbi gyermek utan 166,38 EUR.
Korp6tlék a csaladi potlékhoz a masodik gyermektsl kezdve minden 14 évesnél idésebb
gyermek utan havi 64,93 EUR.

A legalabb haromgyermekes csaladok legfeljebb egy évig kaphatnak havonta 82,11 EUR
tobblet tamogatast, a legnagyobb gyermek 20 éves koraig.

A csaladi potlék jovedelemfiiggd juttatas, 2015 ota a kétgyermekes csaladok szamara
67 542 EUR éves jovedelem f6lott, 3 gyermek esetén 73 170 EUR éves jovedelem felett, 4
gyermek esetén pedig 78 798 EUR éves jovedelem felett csokkentett dsszegt csaladi pot-
lék jar. Minden tovabbi gyermek 5628 EUR-val emeli a kiiszobértéket.

A gyermekét egyedil nevel6 vagy tartdsan beteg gyermeket nevel§ szil6k magasabb 6sz-
szegekre jogosultak.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok

2018-ban Franciaorszagban minden édesanya 923,8 EUR anyasagi tamogatasra (Prime a
la naissance ou a l'adoption de la Prestation d’accueil du jeune enfant) volt jogosult, ame-
lyet a gyermek sziiletését koveto 2. honap végéig fizettek ki. Egyosszegii tamogatast kap-
hatnak a gyermeket adoptal6 sziilék is, amennyiben a gyermek 20 évnél fiatalabb. Ennek
Osszege 1846,15 EUR.

Csecsemd&gondozasi dij

A sztlési szabadsag (Congé de maternité) ideje 16 hét (ikrek esetén 34 hét), a harmadik
és tovabbi gyermekek utan 26 hét. Ez id6 alatt csecsemégondozasi ellatasra (indemnités
journaliéres de maternité) jogosult az az anya, aki legalabb 9,88 EUR/6ra jovedelemmel
rendelkezett a sziilést megel6z6 6 honap folyaman vagy 150 6ra munkaviszonyt tud iga-
zolni a megel6z6 3 honapban. Az ellatas dsszege jovedelemfiiggd, de nem lehet kevesebb
napi 9,29 EUR-ndl és tobb, mint napi 86 EUR. Az ellatas ado- és jarulékkoteles.

Gyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekes csaladok tdmogatasanak elsé pillére a koragyermekkori tamogatas, amely-
nek két formdja van. Az egyik az anyasagi tamogatas, a masik pedig egy alapjuttatas.
A gyermek sziiletése (vagy adoptalasa) utan az anya jogosult az alap ellatasra (Allocation
de base de la prestation d’accueil du jeune enfant) a gyermek 3. sziiletésnapjat megel6z6
hénapig (vagy az adoptalast kovet6 3 évig, legfeljebb a gyermek 20 éves koraig). Ennek
6sszege havi 185,54 EUR 2018-ban.

A francia csaladtamogatasi rendszer masodik pillére az tgynevezett ,gyermeknevelés meg-
osztott tamogatasa” (prestation partagée d'éducation de l'enfant). A tamogatast a 3 évnél fi-
atalabb sajat, vagy orokbe fogadott gyermeket otthonukban nevel6 csaladok vehe-
tik igénybe. Az ellatas feltétele, hogy elsé gyermeknél az anya a sziilést megel6zéen
2 évben munkaviszonnyal rendelkezzen, masodik gyermeknél 4 éven belil. A tamoga-
tas havi 6sszege 2018-ban 392,09 EUR volt. Ha a szil6 részmunkaidében dolgozott, és
munkaideje nem haladja meg az 50%-ot 253,47 EUR résztamogatast vehetett igénybe. Ha
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a tevékenységét 50-80%-os munkaidében végezte, a timogatas 6sszege 146,21 EUR volt.
A tamogatas folyositasi ideje a gyermek 6 éves koraig meghosszabbithat6. Amennyiben
a gyermeket nem jaratjak évodaba, kiegészité tamogatast kap a csalad a tobbletfeladatok
ellatasaért. Az ellatds idGtartama 1 éves gyermek esetén 6 honap sziilénként, 2 éves gyer-
mek esetén 24 honap sztilénként és 48 honap a 3 éves gyermek utan. Amennyiben a szi-
l6knek nincsen az elirtaknak megfelelé munkaviszonya a tamogatas igénybevételéhez,
csupan az alap csaladi potlékot kaphatjak.

Egyeéb ado6- és jarulékkedvezmeények

Franciaorszagban a f6 csaladi adokedvezmény a csaladi hanyadoson alapul (quotient
familial). A hazasparok kozosen addznak és 2 egységnek szamitanak (tehat a férj és fe-
leség 1-1), ezen felill minden egyes gyermek tovabbi o,5 egységnek. Az egyedulallo szii-
16k, vagy tartésan beteg gyermeket nevel6k a gyermekszamon feliil még plusz o,5 egysé-
get kapnak. A gyermekek koziil a 3. gyermek egy teljes egységnek szamit, a tobbi csak 0,5
egységnek. Az adokedvezmény 2018-ban minden o,5 egységre 1527 EUR volt, plusz fél
egységenként az 5 évesnél fiatalabb gyermeket egyediil nevel6 sziil6k szamara 912 EUR.

Otthonteremtés

A tamogatas fiigg a haztartas osszetételétdl, a bérleti dij nagysagatol és a lakas foldrajzi
elhelyezkedésétsl. A csaladok szamara nyujtott lakhatasi tamogatast igényelhetik gyer-
mekes csaladok, vagy azok a gyermekvallalas el6tt allo hazasparok, akik kevesebb, mint
5 éve hazasok és 40 évesnél fiatalabbak.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a részmunkaidében dolgozé nék aranya 29,8% volt. A 2015 utan sziiletett
gyermekek sziilei szdamara a gyermekgondozasi szabadsag terén olyan médositasokat
hajtottak végre, ami egyenletesebbé teszi a szabadsagolast és csokkenti a szabadsag
id6tartamat. Az els6 gyermek sziiletése utan fizetett juttatds azon sziil6k szamara hoz-
zaférhetd, akik egyidejiileg vagy egymads utan veszik ki a szabadsagot, ill. csokkentik
a munkaval toltott idejiiket.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag idGtartama 6 hét a sziilés el6tt és 10 hét a sziilés utan (ikrek esetén 34
hét), a harmadik és tovabbi gyermekek utan 26 hét. A gyermekgondozasi szabadsag kez-
deti hossza egy év, ami kétszer meghosszabbithaté a gyermek 3 éves koraig. A gyermek-
gondozasi szabadsag egyéni jog, mindkét sztl6 altal igénybe vehetd.

Apaszabadsag

2013 Ota az apaszabadsagot (Congé de paternité) az anya hazastarsa vagy partnere is
igénybe veheti, akkor is, ha nem 6 a gyermek apja. A szabadsag 11 egymast kovetd nap,
ikrek esetén 18 nap, amelyet a gyermek 4 honapos koraig lehet felhasznalni.
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Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 42%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, a 3-6 évesek
98%-a jart 6vodaba.

A kisgyermekkori gondozas rendszere szamos ellatasi format biztosit, 3 éves kort6l min-
den gyermeket megillet az ingyenes dévoda. Az alapfoku oktatas 6 éves kortdl kezdédik.
A Csaladi Ellatasok Pénztara (Caisse des allocations familiales) jelents tamogatast nyajt
a gyermekfeliigyelet megoldasahoz.

A sziil6k, amennyiben bejelentett munkahellyel rendelkeznek, 4 lehetéség kozil valaszt-
hatnak:

* bizonyitvannyal rendelkez6 gyermekfeliigyels alkalmazasa a csalad otthonaban: kiegé-
szit6 tamogatas igényelhetd;

+ csaladi napkozi: kiegészité tamogatas igényelhetd;

» mikrobolcséde: jovedelmi helyzethez igazodo gondozasi dij;

* bolcséde: jovedelmi helyzethez igazodd gondozasi dij.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika 2017 6ta a Nemzeti Oktatasi és Ifjusagigyi Minisztérium hataskorébe
tartozik, habar ifjusagpolitikai déntéseket nem csak nemzeti vagy regionalis, hanem lo-
kalis szinten is hoznak.

Nincs egységes definicio az ifjusagra.

Nincs kifejezetten ifjusagra fokuszalé torvény, azonban szamos torvényben érintett
az ifjusag is (pl. Francia Oktatasi Torvény).

A Minisztériumok Tandcsa az Ifjasagért 2013-ban fogadta el a nemzeti ifjusagi stratégiat
a 2013—2017-es évekre vonatkozoan.

Ifjusagi és Nem-formalis Oktatasi Nemzeti Intézet a Kozponti Statisztikai Hivatallal ko-
zOsen végez ifjusagkutatasokat, illetve elemzi a fiatalokra vonatkoz6 statisztikai adatokat.

Idések, nyugdijak

Franciaorszagban a klasszikus kontinentalis tarsadalombiztositasi rendszer mikodik,
amely egy alap és egy kiegészité jaradékalapot jelent. Utobbi f6leg a magasabb jovedel-
muek szamara nyujt lehetséget nyugdijtobblet felhalmozasra. A jogosultsag iranyado
korhatara 65 és 67 év, nok, ill. férfiak esetén. A szolgalati id6ébe beleszamit a gyermekgon-
dozassal toltott idészak, illetve a néknek plusz egy év jar gyermekenként. Bizonyos ese-
tekben mar 57 éves korban nyugdijba lehet vonulni, illetve egyes munkakorokben dol-
gozok (pl. éjjeli munkat végzsk és vegyipari dolgozok) kedvezményes nyugellatasban ré-
szesiilhetnek. A nyugellatds minimalis 6sszege 2018-ban 634,66 EUR volt — ami minden
francia allampolgart megillet —, maximalis 6sszege pedig 1655,5 EUR. Az ellatast évente
indexaljak, adomentes, egészségbiztositasi jarulékot azonban vonnak beldle.
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= Gorégorszag

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Gorogorszag népessége 2000 és 2011 kozott folyamatosan nétt, azonban ez 2012-ben
megfordult, és azota mar csékkend tendenciat mutat. Az ezredfordulétol 2011-ig 3%-kal
nétt a lakossagszam, mig 2011-t6l 2018-ig szinte ugyanennyivel esett vissza. 2018. januar
1-jén 10 738 868 f6 volt Gorogorszag népessége.

A népesség tobb mint go%-at gorogok alkotjak, emellett jelentds szamban élnek még itt
torokok, macedonok, albanok és bolgarok. A kormany altal elismert legnagyobb kisebb-
ségi csoport a muszlim gorogoké.

Az orszag korfaja egy 6reged6 tarsadalom képét mutatja, ahol a 30 év alattiak szama fo-
lyamatosan csokken.
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GOROGORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 10 835989 11123 392 10 783 748 10 768193
élveszuletés () 102 282 106 428 92 898 88 553
halalozas (f6) 102 559 111 099 118 785 124 501
bevandorlas (f&) 98 471 60 089 116 867 112 247
kivandorlas (f6) 45909 92 404 106 535 103 327
hazassagkotés (db) 58 491 55 099 49 632 50138
valas (db) 11184 12 705 11013 n.a.
TTA 1,25 1,40 138 1,35

A 2011-et kovetd évek soran az élvesziiletések szama jelentGsen, 17%-kal csokkent, mig a haldlo-
zasok szama 12%-kal nétt. Amig 2001-ben az élvesziiletések és a halalozasok szama még szinte
megegyezett, addig 2017-ben mar 36 ezerrel tobben haltak meg, mint amennyien sziilettek. En-
nek kovetkeztében ebben az id6szakban a természetes népességfogyas felgyorsult.

2001 Ota jelentdsen emelkedett a kivandorlas mértéke. 2017-ben mar 103 327-en hagy-
tak el az orszagot, ezzel szemben a 2010 el6tti idgszakban a kivandorlok szama évente
kb. 60-70 ezer koriil mozgott. A bevandorlas mértéke 14%-kal nétt 2001 és 2017 kozott.
Bar a hazassagkotések szama 2001-16l 15%-kal csokkent 2016-ra majd kicsit emelkedett a
kovetkez6 évben, azonban még mindig négy és félszer magasabb volt, mint a valasok sza-
ma. A regisztralt valasok szama nem valtozott szamottevéen.

A teljes termékenységi aranyszam a 2000-es évek elején nétt, majd 2013-ra visszazuhant
1,29-re. 2017-Te 1,35 az értéke, ami jelentésen az 1,59-es eurdpai unios atlag alatt van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika Gorogorszagban elsGsorban a Munkatigyi, Tarsadalombiztositasi és Tar-
sadalmi Szolidaritasi Minisztériumhoz (Yrmovpyesio Epyoacios kor Korvwvikig Acpdliong)
tartozik, azon belul két osztaly foglalkozik szocialis, csaladpolitikai tigyekkel.

A kormanyzat munkajat segiti még az Orszagos Csalad és Demografiai Tandacs, amely
konzultativ és tanacsad6 szervezetként miikodik, valamint a Szocialis és Demografiai
Kutaté Intézet, melynek feladata a demografiai folyamatok tudomanyos vizsgalata, és
a politikai intézkedések szakmai megalapozasa. Ezeken tal a csaladpolitika a decentrali-
zalt onkormanyzati szervezetekhez tartozik.

[1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlek
2018. janudr 1-je 6ta Uj konstrukci6 lépett életbe. Minden olyan sziilének jar a tdmogatas,
aki legalabb 5 éve Gorogorszagban lakik. A gyermek 18 éves koraig folyositjak, vagy 24 éves
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korig, ha tovabbtanul, illetve rokkant vagy arva. A csaladi potlék 6sszege attol fugg,
hogy a csalad ado6zas el6tti 6sszjovedelmének és a csaladtagok sulyozott 6sszegének
hanyadosa alapjan, a csalad melyik jovedelmi kategoriaba esik.

+ 6000 EUR alatti savban a csaladi potlék 7o EUR az els6 és a masodik gyermek utan, 140
EUR a harmadik és minden tovabbi gyermek utan.

* 6001 — 10 0oo EUR ko&zott 42 EUR az els6 két gyermek utan, majd 84 EUR a harmadik
gyermektol.

* 10 001 — 15 ooo EUR kozotti jovedelem esetén a csaladok 28 EUR juttatast kapnak az
elsé két gyermek utan, és 56 EUR-t a harmadik és a tovabbi gyermekek utan.

A csaladi pétlék ado- és jarulékmentes, kéthavonta keril kifizetésre.

Anyasagi tamogatas

Gorogorszagban egy specialis, egyOsszegii anyasagi tamogatas (BornOnuo toketod) létezik
azon n6k szamdra, akik korhazon kiviil (engedélyezetten, ellenérzott koriilmények ko-
z6tt) hozzdk vilagra gyermekiiket. Ennek 6sszege goo EUR egy gyermek, 1200 EUR ikrek
és 1600 EUR harmas ikrek esetén.

Csecsemdégondozasi dij jellegu ellatasok

A kisgyermekek gondozasat segité tamogatasok gorog rendszere alapvetéen harom ta-
mogatasi formara épil: a csecsemégondozasi ellatasra, a kiegészit6 csecsemdégondozasi
ellatasra és a specialis csecsemdégondozasi ellatasra. Az ellatasok a tarsadalombiztositasi
rendszerhez kapcsolodnak és jarulékfizetési kotelezettséggel terheltek.

A sztlést megel6z6 két évben legaldbb 200 nap igazolt munkaviszonnyal kell rendelkez-
ni a csecsemdbgondozasi ellatas (emidoua xvopopiog-ioyeiag) igénybevételéhez. A sziilési
szabadsag (adeia untpotnrac) ideje 119 nap, amelybdl 56 nap a sziilést megel6zéen, 63
nap pedig azt kévetSen hasznalhat6 fel. A csecsemégondozasi ellatas Gsszege a biztosita-
si kategoria alapjan becstlt napi bér 50%-a, amelyet a sziilést megel6z6 30 nap atlagke-
resetébdl szamitanak ki, valamint gyermekenként ennek az 9sszegnek a tovabbi 10%-a.
Maximalis 6sszege egy gyermek utan napi 47,47 EUR, négy vagy tobb gyermek esetén
a napi maximum 66,46 EUR-ra né.

A kiegészit6 csecsemdbgondozasi ellatast (couninpowuatixes mopoyes unpotntao) a szilési sza-
badsag lejartat kovetd 119 napig veheti igénybe az anya, legfeljebb a gyermek 6 hénapos ko-
raig. Osszege a munkaltato altal fizetett bér és a csecsemdégondozasi ellatas kozotti kiilonbsé-
get fedezi. Igy ez a dolgoz6, de alacsony keresett anyaknak biztosit extra ellatast.

A specialis csecsemdgondozasi ellatas (sidikn wapoyn mpootacios o untpotnTac)a jogo-
sultsdgot nem szerz6 anyaknak jar. A munkatigyi kozpontok fizetik a gyermek 6 honapos
koraig, sszege a minimalbérrel egyezik meg, ami 2018-ban 586,08 EUR volt.

A biztositas nélkiili, vagy ellatasi jogosultsagot nem szerzé, de dolgozé anyak az allamtol
havi 440,2 EUR tamogatast (emdoua untpornrog avepyn) kapnak, amelyet részben a sziilés
el6tti, részben a sztilés utani 42 napban folydsitanak.

Orokbefogado sziiléknek nem jarnak a fenti ellatasok.
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Gyermekgondozast segitd ellatasok

A sziilési szabadsagot kovetGen az egyik sziil6 jogosult tovabbi gyermekgondozasi sza-
badsagra (adera ppoviidac texvov) is. Tobb lehetéség kozil valaszthat: vagy 1 6raval csok-
kenti a munkaidejét 30 honapig, vagy 2 d6raval 12 honapig, vagy pedig 3 6raval 6 hona-
pig. Ha egyben kivanja kivenni ezt az id6szakot, az nagyjabol 5 honap szabadsagot jelent.
Erre az idészakra azonban nem jar pénzbeli ellatas.

Egyeéb ado6- és jarulekkedvezmények

Csaladi adokedvezmény

Az els6 és masodik gyermek fejenként 2000 EUR-val, a 3. és minden tovabbi gyermek fe-
jenként 3000 EUR-val csokkenti az éves addalapot.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A jelenlegi szabadsagolasi rendszer nem tamogatja a sziil6k munkaerépiaci részvételét, és
nem segiti el6 a nemek kozotti feladatmegosztast.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag 119 nap fizetett szabadsag. A gyermekgondozasi szabadsag 6sszessé-
gében hozzavetdlegesen 5 honap fizetetlen szabadsag.

Apaszabadsag
Az apaszabadsag (adera mazpotntao) fizetett, 2 napos szabadsag.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 11%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, a 3-6 évesek
67%-a jart 6vodaba.

A gorog gyerekek 6 honapos kortdl 5 éves korig jarhatnak csecsemé kézpontokba. 2,5-5
éves kor kozott a sziilék a gyermekkozpontokban igényelhetnek férhelyet. 4 éves kortol
a gyerekek iskola-el6készitébe jarhatnak, amely kotelez6 az 5-6 év kozotti gyerekek sza-
mara. Az altalanos iskolai oktatés 6 éves korban kezdédik.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az Oktatési, Kutatési és Valldsiigyi Minisztériumon beliil az Ifjusagi Allamtitkarsag ha-
taskorébe tartozik az ifjusagpolitika.

Az ifjusagpolitika jellemzéen a 15-35 éveseket célozza meg, néhany esetben azonban 40
éves korig tagitjak a korhatart.
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Szamos terileten létezik ifjusagra vonatkozé torvény, mint példaul oktatas, foglalkozta-
tas vagy csalad. Nemzeti ifjusagi stratégia azonban nincs.

Felallt egy kutatokbol all6 munkacsoport, amelynek feladata az ifjusagkutatasok ossze-
gyUjtése, és a dontéshozok tajékoztatasa az ifjusag helyzetérdl, sziikségleteirgl.

Id&sek, nyugdijak

Gorogorszagban korabban univerzalis, adokbdl finanszirozott nyugdijrendszer miiko-
dott, azonban 2016-ban attértek a jarulékbefizetéseken alapul6, kontinentalis tarsada-
lombiztositasi nyugdijrendszerre. A jogosultsag megnyilasahoz 15 év munkaviszonyra,
vagy még a régi rendszer szerint 15 évnyi helyben lakéasra van sziikség. A teljes nyugdij
megnyildsanak idejét ledolgozott munkanapokban mérik, amelybdl a néknek 10 ooo-re,
a térfiaknak 12 ooore van sziikségiik. A gyermekgondozassal toltott idészak ebbe bele-
szamit. A jogosultsdg iranyad6 korhatara nék esetén 62, férfiak esetén 67 év. Korai nyug-
dijra 62 éves korban van lehet6ség, abban az esetben, ha megvan a 40 évnyi szolgalati idé.
Korkedvezményes nyugdijra bizonyos, jogszabalyban meghatarozott foglalkozasok kép-
visel6i jogosultak (pl. banyaszok, épitéipari munkasok, tizoltok). Hozzatartozo6i nyugdij
nincsen és a minimum nyugdij dsszegét sem szabalyozzak, azonban nem lehet magasabb
havi 2000 EUR-nal. Indexalasra évente keril sor, mely az inflaciot kéveti. Minden nyug-
dij ado- és jarulékkoteles.

Gorogorszagban a nappali és otthonkozeli ellatasok rendszere viszonylag fejlett. A 6o év
feletti idések pszichoszocialis védelmérdl ugynevezett idésvédelmi kézpontok gondos-
kodnak. A szolgéltatasok tobbsége a helyi 6nkormanyzatok, vagy az ortodox egyhaz ke-
zében van.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Hollandia népessége 2000 6ta folyamatosan né, t6bb, mint 1 millié fével emelkedett
a lakossagszam, mely 2018-ban 17 181 084 {6 volt. A holland népesség 79%-at hollandok
alkotjak, 6% a mas eurépai nemzethez tartozok aranya, 5% a dél-kelet azsiai szarmazasu-
ak, és 2-3% a torokok és a marokkoiak aranya.

Az orszag korfaja lassan 6regedd korosszetételt mutat, a 30 év alattiak létszama folyama-
tosan csokken.
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HOLLANDIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 20M 2016 2017
népesseg (jan. 1) 15987 075 16 655 799 16 979120 17 081 507
élvesziiletés () 202 603 180 060 172 520 169 836
halalozas () 140 337 135 741 148 997 150 214
bevandorlas (f&) 133 404 130118 189 232 189 646
kivandorlas (f6) 63318 104 201 m 477 108 231
hazassagkaotés (db) 79 677 71572 65249 64 402
valas (db) 37104 33755 33 414 32768
TTA 1,71 1,76 1,66 162

Az élvesziiletések szama csokkend tendenciat mutat, 2001 és 2017 k6zott 16%-0s visz-
szaesést lathatunk. A haldlozasok szamanak alakulasa ugyanakkor sokkal kiegyenlitet-
tebb volt, jollehet 2011-re valamennyivel csokkent, de aztan 2017-re 2001-hez képest
7%-kal emelkedett az értéke.

A bevandorlék és kivandorlok szama is emelkedést mutat. 2001-r61 2017-re 42%-kal
nétt a bevandorlas és 71%-kal az orszagot elhagyok szama.

Hollandidban a hazassagkotés veszitett a népszertiségébdl, hiszen mig 2001-ben csak-
nem 8o ezer hazassagot kotottek, addig 2017-ban mar csak 64,4 ezret, ami 19%-os csok-
kenést jelent. Ezzel parhuzamosan a valasok szama is csokkent 12%-kal, tehat nem eny-
nyire radikalisan, és igy tovabbra is kortlbelil két hazassagkotés jut egy vélasra.

A teljes termékenységi aranyszam értéke is romlott, 2017-ben mar csak 1,62 volt, pe-
dig 2012-ig az értéke nem esett 1,7 ala. Ezzel az értékkel Hollandia még mindig az eu-
ropai unios atlag felett van.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Hollandiaban 2007-ben készilt el a Minisztériumkozi Program a Fiatalokért és Csalado-
kért (The Interministerial Programme for Youth and Families; Familie, jeugd en gezin),
ami magaban foglalja a csaladpolitikat és a szocialpolitikat. A program keretében tobb
minisztérium mukodik szorosan egyutt: az Egészségiigyi, Népjoléti és Sport Minisz-
térium (Cultiir, sport en vrije tijd), az Igazsagiigyi és Biztonsagpolitikai Minisztérium
(Rechtspraak), a Szocialis és Foglalkoztatas Minisztérium (Werk on loopbaan), vala-
mint az Oktatasi, Kulturalis és Tudomanyos Minisztérium (Onderwijs en wetenschap).
A szocialpolitika fejlesztésének legnagyobb ujitasa, hogy helyi szintre helyezte a joléti
rendszer mikodtetését, igy a juttatasok kezelése és a munkavallalas segitése a telepii-
lések hataskorébe kertlt.
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I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

A csaladi potléknak két formaja létezik. Az altalanos csaladi potlék (Kindersbijslag)
minden 18 évnél fiatalabb gyermek utdn jar, 6sszege a gyermekek életkoraval egyiitt
emelkedik, és fiigg a gyermek lakohelyétdl. 16 év feletti munkat vallal6 gyermeknek ak-
kor jar, ha vagy otthon lakik a sziileivel, és legfeljebb 1266 EUR-t keres negyedévente,
vagy nem lakik otthon, de a keresete kevesebb, mint 1721 EUR. Ha 16 évesnél fiatalabb,
akkor mindenképpen jar a csaladi potlék, a gyermek bevételétél fuggetleniil. Negyedéven-
te folyositjak, és a jogosultsag feltétele a biztositotti jogviszony.

Az altalanos csaladi potlék 6sszege 2018-ban negyedévente, gyermekenként:

* 5 év alatti gyermek utan: 201,05 EUR;

* 6-11 év kozotti gyermek utan: 244,13 EUR;

+ 12—17 év kozotti gyermek utan: 287,21 EUR volt.

Az Osszeg kétszerese jar, ha

+ a gyermek nem a sziileivel lakik, mert diak, fogyatékkal él6 vagy rokkant,

+ a sulyos fogyatékkal él6 gyermeket otthon apoljak.

A 12 és 18 év kozotti gyermekek tobbletjuttatast kaphatnak, melynek 9sszege fiigg a haztar-
tas jovedelmétdl, a gyermekek szamatol és koratol. A jogosultsag feltétele emellett az altala-
nos csaladi p6tlékra valo jogosultsag. A teljes 0sszeghez a haztartas 9sszjovedelme nem ha-
ladhatja meg a 20 109 EUR-t negyedévente, ezen kiiszob felett csokkentett 6sszeg jar.

A gyerekszam szerinti évi maximum 6sszeg 2018-ban:

+ 1 gyermek esetén 1152 EUR;

* 2 gyermek esetén 2129 EUR;

* 3 gyermek utan 2417 EUR volt.

A 4. és tovabbi gyermekek utan évi 288 EUR-val nétt a tamogatas. A gyermek kora alap-
jan emelkedik az 0sszeg, 12—15 éves kor kozott évi 236 EUR-val, 16—-17 éves kor kozott
évi 421 EUR-val.

Egyediilallo sztil6k tovabbi évi maximum 3076 EUR tamogatasban részestilnek.

Anyasagi tamogatas
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegl ellatasok

A szilési szabadsag (Zwangerschaps- en bevallingsverlof) 16 hét. Az erre az idészakra
nyujtott tamogatas Osszege az anya korabbi atlagbérének teljes dsszege, de igy sem lehet
magasabb napi 209,26 EUR-nal. Az ellatast vallalkozok is igénybe vehetik. A tamogatas
folyositasat legkésébb a varandossag 34. hetében kotelezd elinditani. Ha a gyermek kora-
szulott, a finanszirozas els6 napja a gyermek sziiletésének napja.
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GCyermekgondozast segité ellatasok

Munkavallal6 sziil6k jogosultak fejenként és gyermekenként 26 hét gyermekgondozasi
szabadsagra (Partnerverlof), azonban erre az idészakra nem jar pénzbeli ellatas.

A gyermekiiket intézményes ellatdsban elhelyez6 szil6k gyermekgondozast segité ella-
tast kapnak (Kinderopvangtoeslag) a csaladi potlék mellé, aminek az a célja, hogy segitse
a gyermek napkozbeni ellatasat (bolcséde, 6voda, csaladi napkozi). A gondozasi tamoga-
tas megitélésénél szempont a csalad jovedelme és az anya munkaviszonya. Az ellatas 6sz-
szegét az adohivatal allapitja meg minden évben. 2018-ban a timogatas maximalis 6ran-
kénti osszege bolcsédei/ovodai ellatas esetén 7,45 EUR, iskola utani napkozi esetén 6,95
EUR, hazi gyermekfeliigyelet esetén pedig 5,91 EUR volt.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmeények
A megadott értékhatarnal kevesebbet keresé sziil6 a gyermek 12 éves koraig igényelhet
adodjovairast.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A részmunkaidés foglalkoztatas, ami megkonnyiti a munka és a maganélet Gssze-
egyeztetését, itt a legmagasabb aranyu az egész EU-ban: a nék 76,4%-a, a férfiak
26,2%-a dolgozik részmunkaidében. Hollandidban a 6 évesnél fiatalabb gyermekek
sziileinek foglalkoztatasi rataja az egyik legmagasabb unids szinten: a néké 75,3%,
a férfiaké 93,5%.

Szuleési, gyermekgondozasi szabadsag

A szulési szabadsag 16 hetes fizetett szabadsagot jelent az anyak szamara, amelybél 4-6
hetet a gyermek sziiletését megel6zGen, 10-12 hetet pedig a sziilést kovetSen lehet igény-
be venni. Ha a gyermek az el6re meghatarozott id6 el6tt sziiletik, akkor a szabadsag hoz-
zaadodik a sziilés utani idészakhoz. A gyermekgondozasi szabadsag fizetetlen idészak,
id6tartama 26 hét sziilénként.

Apaszabadsag

Az apak 2 nap fizetett (kraamverlof) és 3 nap fizetetlen apaszabadsagra (partnerverlof) jo-
gosultak a gyermek sziiletésétdl szamitott 4 héten belil.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 46%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, a 3-6 évesek-
nek a 91%-a jart 6vodaba.

4 éves korig a holland gyerekek egész napos, kozpontilag szabalyozott maganella-
tasban vagy szabalyozott csaladi napkozi ellatasban részestilhetnek. A maganszektor
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mellett a 2—4 év kozotti gyerekek jarhatnak allamilag tamogatott jatszocsoportokba,
melyek nagyrészt félnapos ellatast biztositanak. A gyerekek szamara az iskolat meg-
el6z6 utolso két évben (4-6 éves kor) a napkdzbeni ellatas iskolai keretek kozott ér-
heté el.

Az alapfoku oktatas 6 éves korban kezdédik, a részvétel 5 éves kortol kotelezd, de altala-
nossagban a gyermekek 4 éves koruktdl jarnak ezekbe az intézményekbe.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az itjusagpolitika az Egészségtigyi, Népjoléti és Sport Minisztérium hataskorébe tartozik,
mindemellett 2015 6ta a tartomanyoknak kiemelt szerepe van az ifjusagpolitikai intézke-
dések végrehajtasaban.

Ifjusag alatt Hollandidban a o—25 éves korosztaly értendd.

2015-ben lépett hatdlyba a Gyermek és Ifjusagi Torvény, amely a tartomanyok kotelezett-
ségeit fogalmazza meg a fiatalokat érint6 prevenciéval, a szal6k és az ifjusag tamogatasa-
val és segitésével kapcsolatosan.

A Holland Ifjasagi Intézet felel6s azért, hogy a dontéshozoknak megtelels adatok alljanak
rendelkezésre az itjusagrol. A Holland Statisztikai Hivatal mikodteti az Ifjasagi Monitor
adatbazist, az ifjusagra vonatkozé valamennyi adattal.

Id&sek, nyugdijak

Hollandidban olyan tarsadalombiztositasi rendszer miikdik, amelyet nem iranyitott ja-
rulékbefizetésekbdl, hanem adokbol tartanak fenn. Nagyon fontos eleme a rendszernek
a vallalati nyugdijalap-képzés, amely a magas jovedelmd, hossza tavon egy vallalatnal
dolgozé munkavallaloknak kedvez. A teljes nyugdij eléréséhez (maximalis helyettesité-
si rata) 40 év szolgdlati id6 sziikséges, a nyugdijjogosultsag korhatara mindkét nem ese-
tében 66 év. Korai és kedvezményes nyugdijazasra nincs lehetéség. Hozzatartozoi nyug-
dijat a hazastarsak kaphatnak, ennek maximalis értéke 1500 EUR lehet, és csak akkor
jar, ha a partner még nem nyugdijas. Nyugdijminimum nincs meghatarozva, hiszen
a tarsadalombiztositas mindenkinek azonos szinvonalt nyugdijat biztosit, amire raéptl
a vallalati pillér. Az ellatasokat évente kétszer, a bérnovekedés alapjan indexaljak. A nyug-
dijak adomentesek, de egészségbiztositasi jarulékot kell fizetni utanuk.
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Horvétorszagban a népesség folyamatosan csokken. 2018. januar 1-jén a lakossagszam
4 105 493 6 volt, ami 2001 6ta 4,4%-0s csokkenést jelent. A 2011-es adatok szerint Hor-
vétorszag népességének tobb mint 80%-at horvatok alkotjak. Az etnikai csoportok koziil
a szerbek vannak a legtobben, kisebb aranyban lakjak még bosnyakok, olaszok, albanok,
valamint magyarok, szlovének és szlovakok is.

Az orszag korfaja egy oregedé tarsadalmat mutat, ahol mar az 50 év alatti korcsoportok
korében lathato a létszamcsokkenés.
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HORVATORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 20T1 2016 2017
népesseg (jan. 1) 4295 406 4289 857 4190 669 4154 213
élvesziletés (o) 40993 41197 37537 36 556
halalozas (f6) 49552 51019 51542 53477
bevandorlas (f6) 24 415 8 534 13985 15553
kivandorlas (f6) 7 488 12 699 36 436 47352
hazassagkotés (db) 22 076 2021 20 467 20 310
valas (db) 4670 5662 7 036 6265
TTA 1,46 148 1,42 1,42

A régio orszagaihoz hasonl6an, Horvatorszagban is magasabb a halalozasok szama a sziiletések
szamanal, illetve a kivandorlas mértéke is nagyban hozzédjarul a népességfogyashoz. 2001-hez
képest 2017-ben az élvesziiletések szama 10,8%-kal volt kevesebb, ezzel szemben a halalozasok
szama 7,9%-kal magasabb. Kozel 17 ezer emberrel sziiletett kevesebb, mint amennyi meghalt.
Horvatorszagban a kivandorlas a 2010-et koveté idészakban valt jelentGssé. 2007-ben
9 ezren, 2011-ben 13 ezren, 2017-ben pedig mar tébb, mint 47 ezren hagytdk el az orsza-
got. A bevandorlok szama alacsonyabb, csokkent a megtfigyelt id6szakban 36%-kal, bar
joval magasabb, mint a mélypontot jelent6 2011-es évben.

Horvatorszagban csokken a hazasodasi kedv, mig kordbban kb. 22-23 ezer frigy kottetett
egy évben, addig az elmult id6szakban mar csak 20 ezer koril alakul a hazassagkotések
szama. Ezzel szemben a valasok szama az utébbi évekig meredeken nétt, a masfélszeresé-
re emelkedett, de 2017-ben egy jelentdsebb csokkenés tapasztalhato.

A termékenységi aranyszam folyamatosan az eurdpai unios atlag alatt van és 2011 6ta to-
vabb romlott.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Horvatorszagban a Demografiai, Csaladigyi, Ifjusagi és Szocialpolitikai Minisztérium
(Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku) foglalkozik a csaladpoliti-
kai kérdésekkel.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK, RENDSZEREK
Csaladi potlék
A csaladi potlék (Doplatak za djecu) jovedelemfiiggs ellatas. Akkor jar, ha a csalad egy

fére juto netté jovedelme nem haladja meg a havi 1663 HRK-t (218 EUR), vagy az igény-
16 jovedelme ennek a kétszeresét (a csaladtagok szamatol figgetleniil), és legalabb 3 éve
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Horvatorszagban lakik. 15 éves korig jar, tanulmanyaikat végz6 gyermekeknek 19 éves
korig. 2018-ban a csaladi po6tlék havi 6sszege gyermekenként a csalad egy fére jutd havi
jovedelmének fiiggvényében az alabbiak szerint alakult:

* 543,14 HRK (72 EUR) alatt: 299,34 HRK (40 EUR);

* 543,14 HRK (72 EUR) és 1119,53 HRK (149 EUR) kozott: 249,45 HRK (33 EUR);
*1119,53 HRK (149 EUR) és 1663 HRK (221 EUR) koz6tt: 199,56 HRK (27 EUR) volt.
Egyediilall6 sziil6 szamara az 6sszeg 15%-kal magasabb, fogyatékkal él6 vagy arva gyer-
mek esetében 25%-kal.

Anyasagi tamogatas

Az anyasagi tamogatas Osszege 2018-ban 2328 HRK (310 EUR) volt. Egy 6sszegben
a sziilést kovetGen fizetik az édesanydknak. A harmadik gyermek utan 500 HRK (67
EUR), a negyedik utan pedig 1000 HRK (133 EUR) tamogatas jar.

Csecsemo&gondozasi dij jellegl ellatasok

A szulési szabadsagot (rodiljni dopust) a gyermek 6 honapos koraig lehet igénybe venni,
kezdete pedig a sziilés varhaté idépontjat megel6z6 28. nap. Ez id6 alatt jar a csecsemé-
gondozasi ellatas (rodiljna naknada), 6sszege a korabbi nett6 atlagbér 100%-a, felsé ha-
tart nem allapitanak meg. Az ellatds minimum Gsszege nem lehet kevesebb havi 2328,2
HRK-nal (310 EUR). A jogosultsaghoz a sziilést megel6z6 két évben 12 honap folyamatos,
vagy 18 honap nem folyamatos munkaviszonyra van sziikség.

Munkanélkiili vagy révidebb biztositasi id6vel rendelkezd, ezért a teljes fizetésre nem jogo-
sult anydk, illetve inaktiv anyak a 2328,2 HRK 70%-at kapjak a gyermek 6 honapos koraig.

Gyermekgondozast segitd ellatasok

Munkavallalé sztil6k szamara a gyermekgondozasi szabadsag (roditeljski dopust) ide-
je az elsé két gyermek utan 4 honap sziilénként (és gyermekenként), ikrek, illetve
a harmadik és tovabbi gyermekek utan 15 héonap sziilénként. Munkanélkili vagy jogo-
sultsdgot nem szerzé sziil6k szamara 0sszesen 6 honap, ikrek illetve harom vagy tobb
gyermek utdn 2,5 év.

A gyermekgondozasi ellatas osszege a korabbi 6 havi atlagjovedelem Ggynevezett biztosi-
tasi alapjanak 120%-a, de 2018-ban legfeljebb 3991,2 HRK (531 EUR) volt havonta az els6
tél évre, és ennek a 70%-a az elsé fél évet kovetben. Ikersziilés esetén emelt Gsszegi ta-
mogatas jar, tovabbi 2328,2 HRK (310 EUR). Munkanélkili vagy inaktiv sziil6k a 2328,2
HRK 70%-at kapjak.

Egyéb adoé- és jarulékkedvezmeények
Adokedvezmény jar azoknak, akik gyermeket nevelnek, ideértve a 18 év feletti gyermeke-
ket is, ha rendszeres oktatasban vesznek részt, illetve ha fogyatékkal élnek.
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IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban az egygyermekeseknél 73% volt a foglalkoztatottak aranya a férfiak és 65%
andk esetében. A haromgyermekeseknél az aranyok 79% és 57%. A n6k kozott alacsony,
10% alatti a részmunkaidében dolgozok aranya.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

Munkavallalé anyak szamara a sziilési szabadsag a sziilés varhat6 idépontjat megel6z6
28. napon kezddédik és a gyermek 6 honapos kordig tart. A sziilési szabadsag két részbél
all: egy nem atruhazhato, kotelezd, 9o napos szabadsagbodl, valamint egy, az apara atru-
hazhat6 szabadsagbol. Kilon apaszabadsag nincs. Munkanélkiili vagy rovidebb biztosi-
tasi id6vel rendelkezé anyaknak, illetve inaktiv anydknak is a sziilés idépontjatol a gyer-
mek 6 honapos koraig jar.

Munkavallalok szamara a gyermekgondozasi szabadsag ideje az elsé két gyermek utan
4 honap (gyermekenként és sziilénként), harmadik és a tovabbi gyermekek utan 15 ho-
nap. A szabadsagot a sziil6k a gyermek 8 éves koraig szakaszosan, tobb részletben is
igénybe vehetik. A szabadsagot a sziil6k megoszthatjak, azonban legfeljebb 2 hénapot
lehet csak atadni. A tdmogatast teljes idében és félallasban is igénybe lehet venni. Utob-
bi esetben a tamogatasi idészak id6aranyosan megkétszerezédik. Munkanélkiili csaladok
esetén, ha a tamogatast igénybevevé elhelyezkedik, akkor a fennmaradé idgszakot at le-
het ruhazni egy masik inaktiv csaladtagra.

Apaszabadsag
Nincsen jogszabalyban rogzitett apaszabadsag.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 03 éves gyermekek 12%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3-6 éve-
sek 53%-a jart 6vodaba.

Horvatorszagban egységesitett intézményi rendszer miikodik a kisgyermekek napkozbe-
ni ellatasara, amely 6 honapos kortdl 7 éves korig veheté igénybe. A szabalyozott csala-
di napkozik rendszere jelenleg keriil bevezetésre. 2014/15 6ta a gyerekek szamara kotele-
z6 az iskolakezdés el6tt egy évvel részt venni az iskolael6készité programon. Az alapfoka
oktatas a gyermek sziiletésnapjatdl fiigg. Azok, akik januar-marcius kozott szilettek, ab-
ban az évben kezdik el az iskolat, amelyben betéltik a 6. életéviiket, a tobbiek pedig, ami-
kor 7 évesek lesznek.

Tertileti kiilonbségek jellemzéek az elérhetdségben és megfizethetéségben — ezek erésen
fuggnek a teriilet gazdasagi teljesitményétsl. Killonosen a szegényebb tertleteken, Hor-
vatorszag k6zépso és a keleti részén alacsony a részvételi arany.
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V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika a Demogratiai, Csaladigyi, Ifjusagi és Szocialpolitikai Minisztérium ha-
taskorébe tartozik. Mindemellett az Ifjusagi Tandcsnak, az ifjasagi szervezeteknek, tudo-
manyos intézeteknek is meghatarozé szerepe van a horvat ifjusagpolitikaban. Helyi szin-
ten Ifjusagi Tanacsado Testiiletek mikodnek.

Ifjusag alatt Horvatorszagban a 15-30 év kozottiek értenddk.

Ifjusagi térvény nincs. 2014-ben fogadtak el a harmadik nemzeti ifjisagi stratégiat (Nem-
zeti Ifjusagi Program néven), amely a 2014—2017-es éveket dlelte fel.

Rendszeresen végeznek ifjusagkutatasokat, amelyeket az Ifjusagi és Tarsadalmi Nemek
Kozpontja végez. 2000 6ta minden miniszteri munkacsoportban részt vesznek kutatok is.

Id&sek, nyugdijak

A horvat nyugdijrendszer tarsadalombiztositas alapt, de a tobbi poszt-szocialista orszag-
hoz hasonldan itt is bevezették a magannyugdij pénztarakat, ahova a 40 évnél fiatalabb
dolgozdknak kotelezé volt belépnitik. A jogosultsag minimum ideje 15 ledolgozott év,
amelybe beleszamit a gyermekgondozassal eltoltott id6, fél év minden gyermek utan.
A jogosultsag korhatara nék esetében 61, férfiak esetében 65 év. Korai nyugdijra a férfiak-
nak 35 év szolgalati id6 utan 6o évesen, a néknek 31 év szolgalati id6 utan 56 évesen van
lehetGsége. Az egészséget veszélyezteté munkakorben dolgozok szamara hat évenként 1
évvel csokkenthet6 az iranyadé nyugdijkorhatar. Hozzatartozdi ellatasra nincsen leheté-
ség. A minimum nyugdij 6sszegét az atlagbér 80%-aban allapitjak meg, a maximalis 6sz-
szeg pedig az atlagbér 3,8-szorosa. Indexalasra kétévente keriil sor az atlagbér valtozasai-
hoz igazitva. A nyugdijak adokotelesek.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

frorszag népessége 2000 6ta novekszik, 2018. januédr 1-jén 4 830 392 f6 volt, azaz 17 év
alatt kozel egy millio emberrel, 26%-kal nétt a népesség. A lakossag tobb mint 8o%-at irek
alkotjak, de megjelennek a szomszédos orszag nemzetiségei, a skotok és a walesiek is. Ir-
orszag legnagyobb bevandorl6 csoportjai kozé tartoznak a britek, a horvatok, a lengyelek,
az amerikaiak, a litvanok, a lettek és a németek.

[rorszag korfaja egy viszonylag fiatal tarsadalmat dbrézol, ugyan a mai 20-30 évesek lét-
szama csokkent, a fiatalabbaké viszont emelkedett.
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[RORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 3832783 4570 881 4726 286 4784 383
élveszuletés (o) 57 854 74 033 63 836 61 824
halalozas (f6) 30212 28 456 30540 30317
bevandorlas (f&) 64 925 57 292 85185 78 499
kivandorlas (f6) 25750 83 049 62 056 64 068
hazassagkaotés (db) 19 246 19 855 22 626 n.a.
valas (db) 2838 2819 *3197 n.a.
TTA 1,94 2,03 1,81 1,77

Az Eurépai Uni6 tagdllamai koziil Trorszdgban az egyik legmagasabb az élvesziiletések
aranya. Ennek feltehet6en kulturalis okai is vannak, masrészt sokdig itt volt az egyik
legszigorabb az abortusz szabalyozasa. Az élvesziletések szama hullamzoéan alakult
az elmault id6szakban, de Gsszességében nétt, 2001-hez képest 2017-ben 7%-kal t6bb gye-
rek sziiletett. A halalozasok szama lényegében nem valtozott.

2007-ig jellemzden a bevandorlas volt a meghatarozo, azonban 2008-t6l egy nagyobb mér-
tékd kivandorlas kezdédott. Mig a bevandorlok szama 2001 és 2017 kozott 21%-kal emel-
kedett, addig a kivandorloké 149%-kal.

A hazassagkotések szama 2001 6ta 18%-kal, a valasoké 13%-kal emelkedett 2016-ig.

Bar az elmult években itt is csokkent a sziiletések szama, még mindig magasan
az EU atlag folott van a termékenységi aranyszam, a csticsot 2007 és 2011 kozott érte el.
A jelenlegi érték a harmadik legjobb az Eurdpai Unidban. Franciaorszag és Svédorszag
rendelkezik csak jobb mutatdval.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Kilon van Gyermek és Ifjusagiigyi Minisztérium (Department of Children and Youth Af-
fairs), és Foglalkoztatasi és Szocialis Védelmi Minisztérium (Department of Employment
Affairs and Social Protection). A Gyermek és Ifjusagligyi Minisztérium ala tartozik a gyer-
mekvédelmi rendszer, a gyermekjolét, a gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekekkel
és fiatalokkal kapcsolatos kutatasok.

A gyermekek és csaladok témakorbe elsésorban pénzbeli ellatasok tartoznak:

+ csaladi potlék;

+ iskola utani gyermekelhelyezési program (altalanos iskolas gyermekeknek biztositanak ta-
mogatott iskola utani elhelyezést, hogy a munkanélkiili sziil6 vissza tudjon menni dolgozni);
* csaladi jovedelempotlék;

- egysziilés csaladok tamogatasa;

- orokbefogadast segité tamogatas;
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* anyasagi tamogatas;
* egészség és biztonsag tamogatas (szintén varandos néknek);
+ arvaellatas.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

[rorszagban alanyi jogon jar a csaladi p6tlék (Child Benefit) a gyermek 16 éves koraig, il-
letve 18 éves koraig, ha nappali tagozaton folytatja iskolai tanulmanyait vagy sulyos fo-
gyatékossaggal él. Osszege 2018-ban 140 EUR volt gyermekenként, amely minden honap
els6 keddjén kertlt kifizetésre. Ikrek esetében a kifizetés 1,5-es szorzészammal torténik,
harmas, illetve tobbes ikrek esetében a szorzészam 2 minden egyes gyermek utan.
Alapesetben az édesanyanak vagy nevel6anyanak utaljak, kivéve ha a gyermek az apaval
vagy nevel6apéaval él. Allaskereséknek és nyugdijasoknak nem jar emelt 6sszeg, azonban
a fogyatékkal él6k és az arvak tovabbi p6tlékban is részestilnek a csaladi potlék mellett.

Egysziilés csalad tovabbi potlékot (One-Parent Family Payment) kaphat raszorultsagi ala-
pon, amennyiben 7 év alatti a gyermek. Alapesetben ez legfeljebb 193 EUR lehet hetente,
amihez eltartott gyermekenként tovabbi 29,80 EUR kiegészités jarhat hetente.

Az alacsony jévedelmi dolgozo csaladoknak jar tovabbi rendszeres, adémentes heti pénz-
beli ellatas (Family Income Supplements) is. Az ellatasra valo jogosultsag minimalis feltét-
elei a legalabb heti 19 vagy kétheti 38 6ras munkaidg, legaldbb egy olyan 18 év alatti vagy
ha nappali tagozaton tanul, akkor 22 év alatti gyermek, aki a sztil6kkel él, és akit 6k tarta-
nak el, valamint a csaladméretre kalkulalt hatart meg nem halado, nett6 jévedelem. A fo-
lyo6sitandé csaladi jovedelemkiegészités dsszege a nettd csaladi jovedelem és az adott csa-
ladméretre vonatkozo jovedelemkiiszob kozotti kiillonbozet 60%-a.

Anyasagi tamogatas
frorszagban az a kérhéz, ahol a varandés né sziil, kézvetleniil kifizet 10,16 EUR anyasagi
tamogatast (Maternity Grant) minden anya szamara.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

A kisgyermekek ellatasara fordithato fizetett sziilési szabadsag munkaviszonyhoz kotott
és a tarsadalombiztositasi rendszer tamogatja. A jogosultsag megszerzéséhez a sziilést
megel6z6 évben legalabb 39 nap tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kell rendelkezni.
A tamogatas (Maternity Benefit) folyositasanak ideje Gsszesen 26 hét. A tamogatas Ossze-
ge a korabbi atlagbér 80%-a, de minimum 235 EUR hetente. Az ellatast megadoztatjak,
de jarulékot nem vonnak beléle.
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Gyermekgondozast segitd ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag 18 hét, azonban erre az idészakra nem jar pénzbeli ta-
mogatas.

Az &llam inkabb célzottan az dvodai ellatast finanszirozza a 3-5,5 év kozotti gyermekek
szamara.

Egyéb adoé- és jarulékkedvezmények
Altalanos csaladi adokedvezmény nincsen, csak az egysziil6s csalddoknak jar 1650 EUR
adokedvezmény.

Otthonteremtés

A bérlemény elhelyezkedésétdl és a haztartas sszetételétdl figg a tamogatas mértéke.
Ha egy kétgyermekes csalad a létminimumon él, akkor a bérleti dijbdl csak 173 EUR-t ko-
teles megtizetni, a fennmarado 6sszeget az allam megtériti.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

frorszagban 2016-ban a férfiak foglalkoztatasi aranya 70,2% volt, a néké 59,5%.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sztlési szabadsag id6tartama 26 hét, amelynek folytonosnak kell lennie és nem lehet
az apanak atadni bel6le (csak rendkiviili esetekben). A tamogatasi idészakbol legalabb 2
hetet a sziilés el6tt, és legalabb 4 hetet a sziilés utan kell felhasznalni. Orskbefogadas ese-
tén 24 hét szabadsag jar.

A gyermekgondozasi szabadsag 18 hét, a sztil6k megoszthatjak egymas kozott, és a gyer-
mek 8 éves koraig hasznosithato.

Apaszabadsag

Az apa 2 hét fizetett szabadsagra jogosult a gyermek sziiletése utani elsé 6 honapban.
Az ellatas Osszege a korabbi teljes munkabér, de minimum 235 EUR hetente.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 31%-a jart bolcsédébe vagy részesiilt hasonlo jellegi szol-
galtatasban. A 3-6 éves gyermekek 92%-a jart évodaba.

A csaladi élet és a munkavallalas 9sszeegyeztetésével kapcsolatban az allami segitség
széles kord, vannak ingyenes és fizetds lehetéségek egyarant. Ez megvaldsulhat gyer-
mekfeltigyelettel foglalkozo intézmények igénybevételével és au-pair foglalkoztatasa-
val egyarant.
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V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika a 2011-ben létrehozott Gyermekekért és Ifjusagtigyiért Felel6s Miniszté-
rium (Department of Children and Youth Affairs) hataskorébe tartozik. A Gyermek és Csalad
Ugynokség a felel6s az Ifjusagpolitikai keretprogram 2014-2020" megvaldsitasaért.
Jfjasagpolitikai keretprogram 2014-2020" alapjan az ifjusag alatt a 15-24 évesek ér-
tenddk.

Az Ifjasagkutatds Kozpontja végzi az ifjusagra vonatkozé adatok gytjtését. A Kozpont
szorosan egyittmuikodik a Gyermekekért és Ifjusagiigyért Felel6s Minisztériummal.

Idések, nyugdijak

frorszagban tarsadalombiztositasi rendszer mikodik. A jogosultsagi korhatar férfiak és
ndk esetében egyarant 66 év. A szolgalati idébe a fizetett gyermekgondozasi idészak bele-
szamit. Korengedményes és korkedvezményes nyugdijakra nincsen lehetéség. Hozzatar-
tozoi nyugellatas van, hazastarsak utan ennek heti 6sszege 2018-ban 63,1 és 213,5 EUR
kozott valtozott, a gyermekek jogan pedig heti 29,8 EUR jart. A minimalis nyugdij 9ssze-
ge nem szabalyozott, a maximalis 6sszeg azonban nem lehet magasabb heti 238,3 EUR-
nal. A nyugdijakat évente, kormanydontés alapjan indexaljak. Az ellatas adokoteles, de ja-
rulékot nem kell utana fizetni.
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w Lengyelorszag

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Lengyelorszag népessége csokkend tendenciat mutatott 2000-2008 kozétt, 2010 6ta kis-
mértékben javul, illetve stagnal, 2018. januar 1-jén 37 976 687 {6 volt. A népesség 96%-at
lengyelek alkotjak, kisebbségek a sziléziaiak, németek, beloruszok és ukranok.

Az orszag korfaja egy oreged6 tarsadalom képét mutatja, a mai 30-40 évesek szamanak
novekedését a fiatalabb korosztalyok létszamanak meredek csokkenése koveti.

100 ¢

FERFI NO

350 000 250000 150 000 50000 O 50000 150 000 250000 350000

(forras: Eurostat)

118



LENGYELORSZAG

LENGYELORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 38253955 38062718 37 967 209 37972964
élveszuletés () 368 205 388 416 382257 401982
halalozas (f6) 363220 375 501 388 009 402 852
bevandorlas (f&) 6625 157 059 208 302 209 353
kivandorlas (f6) 23368 265798 236 441 218 492
hazassagkstés (db) 195122 206 471 193 455 192 576
valas (db) 45308 64 594 63 497 65 257
TTA 131 1,33 1,39 148

A sziiletések és a haldlozasok szama viszonylag kiegyenlitett, azonban mig 2001-ben
5 ezerrel tobben sziilettek, addig 2017-ben ezerrel tobben haltak meg. Az élvesziiletések
szama 9%-kal nétt 2001 és 2017 kozott, a halalesetek szama pedig 11%-kal emelkedett.
A bevandorlasnédl komoly novekedés figyelhet6 meg, 2001-16l 2017-re kozel 32-szeres
az emelkedés. A kivandorlas is nagymértékben névekedett a 2000-es évek elejéhez képest.
2001-t6l, 2017-re a kivandorlék szama 9-szeresére nétt.

A hézassagkotések szamat hullamzé tendencia jellemzi, 2000-t6] 2005-ig csokkent, ezt kove-
téen nétt, 2009-t6l pedig Gjra csokkenés lathat6. 2001-hez viszonyitva lényegében stagnal.
A viélasok szama a 2000-es évektdl kezdve folyamatosan névekszik, dsszességében 2017-re
44%-kal emelkedett.

A lengyel termékenységi rata az elmualt 6t évben novekedést mutatott. A 2013-as 1,29-es
szintrél 2017-re 1,48-ra valtozott, azonban ez az érték még mindig joval az eurépai unios
1,59-es atlag alatt van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Csalad-, Munkatgyi és Szocialpolitikai Minisztérium (Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej) foglalkozik a szocidlis biztonsaggal, munka- és a csaladi tigyekkel. Ide
tartoznak:

* a demografiai folyamatok,

+ a gyermekek gondozasa 3 éves korig,

* a gyermekes csaladok védelme és tamogatdsa, kiilonosen a nehéz anyagi és szocialis
helyzeti csaladoké,

+ a gyermekgondozasi rendszer fejlesztése,

+ az egylittmiikodés koordinalasa és szervezése a kozigazgatasi és a nonprofit szerve-
zetek kozott.
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[1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

A csaladi potlék (Zasitek rodzinny) adébdl finanszirozott, jovedelemhez kotott ellatas,
melynek 6sszege a gyermek koratol fiigg. Alapesetben 18 éves korig jar, ha a gyermek to-
vabbtanul, akkor 21 éves korig, ha pedig fogyatékkal él6, akkor 24 éves korig. Azon csala-
dok igényelhetik, amelyek egy fére es6 havi jovedelme nem haladja meg a 674 PLN-t (159
EUR), fogyatékkal él6 gyermek esetén 764 PLN-t (180 EUR).

Havi 0sszege a gyermek életkoratol fiiggéen valtozik, 2018-ban:

* 5 éves korig: 95 PLN (22 EUR);

* 5-18 éves korig: 124 PLN (29 EUR);

* 18-24 éves korig: 135 PLN (32 EUR).

A csaladi potlék mellett 95 PLN (22 EUR) kiegészités (Dodatek z tytutu wychowywania
dziecka w rodzinie wielodzietnej) nyjthaté havonta a harom- vagy tobbgyermekes csala-
dok szamara, ha a csalad egy fére juto jovedelme alapjan jogosultak az alap csaladi pétlékra.
Egyediilallo sziil6k vagy a tartosan beteg gyermeket gondozok szamara magasabb Gsszegek jarnak.

2016 Gta az un. 500 Plus (Swiadczenie wychowawcze, 500 Plus) program keretében létezik a
hozzaadott csaladi potlék. Ez gyermekenként 500 PLN (118 EUR) havonta a masodik gyer-
mektdl szamitva. Az els6 gyermek utan csak jovedelemtdl fiiggéen jar. Azok a csaladok jo-
gosultak, amelyekben az egy fére jut6 havi nett6 jovedelem nem haladja meg a 8oo PLN-t
(188 EUR), vagy ha a gyermek fogyatékkal él. Ez az 6sszeg 1200 PLN-t (282 EUR).

Anyasagi tamogatas

A lengyel anyasagi tamogatast (Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka) koz-
vetlentl a gyermek sziiletését kovetGen egy 0sszegben fizetik ki az anyanak. A 2006-ban
bevezetett anyasagi tamogatas jelenleg jovedelemfiiggs (2012 6ta), azon csaladok szama-
ra elérhetd, ahol a havi egy fére jutd nett6 jovedelem nem haladja meg az 1922 PLN-t (452
EUR). A tamogatas 0sszege 1000 PLN (235 EUR).

Csecsemoégondozasi dij jellegu ellatasok

A szulési szabadsag (Urlop macierzynski) kotelez6 id6tartama 20 hét, ikrek esetén 31-37
hét a gyermekek szamatol fuggben. A tarsadalombiztositasi rendszeren keresztil finan-
szirozott csecsemdbgondozasi ellatas (Zasilek macierzynski) 6sszege a korabbi, 12 havi at-
lagkereset 100%-a. A jogosultsag feltétele, hogy az anya biztositott legyen. Viszonylag 4j
eleme a rendszernek, hogy a 2013 utan sziiletett gyermekek utan az elsé 6 hétre kiegészi-
t6 tamogatast folyositanak, amelynek 6sszege megegyezik az alaptamogataséval és alta-
laban egy 6sszegben fizetik ki az anyanak. A tamogatas ad6- és jarulékkoteles, minimum
osszege 1000 PLN (235 EUR) maximalis 6sszege megkozelit6leg 3000 PLN (773 EUR). Ezt
koveti egy valaszthatoan igénybe vehetd 32 hetes csecsemdgondozasi szabadsag, amely-
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nek elsé 6 hetében a korabbi atlagkereset 100%-at, majd azt koveten a 60%-at folyosit-
jak. Adoptalas esetén ugyanezek az ellatasok jarnak.

A munkaviszonnyal, biztositotti jogviszonnyal nem rendelkezé anyak szamara 32 hét szii-
1ési szabadsag (Urlop rodzicielski) jar (ikrek esetén 34 hét). Nem vehet6 igénybe szakaszo-
san és nem oszthato meg az apaval. Az anyat megillet6 ellatas (Swiadczenie rodzicielskie)
egy gyermek esetén 52 hétig jar. Tkersziilés esetén 65-71 hétig, a gyermekek szamatol fiig-
gben. Osszege 2018-ban havi 1000 PLN (235 EUR) volt.

CGyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozast segité ellatas (Dodatek wychowawczy) feltétele, hogy a jogosult szii-
16k a gyermek sziiletése el6tt legalabb 6 honapot dolgozzanak. A gyermekgondozasi sza-
badsag (Urlop wychowawczy) alapesetben 24 hoénap, az ikrekkel 36, a fogyatékkal él6
gyermekkel pedig 72 hénap. Ez az id6szak megoszthato a sztl6k kozott. A gyermekgon-
dozast segit6 ellatas havi 6sszege 400 PLN (94 EUR). Az ellatas tovabbi feltétele, hogy a
jogosultsagot megel6z6 egy évben a csalad egy fére es6 jovedelme nem lehet tobb az at-
lagbér 25%-anal.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmények

A személyi jovedelemado az els6 gyermek utan évi 1112 PLN-val csokkent 2017-ben, ha
a szul6k éves 0sszjovedelme nem haladta meg a 112 ooo PLN-t, vagy az egyedulall6 szi-
16é ennek a felét.

Kétgyermekes csaladokban a méasodik gyermek utan évi 1112 PLN adéalapcsokkentd csa-
ladi adokedvezmény jart, tekintet nélkiil a csalad jovedelmére.

Héarom- vagy tobbgyermekes csaladokban az els6 és masodik gyermek utan évi 1112 PLN,
a harmadik utan évi 2000 PLN, a negyedik és minden tovabbi gyermek utan évi 2700 PLN
jart, tekintet nélkiil a csalad jovedelmére.

Otthonteremtés

2014 Ota a ,Lakdst a fiataloknak” Program keretében a 35 év alatti felnéttek allami ta-
mogatasra jogosultak, amennyiben az els6 lakasukat kivanjak megvasarolni. 3 vagy 4
gyermekes csaladok tovabbi allami tdmogatast is igénybe vehetnek a hiteleik torlesz-
téséhez. Emellett a sajat, els6 hazukat épit6 csaladok AFA visszaigénylésre is jogosul-
tak lehetnek.

V. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a nok és a férfiak foglalkoztatasi aranya kissé alacsonyabb volt Lengyelorszag-
ban, mint az uniés atlag. A részmunkaidds foglalkoztatas tovabbra is ritka Lengyelor-
szagban, a nék mindossze 9,7%-a, a férfiak 3,7%-a dolgozik igy. A sziil6k részvétele
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a munkaerépiacon azonban nagyobb aranyd, a 6 év alatti gyermeket nevel$ anyak 62,2%-
a, az apak 90,5%-a dolgozik.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sztlési szabadsag rendszerét 2016-ban modositottak. A kotelezd sziilési szabadsag 20
hétig tart (ikrek esetén 31-37 hét a gyermekek szamatol fiiggben), az ezt kovetd valaszt-
hato rész 32 hétig. Munkanélkiili anyaknak csak 32 hét jar. Munkavallalé sztl6k igény-
be vehetnek tovabbi 24 honap (ikrekkel 36, fogyatékkal é16 gyermekkel 72 honap) sza-
badsagot a gyermek 3 éves kordig, amelyet kivehetnek szakaszosan vagy egymas ko-
z0tt megosztva is.

Apaszabadsag

Az apak 2 hetes fizetett apaszabadsagra (Urlop ojcowski) jogosultak, amely a gyermek
2 éves koraig felhasznalhat6. Ezen id¢6 alatt a teljes fizetéstiket kapjak.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves kort gyermekek 5%-a jart bolcsédébe és a 3-6 évesek 43%-a 6vodaba.
Egy 2011-es jogszabaly 4 tipusat nevesiti a gyermekek napkozbeni ellatasanak: bolcso-
de (allami vagy magan, napi 10 6ras nyitva tartassal), jatszéhaz (napi 5 6ras nyitva tar-
tassal), csaladi napkozi, valamint dajka, aki a csalad alkalmazasaban all. Egy 2013-as jog-
szabaly csokkentette a jatszohazak fenntartasi hozzajarulasat 50%-rol 20%-ra, ezzel par-
huzamosan pedig kibévitette azon cégek listajat amelyek kérhetnek allami tamogatast
kisgyermekellatasi féréhelyek fenntartasara. Ugyancsak 2013-ban a sztenderd idén tuli
gyermekgondozasi szolgaltatas extra dijat oranként 1 PLN-ben maximaltak.

Az intézményi féréhelyek fejlesztésének Osztonzésére a Csalad-, Munkatgyi és Szo-
cialpolitikai Minisztérium 2011-ben elinditotta az un. ,Tipegé” ("Maluch’) programot.
A program célja, hogy 6sztonozze a helyi 6nkormanyzatokat Gj bolcsédei és jatszohazas
férchelyek létrehozasara.

2016-t6] kotelez6 a fogyatékos gyermekek szamara kiilon szakképzett pedagogus alkalma-
zasa az 6vodakban, és ennek fedezésére az intézmények extra tamogatast kapnak.
2014-ben 6 éves korra csokkentették a kotelez6 iskolaztatas korhatarat, majd az ezt kovets
vitak eredményeként 2016-ban Gjra 7 évre emelték. Ekkor a 6 év a kotelezé iskolael6készits
korhatara lett.

V. GENERACIOS POLITIKAK
Ifjusagpolitika
A Csalad-, Munkatgyi és Szocialpolitikai Minisztérium hataskorébe tartozik a lengyel if-

jusagpolitika. Az intézkedéseket a Minisztérium tandcsado testiilete, az Ifjusagpolitikai
Csoport segiti.
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Nincs egységes definicié az ifjusagra, az egyes intézményektdl fiigg annak meghataroza-
sa. A szocialpolitika jellemzdéen a 13-30 éveseket, a statisztikai hivatal a 15-29 éveseket
érti az ifjusag alatt.

Nincs kifejezetten ifjusagra fokuszald torvény, azonban szamos olyan toérvény, rendelet
van, amelynek van fiatalokat megcélz6 passzusa. A 2003—2012-es idészakra volt stratégia,
Ujabb azdta nem lépett hatalyba.

Jelenleg nincs olyan kutatdintézet, amely féképpen ifjusagkutatassal foglalkozna.
A legszélesebb kort ifjusagjelentés 2011-ben késziilt, amely atfogo képet ad a lengyel
ifjusag helyzetérél. A Nemzeti Drogprevencids Iroda 2016-ban készitette el az Ifja-
sag 2016 tanulmanyt, amely a droghasznalat mellett mas témakat is — példaul a csa-
ladi kapcsolatokat is — vizsgalta. Mindemellett tobb intézettdl is szarmaznak ifjasag-
gal kapcsolatos adatok: Kozponti Statisztikai Hivatal, Kozvéleménykutato Intézet stb.

Idések, nyugdijak

A lengyel nyugdijrendszer alapvet6en tarsadalombiztositasi alapt, azonban a kilencvenes
években bevezették a magannyugdijak kotelezé pillérét. A nyugdijjogosultsagok részle-
ges megnyilasahoz nék esetében 20, férfiak esetében 25 év szolgdlati idére van sziikség,
amelybe a gyermekgondozasi idgszak beleszamit. A nyugdijkorhatar férfiaknal 65 év,
néknél 6o év. Korengedményes nyugdijra van lehetdség férfiaknak 6o évesen 35 év szol-
galati id6 utan, néknek pedig 55 évesen, 30 év szolgalati id6 utan. Hozzatartozo6i nyugdi-
jak nem elérheték. A nyugellatas minimalis 9sszege 1000 PLN (235 EUR) volt 2018-ban,
maximalis 6sszege nem szabalyozott. Az ellatast évente indexaljak, adot és egészségbizto-
sitasi jarulékot is kell utanuk fizetni.

A koragyermekkori ellatasokhoz hasonléan Lengyelorszag az idések szamara fenntartott
szolgaltatasok tekintetében is erésen tamaszkodik a csaladi pillérre, az informalis gondo-
z0k bevonasara. Ennek megfeleléen a korabbiakhoz képest nagy hangsulyt fektetnek a
csalad védelmi funkcidinak erésitésére, a bentlakdsos elhelyezési formak ugyanakkor szi-
goruan csak szocialis alapon vehetdk igénybe.
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o lettorszag

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Lettorszag népessége a 2000-es évekt6l kezdve folyamatosan csokken. Mig 2001-ben
a népesség 2 353 384 {6 volt, addig 2018-ra ez 1 934 379 fére csokkent, ami 17%-o0s né-
pességfogyast jelent. A lakossag 62%-a lett, 25,4%-a orosz, 12,6%-a belorusz, ukran, len-
gyel és litvan.

Az orszag korfaja alapvetéen oregedd tarsadalmat, fogyo ifjusagot mutat, ugyanakkor
a legfiatalabb korosztalyokban novekedés figyelheté meg.
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LETTORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) 2353384 2 074 605 1968 957 1950116
élvesziletés (o) 19726 18 825 21968 20 828
halalozas (f6) 32991 28 540 28580 28757
bevandorlas (f6) 5376 10 234 8 345 9916
kivandorlas (f6) 24539 3030 20 574 17 724
hazassagkotés (db) 9258 10 760 13002 13150
valas (db) 5740 8302 6061 5943
TTA 1,22 1,33 174 1,69

Az élvesziiletéseknél hullimzo tendencia figyelhet6 meg, a szamuk 2011-re sziik 5%-kal
csokkent, majd Gsszességében 2017-re 200116l 5,6%-kal emelkedett. Bar a haldlozasok sza-
ma 12,8 %-kal csokkent, még mindig jelentGsen meghaladta az élvesziiletések szamat.

A bevandorlas mértéke nétt, 6sszesen 84%-kal 2001 és 2017 kozott. A kivandorlas mérté-
ke, bar csokkent 28%-kal, a bevandorlok szamat 8 ezer f6vel igy is meghaladja.

Az elmult kilenc évben egyre t6bb hazassagot kotottek Lettorszagban, 6sszesen 42%-kal
emelkedett a szamuk 2011-hez viszonyitva. A vélasok szdmaban az elmult hat évben
ugyan csokkenés tapasztalhat6, de 2001-hez képest 2017-ben 3,5%-kal tobb vélast regiszt-
raltak. igy kevesebb, mint fele annyi valas volt, mint hazassagkotés.

A termékenységi rata a 2001-es 1,22-es szintrél 2017-re 1,69-re nétt, ami tébb, mint
az eurOpai unios atlag, és holtversenyben a hetedik legjobb érték az Eur6pai Uniéban.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika két kormanyzati intézményhez tartozik, a Népjoléti Minisztériumhoz
(Labklajibas ministrij) és az Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumhoz (/zglitibas un
zindtnes ministrija).

A Népjoléti Minisztérium a felelés a munkatigyi, szocialis és nemek egyenléségét érinté
politika koordinalasaért. A Népjoléti Minisztérium hataskorébe tartoznak a gyermekek és
csaladok részére, illetve a nemek egyenlGségének elémozditasa érdekében nyujtott kilon-
féle szocialis ellatasok.

IIl. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

A csaladi potlék (Gimenes valsts pabalsts) alanyi jogon jar minden lettorszagi al-
land6 lakcimmel rendelkezé sziilének. A folyositasi ideje minimum 1 év és maxi-
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mum 15 év kivéve, ha a gyermek kozépiskolai tanulmanyokat folytat. Ebben az esetben
a 20 éves kor a folyositas korhatara. 2018-ban a csaladi potlék havi 6sszege els6 gyermek
esetén 11,38 EUR, mésodik gyermeknél 22,76 EUR (az el6bbi 6sszeg dupléja), harmadik
és minden tovabbi gyermek utan az egy gyermekre fizetendé 6sszeg megfelel6 szorzata.
Egyediilall6 szil6 nem részesiil emelt 6sszegli tamogatasban. A fogyatékkal €16 gyer-
meket neveld sziil6k a gyermek 18 éves koraig havonta 106,72 EUR-t kapnak. Halmo-
zottan hatranyos helyzeti csalad esetén 213,43 EUR-ra néhet az 9sszeg.

Anyasagi tamogatas
Az anyasagi tamogatas (Bérna piedzimSanas pabalsts) egy egyosszegl kifizetés, mely
2018-ban 421,17 EUR volt.

Csecsemdégondozasi dij

A fizetett sztlési szabadsag (Maternitates atvalindjums)112 napig jar az anyanak, amely
alatt az ellatas (Maternitates pabalsts) Gsszege a korabbi 12 havi atlagkereset 80%-a.
A jogosultsag feltétele a korabbi foglalkoztatotti vagy véllalkozdi jogviszony.

Gyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozast segit6 alapellatast (Bérna kopsanas pabalsts) minden kisgyerme-
ket nevel6 csalad megkapja, korabbi munkaerdpiaci aktivitasatol fiiggetleniil. Az ellatast
a gyermek 2 éves koraig folyodsitjak. A tamogatas 9sszege 2018-ban havi 171 EUR volt
a 18 honapnal fiatalabb gyermek esetén, és 42,69 EUR azoknak, akik 18-24 hénapos kor
kozotti gyermeket nevelnek. Ha a foly6sitas 2 éves idészakaban tobb gyermek is sziiletik,
az ellatas mindegyik utan igénybe vehetd.

Tovabbi gyermekgondozasi ellatasra (Vecaku pabalsts) jogosult az a csalad, amelyikben
a sziil6k valamelyike kordbban biztositotti jogviszonnyal rendelkezett. Ez az ellatas a gyer-
mek egy, vagy masfél éves koraig jar az egyik sziilének (tobbnyire az anyanak). A tamo-
gatas id6tartamat az anyak maguk valaszthatjak meg. Ha egy évre kérik az ellatast, akkor
annak osszege a korabbi keresetiik 60%-a, ha masfél évre, akkor 43,75%-a. A tamogatas
mellett megengedett a munkavallalas, ekkor azonban a tamogatas 6sszege csupan a korab-
bi atlagkereset 30%-a. Ha letelik a gyermekgondozasi szabadsag 1 vagy 1,5 éves id6szaka,
a szul6 tovabbra is kaphatja a gyermekgondozast segité ellatast a gyermek 2 éves koraig.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a nék foglalkoztatasi aranya 67,6% volt, ami az EU 61,4%-os atlaganal maga-
sabb. A 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 anyak foglalkoztatasi rataja még magasabb,
2016-ban 69,3% volt, szemben az EU 61,4% -os atlagaval.
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A kormany atdolgozta az adoézasi rendszert: bevezette a progressziv addzast, emelte
a minimalbért, valamint kiemelten tdmogatja a nagycsaladokat. 2013 6ta a nagycsaladok
(harom vagy tobb gyermekkel) ingatlan- és jarmtad6 mentességet élveznek, 2017-t61 uta-
zasi dijkedvezményre jogosultak a regionalis vonat- és buszjaratokon, valamint 2018 mar-
ciusatol tovabbi kiegészité csaladi tamogatasokat élvezhetnek.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A fizetett sziilési szabadsag 112 napig jar az anyanak, amelyb6l 56 napot a sziilés el6tt
(varandosagi szabadsag) és tovabbi 56 napot a sziilés utan (sziilési szabadsag) lehet igény-
be venni. Kotelezé 2 hét sziilés el6tt és 2 hét sziilés utan. Veszélyeztetett varanddssag
esetén a szabadsag tovabbi 14 (fizetett) nappal meghosszabbithaté. A gyermekgondoza-
si szabadsag a biztositotti jogviszonnyal rendelkezé sziil6knek jar, 1 vagy 1,5 év igény
szerint, amelyet legkésébb a gyermek 8 éves kordig hasznalhatnak fel. Ezt az id6szakot
a sziil6k megoszthatjak egymas kozott.

Apaszabadsag

Az apak 10 nap fizetett sziiletés utani szabadsagban (Paternitates atvalinajums) részestl-
nek. A ellatas (Paternitates pabalsts) 6sszege a korabbi 12 havi atlagkereset 80%-a.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 23%-a részestlt bolcsédei ellatasban (a magan gyermek-
feltgyeletet is beleértve), és a 3—6 éves kortiak 82%-a jart dvodaba.

2013 Ota az allami és onkormanyzati tamogatas egyutt fedezi a gyermekek teljes kolt-
ségét. A szillék dajkat is valaszthatnak az intézményes keretek helyett, az dllam ebben
az esetben is atvallalja a koltségek egy részét.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium hataskorébe tartozik az ifjusagpolitika. Helyi
szinten a megyéknek van kiemelked6 szerepiik az ifjusagpolitika végrehajtasaban. Az If-
jusagi Tanacsado testiilet feladata a koherens ifjusagpolitika biztositasa, illetve a fiatalok
bevonasa a dontéshozatalba.

2009-ben lépett hatalyba az Ifjusagi Torvény, amely a fiatalok jogait és sziikségleteit fog-
lalja magéba. Az Ifjusagi Torvény szerint a 13—25 évesek tekintendgk ifjasagnak.

A lett kormany 2016-ban fogadta el az Ifjusagpolitikai Végrehajtasi Terv 2016—2020 c. do-
kumentumot. Azt megel6zéen az Ifjasagpolitikai Utmutaté 2009-2018 létezett, amely ér-
vényét vesztette a Terv elfogadasaval.

Az Ifjusagi Torvény meghatarozza, hogy rendszeres ifjusagkutatasok, monitorozas sziik-
ségesek helyi szinten, ami a helyi 6nkormanyzatok feladata.
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Idések, nyugdijak

2017 6ta azok igényelhetnek 6regségi nyugdijat, akik elérték a 63 éves kort és a tarsada-
lombiztositasi idejik (ledolgozott munkaéveik) legalabb 15 év. Ebbe az iddszakba bele-
szamit a fizetett gyermekgondozasi szabadsag ideje. A nyugdijjogosultsag elérésének ide-
je férfiakra és nékre nézve azonos. 2 évvel a torvényes korhatar el6tt akkor lehet folya-
modni 6regségi nyugdijért, ha a kérvényezé legalabb 30 évig fizetett tarsadalombiztosi-
tasi jarulékot. 5 évvel a megallapitott korhatar el6tt is lehet 6regségi nyugdijat igényelni,
amennyiben a folyamodo szigorubb feltételeknek tesz eleget, igy pl. legkevesebb 8 éven
keresztiil 6t vagy tobb gyermeket nevelt, illetve egy fogyatékos gyermeket apolt, politika-
ilag tldozott volt, és ide tartoznak azok a nék is, akiknek rokkantsaga élethossziglan tart.
Lettorszagban a nyugdijrendszernek 3 pillére van:

* Els6 pillér a kotelezé tarsadalombiztositas rendszerén alapul.

+ A masodik pillérhez a kotelezd tarsadalombiztositasi befizetések tartoznak. Ezek egy ré-
sze a bankrendszerhez kertiil, hogy tékepiaci befektetésként nyereség legyen realizalha-
to, ami emelheti a nyugdijak értékét. Ez a pillér az 1971. julius 1. utan sziletettek szama-
ra kotelezd, viszont az 1951. julius 2. és 1971. jalius 1. kozott sziiletettek onkéntes alapon
csatlakozhatnak a rendszerhez.

+ Végiil a harmadik pillérhez azok a hozzajarulasok tartoznak, amelyeket a munkaadok és
a munkavallalok a magan nyugdijbefektetési alapoknal fizetnek be. Ezeket az dsszegeket
a pénzpiacon fektetik be. Az itt szerzett nyugdij legkorabban 55 éves kortdl vehetd igény-
be, még a torvény altal megallapitott nyugdijba lépési id6 elétt.
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@ Litvania

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Litvania népessége folyamatosan csokkend tendenciat mutat a 2000-es évek 6ta. 2000-ben
a litvan népesség szama 3 512 074 volt, s ez a szam 2018-ra lecsokkent 2 808 go1 fére, ami
20%-0s népességfogyast jelent. A litvan népesség tobb, mint 86%-a litvan, 13,3% koruli
a lengyel, orosz, belorusz kisebbségek aranya.

Az orszag korfaja alapvet6en o6regedé tarsadalmat, fogy¢ ifjusagot mutat, ugyanakkor két
nagyobb hullamban lathat6 népességnévekedés.
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LITVANIA FOBB DEMOGRAFIAI ADATAI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) 3486998 3052588 2888558 2 847 904
élvesziletés (f6) 31185 30268 30623 28 696
halalozas (o) 40399 41037 41106 40142
bevandorlas (f6) 4 694 15685 20162 20 368
kivandorlas (f6) 27 841 53863 50333 47925
hazassagkotés (db) 15764 19 221 21347 21186
valas (db) 11024 10 347 8879 8518
TTA 1,29 1,55 169 163

Az élvesziiletések szama 29 ooo és 34 ooo kozott mozog, kisebb-nagyobb ingadozasokkal.
Osszességében 2001161 2017-re 8%-kal csokkent az élvesziiletések szama, a halalozasok
szama lényegében nem valtozott.

A bevandorlasban 2011-t6l jelentés mértéki névekedés lathatd, 2017-re ez a szam tobb,
mint 4-szeresére nétt. Litvaniaban is ingadozas figyelhet6é meg a kivandorlas mértékében.
200116l 2017-re 72%-kal emelkedett az emigracio, ami kozel 2,5-szeresen haladja meg
a bevandorlas mértékét.

A hazassagkotések szamaban novekedés figyelheté meg. 2017-ben 34%-kal tobb hazas-
sagot kotottek, mint 2001-ben. A valasok szamat tekintve a hazassagkotésekkel ellentétes
tendenciat lathatunk, 2011 6ta szamuk csokkent, 6sszesen mintegy 23%-kal.

A litvan lakossag korében a gyermekvallalasi kedv 2002 6ta novekszik, a termékenységi rata
szintje 1,29-16l 1,63-re emelkedett 2017-re, ami valamivel az eurdpai unios atlag feletti érték.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika koordinaldsaért és végrehajtasaért a Szocialis Biztonsagi és Munkatgyi
Minisztérium (Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija) a felel6s.

A Csaladpolitikai Részleg a Gyermek-, Ifjusag- és Kozosségi Ugyek Részlegével egyiitt al-
kotja az alminiszter irdnyitasa alatt all6 Csalad- és Kozosségek Osztalyt.

A N6k és Férfiak Egyenlségéért Felelgs Részleg foglalkozik a csalad és munka 6ssze-
egyeztethetGségével és a csaladbarat munkahelyek népszertsitésével, szamos EU altal ta-
mogatott nemzeti program keretében.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

A csaladi potlék két tamogatasbol tevédik 6ssze. Mindkett6 a gyermek 18 éves koraig jar,
illetve 21 éves korig, ha tovabbtanul. Az alappdtlék alanyi jogon jar, a kiegészit6 potlék
jovedelemfiiggd ellatas.
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Az alappo6tlék 6sszege 2018-ban 50,16 EUR volt havonta minden gyermek utan.

A kiegészité potlék osszege fligg a gyermekek szamatol, és fuigg a csalad egy fére juto jo-
vedelmétdl. 20,14 EUR az elsé és a masodik gyermek esetén, illetve az egy fére jutd jove-
delem nem haladhatja meg a 183 EUR-t. Harom vagy t6bb gyermekes csaladnal nem vizs-
galjak a jovedelmet.

Anyasagi tamogatas
Nincs ilyen jellegt ellatas.

Csecsemdégondozasi dij jellegu ellatasok

A jogosultsag eléréséhez az anyanak a sziilést megel6z6 kétéves idészakban legalabb 12
hénap munkaviszonnyal kell rendelkeznie. A tamogatas (Motinystés iSmoka) idészaka
126 nap. A sziilési szabadsag (Motinystés atostogos) idejére a korabbi netté bér 100%-a
jar, és az Osszege nem lehet alacsonyabb az atlagbér 20%-anal.

Gyermekgondozast segitd ellatasok

A gyermekgondozasi dij (Vaiko prieZiiiros iSmoka) biztositotti jogviszonyhoz kotott el-
latas, amely az anydk (vagy apak) szamara igényelhetd, legfeljebb a gyermek 2 éves ko-
raig. A jogosultsag feltétele, hogy a gyermek sziiletését megel6z6 24 honapban a sziilé
legalabb 12 hénap munkaviszonnyal rendelkezzen. A tamogatas id6tartamat (4tostogos
vaikui priZiiiréti) a szill6 maga valaszthatja meg, minél révidebb ideig marad otthon, an-
nal magasabb az ellatds osszege. Ha az anya ugy dont, hogy csak 1 évig marad otthon
gyermekével, akkor a tamogatas Gsszege a korabbi munkabér 100%-a. Ha 2 évig szeretne
otthon maradni, a tamogatas 6sszege az els6 évre a korabbi bér 70%-a, a masodik évre a
40%-a. Ikrek utan a masodik évben is a teljes Osszeg jar. Az ellatas 9sszege nem lehet ala-
csonyabb az atlagbér 20%-anal.

Litvaniaban tovabbi gyermekgondozast segit6 ellatas (Vienkartiné iSmoka vaikui) is jar
az egyik sziilének, 6sszege 418 EUR. Az ellatds minden gyermek utan jar, beleértve az
orokbefogadott kiskortuiakat is. Ha tobb gyermek sziiletik, akkor a tamogatas tovabbi 152
EUR-val egésziil ki gyermekenként. A tamogatast havonta folyositjak, a sziiletéstél a gyer-
mek 2 éves koraig.

Jar a gyermekgondozasi ellatas (ISmoka besimokancio ar studijuojancio asmens vaiko
prieZiiirai) a tanul6i jogviszonnyal rendelkezé anyaknak is 26, doktori tanulmanyok ese-
tén 30 éves korig. Osszege 2018-ban havi 228 EUR volt a tanulmanyok ideje alatt és to-
vabbi 12 hénapig.

Egyéb adoé- és jarulékkedvezmények
18 év alatti, kozépiskolai tanulmanyait folytaté gyermek utan lehet igénybe venni. Egy
gyermek utan havi 228 EUR. A sziil6k kozott megoszthato.
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IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 15-64 éves nék részmunkaidds foglalkoztatasi aranya 8,8%, a férfiak esetében
pedig 5,4% volt. A 6 évesnél fiatalabb gyermekeket nevelé nék korében a foglalkoztatési
aranyszam 75,2% volt az unios 61,4%-os atlaghoz képest.

Az 4j munkatorvény (2017) 4j tipust foglalkoztatasi kereteket vezetett be, és megterem-
tette a rugalmassag feltételeit a munkaerépiacon. Lehetévé valt egyéni megallapodasok
kotése, rugalmas munkaterv szerinti munkavégzés, tulérazas vagy munkaidé 6sszevonas.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag 126 nap, amelybdl 7o-et a sziilés el6tt, tovabbi 56-ot a sziilés utan lehet ki-
venni. Ha a gyermek korabban jon vilagra, a fennmarado6 tamogatasi id6szak atkertil a sziilést
kovet6 iddszakra. A fizetett gyermekgondozasi szabadsag legalabb 1 év, legfeljebb 24 hénap.

Apaszabadsag

Az apak szamara is elérhetd a fizetett gyermekgondozasi szabadsag, amelynek hossza leg-
feljebb 1 honap. Erre az idészakra a férfiak a korabbi harom havi atlagjovedelmiik teljes
Osszegét megkapjak, azonban az ellatds (TévystésiSmoka) 6sszege nem lehet magasabb
a nemzeti atlagbér kétszeresénél.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 10%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3-6 éve-
sek 74%-a jart 6vodaba.

2016-t6] kotelez6 és ingyenes az 6voda minden 3-6 éves korcsoportba tartozé gyermek
szamara. A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a ,Gyermekjoléti Akcioterv” keretében
novelte e teriilet anyagi tamogatasat.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

A Szocialis Biztonsagi és Munkatigyi Minisztérium hataskorébe tartozik az ifjusagpoliti-
ka. Mindemellett a tartomanyi dnkormanyzatoknak, egyéb intézeteknek és a non-profit
szektornak is meghatarozo szerepe van a litvan ifjusagpolitika alakitdsaban.

2003-ban elfogadtak az Ifjasagpolitikai Keretprogramot, amely az ifjasagpolitika végre-
hajtasanak elveit tartalmazza. A dokumentumban a 14-29 éveseket értik ifjusag alatt.

A ,Nemzeti Ifjusagpolitikai Program 2011-2019” dokumentumot 2010-ben fogadtdk el.
Ezt megel6zGen 6ndllo ifjusagi stratégia nem létezett, hanem az a Litvan Kormany Prog-
ramjanak egy alfejezeteként jelent meg.

A Nemzeti Ifjusagpolitikai Program meghatarozza, hogy minden tartomanynak rendszere-
sen kell elemzéseket készitenie az ifjasag helyzetével kapcsolatosan. A ,Litvan ifjasag” por-
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talon, amelyet a Szocialis Biztonsagi és a Munkatigyi Minisztérium Ifjusagiigyi Osztalya
mikodtet, az sszes ifjusaggal kapcsolatos adat fellelhetd. Mindemellett a Litvan Statiszti-
kai Hivatal is szolgaltat adatokat az ifjusagra vonatkozdan (pl. hazassag, valasok aranyarol).

Id&sek, nyugdijak

Litvaniaban a nyugdijrendszer 3 pillért foglal magaba:

* az els6t az allami tarsadalombiztositasi rendszer jelenti, amelyben egy személy hozzaja-
rulasok befizetése altal nyeri el az allami nyugdijat, amelyeket részben a munkaado, rész-
ben a munkavallal6 teljesit,

+ a masodikat azokkal a teljeskorden biztositott személyekkel, akik a nyugdijkorhatart
még nem érték el, s akik a hozzajarulasuk egy részét valamely nyugdijalaphoz fizetik, ami
altal a nyugdijigényiik megnovekszik a jogosultsag elérésekor, viszont ebbél nem léphet-
nek ki, miel6tt a nyugdijjogosultsaguk idejét elérnék,

+ a harmadik pillért a potlolagos onkéntes befizetések jelentik, ezek nyugdijalaphoz tor-
ténd befizetések, illetve a t6kefelhalmozast nyajto életbiztositasok. Azok is kapcsolédhat-
nak hozza, akik az els6 vagy a masodik pillérben nem vesznek részt.

Az altalanos nyugdijkorhatar 65 év, a teljes nyugdijhoz 30 év jarulékfizetés sziikséges,
a részleges nyugdijjogosultsaghoz 15 év, amelybe beleszamit a gyermekgondozassal el-
toltott iddszak. Hozzatartozoi nyugdij nincsen. Az alap nyugdij 2018-ban 208,5 EUR volt.
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< Luxemburg

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Luxemburg népessége az elmult 18 évben folyamatosan nétt. 2000-ben még 433 600-an
laktak, 2018-ra 602 oo5 fére emelkedett a népességszam, ami 38,8%-os novekedést jelent.
Luxemburg lakossaganak fele (52%) luxemburgi, a kisebbségek kozott legnagyobb szam-
ban az EU orszagaibol szarmazok, azon belil is portugalok, franciak, belgak és olaszok
vannak.

Luxemburg korféaja 6regedé tarsadalmat abrazol, ahol a fiatalok létszama jelentésen csokkent.
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LUXEMBURG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) 439000 511840 576 249 590 667
élvesziletés (o) 5459 5639 6 050 6174
halalozas (f6) 3719 3819 3967 4263
bevandorlas (f6) 12135 20 268 22 888 24 379
kivandorlas (f6) 8824 9264 13 442 13 831
hazassagkotés (db) 1983 1714 1884 1908
valas (db) 1028 1218 1241 1192
TTA 1,66 1,52 1,47 1,39

Az élvesziiletések szama 13%-kal, a haldlozasok szama pedig 15%-kal nétt 2017-re.
A sziiletések szama jelentGsen meghaladja a halalozasok szamat.

A bevandorlas volumene folyamatosan nétt az elmalt 18 évben, Gsszességében a dupla-
jara. Ezzel parhuzamosan a kivandorlas is névekedett. 2001-ben Luxemburgboél 8 824-en
vandoroltak ki, 2017-ben pedig mar 13 831-en, ami 57%-o0s névekedést jelent.

A hazasodasi kedv nem valtozott, azonban a valasok szama 16%-kal emelkedett 2017-re.
A novekvé népességszam ellenére a gyermekvallalasi kedv csokken. A 2001-es 1,66-0s
szintrél 2017-re 1,39-re esett vissza az értéke, ami az eurépai unios atlag alatt van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Csaladugyi és Integracios Minisztérium (Ministere de la Famille, de ['Intégration et a la
Grande Région) 6t nagy témakorért felel6s:

+ csalad és csaladpolitika;

* id6stigy;

- fogyatékkal él6k;

* bevandorlok integracidja és bevandorlokat érinté szocialis akciok;

« tarsadalmi szolidaritas.

A csalad és csalddpolitika kiemelt teriiletei:

+ képzés, mediacio, csaladok szamara kialakitott tajékoztato és segits szolgaltatasok;

+ csaladok szamara kialakitott pénzbeli juttatasok és ehhez kapcsolodo tarsadalombizto-
sitasi agazat;

+ onkéntesség;

+ hatranyos helyzeti csaladok tamogatasa.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

Luxemburgban a gyermek sajat jogan jar a csaladi potlék. Minden luxemburgi lakohellyel
rendelkezd, 18 évnél fiatalabb gyermek jogosult csaladi potlékra, kozépfoka tanulmanyo-
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kat folytato, vagy fogyatékkal él6 gyermekek esetében 25 év a korhatar. A felséfoku tanul-
manyokat folytaté didkok csaladi potlék helyett extra juttatasban részestilnek.

Osszege az életkorral emelkedik. 2018-ban az alapdsszeg 265 EUR volt. 6-12 éves kor ko-
zOtti gyermekek szamara ehhez havi 20 EUR, a 12 évesnél idsebb gyermekek szamara
havi 50 EUR adoddott hozza. Ezt a rendszert 2016 augusztusaban vezették be. Akik a ko-
rabbi rendszerben kaptak csaladi po6tlékot, azok a magasabb, szamukra kedvezébb 6sz-
szegre jogosultak.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Anyasagi tamogatasra (allocation de naissance) jogosult minden luxemburgi lakohellyel
rendelkez6 anya, ha részt vett a varandéssag alatti kotelez6 orvosi vizsgalatokon. Ennek
osszege 2018-ban 1740,9 EUR volt.

Csecsemoégondozasi dij jellegu ellatasok

A sziilést megel6z6 egy évben legalabb 6 honap munkaviszonnyal rendelkezé anyak
a gyermek varhato sziiletése el6tt 8 héten at, és a szliletése utan is 8 héten at jogosultak el-
latasra (prestations en espéces de maternité). Osszege a korabbi jovedelem 100%-a, mini-
mum brutté 1998,59 EUR (a luxemburgi minimalbér) és maximum brutté 9992,95 EUR.
A juttatas ado- és jarulékkoteles. Orokbefogado sziil6knek is jar.

Gyermekgondozast segitd ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a sziilé legalabb 1 éves
luxemburgi munkaviszonyt tudjon igazolni. Mindkét sziilének kiilon-kalén 6 honap jar.
Az ellatas Gsszege erre az id@szakra a sztlé korabbi fizetése, de nem lehet kevesebb a mini-
malbérnél és tobb a minimalbér 5/3-nal, vagyis 1998,59 EUR és 3330,98 EUR kozotti sszeg.
A gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt legfeljebb részmunkaidében lehetséges dol-
gozni. Ha a sziil6 otthon marad gyermekével és a teljes ellatast igényli, akkor azt 6 ho-
napig kaphatja. Ha részmunkaidében dolgozik, akkor ardanyosan né a szabadsag és a fo-
lyositasi ideje. Ha 4 6raban dolgozik, 12 honapig jogosult az ellatas felére. Mivel mindkét
sziilének sajat jogon jar, ezért nem oszthaté meg, nem adhato at. Legfeljebb a gyermek 6
éves koraig hasznalhato fel.

Egyeéb ado6- és jarulékkedvezmeények

Luxemburgban 2011 6ta progressziv adérendszer van, melyben 0-39% kozott valtozik
a levonas mértéke. Az adézok csokkentést kaphatnak a gyermekgondozasi koltségekre
évi 3600 EUR 0sszegben. A gyermekiiket egyediil nevel6 sztilék tovabbi 750 EUR ado-
csokkentést kapnak.

Otthonteremtés

2018. janudr 1-t6] havi 126 EUR j6évedelemfiiggé lakbérpotlék jar egy csaladnak, illetve haztar-
tasnak. A jovedelmi hatar a haztartas fogyasztasi egységeinek szama szorozva 2000 EUR-val.
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IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A 6 évesnél fiatalabb gyermekek szileinek foglalkoztatasi aranya meghaladta az unios atla-
gokat, az ilyen kort gyereket nevelé nék 72,3%-a és a fértiak 89,8%-a volt aktiv 2016-ban.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag 16 hét, amibdl 8 hét a sziilés varhat6 idGpontja el6tt, 8 hét (12 hét,
ha az anya szoptat) a sziilés utan vehetd igénybe. A fizetett gyermekgondozasi szabad-
sag id6tartama 6 honap mindkét sziil6 szamara kiilon-kilon. Ezt a fizetett szabadsagot
kozvetleniil a fizetett csecsemégondozasi szabadsag 8 hetes iddszaka utan kell elkezdenie
az egyik sztlének. A masik szl a maga 6 honapjat barmikor igénybe veheti a gyermek
6 éves koraig. Ha a sziil§ 20 6ras részmunkaidében dolgozik, akkor 12 hénapon at vehe-
ti igénybe.

Apaszabadsag
A fizetett apaszabadsag id6tartama 2 nap, az apanak teljes fizetése jar.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 52%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3—4 éve-
sek 83%-a jart 6vodaba. Luxemburgban a gyermekek 4 éves kortdl bekeriilnek a kétele-
zG iskolarendszerbe.

A gyermekgondozas biztositasa magaban foglal egy sor specialis ellatasi halézatot is:
a Maison Relais-t (MRS — helyi hatosag altal ellenérzott nappali gondozé centrum), bol-
cs6déket, neveldintézeteket és a sziil6i asszisztenseket.

2017-t6l heti 20 6ra ingyenes a bolcsédékben és az dvodakban. Emellett fennmaradt
a gyermekgondozasi utalvanyok rendszere is, amelyet szocialis raszorultsagi alapon kap-
hatnak a szulgk.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika az Oktatasi, Gyermek és Ifjusagiigyi Minisztériuma hataskorébe
tartozik.

Az Ifjusagi Torvényben definialjak az ifjusagot, a o—30 éveseket soroljdk ebbe a csoport-
ba. 2008-ban lépett hatdlyba az Ifjusagi Torvény, mely az ifjasagpolitika kereteit hataroz-
za meg. A stratégiat Ifjusagi Csomagnak nevezik, amelyet el¢szor 2012-ben publikaltak,
majd 2017-ben a 2017—-2020-as id6szakra.

A Luxemburgi Egyetemen az Ifjusdgkutatasi kutatécsoport a minisztériummal egyttt-
mukodve végez vizsgalatokat a fiatalok korében. Mindemellett szamos olyan intézet van,
amely szintén foglalkozik — nem kizar6lagosan — ifjusagkutatassal. A Statisztikai Hiva-
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tal gydjt és publikal ifjusagra vonatkozo6 adatokat. Helyi szinten is késziilnek elemzések
az ifjusag helyzetérdl, amelyeket a helyi itjusagpolitikaban hasznositanak.

Id&sek, nyugdijak

Az oregségi nyugdij megszerzésének feltétele a 65 éves kor, és minimum 120 havi hoz-
zdjarulas megfizetése, ami nem csak kotelezé jelleggel fizethet$, hanem onkéntesen is.
A biztositasi id6 tobbletfizetés Gtjan is teljesithet6. Hozzdjarulasnak tekintendé a 6 év
alatti gyermek gondozéasaval eltoltott id6 is. Valamely foglalkozas gyakorlasa nem befo-
lyasolja a nyugdij kifizetését. Hozzatartozoi nyugdij nincsen.

El6nyugdijra lehet6ség van:

* betoltott 57. életév esetén, 480 honapnyi kotelezd biztositasi dij teljesitése utan;

* betoltott 60o. életév utan, 480 honapnyi biztositasi dij fizetése utan, ebbél 120 honapot
a kotelez6 biztositasi rendszerben kell teljesiteni.

Az oregségi nyugdij all:

* egy atalanyosszeg szerint emelkedd részbdl, amely a befizetett biztositasi idének felel
meg, aminek maximalis id6tartama 40 év;

* egy aranyosan emelked6 részbél, amelyet a teljes munkaval t6ltott id6 alapjan szamita-
nak a hozzajarulasra kotelezett munkaviszony teljes dsszege alapjan.

A nyugdijminimum 1780,45 EUR, a maximum ennek 6tszorose.
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< Magyarorszag

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Magyarorszag népessége 1981 6ta folyamatosan csokken. 2018-ban az orszag népessége
9 778 371 £6 volt, 9%-kal kevesebb, mint 1981-ben és 4%-kal kevesebb, mint 2001 januar-
jaban. A 2011-es hivatalos népszamlalas idején a lakossag 85%-a vallotta magat magyar-
nak, 3%-a romanak, 2%-a németnek, a fennmarad6 10% nem valaszolt a kérdésre.

Magyarorszag korfaja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, 30—40 éves életkor kozott
meredeken csokkend népességszammal.
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MAGYARORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 20M 2016 2017
népesseg (jan. 1) 10 200 298 9985722 9830 485 9797 561
élveszuletés (o) 97 047 88 049 95 361 94 646
halalozas (o) 132183 128 795 127 098 131877
bevandorlas (f&) 22 079 28018 53618 68 070
kivandorlas (f6) 2591 15100 39889 39829
hazassagkotés (db) 43583 35812 51805 50 572
valas (db) 24 39 23335 19 552 18 495
TTA (Eurostat) 1,66 1,52 1,41 139
TTA (KSH)' 1,31 123 1,49 149

Az élvesziiletések szama 2011-ig meredeken csokkent, majd 2012-t6] megfordult a ten-
dencia. 2011-hez képest 2017-ben 7,5%-kal volt magasabb. A halalozas hullamz6 tenden-
ciat mutat, azonban mindvégig meghaladta 30-40 ezer f6vel az élvesziiletések szamat.

A bevandorlas mértéke tobb mint duplajara nétt a vizsgalt idészak soran. A kivandorlas nove-
kedésének titeme 2014-2015-ben megillt, 2016-t6] némi csokkenést mutat.

2011 és 2017 kozott 41%-kal nétt a hazassagok szama, a valasoké pedig 21%-kal csokkent,
igy jelentésen javult az egymashoz viszonyitott aranyuk.

A termékenységi rata a 2011-es 1,23-as mélypontrol 2017-re 25%-kal emelkedett.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Magyarorszagon a csaladpolitika szakmai irdnyitéja els6sorban az Emberi Eréforrasok
Minisztériuman beliil a Csalad- és Ifjusagiigyért Felelss Allamtitkarsag. Hattérintézmé-
nyei a Kopp Maria Intézet a Népesedésért és Csaladokért (KINCS), a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Kézhaszna Kft és az Uj Nemzedék Kézpont (UNK). 201416l a csaladiigy 6nal-
16 teriilet lett, és elvalt a szocialis tigyektdl. A csaladpolitika f6 feladata mar nem a sze-
génység csokkentése, hanem a vagyott gyermekek vallalasanak eldsegitése, és a csalad-
nak, mint a tarsadalom alapvetd egységének a megerdsitése.

[Il. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potléek

Magyarorszagon a csaladi potlék (tankoteles kor kezdetéig nevelési ellatas, utdna iskolaz-
tatasi tamogatas néven) alanyi jogon jar a gyermek 18 éves koraig. Ha felsGoktatasi intéz-
mény hallgatoja, akkor 20 éves koraig, fogyatékkal él6 gyermek esetén pedig akdr 23 éves
koraig. Feltétele, hogy a gyermek teljesitse dvoda- és iskolalatogatasi kotelezettségét. Az
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ellatasra jogosult a vér szerinti vagy orokbefogadé sziilé, valamint a sziilgvel egyiitt é16
hazastars/élettars, gyam, vagy az intézmény vezetdje, ahol a gyermeket elhelyezték. Osz-
szege 2018-ban:

— kétsziilés csaladban:

+ 1 gyermek utan 12 200 HUF (39 EUR);

* 2 gyermek utan 26 6oo HUF (86 EUR);

* 3 vagy tobb gyermek utan gyermekenként 16 ooo HUF (51 EUR), tartésan beteg, fogya-
tékos gyermek utan 23 300 HUF (75 EUR);

— egyszilds csaladban:

* 1 gyermek utan 13 700 HUF (44 EUR);

+ 2 gyermek utan 29 6oo HUF (96 EUR);

* 3 vagy tobb gyermek utdn gyermekenként 17 ooo HUF (55 EUR), tartésan beteg, fogya-
tékos gyermek utan 25 goo HUF (83 EUR).

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Az anyasagi tamogatas alanyi jogon jar6 egyszeri juttatas, amelynek feltétele, hogy a va-
randossag alatt az anya legalabb négyszer vegyen részt varandosgondozason. Osszege
2018-ban 64 125 HUF (207 EUR), ikrek esetén 85 500 HUF (276 EUR) gyermekenként.

Anyasagi tamogatas a Koldokzsinor program keretében 2018-t6l mar jar azon kilf6ldon
sziiletett magyar allampolgarsaga gyermekek utan is, akiket Magyarorszagon anyakony-
veznek, valamint akik Magyar igazolvannyal rendelkeznek.

Babakotvény

A Babakotvény olyan névre szo6lo allampapir, amit a Kincstari Start-értékpapirszam-
lan lehet tartani. Minden 2005. december 31. utan, belfoldon sziiletett gyermek és
2017. janius 30. utan kilfoldon sziletett magyar allampolgarsagt vagy Magyar igazol-
vannyal rendelkezé gyermek részére az allam 42 soo HUF (137 EUR) életkezdési ta-
mogatést biztosit, amit egy letéti szamlan helyeznek el a Magyar Allamkincstarban.
Ezt atvezetik az Kincstari Start-értékpapirszamlara, amire a gyermek 18 éves koraig tovab-
bi tetszéleges 6sszeget lehet befizetni, amiért az Allamkincstar Babakotvényt vesz. Jelenleg
az éves inflacio felett 3%-os kamatprémiumot fizet az allam a szamlan lévé 6sszeg utan.

Csecsemdégondozasi dij

A csecsemébgondozasi dij (CSED) a szilési szabadsag idejére jard, keresetfiiggd, eléze-
tes munkavégzéshez, illetve biztositasi jogviszonyhoz kotétt havi pénzbeli tamogatas.
Folydsitasanak feltétele a sziilést megel6z6 2 éven beliil legalabb 365 nap biztositotti jog-
viszony. Jogosult az édesanya, illetve a gyam vagy az érokbefogado sziils. Osszege az
igénylést megel6z6 jovedelem (Gn. naptari napi alap) 70%-a. Adokételes juttatds, mely
a szllési szabadsagnak megtelel id6tartamra, azaz 24 hétig jar, de legfeljebb a gyermek
sziiletését kovets 168. napig.

141



MAGYARORSZAG

Cyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi dij (GYED) keresetfiiggd, el6zetes munkavégzéshez kotott, havi
pénzbeli tamogatas. Igénybevételének feltétele, hogy a gyermeket sajat haztartasa-
ban neveld sziil6 (anya, apa, 6rokbefogad¢ sziilg, gyam, sziilével egytitt él16 hazastars,
2020-t6l a nagyszilé is) a gyermek sziletését megel6z6 két éven belul 365 napon at
biztositott legyen.

Osszege a figyelembe vehet6 jovedelem naptari napi atlaganak 70%-a, gyermekenként
maximum a mindenkori minimalbér — 2019. évben 149 coo HUF(481 EUR) — kétszeresé-
nek 70%-a lehet, ami 2019-ben havi brutté 208 6oo HUF (673 EUR). Az ellatasbol fizetni
kell személyi jovedelemadot és nyugdijjarulékot is.

A gyermekgondozasi dij a csecsemégondozasi dij lejartat kovets naptdl a gyermek 2 éves
koraig jar, akkor is, ha a sztil6 dolgozik és akkor is, ha a gyermeknek testvére sziiletik
(GYED Extra), aki utan ugyanugy jar az életkoranak megfeleld ellatas. Ikergyermekek ese-
tén tovabbi egy évvel meghosszabbodik a folyodsitas.

Fels6oktatasi hallgatok kaphatnak tgynevezett diplomas gyermekgondozasi dijat, ha a gyer-
mek sziiletését megel6z6 két éven beliil legalabb két félév aktiv felsGoktatasi hallgatoi jogvi-
szonnyal rendekeztek, valamint legfeljebb egy év telt el a hallgatoi jogviszony sziinetelteté-
se vagy megszlinése Ota az igényléskor. Osszege 2019-ben a felséfokua alapképzésben, szak-
képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben, valamint szakirany tovabbképzésben részt
vev( hallgatokndl a jogosultsag kezdé napjan érvényes minimalbér 70%-a, 2019-ben 104
300 HUF (336 EUR). A mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori kép-
zésben részt vevé hallgatoknal pedig a jogosultsag kezd6 napjan érvényes garantalt bérmi-
nimum (2019: 195 ooo HUF, 629 EUR) 70 %-a, 2019-ben 136 500 HUF (440 EUR).

A gyermekgondozast segité ellatds (GYES) alanyi jogon jard, havi pénzbeli tamogatas
a gyermeket sajat haztartasaban nevel6 sziilé részére, a gyermek sziiletésétdl 3. életév-
ének betoltéséig (ikrek esetén 6 éves korig, tartosan beteg gyermek esetén 10 éves korig).
Osszege a mindenkori nyugdijminimum 28 500 HUF (92 EUR) gyermekenként. A gyermek
6 honapos koratol a sziilé idékorlatozas nélkiil dolgozhat a folydsitas mellett.

Gyermeknevelési tamogatasra (GYET) jogosultak a 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csala-
dok, amelynek havi 6sszege — a gyermekek szamatdl fuiggetlentil — a mindenkori nyugdij-
minimum, azaz 28 500 HUF (92 EUR). A tamogatas a legfiatalabb gyermek 3 éves koratdl
8. életévének betoltéséig jar. Megsziinik a jogosultsag, ha 18 évesnél fiatalabb gyermekek
szama harom ala csokken.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmények

Csaladi tipust ad6zas

A csaladi ado- és jarulékkedvezmény feltétele a bejelentett munkaviszony vagy mas ke-
res$ foglalkozas.
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A magzat 91 napos koratol lehet igényelni. 2019-ben egy gyermeknél 66 670 HUF-tal
(215 EUR), két gyermeknél 133 300 HUF-tal (430 EUR), harom vagy tobb gyermek esetén
220 ooo HUF-tal (710 EUR) csokkenthet6 az ad6alap havonta gyermekenként, mely a sze-
mélyi jovedelemadobol, valamint az egészségiigyi és nyugdijjarulékbol is érvényesithetd.
Ez 2019-ben egy gyermek esetén havi 10 ooo HUF-tal (31 EUR), két gyermek esetén gyer-
mekenként havi 20 ooo HUF-tal (62 EUR), harom vagy annal t6bb gyermek esetén pedig
gyermekenként havi 33 ooo HUF-tal (103 EUR) magasabb nett6 bért jelent.

Elsé hazasok adokedvezménye

A hazastarsak havonta 5 ooo HUF-tal (16 EUR) csokkenthetik személyi jovedelemado-
jukat két éven keresztiil. Ezaltal az 6sszevont ad6alapba tartozo jovedelem havi 33 335
HUF-tal (108 EUR) csokkenthetd.

Négygyermekes anyak személyi jovedelemadé mentessége
2020-t6] minden négy- vagy tobbgyermekes anya mentesiil a személyi jovedelemado
megfizetése alol nyugdijba vonulasaig.

Nagycsaladosok autévasarlasi programja

A legalabb harom gyermeket nevel6 csaladoknak a minimum hétszemélyes Gj aut6 vasar-
lasdhoz 2,5 milli6 HUF (8065 EUR) (de legfeljebb a vételar 50%-anak megfelel) vissza
nem téritend$ tamogatast biztosit a magyar allam harom éven at, 2022-ig.

Babavar6 tamogatas

Harom éven at 2022-ig minden fiatal hazaspar, ahol a n6 18 és 40 év koz6tti, maximum
10 millié HUF (32 258 EUR) kamatmentes, szabad felhasznalasa kolcsont igényelhet. Az elsé
gyermek sziiletésekor 3 évig sziinetel a torlesztés, a masodik gyermeknél az dsszeg 30%-a, a
harmadik gyermek sziiletésekor pedig a teljes fennmarado ésszeg elengedésre kertil.

Otthonteremtés

A Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény 1j lakas vasarlasdahoz vagy épitéséhez, valamint
hasznalt lakas vasarlasahoz vagy bévitéséhez igényelhet6 vissza nem téritendé tamoga-
tas. A kedvezmény igénybevételének feltétele legalabb egy meglévé vagy vallalt gyermek.

A kedvezmény maximalis dsszege 2019-ben j lakas vasarlasa, épitése esetén:

+ egy gyermek esetén: 600 ooo HUF (1935 EUR);

+ két gyermek esetén: 2 600 ooo HUF (8387EUR);

+ harom gyermek esetén:10 ooo ooo HUF (32 258EUR)

A kedvezmény maximalis 6sszege 2019-ben hasznalt lakas véasarlasa, bévitése esetén:
+ egy gyermek esetén: 600 ooo HUF (1935 EUR);

+ két gyermekesetén: 1 430 ooo HUF (4612 EUR);

* harom gyermek esetén: 2 200 ooo HUF (7096 EUR);

* négy vagy annal tobb gyermek esetén: 2 750 ooo HUF (8870 EUR).
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A vissza nem téritend6 allami tamogatas mellé felvehet6 kamattamogatott lakashitel is,
hasznalt és 0] ingatlan vasarlasakor egyarant: maximum 10 milli6 HUF (32 258 EUR)
a kétgyermekesek és maximum 15 milli6 HUF (48 387 EUR) a harom- vagy t6bb gyerme-
kesek esetében.

A lakashitel tartozasabol az allam a masodik gyermek sziiletésekor jovair 1 milli6 HUF-ot
(3226 EUR), a harmadik gyermeknél 4 milli6 HUF-ot (12 9o3 EUR), a tovabbi gyermekek-
nél 1-1 milli6 HUF-ot.

Didkhitel elengedés

A jelzaloghitel elengedéshez hasonléan, a diakhitelek esetén is jovairas torténik a gyer-
mekek sziiletéséhez kapcsolédéan a nék esetében, a masodik gyermeknél a hitel fele,
a harmadiknal a teljes tartozas elengedésre kertl.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A 15-64 éves ndk teljes foglalkoztatasi ratdja 2018-ban 62,6% volt. Ezen beliil az euré-
pai atlagnal alacsonyabb a kisgyermekes nék és az atipikus formaban dolgozok aranya.
2016-ban a 15-64 év kozotti nék 6,8%-a dolgozott részmunkaidében, a 6 év alatti gyerme-
ket nevel6 nék 40%-a volt foglalkoztatott.

A munka és a csalad osszeegyeztetésének elésegitése érdekében Csalad és Karrier Pontok
mukodnek orszagszerte, és évrél- évre meghirdetik a Csaladbarat munkahely palyazatot
is. A nagyobb gyermekek napkozbeni ellatasaban, azaz taboroztatasaban, tidiiltetésében
segit az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany. Az alapitvany szervezé-
sében megval6sul6 Erzsébet Taborok programjain 2016-ban kozel 9o ezren vettek részt,
2017-ben tobb mint 100 ezren, 2018-ban pedig t6bb mint 126 ezer gyermek.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag id6tartama 24 hét, amelybdl az anya 2 hetet kételes kivenni, és leg-
feljebb 4 hét eshet a sziilés varhaté idépontja elé. A gyermek gondozésa céljabdl igénybe
vehet6 tovabbi fizetés nélkiili szabadsag a gyermek 3. életévének betoltésig tart. Ezen id6-
szak biztositotti viszonynak mindstil, és az anyat felmondasi védelem illeti meg.

Apaszabadsag

Az apak altal igénybe vehet6 fizetett szabadsag egy gyermek sziiletése esetén 5, ikergyer-
mekek esetén 7 munkanap. Legkésébb a sziiletést koveté masodik honap végéig lehet
igénybe venni.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2018-ban a 3 év alatti gyermekek 18%-a jart bolcsédébe. 3 éves kortol 6 éves korig kote-
lez6 és ingyenes az 6voda, ahol a gyermekek haromnegyede ingyenesen étkezhet a csa-
lad jovedelme fiiggvényében. Az altalanos iskolai oktatas 6 éves korban kezdhet6 meg.
A bolesédei rendszer 2017-es atalakitasa 6ta tobb bolcséde tipus koziil vélaszthatnak a sziilok,
a hagyomanyos intézményes bolcs6dék mellett megjelentek a mini, a csaladi és a munkahe-
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lyi bolcsédék is. Minden olyan telepiilésen, ahol negyvennél tobb 3 év alatti gyermek él, meg
kell szervezni a bolcs6dei ellatast, amit az onkormanyzatok 6nalléan, megéllapodassal és tar-
sulasban is megtehetnek. A bolcs6dék 20 hetes kortdl 3 éves korukig fogadjak a gyermekeket.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika az Emberi Er6forrasok Minisztériuman beliil a Csalad- és Ifjusagugyért
Felel6s Allamtitkarsag hataskorébe tartozik.

Magyarorszagon nincs 6nallo ifjusagi torvény, az ifjusagpolitika kereteit a Nemzeti Ifji-
sagi Stratégia 20092024 cim( dokumentum és a 2011 decemberében elfogadott az Uj
Nemzedék Jovojéért Program hatarozza meg, mely jellemzéen a 15-29 év kozotti korosz-
talyt tekinti ifjusdgnak. Az Uj Nemzedék Kézpont a nemzeti ifjusagpolitika szakmai-szol-
galtato hattérintézményeként miikodik, amely négyévente készit nagymintds, orszagos
kutatést az ifjusag aktualis helyzetérol. A legutobbi kutatas 2016-ban késziilt.
Magyarorszagon a fiatalok elsé sikeres nyelvvizsgajanak és KRESZ vizsgajanak dijat
az allam visszatériti.

Id&sek, nyugdijak

2017-ben Magyarorszagon 1,8 millié 65 év feletti id6s ember élt. Az 6regségi nyugdijakat
a Magyar Allamkincstar folyésitja.

A kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogt és hozza tartozéi nyugellata-
sokat biztosit. A sajat jogu nyugellatas az oregségi nyugdij. Hozzatartozéi nyugellatas le-
het 6zvegyi nyugdij, arvaellatas vagy szil6i nyugdij. A teljes 6sszegl oregségi nyugdij fel-
tétele 20 év szolgalati id6. Ebbe az id6szakba beleszamit a kisgyermek gondozasaval tol-
tott id6. A nyugdijkorhatar az 1957 utan sziletett férfiak és nék szamara is 65 év. Tor-
vényben meghatarozott foglalkozascsoportok szamara elérheté korkedvezményes nyug-
dij. 2011 6ta a nék 40 év jogosultsagi idével, életkoruktol fiiggetleniil nagymama nyug-
dijba vonulhatnak. Az éregségi nyugdijminimum 28 500 HUF (92 EUR), maximuma nin-
csen.

145



P Malta

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Malta népessége a 2000-es évektdl kezdve folyamatosan novekszik. A 391 415-0s népes-
ségszam 20181a 475 701-re nétt, ami 21,5%-os gyarapodasnak felel meg. A hivatalos sta-
tisztikak szerint Maltan nem beszélhetiink etnikumokrodl, habar afrikai kozosség is él a

szigeten.

Az orszag korfaja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, ahol a 30 év alatti korosztaly-
ok létszama meredeken csokken, csak a legfiatalabbaknal latszik fordulni a tendencia.
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MALTA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) 391415 414989 450 415 460 297
élvesziletés (o) 3957 4165 4 476 4319
halalozas (f6) 2935 3267 3342 3571
bevandorlas (f6) n.a. 5465 17 051 21676
kivandorlas (f6) n.a. 3806 8303 7 020
hazassagkotés (db) 2194 2562 3034 2934
valas (db) ** 42 371 312
TTA 148 1,45 1,37 1,26

** torvényesen nem volt ra lehetéség

Az élvesziiletések szama 9%-kal, a halalozasok szama pedig 22%-kal emelkedett 2001-r6l
2017-re. A vizsgalt években tobben sziilettek, mint ahanyan meghaltak.

2011-t6]l mind a bevandorlas, mind a kivandorlas novekedett. 2011 és 2017 k6zott 5465-
rél csaknem 22 ezer fére nétt a bevandorlok szama, ami négyszeres emelkedést jelent.
A kivandorlasndl kisebb az emelkedés, de 201116l 2017-re igy is 3200 fével, 84%-kal
emelkedett az emigralok szama.

A hazassagkotések szama kisebb ingadozasok utan, 2013-t6l novekszik, és 6sszességében
34%-kal emelkedett 200116l 2017-re. A valas 2011-ig nem volt lehetséges, azonban az en-
gedélyezést kovetGen 2011-r6] 2017-re 7-szeresére emelkedett a valasok szama. Jelenleg a
hazassagok mintegy tizede bomlik fel.

Maltan a termékenységi rata azt mutatja, hogy dsszességében jelentésen csokkent a gyermek-
vallalasi kedv 2001 dta. A jelenlegi aranyszam az eurdpai unios értékek koziil a legalacso-
nyabb volt 2017-ben.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Csaladugyi, Gyermekjogi és Szolidaritasi Minisztérium (Ministeru tal-Familja,
Drittijiet tat-Tfal u Solidarjeta Socjali) a telel6s a szocialpolitikai és a gyermekeket, csa-
ladokat, fogyatékkal élGket, idéseket érinté kérdésekben, illetve ide tartoznak a tarsa-
dalombiztositast és az egyéb szocialis ellatasokat, szolgaltatasokat érinté feladatok.

A minisztériumon beliil miik6dik a Nemzeti Csaladuigyi Bizottsag (Kummissjoni Nazzjonali
ghall-Familja), amely a gazdasagi és szocialis valtozasok maltai csaladokat érint6 hatasa-
it vizsgalja.

A gyermekvédelmet, a gyermekek napkozbeni ellatasat és a gyermeki jogokat a Gyerme-
kek Tanacsa (Kunsill ghat-Tfal) telugyeli.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

A csaladi potlék (Allowance tat-Tfal) jovedelemfiiggé juttatas, amely a gyermek 16 éves
koraig jar vagy 21 éves korig, ha tovabbtanul. Rendszerint az anyanak folydsitjak.
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A csaladi potlék sszege, amennyiben a két sziil6 éves osszjovedelme 24 924 EUR jovedel-
mi kiisz6b felett van, maximum havi 96,32 EUR gyermekenként.

Ha a két szil6 éves Osszjovedelme ezen kiiszob alatt van, akkor a 24 924 EUR-b6l kivon-
jak azt, és a killonbség 6%-at kapja minden 16 év alatti gyermek utan, illetve 2%-at, min-
den 16-21 év kozotti, csaladi potlékra jogosult gyermek utan. Az alacsonyabb jovedelmd
csaladok szamara a csaladi potlék éves osszege nem lehet kevesebb, mint 450 EUR gyer-
mekenként.

Fogyatékkal él6 gyermeket gondozo sziil6 tovabbi 20 EUR tamogatasban részesiil he-
tente.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegul ellatasok

Munkavallalé vagy vallalkozé anyak szamara a sztlési szabadsag 18 hét, amelybdl
az els6 14 hétre a munkaado fizeti az anya teljes fizetését. Ez id6 alatt 2018-ban tovabbi
heti 92,02 EUR ellatas jart. A fennmarad6 4 hétre a maltai kormany biztositja az ellatast
(Beneficcju dwar Liv tal-Maternitd), amelynek 6sszege 172,51 EUR.

Orokbefogado sziilok is jogosultak erre a juttatasra.

Munkanélkiili anyak szamara a sziilési szabadsag csak 14 hét. Ez id6 alatt heti 172,51
EUR ellatast (Beneficcju tal-Maternita) kapnak.

Cyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb ado- és jaruléekkedvezmeények

A maltai kormany a kovetkezé intézkedéseket vezette be a nék munkaerépiaci
reintegracioja céljabol:

* Adomentesség: azok a nék, akik Gjra munkéba allnak egy év adémentességre vagy maximum
2000 EUR adojovairasra jogosultak. Az 6nallé vallalkoz6 nék esetében az addjovairas 5000 EUR.
* A kisgyermek otthoni gondozasa, iskolaztatas koltségei, s6t még a sport- és kulturalis
programok koltségei is leirhatok évente, a jogszabalyban meghatarozott mértékben.

+ Csaladi vallalkozasba valo visszatérésért 2000 EUR adojovairas jar.

* A jovedelemado rendszerében 2012-ben bevezetésre keriilt a ,sziil6i jovedelem” a par jo-
vedelmének egyiittes szamitasa alapjan.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A csaladi és a szakmai élet Osszeegyeztetését a kormanyzat a sztilési szabadsag jogcimén
elérhet6 juttatasok novelésével és kiterjesztésével segiti el6, ami az egyéni vallalkoz6 nék
és az orokbefogad6 sziil6k szamara is elérheté. A maganszektorban foglalkoztatott nék
szamara tovabba egy specialis ,anyasagi alapot” hoztak létre.
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Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

Munkavallalé vagy onfoglalkoztatott anyak szamara a sziilési szabadsag 18 hét, amelybdl
az els6 14 hetet fizeti a munkaadd, a fennmarado 4 hetet az allam. A 18 hétbdl 4 hetet kite-
lez6 kivenni a sziilés varhato idépontja el6tt, 6 hetet pedig utana. Munkanélkili anyédk sza-
mara a szllési szabadsag csak 14 hét, amelybdl 5 hetet kételez6 felhasznalni a sziilés utan.
4 honap fizetetlen gyermekgondozasi szabadsagra jogosult a munkavallal6 a maganszek-
torban és 12 honapra a kozszféraban, ha volt legalabb 12 hénap folyamatos munkaviszo-
nya egy munkaltatonal. A gyermeke 8 éves koraig veheti igénybe, akar tobb részletben is.

Apaszabadsag
Az apa 2 nap fizetett szabadsagra jogosult, amely alatt a teljes fizetését kapija.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 03 éves gyermekek 18%-a részestlt bolcsédei ellatasban, a 3-6 évesek 88%-a
jart 6vodaba.

2017-ben Malta kiterjesztette az ingyenes gyermekellatasi rendszert azon gyerekek sza-
mara, akiknek sziilei dolgoznak vagy tanulnak.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika az Oktatasi és Munkatigyi Minisztérium hataskorébe tartozik.

A Nemzeti Ifjusagpolitika stratégia szerint a 13-30 éves korosztalyt értik az ifjusag alatt.
Nincs kiilon ifjusagi torvény Maltan, de szamos torvénynek van fiatalokra vonatkozo
passzusa is. 2015-ben fogadtak el a nemzeti ifjusagi stratégiat a kovetkezé néven: Nemze-
ti Ifjusagpolitika 2020-ig.

A Maltai Egyetemen az Ifjusagi és Kozosségi Tanulmanyok Tanszék foglalkozik ifjasag-
kutatéssal, ezek azonban nem orszagos szintiiek. A Maltai Statisztikai Hivatalban jellem-
zGen nem allnak rendelkezésre korcsoport szerinti bontasban az adatok, bar bizonyos té-
makban elérheték, mint példaul a munkanélkiiliség vagy az oktatas. Orszagos szintd, az
ifjasag helyzetét leird jelentések nem késziilnek Maltan.

Idések, nyugdijak

A hozzajarulashoz kotott 6regségi nyugdijjogosultsag akkor érvényesithetd, ha a személy a tor-
vényes nyugdijkorhatart elérte, avagy elényugdijba lépne. A nyugdijkorhatar 2007-t6l 2027-ig
fokozatosan 65 évre emelkedik. A szolgélati id6be az 1952 utan sziiletettek esetén beleszamit
a gyermekgondozasi iddszak. A jogosultsag megszerzésének elérésével nem kell a nyugdijas-
nak a keres6 tevékenységét feladnia, tovabbra is fenntarthatja, anélkiil, hogy a nyugdija csok-
kenne.

A nyugdij nagysaga fiigg a teljesitett vagy beszamitott hozzajarulasi osszegek nagysagatol,
amelyet a nyugdijba vonulas el6tti legjobb 3 év vagy pedig 10 egymast kovet6 év atlaga alapjan
szamitanak ki, a korhatar elérése el6tti 11-13 évre tekintettel, attél tiiggéen, hogy a kérelmezé
mikor sziiletett és hany évnek megfelel6 beszamitasi 6sszeggel rendelkezik. Ozvegyi nyugdij-
ra van lehet6ség. A nyugdijminimum 2018-ban heti 149,5 EUR volt a hazasparok és 145,5 EUR
az egyediilallok szamara, a maximuma pedig 234,66 EUR/hét volt
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

A német allam kilenc évig tartotta 82 milli6 feletti népességet, mely 2009-t6] kezdett el
csokkenni, de még ekkor is meghaladta a 8o milliét. Az Gjabb novekedés valdszintsithe-
téen a migracios valsag kovetkezménye, és 2018-ra elérte a 82 850 ooo f6t. Németorszag
lakossaganak 8o%-at németek alkotjak. A legnagyobb kisebbségek a torok, a lengyel és
az orosz.

Németorszag korfaja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, a 45 év alatti korosztalyok
létszama harmadaval kevesebb, mint az iddsebbeké.
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NEMETORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 82 259 540 80 222 065 82175 684 82 521 653
élveszuletés () 734 475 662 685 792137 784 901
halalozas (f6) 828 541 852 328 910 902 932272
bevandorlas (f&) 879 217 489 422 1029 852 917109
kivandorlas (f6) 606 494 249 045 533762 560 700
hazassagkotés (db) 389 591 377 816 410 426 n.a.
valas (db) 197 498 187 640 162 397 153 501
TTA 1,38 139 1,60 1,57

Az élvesziletések szama 2001-16l 2017-re kis mértékben, 7%-kal emelkedett. A halaloza-
sok szama ugyanebben az iddszakban 12,5%-kal nétt, és a vizsgalt években rendre meg-
haladta a sziiletések szamat.

A bevandorlas kiugréan magas volt a migracios valsag idején, amikor is 201416l 2015-
re mintegy duplajara emelkedett a bevandorlok szama. 2014-ben 884 893 bevandorlot
regisztraltak, 2015-ben pedig mar 1 543 848 kiilfoldi allampolgar érkezett az orszagba.
A kivandorlasnal a 2008—2009-es év volt a fordulépont, amikortél csokkent, majd 2013-t6l
kezdve tjra emelkedett a kivandorlok aranya is. 2001-r6l 2017-re 4%-kal nétt a bevandor-
16k és 7,6%-kal csokkent a kivandorlék szama.

A német hazassagkotések szamanal ingadozas figyelhet6 meg. 2011-t6l novekedés tapasz-
talhato, és 2016-ban mar kozel 33 ezerrel tobb hazassagot kotottek, mint 2011-ben, 2001-
hez képest pedig 5% volt az emelkedés. A valasok szama 2011 6ta folyamatosan csokken,
Osszességében 22%-kal kevesebben valtak el 2017-ben, mint ahdanyan 2001-ben. 2016-ban
2,5-szer tobb hazassagot kotottek, mint ahany valast regisztraltak.

A termékenységi aranyszam 2006 6ta novekedést mutat. A 2006-0s 1,33-as szintrél 2017-
re 1,57-ra emelkedett, ami megkozeliti az eurdpai unios atlagot.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika Németorszagban a Csalad-, Id6s-, N6- és Ifjusagiigyi Minisztériumhoz
(Bundesministerium fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend) tartozik. Az ifjusagtigyhoz
a tartoznak gyermekekkel kapcsolatos kérdések is, a demografiai kérdéskor pedig az idés-
tggyel van egy szervezeti egységben.

A minisztérium feladatai:

+ a csaladok pénzbeli tamogatasanak kidolgozasa;

* az apaszerep meger0sitése;

+ az erGszakmentes nevelés tamogatasa;

* a szegénység visszaszoritasa;

+ a csaladokkal kapcsolatos tanacsadas.
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[Il. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

Csaladi potlékra (Kindergeld) jogosult minden adofizets, németorszagi lakohellyel ren-
delkez6 személy sajat vagy orokbefogadott, illetve hazastarsa gyermekei utan. Az ellatas
a gyermek 18 éves koraig jar, illetve 21 éves korig, ha még nem volt munkaviszonya és
munkakereséként regisztralt, vagy 25 éves korig, ha iskolai vagy szakmai képzésben vesz
részt vagy tartosan beteg, fogyatékkal él. Osszege 2018-ban havonta az els6 és masodik
gyermek utan 194 EUR volt, a harmadik gyermek utan 200 EUR, negyedik és minden to-
vabbi gyermek utan 225 EUR volt.

A kiegészité potlékot (Kinderzuschlag) a csaladi potlék mellett folydsitjak olyan alacsony
jovedelmt (2018-ban havi goo EUR alatti) csaladoknak, ahol kiskorq, illetve 25 év alatti,
nem hazas gyermek él. Osszege 2018-ban havonta legfeljebb 170 EUR volt.

Anyasagi tamogatas
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemoégondozasi dij jellegu ellatasok

A szlési szabadsag (Mutterschaftsurlaub) 14 hét, ikrek esetén 18 hét. A csecsemdégondo-
zasi ellatas (Mutterschaftsgeld) a munkavallalo, egészségbiztositasi alapban tagsaggal ren-
delkez6 anyaknak jar erre az id6szakra. Osszege a korabbi kereset 100%-a.

A biztositotti jogviszonnyal nem rendelkezé anyak a sziilés utani 8 hétre kapnak legfel-
jebb 210 EUR ellatast.

Cyermekgondozast segité ellatasok

A szulék gyermekgondozasi ellatasban (Elterngeld) legalabb 2, legfeljebb 12 honapig ré-
szestilhetnek. Elvileg a két sztil6 kozosen Osszesen 12 havi folydsitasra jogosult, és to-
véabbi 2 havi kifizetésre, ha mindkét sztl6 igénybe veszi a gyermekgondozasi ellatést
és keresotevékenységbdl szarmazé jovedelmiik legalabb 2 hénapon at csokken (megosz-
tott honapok). Az egyedulallo sztl6k legfeljebb 14 honapig részesiilhetnek az ellatasban.
A gyermekgondozasi ellatast az adofizetd, a gyermeket sajat haztartdsaban nevel6 sziil6(k)
nek (anya, apa, hazastars/élettars, gyam, orokbefogado) fizetik. A tdmogatasban részesu-
16 szl6 heti 30 6rat meg nem haladé részmunkaidds keresétevékenységet folytathat. A
gyermek 14 honapos koraig folydsithaté. Ez a juttatas jovedelemaranyos, a korabbi atlag-
kereset 65%-a 1240 EUR havi nett6 kereset folott. Havi nett6 1000 EUR keresettiek sza-
mara 67%-a, és 2 euréonként o,1%-kal né a kompenzacio, vagyis havi nett6 goo EUR kere-
setnél mar 72% a juttatas.

A juttatas minimuma 2018-ban havi 300 EUR, maximuma pedig havi 1800 EUR volt. 300
EUR-t kaptak azok is, akiknek nem volt munkaviszonya kozvetlentil a sziilés el6tt.

Ha a sziil6 legalabb két 3 évesnél kisebb, vagy legalabb harom 6 évesnél kisebb gyermeket
nevel, akkor a helyettesitési arany nem 65, hanem 75% (Geschwisterbonus).

152



NEMETORSZAG

2015 juliusa 6ta van egy olyan valtozat is, amely kombinalhat6 részmunkaidés (legfel-
jebb heti 30 6ras) munkavallalassal (ElterngeldPlus). Alapesetben a gyermek 2 éves ko-
raig vehet6 igénybe, ha azonban a masik sztl6 is igénybe veszi (heti 25-30 6éras rész-
munkaidében dolgozva), akkor 4 hénappal tovabb (Partnerschaftsbonus) jar. Ez az ella-
tas csak a részmunkaidé miatt kiesé keresetet kompenzalja, azaz 30 6ras munkavalla-
las esetén a kies6 10 dranyi, 25%-o0s kereset 65%-a a juttatas. Egyedulallé sztulsk szin-
tén igényelhetik az ellatast.

Két német szovetségi allam, Bajororszag és Szaszorszag egy évvel meghosszabbitotta
az ellatast a sajat koltségvetésébél. Igy ott a gyermek 3 éves koraig vehets igénybe, bar
a harmadik évben mar csak 150 és 300 EUR kozotti az 6sszeg.

2013 augusztusaban bevezetésre keriilt a gyermekgondozasi dij (Betreuungsgeld) azon
gyermekek utdn, akiket a sztil6k kizarélag otthon gondoznak, illetve akik maganintéz-
ményben kapnak helyet. Ennek 6sszege 2014 augusztusa 6ta gyermekenként 150 EUR
havonta, fiiggetlentl att6l, hogy a sztl6 folytat-e keresé tevékenységet. Ez a juttatas egy
gyermek utan maximum 22 hoénapig jar, legfeljebb a gyermek 36 honapos koraig vehe-
t6 igénybe. Nem fizethet6 parhuzamosan a gyermekgondozasi ellatassal (Elterngeld).
A gyermekgondozasi dij és a gyermekgondozasi ellatas csak egymast kovetGen folyo-
sithatok.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények
A szul6k a gyermekeik gondozasi koltségeinek kétharmadat érvényesithetik az ad6zas-
nal, a gyermek 14 éves koraig.

Otthonteremtés

Amennyiben a csalad részesiil a gyermek(ek) utan valamilyen tamogatasban, akkor kap-
hat lakhatasi tamogatast is. A kiiszobérték két sziil6 esetén goo EUR, egysziil6s csaladban
600 EUR. Kiemelt figyelmet kapnak az egyediilallé sziil6k és a varandés nék.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A Csalad-, Id6s-, N6- és Ifjusagtigyi Minisztérium a munkaadokkal és a szakszervezetekkel
egyltt egy csaladbarat munkakornyezet programot dolgozott ki. ,A sikertényezé a csa-
lad” ,Erfolgsfaktor Familie” program arra 6sztonzi a munkaltatokat, hogy rugalmas mun-
kavégzési lehetdséget kinaljanak a munkavallaloknak.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sztlési szabadsagi4 hét (ikrek esetén 18 hét), amibdl 6 hét igénybe vehet§ a sziilés el6tt.
A sziilés utan 8 hetet kételezé kivenni. A gyermekgondozasi szabadsag 1 év fizetett és 2 év
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fizetetlen szabadsag. Tehat a gyermekgondozasi ellatas folydsitasa és a gyermekgondoza-
si szabadsag elvalik egymastol. Az ellatas alapesetben csak 12 hénapig jar, a tovabbi idé-
szakra, a gyermek 3 éves koraig, nem jar pénzbeli ellatas.

Apaszabadsag

Jogszabalyban meghatarozott idészak nincsen, azonban a gyermekgondozasi ellatasok
tobbletjuttatast biztositanak, ha az apa is részt vesz a kisgyermek gondozasaban. A gyer-
mekgondozasi szabadsag 2007-es reformja majdnem tizszeresére emelte a szabadsagot
igénybevevé apak aranyat 2014-re.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 26%-a részestlt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3—6 éves
kortiak 90%-a jart 6vodaba.

Németorszagban a kisgyermekek nappali ellatasat széleskorid intézményrendszer bizto-
sitja, ide tartoznak a bolcsédék, dvodak, sziil6-gyermek centrumok mellett a csaladi nap-
kozik, gyermekgondozok és egész napos iskolak is. 2013 augusztusa 6ta minden gyer-
meknek joga van 1 éves kora utan valamilyen gyermekintézménybe jarni.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

A Csalad-, Id6s-, N6- és Ifjusagugyi Minisztérium felel6s a német ifjusagpolitikaért orsza-
gos és regiondlis szinten. A helyi ifjusagpolitika a varosok, kozségek hataskorébe tartozik.
Nincs egységes definicié az ifjusagra, a vonatkozo szabalyozok eltéré korcsoportokat ha-
taroznak meg. Igy példaul az Uj Ifjusdgpolitika — amely a minisztérium dokumentuma
—a 12 és 27 kozotti fiatalokat célozza meg.

A fiatalok jogait és sziikségleteit a Szocialis Torvény VIIL. Kényv — Gyermek és Ifjasa-
gi Szolgaltatasok cimi dokumentum foglalja magaba, amely 1991-ben lépett hatélyba.
Az ,Akci6 egy ifjusagfokusza tarsadalomért” ifjusagi stratégia a 2015-2018-as id6szakot
oleli fel. Regionalis szinten is vannak ifjusagi stratégiak.

Az 1963 6ta a minisztérium tamogatasaval mikod6 Német Ifjasagi Intézet végez ifjusag-
kutatasokat. Immar a 15. Ifjasagi és Gyermek Jelentést publikaltak, amely a német ifjusag
helyzetét tarja fel, és a német ifjusagpolitika alapkove. Mindemellett szamos empirikus
ifjasagkutatas készul mas, nem csak ifjusagra fokuszalo kutatointézet jovoltabol. Nemze-
ti és regionalis szinten évente kozolnek statisztikai adatokat az ifjusagrol (tobbek kozott
oktatassal, egészséggel, lakhatassal kapcsolatos adatokat).

Id&sek, nyugdijak
A német nyugdijrendszer klasszikus bismarcki tarsadalombiztositasi alapokkal rendel-
kezik. A kotelezé allami nyugdijalapot onkéntes nyugdijpénztari befizetésekkel egé-
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szithetik ki a dolgozék. A nyugdijjogosultsag megnyilasdhoz minimalisan 5 év szol-
galati id6 sziikséges. A szolgalati idébe beleszamit a gyermekgondozassal toltott id6-
szak, legfeljebb 3 év gyermekenként. A nyugdijkorhatar Németorszagban az egyik leg-
magasabb az egész EU-ban, férfiak és nék esetén is 67 év. Korai nyugdijra van leheté-
ség 63 éves korban, de csak akkor, ha valaki rendelkezik legalabb 35 év szolgalati id6-
vel. A német nyugdijrendszer nem ir el6 minimum és maximum nyugdijat. Indexalas-
ra évente keriil sor a bérnovekedéshez igazitva. A nyugdij Németorszagban is adoko-
teles, de az adot csak az ellatas 50%-a utan kell fizetni. A nyugdijakat egészségbiztosi-
tasi jarulék is terheli.

A magas szinvonalu otthonkozeli és szakositott apolasi és gondozasi ellatasok (amelyek
koziil sokat az egyhazak mikodtetnek) az idés emberek tobbsége szamara garantdlja
a gondozasi sziikségletek kielégitését. Ennek kszonhetGen a csaladok, és féleg a néi haz-
tartastagok, jelentds otthoni gondozasi feladatok al6l mentesiilnek, hiszen az idés csalad-
tagok ellatasa tobbnyire intézményi kérnyezetben torténik.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Olaszorszag népessége hosszu idén keresztiil novekvé tendenciat mutatott, mig 2015-t6l
elkezdett enyhén csokkenni. 2015-ben a lakossagszam 6o 795 612 fére volt tehetd, ami
2018Ta 60 483 973 fére csvkkent. Osszességében 2001-hez képest 6%-kal nétt a népesség-
szam. Az orszag lakossaganak kozel 93%-a olasz, 7%-at pedig olyan kisebbségek alkotjak,
mint a romanok, észak-afrikaiak, albanok, kinaiak.

Olaszorszag korféja egy folyamatosan eloregedd tarsadalom képét mutatja.
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(forras: Eurostat)
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OLASZORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 56 960 692 59 364 690 60 665 551 60 589 445
élveszuletés () 535282 546 606 473 438 45815]
halalozas (f6) 556 892 593 404 615 261 649 061
bevandorlas (f&) 208 252 385793 300 823 343 440
kivandorlas (f6) 56 077 82 461 157 065 155110
hazassagkotés (db) 264 026 204 830 203258 191 287
valas (db) 40 051 53806 99 071 91629
TTA 1,25 144 1,34 1,32

Mig 2009-ben 568 857 gyermek sziiletett, 2017-ben mar csak 458 151, mely kozel 110 ez-
res csokkenés, 2001-hez képest pedig 14,4%-0s. Ezzel parhuzamosan a halalozas noveke-
dett, a 2001-ben regisztralt 556 892 halaleset 2017-re 649 061-re nétt, ami 16,6%-0s emel-
kedést jelent.

Habar a bevandorlas 2017-re csokkent, de még mindig 135 ezerrel tobben érkeztek, mint
2001-ben, igy 2017-re 65%-kal novekedett a bevandorlok szama. A kivandorlas az évezred
eleje 6ta folyamatosan né, 2001 és 2017 kozott kozel haromszorosara emelkedett.
2001-hez képest 73 ezerrel kevesebb hazassagot kotottek 2017-ben. A valasok szama pe-
dig 2017-re majdnem két és félszeresére nott.

A termékenységi rata alapjan 2007 és 2012 kozott nagyobb volt a gyermekvallalasi kedv,
azota viszont folyamatosan csokken. A legmagasabb 2010-ben volt, 1,46-0s értékkel, ami
2017-re Mar 1,32-Te esett vissza, ez a legrosszabb értékek k6z6tt van az Eurépai Unidban.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Olaszorszagban a Munkatigyi és Szocialis Minisztérium (Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali) tevékenysége harom résztertiletet olel fel:

» munkapolitika;

+ biztonsagpolitika;

» tarsadalompolitika.

A tarsadalompolitikan beliil foglalkoznak szocialpolitikaval és csaladpolitikaval.

IIl. CSALADTAMOGATASI| ELLATASOK
Csaladi potlék

A csaladi potlék (Assegno per il nucleo familiare) a jovedelemszinttél és a csalad Gsszetéte-
1ét6] fiiggd juttatas. A munkavallalok esetében a jovedelem legalabb 70%-anak keres6 tevé-
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kenységbdl kell szarmaznia. A tamogatas a 18 évnél fiatalabb gyermeket vagy a 21 évnél fiata-
labb, tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 gyermeket nevel6 csaladok szamara elérhetd. Osszegét
a csaladtagok szamanak és a haztartas jovedelmének fiiggvényében egyedileg szamitjak.

A szamitas egy négytagu csalad esetében a kovetkez6:

* 14 383,37 EUR éves csaladi 6sszjovedelem alatt a csaladi potlék 258,33 EUR;

+ 27 270,86 EUR - 27 385,90 EUR ko6z6tti éves csaladi 6sszjovedelem esetén 135,92 EUR;
77 670,15 EUR feletti éves csaladi 6sszjovedelem felett nem jar csaladi potlék.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok
Az anyasagi tamogatas (Bonus mamma domani) egyszeri juttatas, osszege 2018-ban 8oo EUR
volt, amit a varandéssag hetedik honapjatol a sztlésig lehet igényelni.

Csecsemoégondozasi dij jellegu ellatasok

A csecsemdégondozasi ellatas (Indennita di maternita) feltétele, hogy az anya biztositott
munkavallal6 legyen. 5 honap fizetett sztlési szabadsag (congedo di maternita) jar az anya-
nak. Az ellatas a korabbi fizetésének 80%-a erre az id6szakra, 6sszege nincs maximalizalva.
Az alacsony jovedelmi vagy munkanélkili anyak igényelhetik az allami és 6nkormanyza-
ti csecsemdgondozasi ellatast (Assegno di maternita dello Stato; Assegno di maternita dei
comuni). Osszege 2018-ban 5 honapon keresztiil havi 338,89 EUR volt. Ezt a két tamoga-
tast egyszerre is lehet igényelni.

Kisérleti jelleggel bevezették a Baba bonuszt (Assegno di natalita— Bonus Bebé). Ez az ella-
tas jart minden 2015. janudr 1. és 2017. december 31. kozott sziiletett, illetve 6rokbefoga-
dott gyermek utan. Havi 8o EUR-t kaptak az édesanyak a gyermek 1 éves koraig (6rokbe-
fogadas esetén az orokbefogadastdl szamitott 1 évig), ha a haztartas éves jovedelme nem
haladta meg a 9o coo EUR-t (kivéve 5, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok esetében).

Cyermekgondozast segité ellatasok

Gyermekgondozasi szabadsagra (Congedo parentale facoltativo) csak biztositott munka-
vallalé jogosult. A sziilési szabadsag lejartat kovetéen az anya vagy az apa 6 honap gyer-
mekgondozasi szabadsagot igényelhet a gyermek 3 éves koraig. Az ellatas a fizetés 30%-a.
A kozszféraban dolgozok az els6 30 napban a teljes fizetésiiket megkapjak, és nincsen fel-
s6 hatara.

A 6 hénapos gyermekgondozasi szabadsag tovabbi 5 honappal bévithet6, ami legfeljebb a gyer-
mek 12 éves koraig hasznalhatd fel. Erre az 5 honapra timogatas csak akkor jar, ha a kérelme-
26 sziil6 fizetése nem haladja meg az adott évben az 6regségi nyugdijminimum 2,5-szeresét.

A gyermekgondozasi utalvanyt (Voucher baby sitter) a sziilési szabadsag lejartat kove-
t6 11 honapon beliil lehet igényelni a gyermekfeltigyelet biztositasahoz (pl. bébiszitter).
Havonta maximum 6oo EUR, amit legfeljebb 6 honapig kaphat a sziil6.

Tovabbi 6vodai tamogatast (Bonus asilo nido) vehetnek igénybe azok a dolgozé anyak,
akik nem mentesiilnek az ovoda téritési dija alol. Osszege évente 1000 EUR, amit 11 ho-
napon keresztiil havonta folyositanak, maximum 90,91 EUR/h6 6sszegben.
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Egyéb ado6- és jarulékkedvezmeények

Csaladi adokedvezményben részesiilhet a sziil6 az eltartott gyermek utan, ha a csalad egy
fére juto havi jovedelme nem haladja meg a 2840,51 EUR-t. 2018-ban a 3 év alatti gyerme-
kek utan évi maximum 1200 EUR, 3 év feletti gyermekek esetében maximum 950 EUR
kedvezmény jart gyermekenként. Fogyatékkal él6 gyermek esetében tovabbi 400 EUR le-
vonhato. Nagycsaladosok szamara (3-nél tobb gyermek esetén) tovabbi 200 EUR/gyermek
kedvezmény jar. A kedvezményt a két sziil6 egyiittesen veheti igénybe.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 apdk 85,8%-a és az anyak 52,5%-a dolgozik.
A részmunkaidGs foglalkoztatés jelentésen nétt mind az olasz férfiak, mind a nék koré-
ben (8,2%, illetve 32,7%). Ez a novekedés azonban talnyomorészt a recesszios években
tortént, és inkabb az orszag kedvezétlen gazdasagi helyzetével van 6sszefiiggésben.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

5 honap fizetett sziilési szabadsag jar az anyanak: 1—2 hénap a sziilés el6tt és 3—4 honap a
sztilés utan. A sziilést kovetGen legfeljebb 3 honapig az apa is igényelheti a ,sztilési” sza-
badsagot, ha az anya nem kivan élni vele.

A kotelez6 sziilési szabadsag lejartat kovetéen az anya vagy az apa fizetett gyermek-
gondozasi szabadsagot igényelhet 6 honap id6tartamban a gyermek 3 éves koraig.
A 6 honapos gyermekgondozasi szabadsag tovabbi 5 honappal bévithetd, és legfel-
jebb a gyermek 12 éves koraig igényelhet6. Erre az utols6 idészakra azonban nem jar
pénzbeli tamogatas.

Apaszabadsag

Az apanak 4 nap fizetett szabadsag (congedo di paternita) jar, amit a gyermek 5 hona-
pos kordig hasznalhat fel. Erre az idére teljes fizetésére jogosult (indennita di paternita).
Tovabbi 3 nap fizetett szabadsagot kaphat az apa, ha az anya 3 napot atenged az apa ja-
véra a sziilési szabadsagabol.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 27%-a részestlt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3-6 éves
kortiak 86%-a jart 6vodaba.

0-3 éves kort gyermekek nappali ellatasat 6nkormanyzati szinten kell biztositani, ezért
az ellatasok kozott nagy az eltérés, nem létezik egységes megoldas, és az ellatasok biztosi-
tasa az onkormanyzatok koltségvetési lehetGségeitsl nagyban fiigg.

A részmunkaid6s foglalkoztatas tamogatasaként a gyermekfeliigyelet koltségeihez egyes
esetekben hozzajarulnak az 6nkormanyzatok, regisztralt intézményekben felhasznalhato
voucherek formajaban.
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V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika a Munkatigyi és Szocialis Minisztérium hataskorébe tartozik. Mind-
emellett az Ifjusag és Polgari Szolgaltatas Osztalynak is meghatarozé szerepe van az ifja-
sagpolitikaban.

Nincs egységes definici6 az ifjasagra vonatkozoan. Leggyakrabban a 15-35 éveseket so-
roljak ide.

Nincs kiilon ifjusagi térvény, azonban sok olyan jogszabaly van, amelyeknek van fia-
talkorra vonatkoz6 passzusa. A nemzeti ifjusagi stratégiat a ,Jovéhoz valé jog” cimmel
2011-ben fogadtak el.

Habar az ifjusagpolitika és a kutatok kozotti egytttmiikodés nincs formalizalva, renge-
teg informalis férum van, ahol a tapasztalatokat meg lehet osztani. Rendszeresen késziil-
nek jelentések ifjusagra vonatkozé kutatasi és statisztikai adatokrol a Kozponti Statiszti-
kai Hivatalban, a minisztériumokban, valamint az egyetemeken.

Idések, nyugdijak

Olaszorszagban tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mikodik. A jogosultsag megnyi-
lasanak minimalis feltétel 20 év, a teljes nyugdij eléréséhez pedig legalabb 42 év szolga-
lati id6 sziikséges, amelybe a fizetett gyermekgondozassal toltott id6 beleszamit. A nyug-
dijkorhatar 66 év a férfiaknal és a néknél egyarant. Korengedményes nyugdijra 42 év
szolgalati id6 utan van lehetdség, és az igénybevétele foglalkoztatasi csoportokhoz ko-
tott. Példaul a banyaszok és az ipari munkasok 1-1,5 évvel korabban mehetnek nyugdij-
ba. A nyugdijak minimalis 6sszege 2018-ban havi 549,7 EUR volt, a maximalis 6sszeget
a térvény nem szabalyozza. A nyugdijakat évente igazitjdk az inflacihoz, adokotelesek,
de jarulékot nem kell fizetni utanuk.

Olaszorszagban az otthonkozeli ellatasok rendszere csak kozepesen fejlett, az intézmé-
nyes ellatasoké pedig — f6ként vidéken és a déli teriileteken — kifejezetten hianyos. A tra-
dicionalis csaladmodell tovabbélésének koszonhetéen szamos idés ember él csaladjaban,
amely fontos 6vo-véds kozeget nytjt szamukra, azonban ellatasuk, apolasuk és gondoza-
suk jelentds terhet 1o a csaladban él6 nékre.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Portugalia népessége a 2000-es évek elején még novekvé tendenciat mutatott, ami 2010-
ben megfordult, és azdta folyamatosan csokken. 2018-ra 10 291 027 fére csokkent. Por-
tugalia népessége az egyik leghomogénebb az Eurépai Unién belill, az orszag lakossaga-
nak 99%-at portugalok alkotjak, illetve kisebbségként jelen vannak a romak (kb. 40 coo
16), brazilok, valamint fekete-afrikai népcsoportok.

Portugalia korfaja egy eléregedé tarsadalom képét mutatja, a 40 év alatti korosztalyok lét-
szama folyamatosan csokken.
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PORTUGALIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 10 330 774 10 572 721 10 341330 10 309 573
élveszuletés (o) 112 774 96 856 87126 86154
halalozas (f6) 105 092 102 848 10573 109 758
bevandorlas (f&) 61609 19 667 29925 36 639
kivandorlas (f6) 5396 43998 38273 31753
hazassagkaotés (db) 58 390 36 035 32399 33634
valas (db) 18 851 26750 22 340 21577
TTA 145 1,35 136 138

Az élvesziiletések szamaban folyamatos csokkenés figyelheté meg, 2017-ben 24%-kal ke-
vesebben sziilettek, mint 2001-ben. A mortalitast hullamzas jellemezte, 2001-hez képest
a halalesetek szama 4,4 %-kal novekedett.

A bevandorlas volumene a 2012-es mélypont utan noévekedni kezdett, 6sszességében
2001 és 2017 kozott 40%-kal csokkent. A kivandorlas 2001-hez képest 2017-re a hatszoro-
sara emelkedett, 2013 6ta mérséklédés figyelhet6 meg.

A hazassagkotéseknél jelentés csokkenés lathat6. 2001-hez képest 2017-re 42%-kal esett
a szamuk. A vélasok szama hullamzobb tendenciat mutat, a legtobb vélas 2010-ben tor-
tént, amikor megkozelitette a 28 ezret, ezt kovetGen azonban csokkenni kezdett. 2017-ben
14,5%-kal tobben véltak el, mint 2001-ben.

A termékenységi rata csokkend tendenciat mutat egészen 2013-ig, amikor is vissza-
esett 1,21-re, azota lassan emelkedik, de még mindig joval az 1,6-0s eurépai unios at-
lag alatt van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Portugalidban a csaladpolitikaval a Szolidaritasi és Tarsadalombiztositasi Minisztérium
(Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social) toglalkozik. A portugal kor-
many jelenlegi programjanak csaladpolitikdhoz kothet6 részei:

- sziiletés és csalad;

+ szocialis biztonsag megteremtése, kiilonos tekintettel a fiatalabb generaciokra;

- nemek kozotti egyenldség;

+ csaladon beliili erészak kezelése.

A kormanyzati intézkedések kiilonos figyelmet szentelnek a csalad, a sziiletés és az if-
jusag témaknak. Komoly problémanak tekintik a sziiletések szamanak csokkenését,
igy kulonboz6 tamogatasokkal 6sztonzik a parokat minimum két gyermek vallalasara.
A Lisszaboni Egyetem Téarsadalomtudomanyi Karanak Csaladpolitikai Kézpontja 2010-
ben jott létre. A Kozpont célja, hogy megismertesse a csaladpolitikat a portugal tarsada-
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lommal. Bemutatjak a csaladi élet dinamikdjat, demografiai mintait és a csaladpolitikat
érint6 jogalkotasi rendszert.

IIl. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

A csaladi pétlék (abono de familia) a gyermek 16 éves koraig jar, 24 éves korig, amennyi-
ben tovabbtanul. Osszege fligg a csalad éves 6sszjovedelmétdl (5 jovedelmi szintet kiils-
nitenek el), a gyermekek koratol és szamatol.

2018-ban:

1. jovedelemi szint: évi 3002,30 EUR alatt,
2. szint: évi 3002,30 EUR — 6004,60 EUR ko6zott,
3. szint: évi 6004,60 EUR — 9o06,90 EUR kozott,
4. szint: évi 90o6,90 EUR — 15 011,50 EUR kozott,
5. szint: 15 011,50 EUR felett.
0-12 hénapos 12-36 honapos korl gyermek 36 hénaposnal
kord gyermek  1.gyermek 2.gyermek 3+ gyermek idésebb gyermek
1.szint 146,42 EUR 7321 EUR 109,81 EUR 146,41 EUR 36,60 EUR
2.szint 120,86 EUR 60,43 EUR 90,65 EUR 120,87 EUR 30,22 EUR
3.szint 95,08 EUR 4993 EUR 7728 EUR 104,62 EUR 2735 EUR
4. szint 18,90 EUR =

A 4.j6vedelmi szint felett nem jar csaladi potlék.

Az egyediilallé sziil6knek, illetve a fogyatékkal él6 gyermeket nevel6knek magasabb dsszeg jar.

Anyasagi tamogatas jellegU ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegU ellatasok

Azok a szil6k, akik a sziilés el6tt legalabb 6 havi munkaviszonnyal rendelkeztek, jogosul-
tak csecsemdgondozasi ellatasra (subsidio parental inicial). A sziilési/csecsembgondoza-
si szabadsag (licen¢a parental inicial) 120 nap, és mindkét sziilének jar kilon-kalon. Eb-
bél az anyanak kotelez6 kivennie 72 napot, az apanak pedig 15 napot, a tobbi opcionalis.
Ez id6 alatt a korabbi keresetitk 100%-at kapjak, vagy — a sziil6 valasztasa alapjan — 150
napon at a korabbi kereset 80%-at.

1 honap tovabbi fizetett szabadsagot kapnak, ha nemcsak az egyik, hanem mindkét szii-
16 igénybe veszi a sziilési/csecsemégondozasi szabadsagot. Ebben az esetben 5 hénapon
at jar a korabbi kereset 100%-a vagy 6 honapon at a 83%-a.
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GCyermekgondozast segité ellatasok

A sziilési szabadsag lejarta utan jogosultak a sztil6k tovabbi 3-3 hénap fizetett szabad-
sagra (licenca parental alargada). Ez id6 alatt az ellatas (subsidio parental alargado)
a korabbi atlagbér 25%-a.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények
Portugaliaban csaladi adézasi rendszer van. A gyermekgondozas (6voda, iskola) koltségei
leirhatok az adobol.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Portugalidban az egyik legmagasabb a kisgyermeket nevel6 anyak teljes munkaidés fog-
lalkoztatottsaga. A 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 nék 75,7%-a aktiv a munkaerd-
piacon. A magas foglalkoztatasi rata miatt sziikségessé valtak azok az intézkedések, ame-
lyek lehet6vé teszik a rugalmas munkavégzést és segitik a sziil6ket a csaladi és munkahe-
lyi kotelezettség Osszeegyeztetésében, valamint mindkét sziil6t arra 6sztonzik, hogy tobb
id6t toltsenek a gyermekeikkel.

Szuleési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési/csecsemdbgondozasi szabadsag (licenca parental inicial) 120 nap, és mindkét
sztilének jar killon-kalon. Ebbél az anyanak kotelez6 kivennie 72 napot (licenca parental
inicial exclusivo da mae), az apanak 15 napot (licengcaparental inicial exclusivo do pai),
a tobbi opcionalisan a masik sztilének atadhat6. Az anya a kotelez6 részét feloszthatja
a sziilés el6tti 30 napra és az azt kovetd 42 napra.

Tovabbi 1 honap fizetett szabadsag jar, ha nemcsak az egyik, hanem mindkét sziil6 igény-
be veszi a fizetett sziilési/csecsembgondozasi szabadsagot. 15 napon at mindkét sziilé
egyszerre otthon lehet a gyermekkel, és ezt a lehetGséget kétszer (nem kozvetleniil egy-
mas utan) lehet igénybe venni. Ikersziilés esetén gyermekenként plusz 30 nap jar.

A szilési szabadsag lejarta utan a sztilék tovabbi 3—3 hoénap fizetett gyermekgondozasi
szabadsagra jogosultak.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag 15 nap, amelybdl 5 napot kozvetleniil a sztilés utan kotelezé kivenni, 10
napot pedig a gyermek 1 hénapos kordig. Erre az idére az ellatas (subsidioparental inicial
exclusivo do pai) a korabbi teljes fizetés. Ez a 15 nap része annak a 120 napos szabadsag-
nak, amely a sziilés utanra biztositott.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 03 éves gyermekek 47%-a részestlt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3—6 éves
kortiak 90%-a jart 6vodaba.
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Portugaliaban a gyermekgondozasi tamogatasok folyamatosan béviiltek az elmult évek-
ben. Ezen beliil leginkabb a 3 éves kor alatti gyermekekkel, teljes munkaidében valo fog-
lalkozasi lehetéségek szama gyarapodott. A 3—6 éves gyermekek 6vodai nevelésébdl heti
25 6ra ingyenes, az ezen felili rész dija aranyos a sziil6k keresetével.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika az Oktatasi Minisztériumban az Ifjusagi és Sport Allamtitkérsaghoz
tartozik. Az ifjusagpolitikai feladatok végrehajtasaért a Portugal Intézet az Ifjusagért és
Sportért a felel6s.

Nincs egységes definicio az ifjusagra vonatkozoan, jogszabalytol, programtdl fiigg, hogy
mely korcsoportot célozzak meg. A leggyakrabban érintett korosztaly a 18-30 évesek.
Nincsen kifejezetten olyan torvény, amely az ifjusag jogait, sziikségleteit tekintené at.
2013-ban fogadtak el a Stratégiai Intervencios Utmutatét a portugal ifjusagpolitikara vo-
natkozoan, és 2018-ban fogadtak el a Nemzeti Ifjasagi Tervet.

2013-ban készilt egy atfogo kutatas a portugdl ifjusagrol. A Lisszaboni Egyetemen az If-
jusagi Megfigyel6 Intézetnek meghatarozé szerepe van ifjasagpolitikai elemzések elké-
szitésében.

Idések, nyugdijak

Portugalia nyugdijrendszere tarsadalombiztositas-alapta. A nyugdijjogosultsag megnyila-
sanak minimalis ideje 15 év, teljes nyugdijra pedig 40 év szolgalati id6 utan jogosult va-
laki. Ebbe azonban beleszamit a fizetett gyermekgondozasi idS. A nyugdijkorhatar férfi-
ak és ndk esetében egyarant 66 év. Korengedményes nyugdijba legkorabban 60 évesen
lehet vonulni akkor, ha megvan a legalabb 40 év szolgalati id6. Korkedvezményes nyug-
dijra csak bizonyos munkakorok képvisel6i jogosultak, példaul a banyaszok és a tengeré-
szek. Hozzatartozoi nyugdijat csak a hazastarsak kaphatnak (a gyerekek nem), ennek 6sz-
szege 2018-ban havi 37,8 EUR volt. A minimumnyugdij 6sszege 389,34 EUR, az ellatas
maximumat nem szabalyozzak. Csak a magasabb, évente 4000 EUR-t meghalad6 nyugdi-
jak utan kell ad6t fizetni, jarulékok nem terhelik a nyugdijakat.

Portugaliaban — f6ként a vidéki tertileteken — jelentds a csaladjukban gondozott idés em-
berek szama. A napkozbeni ellatasi formak viszonylag fejlettek, ezt sok idés ember ve-
szi igénybe (pl. id6sek klubjai és napkozi otthonai), bentlakésos ellatas azonban csak igen
magas gondozasi szitkséglet mellett all rendelkezésre.



() Romania

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Romania népessége 2000 6ta folyamatosan csokken, a 2001-es 22,4 milliérél 2014-re mar
atlépte a 20 millios hatart. A 2018-ra becsiilt népesség 19 530 631 {6, ami 13%-os csokke-
nést jelent. Romania lakossaganak kozel go%-at romanok alkotjak. Jelentds kisebbséget
alkotnak a magyarok (6%), a romak (3%) és az ukranok (1%).

Romania korfédja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, ahol az 50 év alatti korosztaly-
ok létszama hullamz6 mértékben ugyan, de rendre csokken.
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ROMANIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 22 430 457 20199 059 19 760 314 19 644 350
élveszuletés (f6) 220 368 196 242 200 009 202151
halalozas (f6) 259 603 251 439 257 215 261 402
bevandorlas (f&) n.a. 147 685 137 455 177 435
kivandorlas (f6) n.a. 195 551 207578 242193
hazassagkotés (db) 129 930 105 599 133183 142 613
valas (db) 31135 35780 30 497 31147
TTA 127 1,47 1,64 1,71

Az élvesziiletések szama 2013-ra lecsokkent 188 599-re, majd a 200 ezres sziiletésszam
koril stabilizalodott. 2001-hez képest 2017-ben 8%-kal kevesebben sziilettek. A mortali-
tas 2001-hez képest gyakorlatilag nem valtozott. A vizsgalt években az elhunytak szdma
rendre meghaladta a sziiletések szamat, azonban mig 2001-ben 40 ezer kordli volt a kii-
lonbség, addig 2016-ban mar kézel 60 ezer.

A kivandorlas 2013-ban volt a legalacsonyabb, amikor is 162 ezer ala esett a kivandorlok
szama, azonban négy évvel késébb mar tobb, mint 242 ezer ember hagyta el az orszagot.
A bevandorlas is hasonl6 mértékben, 20%-kal nétt 2011-hez képest.

A hazassagkotések szama 2001 6ta 10%-kal, 2011-hez képest tobb mint a harmadaval
nétt 2017-re. A valasok szama hullamzé képet mutatott, 2001-hez képest nem valtozott 2017-re.
A termékenységi rata ers hullamzast kovetéen 2013 6ta né. A 2017-es 1,71 aranyszam
feliilmulja az eurdpai unios atlagot.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Munkatigyi és Tarsadalmi Egyenldségért felel6s Minisztérium (Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale) felel6s a csalad, a szocialis és az idGstigyi szakpolitikaért.

IIl. CSALADTAMOGATASI| ELLATASOK

Csaladi potléek

A csaladi potlék 18 éves korig jar minden eltartott gyermek utan. Két ellatasbol tevédik
Ossze: az els6 a gyermek 14 éves koraig jar (alocatie de stat pentru copii), a masodik 14
éves kor felett (alocatie pentru sustinerea familiei). Az elsé 6sszege a gyermek koranak
megfelel6en valtozik és nem jovedelemfiiggs, a masodik sszege a csalad egy fére juto
havi nett6 atlagjovedelmétdl figg.

Az elsé juttatas Osszege 2018-ban 2 éves kor alatt havi 200 RON (42,8 EUR), felette havi
84 RON (18 EUR) volt.
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A nagyobb gyerekek (14-18 éves) utan jar6 masodik juttatds 6sszege havi 200 RON (42,8
EUR) alatti egy fére jut6 atlagjovedelem esetén 82 RON (17,5 EUR) gyermekenként.
Havi 200 (42,8 EUR) — 530 RON (113,5 EUR) k6z6tti egy fére juto atlagjovedelem esetén
75 RON (16 EUR) gyermekenként. E jovedelemszint felett nem jar az ellatas.

Egyediilallo sziil6k és fogyatékkal €16 gyermeket nevel6k szamara magasabb 6sszegek jarnak.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegl ellatasok

126 nap sziilési szabadsag vehetd igénybe, ami alatt az ellatas (Indemnizatie pentru
concediu de maternitate) a megel6z6 6 honap atlagkeresetének 85%-a, amennyiben
az anya a sziilés el6tti 12 honapban legalabb 1 honapig biztositott volt.

Ha a munkaado nem tud kell6en biztonsagos és az egészségre nem artalmas munkako-
rilményeket biztositani a kismamanak, akkor orvosi ajanlas alapjan a sztlés varhato idé-
pontja el6tt 120 nap fizetett szabadsagban részesiilhet. Ezalatt a korabbi atlagkeresete
75%-at kapja (indemnizatie de risc maternal).

Gyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozast segit6 ellatas (indemnizatie pentru cresterea copilului) feltétele leg-
alabb 12 havi adokoteles jovedelem (munkabér, munkanélkili segély, rokkantnyugdij
stb.) a sziilést megel6z6 2 évben, ami munkabér esetén nem haladhatja meg a 3750 RON-t
(805 EUR). A gyermekgondozasi szabadsag (concediu pentru cresterea copilului) a gyer-
mek 2 éves koraig jar. Erre az idGszakra az ellatas a korabbi atlagkereset 85%-a, de mi-
nimum 1250 RON (267,6 EUR), maximum 8500 RON (1825 EUR). Ikrek esetén tovabbi
1250 RON (267,6 EUR) tamogatas jar.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A kisgyermekes szil6k foglalkoztatasi aranya 68%, az apak 81,4%-a, az anyak 54,3%-a
dolgozik.

SzUlési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag id6tartama 126 nap. Ebbé6l 42 nap csak kozvetleniil a sziilés utan
vehet6 igénybe, a tobbi el6tte és utdna is. Orvosi javaslatra tovabbi 120 nap kivehetd
a sziilés varhaté idépontja elétt (concediu medical si indemnizatie de risc maternal).

A gyermekgondozasi szabadsag a gyermek 2 éves koraig jar, fogyatékos gyermek nevelése

eseténlegfeljebb 3 éveskorig. Hamindkétsziild megfelel afeltételeknek,legalabb 1 honapjar
annakasztlének,akiegyébkéntnemvetteigénybeagyermekgondozasiszabadsagot. Vagyis
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haaz anya vesziigénybe a gyermekgondozasi szabadsagot, akkor az apanak is jar minimum
1 honap, amelyet koteles kivenni.

Apaszabadsag

A biztositotti jogviszonnyal rendelkezé apaknak 5 nap fizetett szabadsag jar. Azok
az apdk, akik egy révid gyermekgondozasi tanfolyamot is elvégeznek, plusz 5 nap fizetett
apaszabadsagban részestilnek.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0—3 év kozotti gyermekek 9%-a jart bolcsédébe, a 3-6 év kozotti gyermekek-
nek 58%-a jart 6vodaba.

Romanidban az allami gyermekgondozasi rendszer mellett csaladi szolgaltatasok is van-
nak a 0-6 éves gyermekek szamara.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika az Ifjusagi és Sport Minisztérium felelGsségi korébe tartozik.

Nincs egységes definicié az ifjasagot tekintve: az ifjasagi torvény a 14-35 éveseket,
az ifjusagi stratégia a 15—-24 éveseket sorolja az ifjusaghoz.

2006-ban fogadtak el az Ifjusagi Torvényt, amely a roman ifjusagpolitika kereteit adja,
és az ifjusag jogait foglalja magaba.

A Nemzeti Ifjasagpolitikai Stratégiat 2015-ben fogadtak el, amely a 2015-2020-as idgsza-
kot oleli fel.

Az Ifjusagi és Sport Minisztérium kétévente tamogatja az orszagos reprezentativ ifjasag-
kutatast, az Ifjasagi Barométert, amelyet az Oktatastudomanyi Intézetben az Ifjasagkuta-
tasi Laboratorium végez. A legutobbi felmérés 2016-ban volt.

Idések, nyugdijak

Romaniaban tarsadalombiztositasi nyugellatas miikodik (elsé pillér), amelyet kiegé-
szit a kotelez6 maganbiztositasok rendszere (masodik pillér) és a magasabb jovedel-
miek altal hasznalt 6nkéntes nyugdijalapok (harmadik pillér). Résznyugdijra mar 15
év szolgalati id6 utan jogosultsagot lehet szerezni, a maximalis nyugellatashoz azon-
ban férfiak esetében legalabb 35, nék esetében legalabb 30 év szolgalati id6 szik-
séges, amelybe beleszamit a gyermekgondozassal t6lt6tt idészak. Korkedvezményes
nyugdijra torvényben meghatarozott specialis csoportok lehetnek jogosultak, példa-
ul a latassériiltek és a fogyatékkal él6k. Korkedvezményes nyugdij esetén a szolgalati
id6 o,5-sz06r0s szorzot kap bizonyos magas fizikalis igénybevétellel jaré munkak ese-
tén. Hozzatartozoi nyugellatas nincs Romanidban. A nyugdij minimum 6sszege 520
RON (112 EUR), maximalis 6sszege nem szabalyozott. A havi 440 EUR-nal magasabb
6sszegi nyugdijak adokotelesek, egészségbiztositasi jarulékot azonban nem kell uta-
nuk fizetni.



S Spanyolorszag

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Spanyolorszag népessége 2014-ig folyamatosan novekedett, majd kisebb csékkenést ko-
vetéen az elmult két évben Gjra emelkedik. 2018-ban 46 658 447 ezer f6, ami 2001-hez
képest 15%-os gyarapodast jelent. Az orszag 6ssznépességének 88%-at spanyolok alkot-
jak. A bevandorlok tobb mint fele a valamikori spanyol gyarmatokrél — tébbnyire La-
tin-Amerikabdl —, masik fele f6képp Kelet-Eurépabdl érkezik, Romaniabol, Bulgariabol
vagy Oroszorszagbol.

Spanyolorszag korfdja egy eloregedé tarsadalom képét mutatja, a 40 év alatti korosztaly-
ok létszama meredeken csokken.
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SPANYOLORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 40 665 545 46 667 174 46 440 099 46 528 024
élveszuletés () 405 313 470 553 408 734 391265
halalozas (f6) 357580 386 017 408 231 422 037
bevandorlas (f&) 414772 371331 414746 532132
kivandorlas (f6) n.a. 409 034 327 325 368 860
hazassagkotés (db) 206 266 158 220 173 049 171 320
valas (db) 39242 103 290 96 824 97 960
TTA 1,23 1,34 1,34 1,31

Az élvesziiletések szama 2001-2017 kozott 3,5%-kal csokkent, habar 2009-ig még
névekedés volt megfigyelheté. A haldlozas 2001 6ta 18%-kal emelkedett. Mig ko-
rabban tobben sziilettek, mint ahanyan meghaltak, 2017-ben a természetes fogyas
mar 31 000 volt.

A bevandorlas 2004 és 2007 kozott volt a legnagyobb volument, ekkor 680 ezer és
960 ezer kozott mozgott a bevandorlok szama. 2017-re azonban csékkent, igy 2001-
hez képest mindossze 28%-kal n6tt a migracié mértéke. A kivandorlasra vonatkozo
adatok azt mutatjdk, hogy 2007-t6] 2013-ig folyamatosan nétt a kivandorlok szama.
A kovetkezo két évben elkezdett csokkenni és 370 ezer {6 ald esett, ez 10%-o0s csokke-
nés 2011-hez képest.

A hazassagkotések szama 200 ezer ala csokkent 2007 6ta, és habar az utébbi években lat-
haté némi novekedés, a trend 2017-es Gjabb fordulatat kovetGen, dsszességében 17%-os
a csokkenés. A valasok szama 2001 6ta né, 2017-re 150%-kal emelkedett.

A gyermekvallalas 2008 utan csokkenni kezdett, a negativ trend 2013-ban allt meg, azéta
a termékenységi aranyszam ismét enyhén emelkedett. A jelenlegi érték azonban még min-
dig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban, és jéval az 1,59-es unids atlag alatt van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Spanyolorszagban a csaladpolitikaval az Egészségligyi, Fogyasztovédelmi és Szoci-
alis Joléti Minisztérium (Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social) foglal-
kozik.

A minisztériumhoz t6bb intézet is szorosan kapcsolodik:

+ az Ifjasagi Intézet (Instituto de la Juvenidad) és a Spanyol Ifjusagi Tanacs (El Consejo de
la Juventud de Espana);

+ az Id6sek Szocialis Szolgaltatasainak Intézete (Instituto de Mayores y Servicios Sociales)
és az Id6sek Allami Tanécsa (Consejo Estatal de las Personas Mayores);

+ a Gyermekek Ko6zpontja (Observatorio de la Infancia)-
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I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlek

A csaladipotlék (prestaciones por hijo a cargo) a gyermekek 18 éves koraig jar és jovede-
lemfiiggd. 2018-ban a jovedelmi kiiszob az egy- és kétgyermekes csaladok szamara leg-
feljebb 11 605,77 EUR éves csaladi 6sszjovedelem volt, a haromgyermekes csaladoknak
17 467,4 EUR, a negyedik gyermekt6l pedig minden tovabbi gyermeknél 2829,24
EUR-val nétt az éves osszjovedelem kiiszobértéke. A kiiszobérték felett nem jar csa-
ladi potlék.

Az alaposszege gyermekenként havi 24,25 EUR, de ez a jovedelemmel forditottan aranyo-
san valtozik.

Magasabb 6sszegek jarnak a fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladoknak, és esetiikkben
nem jovedelemfiiggé az ellatas. 18 éves korig a legalabb 33%-osan rokkantaknak havi
83,33 EUR, 18 év folott a legaldbb 65%-ban rokkantaknak havi 369,9 EUR, és a legalabb
75%-ban rokkantaknak havi 554,9 EUR csaladi potlék jar.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
Anyasagi tamogatas csak ikersziilés esetén jar, illetve egyszeri 1000 EUR-t kaphatnak
a nagycsaladosok, az adoptal¢ sziilok, az egyedulallo és a rokkant anyak.

Csecsemdgondozasi dij jellegl ellatasok

A szilési szabadsag az elsé gyermek sziiletése utan 16, minden tovabbi gyermek
sziiletése utan 2 héttel novekszik. Az ellatas (subsidio por maternidad de naturaleza
contributiva) feltétele a 26 év feletti anydk szamara legalabb 180 nap biztositotti jog-
viszony a sziilést megel6z6 7 évben, vagy legalabb 360 nap biztositotti jogviszony id6-
korlat nélkil. A 21-26 év kozotti anyak szamara nincs minimum feltétel. Az ellatas
a korabbi atlagkereset 100%-a.

Ha az anya nem fizetett tarsadalombiztositasi jarulékot, akkor gyermeke sziiletése utan a mi-
nimalbért kapja 6 héten keresztiil (subsidio por maternidad de naturaleza no contributiva).

Cyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozasi szabadsag (excedencia por cuidado de hijo) ideje alatt nem jar pénz-
beli ellatas.

Egyéb ado- és jarulekkedvezmeények

Minden 25 évesnél fiatalabb, eltartott gyermek utan csokken az adéalap, amelynek 6sz-
szege 2018-ban:

+ 1 gyermek utdn 2400 EUR;

* 2 gyermek utan 2700 EUR;

* 3 gyermek utdn 4000 EUR;

* a 4. és minden tovabbi gyermek esetén 4500 EUR volt.
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A 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok emellett jogosultak tovabbi adokedvezményre
is, melynek éves 0sszege gyermekenként a 3. és 4. gyermek utan 1200 EUR, az 5. és min-
den tovabbi gyermek esetén 2400 EUR.

A 0-3 éves gyermek utan évi 28oo EUR addkedvezmény is jar a bolcsédei koltségek vagy
a fizetett gyermekfeliigyelet koltségeinek fedezésére.

Emellett jar a munkavallal6 anyaknak a o—3 éves gyermekek utan egy masik adokedvez-
mény is, mely csaladonként évi 1200 EUR (havi 100 EUR).

2018-ban a négy adokedvezmény jogosultsaga egymastol fiiggetlen volt, mind a négyet egy-
szerre igénybe lehetett venni, amennyiben a csalad megfelelt a jogosultsagi feltételeknek.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Spanyolorszagban a nék kozott viszonylag elterjedt a részmunkaidés foglalkoztatas — a nék
mintegy negyede igy dolgozik, ami megkonnyitheti a gyermekgondozasi feladatok 6ssze-
egyeztetését a munkavallalassal.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag az els6 gyermek sziiletése utan 16, minden tovabbi gyermek sziileté-
se utan 2 héttel novekszik. Ebbél 6 hetet koteles az anya kivenni a sziilés utan, 10 hét pe-
dig atadhaté az apanak. A gyermekgondozasi szabadsag fizetetlen idészak, és a gyermek
3 éves koraig lehet igénybe venni.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag 2019. aprilis 1-t6l 8 hét, és kizardlag az apat illeti meg. Az elsé 2 hét
a szilés utan vehet6 ki, a fennmaradoé 6 hetet a gyermek 1 éves kordig lehet igénybe ven-
ni. Az ellatas (subsidio por paternidad) feltétele legalabb 180 nap biztositotti jogviszony
a sziilést megel6z6 7 évben, vagy legalabb 360 nap biztositotti jogviszony idékorlat nél-
kil. Az ellatas a korabbi atlagkereset 100%-a.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0—3 éves gyermekek 40%-a részestlt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3-6 éves
kortiak 92%-a jart 6vodaba.

Sok szil6 szamara problémat jelent, hogy az allam csak 5 honapon keresztiil nytjt ma-
gas szinti keresetaranyos gyermekgondozasi ellatast, és sok gyermek szamara nincs fé-
réhely a bolcsédékben. Igy a gyermek fél éves koréatol 3 éves koraig valé gondozésa ne-
hézséget jelent a sziil6k jelentds részének.

A 3-6 éves gyermekek koziill mindenkinek joga van az dvodai ellatashoz. Az 6vo-
dakban gondot jelent a szakképzett személyzet hianya, atlagosan 30 gyermek jut
egy ovondre.

173



SPANYOLORSZAG

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

A legtobb akcidtervet helyi szinten, a kiilonboz6 régiokban alkotjdk. Nemzeti szinten if-
jusagpolitikai kérdésben a dontéshozatal az Ifjusagi Intézet és a Spanyol Ifjusagi Tanacs
hataskorébe tartozik.

Az ifjusagnak nincs egységes definici6ja. A nemzeti stratégia (Ifjusagi Stratégia 2.
Akcidterve 2017-2020) a 15-29 éveseket ért ifjusag alatt. Nincs ifjusagi térvény, azonban
szamos torvénynek van olyan passzusa, amely a fiatalokra vonatkozik.

A Spanyol Ifjusagi Intézet rendszeresen végez ifjasagkutatdsokat. Négyévente adnak ki
jelentést az ifjusag helyzetérdl, emellett a Statisztikai Hivatalban is rendelkezésre allnak
ifjusagi adatok.

Id&sek, nyugdijak

A spanyol nyugdijrendszer kontinentalis tarsadalombiztositasi alapokon nyugszik.
A résznyugdij megnyilasahoz 15 év szolgalati id6 sziikséges. A szolgalati id6ébe beleszamit
a gyermekgondozassal toltott fizetett és fizetetlen idGszak is. A nyugdijkorhatar mindkét
nem esetében 65 év. Korengedményes nyugdijra 62 évesen, 35 év szolgalati id6 utan van
lehetéség. Korkedvezményes nyugdijat specialis foglalkozasi csoportok kaphatnak. Hoz-
zéatartozoi nyugdij nincs. A minimum nyugdij dsszege 2018-ban 65 év felett 639,3 EUR
az egyedulallok és 606,7 EUR volt a hazasparok szamara, a maximalis nyugellatasé pedig
2580,13 EUR volt. A nék 5%-kal magasabb osszeget kapnak, ha két gyermeket neveltek
fel, 10%-kal tobbet 3 gyermek, és 15%-kal tobbet 4 vagy tobb gyermek felnevelése esetén.
Az ellatasokat évente indexaljak a fogyasztoi arvaltozasok alapjan, adot igen, jarulékot vi-
szont nem vonnak belélik.

Spanyolorszagban — f6ként a vidéki teriileteken — nagyon magas az otthonukban, csalad-
juk altal gondozott idések szama. A nagyvarosokon kiviil a bentlakasos ellatasok szinvo-
nala és az otthoni apolast tamogat6 pénzbeli ellatasok rendszere nem tul fejlett. A kor-
manyzat inkabb a nappali és az otthonkozeli ellatasok igénybevételét tdmogatja.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Svédorszag népessége novekvé tendenciat mutat, a 2018-ra vonatkozé becslés szerint 10
120 242 £6, ami 2001-hez képest 14%-0s névekedést jelent. A lakossag tobbségét a svédek
alkotjak, a legnagyobb kisebbséget pedig a finnek. A bevandorlasi valsag idején a bevan-
dorlok nagy része Irakbol, Iranbol, Sziriabdl és Libanonbdl érkezett.

Svédorszag korfaja egy lassan eloregedd, de az utobbi par évben stabilizal6dé tarsadalom

képét mutatja, ahol a most 16-20 éves korosztaly alacsonyabb létszamat kovetéen emelke-
dett a fiatalabb korosztalyok létszama, azonban az utébbi években stagnal.

FERFI

80 000 60 000 40000 20 000 0 20000 40000 60 000 80 000

(forras: Eurostat)
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SVEDORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 8882 792 9 415570 9851017 9995153
élvesziletés (o) 91 466 111 770 N7 425 115 416
halalozas (o) 93752 89 938 90982 91972
bevandorlas (f&) 60 795 96 467 163 005 144 489
kivandorlas (f6) 32141 51179 45878 45620
hazassagkaotés (db) 35778 46922 53 817 52 497
valas (db) 21022 23389 24 258 24210
TTA 1,57 19 1,85 178

Az élvesziiletéseket vizsgalva lathato, hogy az évek soran folyamatosan emelkedett a sza-
muk, 2016-ban méar meghaladta a 117 ezret, azonban ez 2017-ben kissé visszaesett. Osszes-
ségében 2001-hez képest 26%-kal tobben sziilettek. A mortalitas a vizsgalt években nagy
mértékben nem valtozott, 2017-re 2%-kal csékkent. Az utobbi években az élvesziiletések
szama jelentésen meghaladta a halalozasok szamat.

A svédorszagi bevandorlas volumene 2011 6ta névekedett, a bevandorlok szama 2017-re
85 ezerrel, a 2,4-szeresére emelkedett 2001-hez képest. A kivandorlas hullamzoéan alakult,
2001-hez képest 2017-re 42%-kal megemelkedett.

A hazassagkotések szama 2008-ig nétt, majd némi hullamzas utan 2012-t61 kezdve tGjra
emelkedni kezdett, 2017-ben pedig némileg csokkent. A 2001-es adatokhoz képest 47%-
kal nétt. A valasok szama 2005-ig csokkent, majd megfordult a tendencia, az utébbi évek-
ben stagnalas figyelhet6 meg. 2001-hez képest 2017-ben 15%-kal tobb valast regisztraltak.
A termékenységi aranyszam 2010-ig nétt, és megkozelitette a 2-es értéket. 2016-ra vi-
szont visszaesett 1,85-0s szintre, ami azéta tovabb csokkent. A jelenlegi érték még mindig
az 1,6-os eurdpai unids atlag felett van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Svédorszagban az Egészségiigyi és Szocialis Ugyek Minisztériuma (Socialdepartemen-
tet) ala tartoznak az egészségiigy, a szocialis szolgaltatasok, valamint a tarsadalombiz-
tositasi tevékenység tertiletei.

Ennek résztertletei:

* gyermekjogok;

- fogyatékossag;

- id6sellatas;

* egészségligyi ellatas;

* egyéni és csaladi gondozas;

- sziil6i biztositas;

* nyugdij;

- kozegészségigy;

* betegbiztositas, tarsadalombiztositas;

+ szocialis szolgaltatasok.
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I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

Svédorszagban 2018-ban 1250 SEK (129 EUR) csaladi potlék (barnbidrag) jart havonta
minden gyermek 16 éves koraig.

A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok szamara egy kiegészit6 osszeg (flerbarnstillcigg)
is jar: a 2. gyermek utan havi 150 SEK (15 EUR), a 3. gyermek utan 730 SEK (75 EUR),
a negyedik utan 1740 SEK (179 EUR), az 5. gyermektél plusz 1250 SEK (129 EUR).

A 2014. marcius 1. utan sziletett gyermekek esetében a csaladi potlék is, és annak kiegé-
szit6 Osszege is 50-50%-ban megoszlik a két sziil6 kozott, ha a feliigyeleti joggal mindketts
rendelkezik. Ha csak az egyikiik, akkor a teljes 6sszeget neki folyositjak. A 2014. marcius 1.
elétt sziiletett gyermekek esetében a sziil6k nyilatkozhatnak arrél, hogy meg akarjak-e osz-
tani az ellatast. Amennyiben ezt nem teszik, a gyermek anyja kapja meg a teljes 6sszeget.

Anyasagi tamogatas
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegU ellatasok

Csecsemdgondozasi ellatasra (fordldrapenning) jogosult az a sziil6, akinek a sziilést meg-
el6z6en volt legalabb 240 nap biztositotti jogviszonya.

A sziilési/csecsembgondozasi szabadsag idétartama 240 nap sziilénként. Az ellatas az
elsé 195 napon a korabbi atlagkereset 80%-a, de nem lehet kevesebb mint napi 250 SEK
(26 EUR). A fennmaradd 45 napra az ellatas osszege napi 180 SEK (19 EUR). Ezek az 6sz-
szegek mindkét sziilének jarnak kialon-kilon.

Ez a — formalisan két szakaszra osztott — fizetett szabadsag atvalthat6 a részmunkaidés mun-
kéhoz val6 jogra is. [gy akar arra is van lehet6ség, hogy négyszer 195 napon at a juttatas ne-
gyedét kapja a sziilg, mikozben a napi munkaidé haromnegyedében részmunkaidés munkat
vallal.

Az 6rokbefogadd sziil6ket ugyanezek az ellatasok illetik meg.

Cyermekgondozast segité ellatasok

A csecsemégondozasi ellatas csak 240 napig jar, de a sziiléknek joguk van gyermekgondozasi
szabadsaghoz a gyermek 18 hénapos koraig. A fennmaradé idészakra azonban nem jar ellatas.

Egyéb adoé- és jarulékkedvezmények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

Otthonteremtés

A lakhatasi tamogatasnak (bostadsbidrag) harom tipusa van:
Az elsére kisgyermekes csalddok vagy 18—28 év kozotti gyermektelen fiatalok jogosultak,
havi 6sszege 1300 SEK (134 EUR).
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A masodik olyan gyermekes csaladok szamara nyujthat6, amelyek a gyermek(ek)et sa-
jat haztartasukban nevelik. Egy gyermek esetén a havi 6sszege 3400 SEK (350 EUR), két
gyermek utan 4200 SEK (432 EUR), harom vagy tobb gyermek utan 5200 SEK (535 EUR).
A harmadik tipust azok a sztil6k kaphatjak, akik csak részben (idgszakosan, pl. elvalt) él-
nek egytitt a gyermekkel. Egy gyermek esetén 2400 SEK (247 EUR)/h6, két gyermek utan
2800 SEK (288 EUR), harom vagy tobb gyermek utan 3300 SEK (339 EUR) tamogatas jar.
A fenti 6sszegek a maximumot jelentik, a folydsitott dsszeg figg a jovedelemtd], a lakha-
tasi koltségektdl, az otthon méretétdl és a gyermekek szamatol.

V. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A svéd sziilék a legsikeresebbek a munka és a csaladi kotelezettségek dsszehangolasaban.
A nék és az anyék foglalkoztatasi aranya az EU-ban a legmagasabb, a gyermekszegénysé-
gi kockazat pedig itt a legalacsonyabb. Az orszag csaladpolitikaja a kettds keresé csalad-
modell tamogatasat célozza, és biztositja, hogy a nék és férfiak egyarant ki tudjak venni
a résziiket a munkahelyi és a csaladi kotelezettségekbdl.

2016-ban a nék foglalkoztatasi rataja 74,8% volt, a térfiaké 77,5%. A kisgyermekes anyak
foglalkoztatasi aranya itt volt a legmagasabb az EU-ban, 81,5%. A nék nagy aranyban vé-
geznek munkat részmunkaidében és/vagy rugalmas koriilmények kozott. A gyermekval-
lalasi hajlandosag is itt az egyik legmagasabb az EU-ban.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

Mindkét sziil6 gyermekenként 240 nap fizetett csecsemégondozasi szabadsagra jogo-
sult, amely gyermekenként 6sszesen 480 nap fizetett szabadsagot jelent. Mindkét sz-
l6nek van egy 9o napos nem atruhazhaté idészaka, a fennmaradé 150-150 nap pedig
szabadon megoszthatd, atadhaté. Az anyanak kotelezé a sziilés el6tt és utan 2-2 hetet
szabadsagon toltenie. A 2014 el6tt sziiletett gyermekek esetében 8 éves korukig vehet6
igénybe, a késébb sziiletettek esetében 12 éves korukig. Ikrek esetén tovabbi 180 nap
jar gyermekenként.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag 10 nap, amelyet kozvetleniil a sziilés utan kell kivennie az apanak.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben az 1-3 éves gyermekek 64%-a részesiilt napkozbeni szolgaltatasban, és
a 3-6 éves kortiak 96%-a jart 6vodaba. Nincs kiilon bolcséde, ugyanazok az intézmé-
nyek muikodtetik.

Az egész napos napkozbeni kisgyermekellatas allamilag garantalt szolgaltatas. Az 6vo-
da heti 15 6raban ingyenes a 3-6 éves gyermekek szamara. A sztl6k altal fizetett térité-
si dijak figgnek a jovedelemt6l és a csaladban nevelked6 gyermekek szamatol.
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A 6-7 éves gyermekeknek 2018-t6l kotelez6 napi 3 dras (évi 525 orat jelentd)
iskolael6készit6 foglalkozason részt venni.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az Oktatasi Minisztérium hataskorébe tartozik az ifjusagpolitika, emellett minden mi-
nisztérium szem elGtt tartja az ifjusag sziikségleteit, azonban helyi szinten ez nem kétele-
206, csak javasolt (a tartomanyok nagy 6nallésaggal birnak).

Nincs egységes meghatarozas, a tertlettdl figg, hogyan definialjak az ifjusagot. A kor-
manyzati ifjasagpolitika példaul a 13-25 éveseket sorolja az ifjusag kozé.

Jelenleg nincs ifjusagi térvény, azonban vannak olyan mas térvények, amelyek a fiatalok
sziikségleteit, jogait szabalyozzak. Jelenleg is hatalyos kormanyzati dokumentum a svéd
ifjisagra vonatkozodan a ,Fokuszban az ifjusag” dokumentum, amelyet 2014-ben fogadott
el a parlament. Az els6 stratégiat 1994-ben alkottak meg.

A Svéd Szervezet az Ifjasagért és Civil Tarsadalomért felelés azért, hogy rendszere-
sen legyenek ifjusagkutatdsok. A legutobbi kutatas 2013-ban késziilt. Létrehoztak egy
webportalt, monitor rendszert, ahol az 6sszes ifjusaggal kapcsolatos adat elérhetd. Jelen-
leg 60 kormanyzati szerv koteles adatot szolgaltatni a portalnak. Tébb mint 6o indikator
van a webportalon, amelyrél évente készitenek jelentést.

Idések, nyugdijak

Svédorszagban egy univerzalis, addbefizetésekbdl fenntartott nyugdijrendszer mu-
kodik, amely minden idés ember szamara biztosit egy bizonyos szintd nyugellatast.
Ezt egésziti ki a dolgozok befizetéseibdl fenntartott tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszer, amely figyelembe veszi a befizetések osszegét és a ledolgozott évek szamat.
A résznyugdij-jogosultsag megnyilasahoz legalabb 3 év szolgalati id6, vagy svédorsza-
gi tartézkodas sziikséges, a teljes nyugdijhoz pedig 30 év szolgalati id6, vagy 40 év ott-
tartézkodas. A szolgalati id6be beleszamitjak a kisgyermek gondozasaval toltott idét.
Nyugdijba menni 61 éves kortdl lehet 1épcsézetesen. Kedvezményes és hozzatartozoi
nyugellatasokra nincsen lehetéség. A minimumnyugdijakat az univerzalis pillérbél fi-
zetik, ennek éves 6sszege 96 915 SEK (9969 EUR) az egyediilallok és 86 448 SEK (8892
EUR) a hazasparok szamara, nyugdijmaximum nincs. Az éves indexalas a bérvaltozaso-
kat koveti, a jarulékot nem, adot viszont vonnak a nyugdijakbol. A nyugdijbol képzett
adoalapbdl levonjak a lakhatas koltségeit.

Svédorszagban az univerzalis joléti allam nagy, ingyenes és kival6 minéségi otthonkozeli
és bentlakasos szolgaltatasokat biztosit az id6s emberek szamara. Mindez lehetévé teszi,
hogy a magas gondozasi sziikséglettel bir6 idések megfelel, szakszeri ellatasban része-
stiljenek, a csalad pedig mentestl a gondozasi terhek aldl (csakagy, mint a koragyermek-
kori ellatasok esetén). Ez lehet6vé teszi a nék munkaerépiaci részvételét és megteleld
mennyiségi szabadidé eltoltését.
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|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Szlovakia népessége 2004 ota folyamatosan névekszik, 2018-ra elérte az 5 443 120 f6t.
A 2011-es népszamlalas eredményei szerint Szlovakiaban a lakossag tobbségét a szlova-
kok alkotjdk, a legnagyobb kisebbséget pedig a magyarok 8,5%-kal. A magyar kisebbsé-
gen kiviil lakjak még romanok, csehek, ruszinok és ukranok is.

Szlovakia kortféja egy eloregedd tarsadalom képét mutatja, a 40 év alatti korosztalyok lét-
szama er6teljes csokkenést mutat.
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SZLOVAKIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 20711 2016 2017
népesseg (jan. 1) 5378783 5392 446 5426252 5435343
élvesziletés (o) 51136 60 813 57 557 57 969
halalozas (f6) 51980 51903 5235 53914
bevandorlas (f6) 2023 4 829 7 686 7188
kivandorlas (f6) ielll 1863 3801 3466
hazassagkotés (db) 23795 25621 29 897 31309
valas (db) 9817 11102 9286 9618
TTA 12 145 148 1,52

Az élvesziiletések szamarol elmondhato, hogy 2000-t6l kezdédéen — harom év kivételével
— 50 és 60 ezer kozo6tt mozgott, csak 2009 és 2011 kozott emelkedett 60 ezer f6lé. 2017-
ben 13,4%-kal tobben sziilettek, mint 2001-ben. A haldlozasok szama 51 és 54 ezer ko-
zOtt mozgott 2007 és 2017 kozott, 2017-re 2001-hez képest kis mértékben, 3,7%-kal nétt.
A bevandorlas és a kivandorlas mértéke 2001-hez képest egyarant 3,5-sz6rosére nétt 2017-re.
A bevandorlok szama koriilbelil dupldja volt a kivandorlokénak a vizsgalt idszak soran.
A hazassagkotések szama emelkedett, 32%-kal. A valasok szama 9 és 13 ezer kozott moz-
gott. 2008 utan mérséklédott, 2017-re a 2001-es értéknél is alacsonyabb volt. 2017-ben
a hazassagok szama a haromszorosa volt a valasoknak.

A termékenységi rata valtozasa 2012-t6l a gyermekvallalasi kedv novekedését jelzi. 2017-
ben érte el a legmagasabb értéket 2000 6ta, am ez az érték (1,52) még mindig az eurdpai
unios atlag alatt van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Munka-, Szocialis- és Csaladiigyi Minisztérium (Ministerstvo Prace, Socidlnych Veci
a Rodiny) csaladokat érint6 f6bb feladatai:

+ a gyermekes csaladok tdmogatasa;

+ gyermekvédelem;

* a szegénység és szocialis kirekesztés elleni hatékony kiizdelem;

» allami szocialis tamogatasok fejlesztése;

+ a csaladpolitika, gyermekvédelem, és egyéb szocialis szolgaltatasok kezelése.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

Szlovakiaban a csaladi potlék (pridavok na dieta) havi 6sszege 2018-ban gyermekenként 23,68
EUR volt, és a gyermek 16 éves koraig jart, vagy 25 éves korig, amennyiben tovabbtanul.
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Anyasagi tamogatas

Az anyasagi tamogatas (Prispevok pri narodeni dietata) 6sszege 2018-ban 829,86 EUR
volt az els6 harom gyermek utan, a tovabbi gyermekek utan pedig 151,37 EUR (ikerszu-
lés esetén plusz 75,69 EUR gyermekenként). A tdmogatast a gyermek sztletését kovetd
6 honapon beliil lehet igényelni.

Csecsemd&gondozasi dij

A csecsemégondozasi ellatas (materské) feltétele, hogy a sziil6 a gyermek sziiletését meg-
el6z6 2 évben legalabb 270 nap munkaviszonnyal rendelkezzen és egészségbiztositasi ja-
rulékot fizessen.

A sziilési szabadsag id6tartama 34 hét (37 hét egyediilallo sziilék és 43 hét ikersziilés ese-
tén), mely idGszakra az ellatas 6sszege a korabbi 12 havi netté atlagbér 75%-a, de nem
lehet tobb az atlagbér masfélszeresénél (1038 EUR). Ha ez az 6sszeg alacsonyabb, mint
a gyermekgondozast segit6 ellatas, akkor kiegészités jar az anyanak.

Gyermekgondozast segité ellatasok

A gyermekgondozast segité ellatas (Rodicovsky prispevok) a gyermek 3 éves koraig jar (6 éves
korig fogyatékossag, tartos betegség estén), és az 6sszege nem fiigg a csalad jovedelmétsl. Ha
az anya egyszerre jogosult gyermekgondozasi és csecsemdégondozasi ellatasra, akkor a maga-
sabb 0sszegii ellatast veheti igénybe, de egyszerre csak az egyiket. A gyermekgondozast segi-
t6 ellatas havi osszege 2018-ban egységesen 214,70 EUR volt, ikrek esetén 53,7 EUR-val egészi-
tették ki. A tamogatas tovabbi feltétele a gyermek iskola- és 6vodalatogatasa (a testvéreké is),
ha ez nem teljesiil, a tamogatas 9sszegét harom honapig a felére csokkentik.

Az ellatas kiegésziil egy gyermekgondozasi tamogatassal (Prispevok na starostlivost o
dieta) is, amelyet a sztl6k a gyermekek nappali ellatasanak finanszirozasdhoz vehetnek
igénybe. Ha magangondozot fizet a sziil6 o-3 éves korcsoportba tartozé gyermeke gon-
dozasaért, akkor legteljebb havi 280 EUR-t igényelhet. Az 6sszeg ellatastipusonként val-
tozik, példaul 8o EUR az allami bolcs6dék és évodak esetén, és 41,10 EUR, ha a nappali
gondozast mas személy (pl. nagymama) végzi.

Egyéb ado- és jarulekkedvezmeények

Csaladi adokedvezmény

2018-ban havonta és gyermekenként 21,56 EUR adobdl levonhatd kedvezmény jart,
amennyiben a sziilék éves jovedelme nem haladta meg a 2880 EUR-t.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A nék részmunkaidds foglalkoztatdsi aranya Szlovakiaban 7,9%, ami joval az eurdpai uni-
6s atlag (31,9%) alatti. Mig a 6 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 apak 87,3%-a dolgo-
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zik, addig az anyaknak csak 42,1%-a aktiv a munkaerépiacon, vagyis a gyermekgondoza-
si szabadsagot nagyrészt a n6k veszik igénybe.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag idGtartama 34 hét, és a sziilést megel6z6en 6-8 héttel kezdédik. Egye-
dulallo anyak szamara 37 hét, ikersziilés esetén 43 hét. Az els6 6 hetet kivéve a sziil6k egy-
mas kozott is megoszthatjak.

A dolgoz6 szul6k jogosultak gyermekgondozasi szabadsagra (Rodicovska dovolenka)
a gyermek 3 éves koraig, amely azonban fizetés nélkiili szabadsag, és nem kapcsolodik
a gyermekgondozast segité ellatashoz, igy opciondlisan valaszthaté. Vagyis a gyermek-
gondozasi ellatas akkor is jar, ha a sziil6 rész- vagy teljes munkaidében dolgozik. 2017
marciusaban 1776 férfi volt gyermekgondozasi szabadsdgon, ami az 6sszes kedvezmé-
nyezett 7%-a, ugyanakkor az el6z6 évhez képest ez a szam jelentds névekedést mutat.

Apaszabadsag
Nincs jogszabélyban rogzitett apaszabadsag.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 03 éves gyermekek 1%-a részesiilt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3—-6 éves
kortiak 68%-a jart ovodaba.

Az iskoldk és 6vodak kozotti kapcsolatot erdsiti az iskolael6készité oktatds rendszere,
amelyet az els6 osztaly megkezdése el6tti egy évben lehet igénybe venni. A hatranyos
helyzetii gyermekek és alacsony jévedelmi csaladok szamara az iskolael6készités ingye-
nes, és étkezési tamogatasban is részesiilnek.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika az Oktatasi, Tudomanyos, Kutatasi és Sport Minisztérium hataskorébe
tartozik. A helyi és regionalis onkormanyzatok a sajat tertiletiikért felelgsek.

Nincs egységes definici6 az ifjusagra vonatkozoan, az egyes torvények eltéré korcsopor-
tokat céloznak meg.

Nincs kiilon ifjasagi torvény. 2014-ben fogadtak el a Szlovak Ifjusagi Stratégiat a 2014—2020
kozotti évekre.

2006 6ta mukodik az Ifjusagkutatasok adatbazisa, amely az sszes ifjusagkutatast tartal-
mazza. 2014-ben késziilt el a szlovak ifjusag helyzetét leir¢ Ifjusagi Jelentés, amelyre az if-
jusagi stratégiat alapoztak. Fiatalokra vonatkozo szisztematikus adatgyjtés nincsen Szlo-
vakiaban.

Id&sek, nyugdijak
A szlovak nyugdijrendszer tarsadalombiztositas-alap, a tobbi posztszocialista orszaghoz
hasonléan itt is bevezették a kotelez6 magannyugdijpénztarak rendszerét, és elérheték
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a piaci alapon miik6dé onkéntes nyugdijbiztositasok is. A résznyugdij eléréséhez 15 év
szolgalati id6 sziikséges, és a szolgalati id6 kiszamitdsanal figyelembe veszik a gyermek-
gondozassal toltott idészakot. A nyugdijkorhatar férfiaknal és néknél is 62 év. Korkedvez-
ményes nyugdijra az egészségre artalmas és veszélyes munkakorben dolgozok jogosultak.
Hozzatartoz6i nyugdij nincsen. A minimumnyugdij 6sszege a mindenkori létminimum
(2018-ban 199,48 EUR) 136%-anak felel meg. A nyugdijakat évente a brutté keresetvalto-
zasnak megfelel6en szamitjak, adot és jarulékot nem vonnak beldle.

Szlovakidban a kormdany nagymértékben tamogatja az otthonkozeli ellatasokat a bentla-
késos ellatasi formakkal szemben. Ennek érdekében étkeztetéssel, hazi segitségnyuijtas-
sal, jelzérendszeres szolgalattal és otthoni betegapolassal igyekeznek egyrészt tehermen-
tesiteni a csaladokat a gondozasi feladatok alol, masrészt elérni, hogy az idgs emberek mi-
nél tovabb képesek legyenek megfelel6 tamogatas mellett 6nallo életvitelt folytatni.
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W@ Szlovénia

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Szlovénia népessége 2001 6ta folyamatosan novekvé tendenciat mutat. A 2000-es évek
elején még 2 millio alatti szlovén lakossagszam 2018ra elérte a 2 066 880 f6t, ami 4%-
os emelkedésnek felel meg. A népesség 83%-a szlovén, a legnagyobb kisebbséget pedig
a szerbek (2%) és a horvatok (1,8%) alkotjak.

Szlovénia korfaja egy eloregedd tarsadalom képét mutatja, a fiatalabb korosztalyokban
volt némi névekedés, majd az utdbbi években tjra csokkenni kezdett a létszamuk.
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SZLOVENIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 1990 094 2050189 2 064188 2 065 895
élveszuletés (o) 17 477 21947 20 345 20 241
halalozas (f6) 18 508 18 699 19 689 20509
bevandorlas (f&) 7 803 14 083 16 623 18 808
kivandorlas (f6) 48N 12 024 15572 17 555
hazassagkaotés (db) 6935 6671 6 667 6 481
valas (db) 2274 2298 2 53] 2387
TTA 1,21 1,56 1,58 1,62

Az élvesziiletések szama a 2000-es évek elején csokkend tendenciat mutatott, ebben az id6-
szakban szamuk nem érte el a 18 ezret. Majd novekedésnek indult, 2010-ben érte el a cstcs-
pontjat, akkor meghaladta a 22 ezret. 2010 6ta azonban ismét csokkenés figyelheté meg. 2001-
t6l 2017-ig 16%-kal nétt az élvesziiletések és 11%-kal a halalozasok szama. Amig korabban
tobben haltak meg, mint ahanyan sziilettek, addig 2011-ben és 2016-ban megfordult az arany.
Szlovéniaban a bevandorlas 2001 és 2017 kozott két és félszeresére, a kivandorlas majd-
nem négyszeresére nott.

A hézassagkotések szama enyhe csokkenést mutat. 2001-hez képest 6,5%-kal kevesebben
keltek egybe 2017-ben. A valdsok szama emelkedett, 2016-ra meghaladta a 2500-at, am
2017-ben lecsokkent, igy a 2001-es értéket 5%-kal haladta meg.

Szlovéniaban a gyermekvallalasi kedv 2003 6ta folyamatosan névekszik, a teljes termékeny-
ségi aranyszam 2017-re elérte a 1,62-t, ami meghaladja az 1,59-es eur6pai unios atlagot.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Szlovéniaban a csaladpolitikaval a Munkatigyi, Csaladugyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi
Minisztérium (Ministrstvo za Delo, Druzino, Socialne Zadeve in Enake Moznosti) foglalkozik.
A minisztérium igazgatosagai:

* Munkatigyi kapcsolatok és Munkajogi Igazgatosag;

* Munkaerépiaci és Foglalkoztatasi Igazgatdsag;

+ Csaladugyi Igazgatosag;

* Szocialis tigyek Igazgatosaga;

* Fogyatékkal élékkel, haborus veteranokkal és haborus erészak aldozataival foglalkozo
Igazgatosag.

lll. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potléek
Minden 18 év alatti, Szlovénia teriiletén él6 gyermek utan jar csaladi potlék (otroski

dodatek). A tamogatas a gyermekek szamatol, koratol és a csalad jovedelmétdl fiigg. Ep-
pen ezért honaprol honapra valtozhat annak pontos 6sszege.

186



SZLOVENIA

A csaladi potlék Osszege 14 év alatti gyermekek utan 2018-ban:

Havi atlagkereset 1. gyermek 2. gyermek 3 és .minden
tovabbi gyermek
185,43 EUR alatt 114,31 EUR 125,73 EUR 137,18 EUR
185,43 EUR - 309,05 EUR 97,73 EUR 108,04 EUR 118,28 EUR
309,06 EUR - 370,86 EUR 74,48 EUR 83,25 EUR 91,98 EUR
370,87 EUR — 432,67 EUR 58,75 EUR 67,03 EUR 75,47 EUR
432,68 EUR - 545,98 EUR 48,04 EUR 56,06 EUR 64,03 EUR
545,99 EUR - 659,30 EUR 30,44 EUR 38,10 EUR 45,71 EUR
659,31 EUR - 844,73 EUR 22,83 EUR 30,44 EUR 38,10 EUR
844,74 EUR - 1019,86 EUR 19,88 EUR 27,50 EUR 35,11 EUR

A csaladi potlék osszege kozépiskolas kora gyermekek utan 2018-ban:

., 3. és minden
Havi atlagkereset 1. gyermek 2. gyermek tovabbi gyermek
185,43 EUR alatt 114,31 EUR 125,73 EUR 137,18 EUR
185,43 EUR - 309,05 EUR 97,73 EUR 108,04 EUR 118,28 EUR
309,06 EUR - 370,86 EUR 74,48 EUR 83,25 EUR 91,98 EUR
370,87 EUR — 432,67 EUR 58,75 EUR 67,03 EUR 75,47 EUR
432,68 EUR - 545,98 EUR 48,04 EUR 56,06 EUR 64,03 EUR
545,98 EUR - 576,89 EUR 30,44 EUR 38,10 EUR 45,71 EUR
576,89 EUR - 659,30 EUR 43,44 EUR 51,10 EUR 71,17 EUR
659,31 EUR - 844,73 EUR 28,83 EUR 36,44 EUR 49,65 EUR
844,74 EUR - 1019,86 EUR 22,88 EUR 30,50 EUR 39,89 EUR

Egyediilall6 sziil6 szamara 30%-kal magasabb az 0sszeg, illetve 20%-kal magasabb, ha a
6 év alatti gyermek nem jar 6vodaba (kivéve, ha a sztil6 gyermekgondozasi ellatasban ré-
szesiil vagy gyermekgondozasi szabadsagon van).

A harom vagy tobb, 18 év alatti gyermeket nevel6 csaladoknak jar egy egyszeri juttatas
(dodatek za veliko druzino). A tamogatas feltétele, hogy a csalad egy fére jut6 havi jovedel-
me ne haladja meg a nett6 atlagbér 64%-at, ami 2018-ban 659,3 EUR volt. A juttatas 9sz-
szege haromgyermekes csalad esetében 395 EUR, mig a négy- vagy tobbgyermekesek sza-
mara 480 EUR.
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Anyasagi tamogatas

Anyasagi tamogatas csak azoknak az alacsony jovedelmi csaladoknak jar, ahol az egy
fére juté havi atlagjovedelem kevesebb, mint az el6z6 évi szlovén atlagfizetés 64%-a.
A juttatas 0sszege 280 EUR.

Csecsemdgondozasi dij

Csecsemdgondozasi ellatast csak azok a sziil6k kaphatnak, akik rendelkeztek szil6i sza-
badsag biztositassal (zavarovanje za starsevsko varstvo) a szabadsag megkezdése elétt.

A sziilési szabadsag id6tartama 105 nap. Az ellatas (materinsko nadomestilo) a korabbi at-
lagkereset 100%-a, ami nem lehet kevesebb a minimalbér 55%-anal.

Ha a sztil6k mar legalabb két, legfeljebb 8 éves, gyermeket nevelnek a gyermek sziiletése-
kor, akkor nekik 30 nappal hosszabb fizetett sziilési szabadsag jart. Ha mar harom ilyen
koru gyermeket nevelnek, akkor plusz 6o nap, ha négyet, akkor plusz 9o nap jar. A csecse-
mégondozasi ellatas az apa, vagy mas, a gyermeket gondozo6 személy is igénybe veheti, ha
a sziilék igy dontenek. Orokbefogado sziil6k ugyantgy jogosultak az ellatasra.

Gyermekgondozast segité ellatasok

Biztositott sziilék jogosultak gyermekgondozasi ellatasra. Az ellatas (starSevsko
nadomestilo) keretében 260 napon at a korabbi atlagkereset 9o%-a jar (100%-a, ha a ko-
rabbi havi atlagkereset nem éri el a 842,79 EUR-t), ami nem lehet kevesebb a minimal-
bér 55%-anal. A gyermekgondozast segit ellatas megoszthato. Orokbefogado sziiléknek
ugyanezek az ellatasok jarnak.

A nem biztositott sziilék is jogosultak ellatasra (starsevski dodatek), amely 365 napig jar
a gyermek sziiletésétdl kezdve, 6sszege 2018-ban 252,04 EUR volt havonta.

Egyéb ado6- és jarulékkedvezmeények
Csaladi adokedvezmény
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A részmunkaidds foglalkoztatds nem terjedt el széles korben, a n6k mindossze 13,1%-a
és a férfiak 6,0%-a dolgozik ilyen keretek kozott. A 6 évesnél fiatalabb gyermeket ne-
vel6 nék foglalkoztatasi aranya 2016-ban 75,8% volt, amely a harmadik legmagasabb
arany az EU-ban.

SzUlési, gyermekgondozasi szabadsag

Az anydak 105 napos sziilési szabadsagra jogosultak, amely leghamarabb a sziilés el6tt
28 nappal kezdhet6 meg, 15 napot a sziilés el6tt és utan kotelezé kivenni. A sztl6k jogo-
sultak még egyenként 130 nap gyermekgondozasi szabadsagra, amelybdl az anya csak
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100 napot, az apa mindet atadhatja a masik sziilének. Ebbdl a 260 napbdl 185-t egyben
kell kivenni, a fennmaradé 75 napot tetszés szerint felhasznalhatjak addig, amig a gyer-
mek befejezi az elsé osztalyt.

Apaszabadsag

Az apaszabadsag 30 nap, ami nem atruhazhatd. Az apanak 15 napot kotelezé felhasznal-
nia a gyermek 6 honapos kora el6tt, 15 napot pedig az altalanos iskola els6 évének befeje-
zéséig. Az ellatas erre az iddszakra (ocetovsko nadomestilo) a korabbi atlagfizetés 9o%-a,
ami nem lehet kevesebb a minimalbér 55%-anal.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 37%-a részestilt bolcsédei szolgaltatasban, és a 3-6 éves
kortiak 91%-a jart 6vodaba.

2007 6ta évente atadja a kormany a Csaladbarat Vallalat dijat (DruZini prijazno podjetje),
melynél a kritériumok kozott a csaladoknak nyujtott bolesédei, dvodai szolgaltatasok is
szerepelnek.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika tobb minisztérium hataskorébe tartozik. A kormany 2009-ben létre-
hozta a Szlovén Kormany Ifjusagi Tandcsat, amely a minisztériumok ifjasagpolitikdjanak
osszehangolasaért felel6s.

Az ifjusagnak nincs egységes definicidja, az egyes torvények eltér6 modon definialjak.
Az ifjasagi térvény a 15 és 29 év kozotti fiatalokat sorolja az ifjusaghoz.

2010-ben fogadtak el a szlovén ifjasagi torvényt ,Kozérdek az ifjusagi szektor” névvel,
amely a fiatalok jogait, sziikségleteit tekinti at. Mindemellett mas fiatalokra fokuszalo tor-
vény is létezik példaul az Ifjusagi Tanacs Torvénye.

A Nemzeti Ifjusagi Programot 2013-ban fogadtak el, amely a 2013-2022-es idészakot dleli fel.
Vannak rendszeres ifjusagkutatasok. A legutobbi nagyobb ifjusagkutatast 2010-ben a
Maribori Egyetem készitette. Erre a kutatdsra alapozva alkottak meg a stratégiat.

Idések, nyugdijak

Szlovénia nyugdijrendszere tarsadalombiztositasi alapt. A résznyugdijhoz 15 év szolga-
lati id6 sziikséges. A nyugdijkorhatar mindkét nem esetében 65 év. Korai nyugdij 6o éves
kortol igényelhetd, akkor, ha rendelkezik az illet6 40 év szolgalati idével. A korkedvezmé-
nyes nyugdijakat a foglalkoztatasi kategoriak alapjan hatarozzak meg. A minimumnyug-
dij 6sszege 207,26 EUR volt 2018-ban, a maximum pedig 3188,64 EUR. Az éves indexa-
last hatarozatlan idére felfiiggesztették az orszagban. A nyugdijak addokotelesek és egész-
ségbiztositasi jarulékot is kell fizetni utanuk.



NEM EU ORSZAGPORTREK

® Albania

Albania 1912-ben lett 6ndllé allam, bar a 20. szazad soran az olaszok és a németek fennha-
tosaga alatt is allt, majd szocialista népkoztarsasag lett. A kommunizmus bukdsa utan a gaz-
dasagi emigransok szamat kozel goo ezerre becstilik. Legtobben Gorogorszagban teleped-
tek le, de sokan vandoroltak ki Olaszorszagba és az Egyesiilt Allamokba is. Mai demokra-
tikus allamforméja a rendszervaltas utan, 1991-ben jott létre. 2014 6ta EU tagjelolt allam.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Albania korfaja az évezred elejéig egy fiatalod6 tarsadalom képét mutatta, azonban a 20
évesnél fiatalabbak létszama meredeken csokkenni kezdett.
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ALBANIA

Albaniaban 2011-ben tartottak hivatalos népszamlalast, melynek eredménye szerint az or-
szag lakossaga 2 9o5 195 {6 volt, ehhez képest az Eurostat alapjan a népesség abban az évben
2907 361. Az évtized elején készitett becslések szerint 2001-ben mintegy 3 060 173 {6 lehetett
alakossagszam. 2018. januar 1-jén 2 870 324-en laktak, ami 6%-os csokkenést jelent. A 2000-es
évek idésoranak adatait tekintve elmondhato, hogy a népesség szinte folyamatosan csokken.
A 2011-es, tobbszor vitatott népszamlalas adatai szerint a lakossag 82,6%-a alban, a go-
rog, a macedon, a montenegroi €s a roma kisebbség aranya 1% alatti, a lakossag 14%-a pe-
dig nem valaszolt a kérdésre. Mas adatok szerint a lakossag 97%-a alban nemzetiségt, a
kisebbségek (gorog, macedon, montenegroi, roma) aranya 1% alatti. Ezeket az aranyokat
valamennyi kisebbség tdmadja. Annal is inkabb kétséges az adatok érvényessége, mert
a gorog kisebbség jelentds része megtagadta a valaszadast.

ALBANIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesség (jan. 1) 3063318 2907 361 2875592 2876 591
élveszuletés (fo) *53 205 *34 285 31733 30 869
halalozas (f6) *19 013 *20012 21388 22232
bevandorlas (f6) n. a. *36 397 *23 060 *25 003
kivandorlas (f6) n.a. *55162 *32532 *39 905
hazassagkotés (db) 25717 25 556 22 562 22 641
valas (db) 2 462 3642 4345 4508
TTA U232 *165 1,54 1,48

Az élvesziiletések szama 2001-hez képest t6bb, mint 40%-kal csokkent, a halalozasok sza-
ma ezzel szemben 17%-kal emelkedett, s igy a korabbi 34 ezres sziiletési tobblet 9 ezer
ala csokkent 2017-re.

Mind a bevandorlas, mind a kivandorlas mértéke csokkent az elmult egy évtized folya-
man, azonban tovéabbra is 15 ezerrel tobben hagytak el az orszagot, mint ahanyan érkeztek.
A bevandorlas 31%-kal, a kivandorlas pedig 28%-kal esett vissza 2011-hez viszonyitva.
Jelent6s a valtozas a valasok szamaban is, ami 2001 és 2017 kozt kozel duplajara nétt, mikoz-
ben a hazassagkotések szama 12%-kal csokkent.

A demografiai mutatok alapjan elmondhat6, hogy az elmult kozel 20 évben jelentGsen csok-
kent a gyermekvallalasi hajlandésag Albanidban. Folyamatos csokkenés figyelheté meg az
élvesziiletések szamanak alakulasaban, és szamotteven csokkent a termékenységi mutatd is.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitikai kérdésekért a Népjoléti és Ifjusagi Minisztérium a felel6s (Ministria e
Miréqgenies Sociale dhe Rinisé), néhany gyermekellatas esetében pedig az Egészségiigyi
és Szocialis Védelmi Minisztérium (Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale).
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ALBANIA

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potléek

Csaladi potlék (Pérfitimi i fémijés) az egészséges, altalanos jolétben él6 gyermekek utan
nem jar Albaniaban. Csak azok jogosultak ilyen fajta tamogatasra, akik amugy is részestil-
nek mas szocialis ellatasban.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

A gyermek sziiletésekor egyszeri tamogatasra (Pérfitimi i lindjes) jogosult a sztl6, ha fog-
lalkoztatott volt és fizetett tarsadalombiztositasi hozzajarulast a sztilést megel6z6 egy év-
ben. Ennek 0sszege a minimalbér 50%-a, 2018-ban ez 12 ooo ALL (92 EUR) volt.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

Csecsemégondozasi tamogatas jar a sziilési szabadsag ideje alatt, vagyis 1 évig, amennyi-
ben a sziil6 biztositott volt a megel6z6 1 évben. Osszege az elsé 6 honapban a korabbi fi-
zetés 80%-a, a masodik 6 honapban az 50%-a. Ha az anya a sziilést megel6z6en inaktiv
volt, az 6regségi nyugdijminimumot kapja, 2018-ban ez 7064 ALL (56,6 EUR) volt.

A fenti jogok és juttatasok a neveldsziil6knek is jarnak.

Cyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmények
Nincs ilyen ellatas.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 15-64 év kozotti nék 49,7%-a dolgozott.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag ideje Albaniaban 365 nap (ikrek esetén 390 nap), amelyet az anyanak leg-
alabb 35 nappal a kiirt idépont el6tt meg kell kezdenie, és legalabb 63 napig kell tartania a sziilés
utan. Ezt kovetSen az apa is igénybe veheti, amennyiben 6 gondoskodik a csecsemdrél.

Apaszabadsag

Apaszabadsag jogszabdlyi szinten nincsen kotelezéen el6irva, de a munkaltaté adhat 12
napot, amely alatt a teljes munkabért koteles biztositani az apanak.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2015-ben a 0—3 év kozotti gyermekek 15%-a jart bolcs6débe, a 3-6 év kozotti gyermekeknek
33%-a jart 6vodaba. A napkozbeni ellatas egyik formdja sem kotelezs, 5-6 éves kor kozott
sem, a sziil6k nagy része nem is tartja fontosnak, hogy a gyermek ilyen intézménybe jarjon.
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V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika meghatarozo intézménye Albaniaban a Népjoléti és Ifjusagi Minisztérium.
Albaniaban térvényi szinten nem szabalyozott az ifjusagpolitika. Az ifjasaggal foglalkozo
legfontosabb dokumentum a Nemzeti Ifjusagi Akciéterv, mely a 2015-2020 kozotti id6-
szakra vonatkozik. Jelenleg ez az egyetlen olyan program, amely szabalyozza az ifjusagot
célz6 beavatkozasok végrehajtasat nemzeti és helyi szinten.

Az Akcioterv a 15 és 29 év kozotti fiatalokat sorolja az ifjusaghoz. Az alban tarsadalom
Eur6pa masodik legfiatalabb tarsadalma, az ifjusag a népesség 70%-at alkotja.

A Nemzeti Ifjusagi Akcidterv hat altalanos célt nevesit:

* részvétel a demokratikus folyamatokban/dontéshozatalban;

« az ifjusag foglalkoztatottsagi aranyanak novelése hatékony munkaerdépiaci stratégiaval;
* egészség, sport és kornyezet;

+ oktatas fejlesztése;

* szocialis halo fejlesztése;

* kultdra és onkéntesség tamogatasa.

Az Akcidterv végrehajtasanak koordinélasa és a megvaldsitas monitorozasa a Népjoléti és
Ifjusagi Minisztérium feladata.

2014-ben hoztdk létre a Nemzeti Ifjusagi Szolgalatot, amely a Minisztérium hat-
térintézménye és az ifjusagstratégia végrehajtasaért felelés. 2016-ig a Minisztéri-
um harom Regionalis Ifjasagi Centrumot alakitott ki, és az Akcidtervnek megfele-
16en 2020-ig tovabbi tizenketté centrumot hoz létre. Az elmult években nemzetko-
zi csereprogramokat szerveztek a Koszovoban és Szerbia teriiletén €16 alban fiata-
lok szamara.

Id&sek, nyugdijak

Habar az alban tarsadalom meglehetdsen fiatal, mégis kihivasokkal szembestil a nyugdij-
rendszer az elmilt 100 év torténelmi eseményei okan. A szocializmus alatt foglalkoztatott
emberek elérték a nyugdijkorhatart, azonban a rendszervaltas teljesen atalakitotta a gaz-
dasagot, ami a nagyszamu jogosult kifizetését megneheziti.

A nyugdijrendszer koordinalé szerve a Tarsadalombiztositasi Intézet (Instituti i Sigurimeve
Shogérore). A nyugdijjogosultsaghoz minimum 15 év szolgalati id6 sziikséges. A teljes 6sz-
szegl Oregségi nyugdijra valo jogosultsag feltétele férfiaknal a 65. életév, néknél a 6o. élet-
év betoltése, valamint legaldbb 36 év és 4 honap biztositotti jogviszony. Lehetség van
csokkentett 0sszegi oregségi nyugdijra, ha valaki nem rendelkezik 36 év biztositotti jog-
viszonnyal, vagy részben o6regségi nyugdijra, amennyiben 15-36 év kozotti biztositotti
jogviszony igazolhat6. A hat vagy tobb, 8 év feletti gyermeket nevel6 anyak nyugdij-
ba mehetnek 55 évesen, ha igazolni tudnak 30 év biztositotti jogviszonyt. Hozzatarto-
z6i nyugdij jar az elhunyt csalddtag utan. Az oregségi nyugdijnak nincs meghatarozva
aminimum és a maximum 6sszege sem. Albaniaban lehetéség van magannyugdijpénztari
tagsagra is.
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® Azerbajdzsan

A kaukazusi régi6 legnagyobb orszaga. Az Azerbajdzsani Demokratikus Koztarsasag a mu-
zulman vilag elsé demokratikus koztarsasaga. 1918-ban jott létre, majd 1920-ban a Szovjet-
unio részévé valt, és 1991-ben nyerte vissza a fliggetlenségét. Nem sokkal ezutan a szomszé-
dos Orményorszag elfoglalta a talnyomo részt srmények altal lakott Hegyi-Karabah tertiletét.
Annak ellenére, hogy a Hegyi-Karabah Koztarsasag fuggetlenségét hivatalosan egyetlen allam
és szervezet sem ismeri el, de facto mégis fuggetlen allamként miikodik. Az 1994 végi allapot
szerint Azerbajdzsan elvesztette nemzetkozileg elismert tertiletének 16%-at.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Az orszag korfaja alapvetéen egy fiatal tarsadalmat mutat, csak a 10-20 évesek létszama-
ban tapasztalhato jelentsebb visszaesés.
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(forrds: Eurostat)
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AZERBAIDZSAN

Azerbajdzsanban 1999-ben, majd 2009-ben tartottak hivatalos népszamlalast, ezért itt ezt
a két évet tuntetjik fel a tablazatban 2001 és 2011 helyett. A kovetkez6 népszamlalast
2019-re tervezik. Az orszag népessége a 2018-as becslés szerint 9 898 085 {6 volt, ami
23,4%-0s emelkedés 1999-hez viszonyitva.

A lakossag 91,6%-a azeri, 2%-a lezg és 1,3% koriili az 6rmény, az orosz és a talis nemze-
tiségiiek aranya.

AZERBAIDZSAN FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO

1999 2009 2016 2017
nepesseg (jan. 1) 7 949 300 8896 900 9705 643 9809 98]
élvesziletés (f6) *117 539 *152139 159 464 144 041
halalozés (f6) * 46295 *52514 56 648 57109
bevandorlas (f6) *4 806 *2292 *3233 *3073
kivandorlas (f6) *9142 *1373 *1711 *1901
hazassagkotés (db) * 37382 *78 072 66 771 *62 923
valas (db) *5013 *7 784 13114 14 514
TTA *20 *226 *20 *19

Azerbajdzsanban folyamatosan meghaladta a sziiletések szama a haladlozasokét, és az el-
mult évtizedekben mind a két érték emelkedett, mindkett6é 23%-kal, igy 2,5-szer tobben
sziilettek 2017-ben, mint ahanyan meghaltak.

A be- és kivandorlas a hivatalos statisztikak alapjan elhanyagolhat6, az utébbi években
azonban tobben érkeznek, mint ahanyan elhagyjak az orszagot.

A hazassagkotések szama novekvé tendenciat mutatott. A vizsgalt évek alapjan 2009-re a
duplajara emelkedett, majd onnan csokkenni kezdett, és Gsszességében 1999-hez képest
2017-re 68%-kal novekedett. A valasok szama folyamatosan emelkedett ugyanebben az id6-
szakban, 2017-re kozel a hdromszorosara. A valasok szama a hazassagoknak kozel a negyede.
A termékenységi rata az utobbi években némileg csokkent, és 2017-ben 2,0-es érték ald esett.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Munkatigyi és Szociélis Védelmi Minisztérium(Omak va Ohalinin Sosial MiidafiasiNazirliyi)
felel6s a szocialis intézkedésekért. A helyi képviseletei nyujtjak a kilonbozé ellatasokat.
Az Allami Szociélis Védelmi Alap (Déviat Sosial Miidafio Fondu) a regiondlis fiokjain keresz-
til gytjti 6ssze és kezeli a jarulékokat, finanszirozza az ellatasokat.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

Csaladi potlékra (ailo miiavinati) jogosultak azok a raszoruld csaldadok, ahol az egy fére
jutd havi atlagjovedelem nem érte el 2018-ban a 116 AZN-ot (60,3 EUR). A csaladi potlék
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AZERBAJDZSAN

célja, hogy kiegészitse a csalad egy fére jut6 jovedelmét 116 AZN-ra, vagyis Osszege csa-
ladonként valtozik, az aktualis egy fére jutd jovedelem és a 116 AZN kozotti kilonbség
fuggvényében. A csaladi potlék a gyermek 18 éves koraig jar.

Azok az anyak, akik 5-nél tébb gyermeket nevelnek, havi 33 AZN (17,1 EUR) juttatast
kapnak minden gyermek utan, a gyermek 18 éves koraig.

Orokbefogado sziiléknek havi 61 AZN (31,7 EUR) jart 2018-ban.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
A gyermek sziiletésekor egyszeri, 2018-ban 109 AZN (56,7 EUR) tamogatas (analiq haqqi)
jart az anyanak.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

A sziilési szabadsag (analiq mazuniyyati) id6tartama 126 nap, ikersziilés esetén 140 nap.
Ez id6 alatt ellatasra jogosultak azok az anyak, akik a sziilést megel6zden legalabb 6 ho-
napig dolgoztak. Az ellatas 6sszege az anya korabbi fizetésének 100%-a, de 2018-ban nem
haladhatta meg a 2900 AZN-t (1508,5 EUR).

A célzott szocialis segélyben is részestilg csaladok tovabbi 50 AZN (26 EUR) tamogatast
kapnak a gyermek 1 éves koraig.

Gyermekgondozast segité ellatasok

A munkaviszonnyal, tarsadalombiztositassal rendelkezé szilgk (beleértve a vallalkozo-
kat, mezégazdasagi dolgozokat és a kulfoldieket is) a gyermek 3 éves koraig jogosultak
gyermekgondozasi szabadsagra (usaq baximindan ayrilmaq), és ez id6 alatt ellatasra. Osz-
szege a gyermek sziiletésétdl 1,5 éves korig havi 44 AZN (22,8 EUR), majd 1,5-3 éves kora
kozott 28 AZN (14,5 EUR).

A csernobili nuklearis katasztrofa kovetkezményeinek felszamolasaban részt vett, és emi-
att tartésan beteg sziil6 gyermeke utan az ellatas kétszerese jar.

Egyéb ado6- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A Bakui Kutatoéintézet adatai szerint az aktiv kort nék harmada inaktiv statuszban van,
és kevés az ovodai féréhely. Az Intézet szerint ezek a tényez6k egymasra kolcsonosen ha-
tassal vannak.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag id6tartama 126 nap, amelybdl 70 napot a sziilés el6tt, 56 napot utana
koteles kivenni az anya. Ikerszilés esetén 140 nap, ami 70—70 napra oszlik. Mez6gazda-
sagi dolgozok szamara 140 nap, ikersziilés esetén 180 nap, amelybdl 7o nap a sziilés el6tt,
110 nap pedig azutan jar.
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Apaszabadsag

A Munka Torvénykonyve legfeljebb 14 nap szabadsagot (ataliq mazuniyyati) biztosit
az apanak, azonban erre az idGszakra pénzbeli ellatds nem jar.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

A gyermekek elenyész6 hanyada, alig tizede jar ovodaba. 1790 iskolael6készité intéz-
mény van az orszagban, amelyek az 5-6 éves korosztaly 16%-at érik el. Ezeknek az intéz-
ményeknek a 82%-a a nagyobb varosokban taladlhatd. A foglalkozasok nyelve azeri, an-
gol és orosz.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az itjusagpolitikaért az Ifjusagi és Sportminisztérium felel. A Minisztériumot 1994-ben
elnoki rendelet hozta létre. Tevékenységei kozé tartozik az itjusag tarsadalmi, gazdasagi
és kulturalis fejlédésének elGsegitése, a nemzeti értékek népszertsitése az ifjusag koré-
ben, valamint az ifjasagi szervezetek koordinaciéja.

Az Ifjasagi Torvény a 14—29 éves korosztalyt sorolja az ifjasaghoz. Mivel ez a korcsoport
a népesség 25,5%-t alkotja, az ifjusagpolitika szerves részét képezi a jogalkotasnak.

Az Ifjasagi Torvényt 2002-ben fogadtak el, majd 2005-ben, 2011-ben és 2017-ben ,Azer-
bajdzsan Ifjusagi Programja” cimmel dolgoztak ki stratégia programot, 2017-ben pedig el-
fogadtak a ,2017-2021 Azerbajdzsani Ifjusagi Fejlesztési Stratégiat”.

Az Azerbajdzsani Koztarsasag Ifjusagi Szervezeteinek Orszagos Kozgytlése (NAYORA)
az azerbajdzsani ifjusagi szervezetek szovetsége. 1995-ben 11 ifjasagi szervezet hozta lét-
re, az6ta 112-re boviilt a tagok szama. Céljai kozé tartozik az ifjusagi szervezetek tevé-
kenységeinek 6sszehangolasa, a fiatalok részvételének novelése a dontéshozatalban, az if-
jusag érdekeinek képviselete regionalis és nemzetkozi szinten, valamint a tudas, az 6tle-
tek és a tapasztalatok cseréjének 6sztonzése. Tobb felmérés is készult az ifjusag helyzeté-
rél nemzetkozi szervezetekkel (UNICEF, UNDP) egytttmikodve.

Id&sek, nyugdijak

Tarsadalombiztositas alapt nyugdijrendszer biztositja a jovedelemhez kapcsolodo jutta-
tasokat. A nyugdijkorhatar nék szamara 62 év, férfiak szamara 65 év, a minimum szol-
galati id6 25 év. Azok a nék, akik harom vagy tobb gyermeket neveltek fel, 57 évesen jo-
gosultta valnak a teljes 0sszegt 6regségi nyugdijra. Azok a férfiak, akik harom vagy t6bb
gyermeket neveltek fel igy, hogy az anya meghalt vagy valamilyen okbol nem gyakorolta
anyai jogait, és nem ndsultek meg Gjra, 62 évesen mehetnek nyugdijba. Az 6t vagy tobb
gyermeket felnevel6 anydk gyermekenként 1 év engedményt kapnak, ha volt legalabb
25 év biztositotti jogviszonyuk. Korai nyugdij és hozzatartozo6i nyugdij is igényelhetd.
A nyugdijminimum 2018-ban havi 110 AZN (56,7 EUR) volt, maximuma nincsen.
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iM Belarusz

A Szovjetunid szétesése utan Belarusz 1991. augusztus 25-én kinyilvanitotta figgetlensé-
gét. Az 1994-es elnokvalasztast Aljakszandr Lukasenka nyerte, aki diktatorikus rezsimet
épitett ki és azdta is az orszag vezetdje. Belarusz szoros kapcsolatot apol Oroszorszaggal,
2015-ben alapito tagja volt a Eurazsiai Gazdasagi Unidnak.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Belarusz korfaja kiegyensulyozott tarsadalmat mutatott az évezred elejéig, azonban a mai
30 év alattiak létszdma jelentésen csokkent.
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(forras: Eurostat)
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BELARUSZ

Az 1990-es évek elején a Szovjetuni6 felbomlasa utan Belarusz is demografiai fordulépont-
hoz érkezett. Az orszag lakossagszama mérsékelt titemben 1991-ig emelkedett, 10 millio
241 ezer fGvel tet6zo6tt, majd csokkenni kezdett. Az ezredforduléra 10 milli6 ala sullyedt,
2010-ben mar csak 9,49 millio f6 volt. Azéta a csokkenés megallt. 2018-ban 9 491 823 f6t
szamlaltak. 2001-hez képest ez 5%-0s népességcsokkenést jelent. 1999-ben és 2009-ben
tartottak hivatalos népszamlalast. A 2009-es adatok szerint a lakossag 83,7%-a belorusz-
nak, 8,3%-a orosznak, 3,1%-a lengyelnek és 1,7%-a ukrannak vallotta magat.

BELARUSZ FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 9990 435 9 481193 9 498 364 9504 704
élveszuletés (f6) *93 444 109147 17 779 102 556
halalozas (f6) n. a. 135 090 19 379 119 31
bevandorlas (f6) *23 355 *17 510 *21038 *18 961
kivandorlas (f6) *14.270 *7 610 *13.098 *15 087
hazassagkstés (db) *68 697 86 785 64 536 *66 215
valas (db) * 40 850 38584 32628 32006
TTA *128 1,51 173 n.a.

Az élvesziiletések szama 2001 és 2017 kozott 10 %-kal emelkedett. A haldlozasok szama ez-
zel szemben csokkend tendenciat mutat, 2017-ben 12%-kal kevesebben haltak meg, mint
2011-ben. Ennek ellenére még mindig magasabb a halalozasok szama, mint a sziiletéseké.
A lakossagszam csokkenését a nemzetkozi bevandorlas pozitiv egyenlege sem képes kom-
penzélni. A bevandorlék szama 19%-kal csokkent, a kivandorlok szama kis mértékben,
6%-kal emelkedett 2017-re 2001-hez viszonyitva.

A vizsgalt idészakban ingadozott a hazassagkotések szama. Annak ellenére, hogy a va-
lasok szama egyértelmien csokkend tendenciat mutat, a hazassagkotések felét teszi ki.
Osszességében 2001-hez képest 2017-re 4%-kal csokkent a hazassagkotések, és kozel
a negyedével, 22%-kal a valasok szama.

A gyermekvallalasi hajlandésag 2011-ig csokkent, majd ezt kovetéen kis mértékben novekedett.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitikai kérdésekért a Belarusz Koztarsasag Munkaiigyi és Szocialis Védelmi Mi-
nisztériuma felel (Munucmepcmeo mpyoa u coyuanvnoii 3auwumor Pecnyonuku benapycy).
A csaladtamogatasi ellatasokat, juttatasokat a minisztérium helyi hivatalai biztositjak,
a Szocialis Védelmi Alapbdl.

IIl. CSALADTAMOGATASI RENDSZER
Csaladi potlék

A csaladi potlék (oanamoza na o3ayeii) kétféle tamogatasbdl all, ami alanyi jogon jar. 3 éves ko-
rig az elsé gyermek utan a nemzeti atlagkereset 35%-a, a masodik és minden tovabbi gyermek
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utan 40%-a, fogyatékkal él6 gyermek utan pedig 45%-a jar. A nemzeti atlagkereset 2018-ban
943,9 BYN (387,2 EUR) volt. 3 éves kortol 18 éves korig az ellatas 6sszege a létminimum 50%-a.
HIV pozitiv gyermek utan a létminimum 70%-a, fogyatékkal €16 gyermek utan a létminimum
teljes Osszege jar. A létminimum Osszege 2018-ban 206,58 BYN (84,8 EUR) volt.

A tamogatast orokbefogado6 sziil6k is kapjak.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Belaruszban kiilon varandoéssagi tamogatas (naompeimka yasxcapnacyi) jar a kismamanak,
ha a varandossag 12. hete el6tt regisztral az egészségiigyi nyilvantartdsba. Igy a sziilés
el6tt a létminimum Gsszegével megegyezd egyszeri tamogatasban részesl.

Az egyszeri anyasagi tamogatas (danamoza na yaxcapuacyi i podax) 0sszege az elsé gyer-
mek sziiletésekor a létminimum 10-szerese, a masodik és minden tovabbi gyermek sziile-
tésekor 14-szerese. Ikersziilés esetén tovabbi 413,2 BYN (169,6 EUR - a létminimum két-
szerese) tamogatas jar a sziikséges eszkozok beszerzéséhez.

Csecsemdégondozasi dij jellegl ellatasok

A sztlési szabadsag (60onyck na yascapnacyi) idétartama 126 nap, ikersziilés esetén 140
nap. Erre az idészakra munkavallalé anyaknak jar a korabbi teljes atlagkeresetiik, diakok
szamara a korabbi osztondijuk 6sszege, munkanélkiili anyak szamara a korabbi munka-
nélkiili segély teljes dsszege. Az ellatas nem lehet kevesebb, mint a létminimum 50%-a, és
nem haladhatja meg a nemzeti atlagkereset haromszorosat.

Hérmasikrek sziiletése esetén ingyenesen biztosit az allam kisegité bébiszittert.

Cyermekgondozast segité ellatasok

Munkaviszonnyal rendelkez sziil6k jogosultak gyermekgondozasi szabadsagra (6aysroycki
aonauvinak) a gyermek 3 éves koraig, erre az idgszakra azonban a csaladi potlékon feliil mas
pénzbeli ellatas nem jar.

Egyéb ado- és jaruléekkedvezmeények

Csaladi adokedvezmény

Gyermekes csaladok szamara egységesen 20%-0s az adokulcs a gyermek 18 éves koraig.
A kedvezményt munkaviszonnyal vagy mas keresé tevékenységgel rendelkezé vér szerin-
ti vagy orokbefogad6 sztlsk vehetik igénybe.

Otthonteremtés

A két kiskoru gyermekkel rendelkezé fiatal csaladok kedvezményes kolcsonoket (pl.
éves szinten 5%-os lakascélu hitelt) vehetnek igénybe épitési (rekonstrukcids) vagy in-
gatlan vasarlasi céllal. Az dllam a gyermekek szamatol fiiggéen kompenzalja a jelzalog-
hitel-kifizetéseket. Az elsé gyermek sziiletésekor (vagy orokbefogadasakor) a hitel 6sz-
szegének 10%-a, a masodik gyermek sziiletésekor (vagy 6rokbefogadasakor) a hitel 6sz-
szegének 20%-a.
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A Belarusz Koztarsasag Lakhatasi Kodexe szerint a fiatal- és a nagycsaladok els6bbséget
élveznek a lakotelepi lakasok kozponti kiutalasakor.

A kisgyermekes csaladok lakhatasi feltételeinek, az életkorilményeinek javitasat segiti elé
az oroszorszagi minta alapjan 2015-ben bevezetett igynevezett ,csaladi alap” program. A har-
madik gyermek vallalasakor jar6, mintegy 10 ooo dollarnak megfelel6 6sszegti (nem pénzbeli)
tamogatas fontos eleme a programnak, ami a lakhatasi kortilmények javitasara is felhasznalhato.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 6 év alatti gyermeket nevel6 anyak 66,9%-anak volt munkaviszonya. A belarusz
nyugdijrendszer csaladpolitikai vonatkozasa, hogy a nék az alacsony nyugdijkorhatarnak
koszonhetden mar 55 évesen nyugdijba mehetnek, és a nyugdijkorhatar gyermekenként
egy évvel tovabb csokkenhet. A nagymamak sok esetben at tudjdk vallalni a o-5 éves
gyermekek napkozbeni ellatasat, igy a kisgyermekes anyék visszatérhetnek a munkaeré-
piacra.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag ideje 126 nap, ikersziilés esetén, illetve a radioaktivan szennyezett te-
rileteken allandé lakohellyel rendelkezé munkavallalé anyak esetében 140 nap, amely el-
kezdhet6 a varandossag 30. hete utan. Orokbefogadas esetén 70 nap jar.

A gyermekgondozasi szabadsag a gyermek 3 éves kordig jar, a sztl6k egymas kozott meg-
oszthatjak, atadhatjak. Ugyanakkor, ha két vagy tobb 3 év alatti gyermeket gondoznak
otthon, csak az egyik sztl6 veheti ki a szabadsagot, aki rendszerint az anya.

Apaszabadsag

Jogszabalyban rogzitett apaszabadsag nincsen.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Belaruszban szamos koragyermekkori ellatast biztosité intézmény (bolcséde, dvoda)
igénybe vehet6. Azonban régios szinten eltér6 az intézmények, szolgaltatasok elérhet6sé-
ge. Tobb régioban (pl. Brest, Gomel, Minszk régio) az allami és 6nkorményzati 6vodakban
jelentds a helyhiany. Az Oktatasi Minisztérium adatai szerint 2015-ben tobb mint 13 ooo
gyermek volt varolistan, az iskola el6tti oktatasi intézmények 15%-a talzsufolt.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika alakitasaért felelés allami szerv az Oktatasi Minisztérium.

1999 Ota az allam definialja az altalanos alapelveket, a garanciakat és a tdmogatas formait az if-
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jasagi és gyermekkozosségek szamara. A 2009-ben elfogadott, az ifjusagpolitika alapjait meg-
hatarozo Ifjusagi Torvény a 14-31 év kozotti korosztalyokat sorolja az ifjusaghoz. Bevezet-
tek olyan fogalmakat, mint a mentoralas vagy az ifjasagi személyzeti politika, tovabba lehe-
tové tették az allami szervek szamara, hogy ifjusagpolitikai kérdésekben tanacsado testiiletet
hozzanak létre, és 6sztonzik az egytittmiikodést ifjusagi civil szervezetekkel. Az Oktatasi Tor-
vény és a Munka Torvénykonyve is tartalmaz az ifjusagra vonatkozo passzusokat. Onallo ifju-
sagstratégia nincsen, a 2015-ben kidolgozott ,Nemzeti Stratégia a Fenntarthat6 Tarsadalmi és
Gazdasagi Fejlédésért 2030-ig” cimt dokumentum részeként jelenik meg. Az ifjasagpolitika
végrehajtasaban iranyado a 2016-ban elfogadott ,Oktatas és Ifjusagpolitika 2016—2020" cimi
dokumentum. Ez a cselekvési program meghatarozza a tevékenységeket, a megvalositas (re-
giondlis és helyi) szintjeit, valamint a végrehajtas feltételeit és a hozzarendelt er6forrasokat.
Az Oktatasi Minisztérium feladata, hogy szervezeti tamogatast nyujtson, alap- és alkalma-
zott kutatasokat szervezzen az ifjusagligy teriiletén, és biztositsa az eredmények alkalma-
zasat. Az ifjusagi kutatast olyan nemzeti és nemzetkozi szervezetek végzik, mint az Ok-
tatasi Minisztérium, az Orszagos FelsGoktatasi Intézet, a Belarusz Nemzeti Statisztikai
Bizottsag, a Belarusz Tudomanyos Akadémia Szociologiai Intézete, a Szociologiai Koz-
pont és a Belarusz Allami Egyetem, valamint az Egyesiilt Nemzetek Népesedési Alapja
(UNFPA) Belaruszban.

A gyermekekre és fiatalokra vonatkozé adatokat bemutaté kulcsfontossagu statisztikai
dokumentum a ,Gyermekek és fiatalok a Belarusz Koztarsasagban 2015” cimi konyv.
2017-ben az Ifjusagi Munkasok Szévetségének honlapjan elinditottak egy online média-
tarat, ahol megtalalhatok az ifjusagpolitika f6bb dokumentumai, j6 gyakorlatok és egyéb
ifjusagot érint6 témak.

Idések, nyugdijak

A nyugdijrendszer koordinalé szerve a Munkatigyi és Szocialis Védelmi Minisztérium,
a nyugdijszerd ellatasokat a Minisztérium Szocidlis Védelmi Alapja kezeli és folyositja.
Az oregségi tarsadalombiztositasi nyugdijra az az allampolgar jogosult, aki a férfiak ese-
tében betoltotte a 6o. életévét és legalabb 25 év biztositasi idészakkal rendelkezik, a nék
esetében az 55. életévét és legalabb 20 év biztositasi (jarulékfizetési) idészakot tud igazol-
ni, amelynél figyelembe veszik a gyermekgondozassal eltoltott idészakot is. Hozzatarto-
z6i nyugdijra is van lehetdség.

A nyugdijminimum a létminimum 25%-a, a maximalis nyugdij 9sszege 2018-ban 972,92
BYN (393,3 EUR) volt.

Oregségi szocialis nyugdijat folyositanak azon nyugdijkorhatart (férfiak 65 év, nék 60 év)
betolté allampolgarok részére, akik nem jogosultak 6regségi tarsadalombiztositasi nyug-
dijra, az 6sszege pedig a létminimum 50%-a.

A dolgozok jelent6s része (pl. nehéz fizikai munkat végzok, fegyveres testiiletek tagjai,
vagy az 6tnél tobb gyermeket nevel6 anyak) jogosult korengedményes nyugdijra.
Részleges oregségi nyugdijra jogosultak azok a biztositassal rendelkezé személyek, akik
nem felelnek meg a teljes oregségi nyugdijra vonatkozo6 kovetelményeknek. A részleges
nyugdij minimalértéke a nyugdijminimum 50%-a, azonban a legalabb 6t gyermeket ne-
vel6 anyak a nyugdijminimum 100%-ara jogosultak.
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&) Bosznia-Hercegovina

Bosznia-Hercegovina 1992 ota fiiggetlen allam. Jelenlegi politikai berendezkedését
az 1995-0s daytoni békeszerz6dés hatarozza meg, mely szerint két, kozel egyforma terii-
lett, Gin. entitasbol all: a Boszniai-Hercegovinai Foderaciobol és a Szerb Koztarsasagbol.
2000-ben a két entitas kozott létrehoztak a Brckoi Korzetet, amely formalisan mindkét en-
titas része, tobb etnikai csoportot magaba foglald, ugyanakkor 6nallé kormanyzassal ren-
delkez6 orszagrész.

A nemzeti szintd kormdnyzat felelds a biztonsagpolitikaért, a menekdltiigyi, a fiskalis
és monetaris politikaért és az entitasok koordinalasaért. Az entitasoknak sajat parlament-
je és miniszterelnoke, valamint 16 sajat minisztériuma van. Az entitasok szintjén szuletik
dontés olyan teriileteken, mint az egészségiigy, oktataspolitika, mezégazdasag, kultara,
veteranok, foglalkoztataspolitika, rendészet és a beliigyek. Bosznia-Hercegovina a daytoni
béke 6ta nemzetkozi ellendrzés alatt all.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Bosznia-Hercegovina esetében a nemzeti statisztikai adatok kertiltek felhasznalasra. 1991
utan az érzékeny politikai helyzet miatt egészen 2013-ig nem tartottak népszamlalast.
Az 1991-es népszamlalaskor Bosznia-Hercegovina lakossaga 4 377 ooo 6 volt. Az ENSZ
nem hivatalos felmérése 1996-ban 3 920 ooo fére becstilte a népességet. Az ENSZ Me-
nekultiigyi Hivatala szerint jelentés mértéki volt a migracié a haboruk idején és azu-
tan. A 2013-as népszamlalas adatai szerint Bosznia-Hercegovina lakossaga 3 531 159 {6,
amelybél 2,2 millidan éltek a Foderaci6 teriiletén, 1,2 millidan a Szerb Koztarsasag és
83 ezren a Brckoi Korzet tertiletén. 1991 és 2017 kozott a lakossagszam jelentésen csok-
kent, mintegy 873 ooo fével, azaz 20%-kal. A haboruban hivatalosan 100 ezer ember
halt meg, és tobb mint 2 milliéan hagytak el otthonaikat. A 2017-re vonatkozé becslés
3 504 ooo f6t feltételez, az Eurostat adatok szerint 2017 és 2018 kozott tovabbi 7 ezer
fével csokkent a népesség. Bosznia-Hercegovina demografiai szempontbdl is stulyos ka-
rokat szenvedett a jugoszlav habora kovetkeztében. A népesség fogyasat, kivandorla-
sat azota sem sikeriilt megallitani, legfeljebb mérséklédott a trend. Az utébbi néhany
évben is egyre kevesebb gyermek sziletik, alacsony a termékenységi rata és novekszik
a halalozasok szama.

A 2013-as népszamlalas adatai alapjan a lakossag 50,1%-a bosnyak, 30,8 %-a szerb, 15,4%-a
horvat és 2,7%-a egyéb kisebbséghez tartozénak vallotta magat.

Az orszag korfajanak abrazolasahoz sziikséges adatok az Eurostat-nal nem elérhetéek.
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BOSZNIA HERCEGOVINA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

1991 2013 2016 2017
népesseg (jan. 1. 4377 000 3531159 3501372 3504 000
élveszuletés (f6) *64 769 *31103 29276 29158
halalozas (f6) * 3141 *35837 35530 36 336
bevandorlas (f6) Nem allnak rendelkezésre megbizhaté adatok
kivandorlas (f6) Nem allnak rendelkezésre megbizhato adatok
hazassagkotés (db) *27923 *18 387 *19 233 *19 617
valas (db) *2389 *71608 *1797 *7961
TTA *1,76 *1,32 *1,36 *1,26

1991 és 2017 kozott az élvesziiletések szama a felére csokkent, a haladlozasok szama vi-
szont 16%-kal emelkedett.

A migraciordl és kivandorlasrol nem allnak rendelkezésre megbizhaté adatok.

A hazassagkotési hajlandésag 1991-hez képest romlott, azonban az utébbi években mu-
tat némi javulast. A véalasok szama 1991-hez képest csokkent, de az utébbi években ismét
emelkedés figyelhetd meg. 2017-ben a hazassagkotések tizede ért véget valassal. Osszes-
ségében 30%-kal kevesebben hazasodtak 2017-ben, mint 1991-ben, és 18%-kal kevesebb
valast regisztraltak.

A termékenységi aranyszam a vizsgalt években folyamatos csokkenést mutat, és az egyik
legalacsonyabb Eurépaban.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A dontéshozatali rendszer sajatossagaibol adoddan a csaladpolitikai kérdésekkel is az en-
titasok szintjén foglalkoznak.

A Foderacio tertiletén a Munkatigyi és Szocialpolitikai Minisztérium (Ministarstvo rada i
socijalne politike), a Szerb Koztarsasag teriiletén az Egészségligyi és Népjoléti Minisztéri-
um (Munucmapcmeo 30paswa u coyujanne sawmume) felelés a koordinaciodért.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potléek

A csaladi potlékra jogosultsag a Foderacio tertletén kanton szinten szabalyozott. Jévede-
lemmaximumbhoz ko6tétt, 6sszege 2018-ban 13,5-80 BAM (7—-40 EUR) ko6z6tt volt, Szaraje-
véban 33 BAM (17 EUR), de 12 kantonbdl 5-ben egyaltalan nincs ilyen tamogatas. A gyer-
mek 18 éves koraig jar, vagy 25 éves kordig, ha felsoktatasi intézmény nappali tagoza-
tos hallgatdja.
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A szerb tertileten feltétel a munkaviszony, illetve, hogy a csalad egy fére jutd sszjovedel-
me két gyermek esetén ne haladja meg a 81 BAM-t (41 EUR), harom gyermek esetén a 85
BAM-t (43 EUR), negyedik gyermek esetén 93 BAM-t (47 EUR). A Szerb Koztarsasagban
els6 gyermek utdn nem jar tamogatas, a masodik gyermek utan 35 BAM (18 EUR), harma-
dik gyermek utdn 70 BAM (36 EUR), negyedik gyermek utan 35 BAM (18 EUR), az 6t6-
dik gyermekt6l pedig nem jar. A gyermek 15 éves koraig folyositjak, illetve 19 éves korig,
ha folytatja tanulmanyait.

A Brckoi Korzetben feltétel, hogy a csalad egy fére jutd jovedelme ne haladja meg az at-
lagfizetés 15%-at. Osszege 3 honapig az atlagfizetés 15%-a, azutdn 10%-a. A gyermek 15
éves koraig jar, vagy 26 éves korig, ha tovabbtanul.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

Az anyasagi tamogatas Osszege a Foderacio tertletén kantononként valtozik, 85-500
BAM (43 - 252 EUR) kozott, és csak azoknak jar, akik csaladi potlékra is jogosultak.
A Szerb Koztarsasag tertiletén az elsé és a masodik gyermek utan 250 BAM (126 EUR),
a harmadik utan 6oo BAM (302 EUR), a negyedik és tovabbi gyermek utan 450 BAM (227
EUR) jart 2017-ben. Az anyasagi tamogatas Br¢koi Korzetben az atlagfizetés 25%-a, ami
2018-ban 170,83 BAM (86 EUR) volt és feltétele a brekoi-i lakohely.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

A Foderacio teriiletén a sziilési szabadsag 12 honap. Ez id6 alatt az anya korabbi fizetésé-
nek 50-90%-at kapja (kantononként eltérd). Az ellatas feltétele legalabb 6 honap korab-
bi munkaviszony.

A Szerb Koztarsasagban 12 honap, ikrek esetén 18 honap szabadsag jar. Az anya a teljes
fizetését kapja erre az idére. Az ellatas feltétele az anya korabbi munkaviszonya, idékor-
lat nélkil.

A Brckoéi Korzetben az anya 12 hénapig igényelheti a teljes fizetését. Feltétele legalabb
3 honap munkaviszony a sziilés elétt.

Egyedulall6 sziiléknek csak a Br¢koi Korzetben jar masfélszeres 6sszegli tamogatas,
a masik két entitas tertiletén nincs kiillonbség. Fogyatékkal é16 gyermek utan minden-
hol magasabb 6sszeg jar. Munkanélkili sziil6k a Foderacioban kantononként valto-
26 Osszeget, a szerb teriileten az atlagfizetés 30%-at kaphatjak, ha 2018-ban a csalad-
ban az egy fére jut6 havi jovedelem a megel6z6 6 héonapban nem haladta meg a 93
BAM-t (47 EUR).

Cyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények

Nincsen csaladi adokedvezmény.
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V. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A 2016-0s statisztikak szerint a n6k mindgssze 29,5%-anak volt munkaviszonya.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag ideje a Foderaci6 tertiletén 28 nap a sziilés kiirt idpontja el6tt, és 335 nap
aszllés utan. A masik két teriileten a sziilés napjatol kezdédik a 12 honapos sziilési szabadsag.

Apaszabadsag

A Foderacio teriiletén 7 fizetett munkanap jar az apaknak a gyermek sziiletésekor. A ma-
sik két entitas tertiletén nincs ilyen ellatas.

Kisgyermekek napkozbeni ellatasa

A 3-5 éves gyerekeknek csak mintegy 6tode jar 6vodaba, legt6képpen a kapacitas és féré-
hely hianya miatt. Ez a legalacsonyabb ardny a Balkan orszagaiban. Az adatok a 2015/16
tanévben azt mutattak, hogy 1667 évopedagogusra 22 go1 kisgyermek jutott, vagyis atla-
gosan 14 gyermekrél gondoskodtak fejenként. A 2007-es kerettorvény kotelezévé teszi az
6vodaba jarast az iskolat megel6z6 egy évben, de nem minden kantonban vezették be, igy
azokban altalanosan alacsony a részvételi arany.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Bosznia-Hercegovinanak nincs egységes nemzeti ifjusagpolitikaja, az entitasokon beliil
hatarozzédk meg a kiilonboz6 célokat és intézkedéseket. Ifjusagnak a 15-30 év kozotti kor-
osztalyt tekintik.

A Foderacio tertletén a Kulturdlis és Sport Minisztérium felel6s az ifjusagpolitikai kérdé-
sekért. A Szerb teriileten a Csalad, Ifjusagi és Sport Minisztérium koordinalja az ifjasag-
politikai programokat.

A Foderaci6 2010-es Ifjasagi Torvénye és a Szerb Koztarsasag 2011-es Ifjusagi Szerveze-
tekrol szol6 Torvénye adja az ifjusagpolitika keretrendszerét. A Brckéi Korzetnek nincs
ifjasagi torvénye, sem ifjusagi stratégiaja.

A Foderacio tertiletén 2015-ben fogadtak el az Ifjusagi Stratégiat, amely 2016—2020 kozotti
idgszakra jelol ki hét 6 beavatkozasi tertiletet:

- munka, munkavallalas, véllalkozas;

« oktatas és tudomany;

- jolét;

* egészségvédelem;

* biztonsag;

+ kultara, mtvészet és sport;
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- fiatalok aktiv részvétele (6nkéntesség, mobilitas).

A Szerb Koztarsasag nemzetgytilésének javaslatai alapjan a harmadik Ifjasagi Stratégia,
2016-2020 kozott a kovetkez6 ot prioritasra fokuszal:

+ foglalkoztathatosag;

* egészséges életmod;

« aktiv részvétel;

- kivalosag;

* szabadid®é.

Idések, nyugdijak

A nyugdijrendszer kozponti szerve a Foderacioban a Szovetségi Nyugdijintézet, a Szerb
Koztarsasagban pedig a Nyugdij- és Fogyatékossagi Alap.

Oregségi nyugdijra jogosult minden biztositotti jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott,
onfoglalkoztatott és mezégazdasagi dolgozo, valamint az egyhazak munkatarsai. A mini-
mum szolgélati id6 a Foderacioban 20 év, a szerb entitasban 15 év. A Foderacio terle-
tén a teljes 6sszegu oregségi nyugdij feltétele a 65. életév betoltése és legalabb 40 év mun-
kaviszony. A szerb teriileten 65. év betoltése a férfiak és 60. év betoltése a nék esetében,
valamint legalabb 40 év munkaviszony. Korai nyugdijazasra is van lehet6ség a jogsza-
balyban meghatarozott feltételek mellett, hozzatartozo6i nyugdij nincsen. A nyugdijmini-
mum a Féderacioban 2018-ban 296,36 BAM (149 EUR) volt, a Szerb Koztarsasagban 160
BAM (81 EUR). Maximuma a Foderaciéban 1975,71 BAM (989 EUR), a szerb teriileten
nincsen meghatdrozva a felsé hatar. A nyugdijtérvény lehetGséget biztosit az onkéntes
magannyugdijpénztari tagsagra is.
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g% Eszak-Macedonia

Macedoénia békés modon valt ki a szétes6 Jugoszlaviabdl, 1991 6ta 6nallé allam. A névhaszna-
lata miatt vitaban allt Gorogorszaggal, ezért a nemzetkozi szervezetek altal hasznalt megneve-
zése Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag (angolul Former Yugoslav Republic of Macedonia)
volt. 2005 6ta EU tagjelolt allam, de Gorogorszag vétéja miatt nem kezdhette meg a csatlako-
zasi targyalasokat. 2019 janudrjaban sziiletett dontés Macedonia alkotmanyos nevének mo-
dosftasardl (Eszak-Macedéniai Kéztérsasag), igy ez az akadaly elharult a targyalasok atjabol.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Az orszag korfaja egy oreged6 tarsadalmat mutat, a 30 év alatti népesség létszama mere-
deken csokken, 10 éves kor alatt stabilizalod6 népességszammal.

100 =
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(forras: Eurostat)
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A legutébbi hivatalos népszamlalas 2002-ben volt, mely szerint az orszag lakossaga 2 022 547 {6
volt. A 2012-es hivatalos becslés nem mutatott jelent6s véltozast, 2 059 794 fGvel szamolt.
2018-ban azonban 2 o075 301 fére becsiilték az orszag lakossagat, ami 2,6%-o0s novekedést
jelent a 2002-es év viszonylatdban.

A lakossag 64,2%-a macedon, 25,2%-a alban, 3,8%-a torok és 2,6%-a roma. A nem hi-
vatalos becslések szerint a torokok és a romak szama ennél lényegesen magasabb, akar
3-4-szerese is lehet a hivatalos adatoknak.

ESZAK-MACEDONIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2002 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 2 022 547 2 057184 2071278 2 073702
élveszuletés (o) *24154 22770 23 002 21754
halalozas (f6) *17 866 19 465 20 417 20318
bevandorlas (f6) *727 *1 747 *2 322 *2 626
kivandorlas (f6) *212 *1143 *14] * 424
hazassagkotés (db) *14.522 14 736 13199 13 781
valas (db) *1310 1753 1985 1944
TTA 164 1,52 15 143

Az élvesziletések szama 2002-16l 2017-re 10%-kal csokkent, a halalozasok szama 14%-kal
nétt. A korabbi évekre jellemz6 sziiletési tobblet lassan elolvadni latszik, bar 2017-ben
még mindig 1 436-tal tobben sziilettek, mint ahanyan meghaltak.

A bevandorlas azonban folyamatosan emelkedik, és mintegy 3,6-szorosara nétt 2002 6ta.
Volt egy kivandorlasi hullam 2011 kériil, de sem el6tte, sem utana nem volt szamottevé
az orszagot hivatalosan elhagyok szama.

Roml6 tendencia figyelhet6 meg a hazassagkotések és a valasok szamanak alakulasaban.
A hézassagkotések szama 5%-kal csokkent, a valasoké azonban 52%-kal emelkedett.

A termékenységi aranyszam fokozatosan romlott a vizsgalt években.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Eszak-Macedoniaban a csaladpolitikai intézkedések rendszere decentralizélt, kézpon-
ti intézménye a Munkaiigyi és Szocialpolitikai Minisztérium (Munucmepcmeo 3a mpyo u
coyujanna nonumuxa), ugyanakkor a gyermekkori ellatasok rendszerét a 39 helyi szocialis
kozpont koordinalja.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék

Csaladi potlék (demcku 0ooamox) azoknak a sziil6knek jar, akik valamilyen formaban fi-
zetnek tarsadalombiztositasi jarulékot. Jovedelemfiiggd juttatas, a csalad egy fére jutd
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havi jovedelme nem haladhatja meg a 2587 MKD-t (42 EUR), egysziil6s csalad esetén
aduplajat. A gyermek 18 éves koraig folyositjak, ha nappali tagozaton tanul. Osszege fiigg
a gyermek életkoratol. 15 éves kor alatt 744 MKD (11,6 EUR), 15-18 éves kor kozott 1180
MKD (18,4 EUR) volt 2018-ban. A gyermekek szamatdl figgetleniil egy sztil6 maximum
1870 MKD (30 EUR) 6sszegben kaphat csaladi potlékot.

A harmadik gyermek megsziiletése utan sztl6i tamogatas jar a gyermek 10 éves koraig,
mely 8362 MKD (140 EUR) havonta.

Fogyatékkal él6 gyermek sziileinek magasabb 6sszegii tdmogatas jar.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
A sziillés utan jaré egyszeri anyasagi tamogatds (eoHokpamua napuuna nomoui 3a
HoBopodenye) Osszege 2018-ban 5017 MKD (81,7 EUR) volt.

Csecsemoégondozasi dij jellegu ellatasok

A sztlési szabadsag (nopoounno omcycmeo) 9 honap, ikreknél 15 honap. Ez id6 alatt cse-
csemdgondozasi dijra jogosult az anya, ha a sziilést megel6zéen legalabb 6 honapig fog-
lalkoztatott volt. Osszege az anya koréabbi teljes netto fizetése.

Orokbefogado sziilsket ugyanezen jogosultsagok illetik meg.

Cyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 15 évesnél idGsebb nék 42,3%-anak volt munkaviszonya.

SzUlési, gyermekgondozasi szabadsag

A sztlési szabadsag ideje 9 honap, amely megkezdhet6 a sziilés varhat6 idépontja el6tt
28 nappal. Ikersziilés esetén 15 honap. Az apa is igénybe veheti, ha az anya lemond réla.

Apaszabadsag

Jogszabalyban rogzitett apaszabadsag nincsen, a sziilési szabadsagbol adhaté at 7 nap fi-
zetett szabadsag.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2008-ban 4 évrdl 3 évre csokkentették az 6vodai ellatas idejét. A 2015-0s adatok szerint
a 3—5 éves korosztalyban az dvodaba jarok aranya 36% volt, egy pedagoégusra atlagosan
8 gyermek jutott.
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V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitikat alakito kormanyzati szerv az Ifjusagi és Sport Ugynokség, amely egy
fuggetlen allami intézmény, onallo koltségvetéssel. Kozvetleniil a miniszterelnok iranyi-
tasa alatt all és ot részlege van. Egyik részlege az Ifjusagi Osztaly, amelynek feladata
az ifjusagot érinté intézkedések kidolgozasa.

2005-ben irédott az els6 Nemzeti Ifjusagi Stratégia, amely a 15-24 év kozotti fiatalokat
sorolja az ifjusaghoz.

2015-ben értékelték a 2005-6s Stratégiat, és a tanulsagok alapjan kerlt kidolgozasra az 1j,
2016—2025 idGszakra érvényes Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

2004-ben jott létre az Ifjasagi Szervezetek Koalicidja (SEGA), a fiatalok csoportjait és mas
civil szervezeteket tomorité szervezédés, amely részt vett a korabbi stratégia végrehajta-
saban és az akcioterv kidolgozasaban.

Id&sek, nyugdijak

A nyugdijrendszer kozponti szerve a Macedon Nyugdij- és Fogyatékossagi Pénztar.
Oregségi nyugdijra jogosult lehet foglalkoztatott, dnfoglalkoztatott, mezégazdasagi dolgo-
20, vagy munkanélkili segélyben részesiilé allampolgar.

A teljes 0sszegi oregségi nyugdij feltétele férfiak esetén a betoltott 64, nékében a 62 év
és legalabb 15 év munkaviszony, amelybe beleszamit a kisgyermek gondozasaval toltott
id6. Korai nyugdij nincsen, de bizonyos foglalkozascsoportok tobblet szolgalati id6t kap-
nak (pl. mentéauté sofér 1 év munkaviszonya 14 honapnak szamit). Hozzatartozéi nyug-
dij nincsen. 2018-ban a nyugdijminimum 9o36 MKD (147,4 EUR), a maximuma 48 540
MKD (791,9 EUR) volt.
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4+ Georgia

Georgia a Szovjetuni6 felbomlasa utan, 1991-ben lett fiiggetlen allam. Tertiletének 6todén olyan
oroszbarat, szakadar népcsoportok élnek, akik egyrészt a go-es években onallosultak, masrészt
azota is konfliktusban allnak Georgiaval. Ennek kovetkezményeként Abhazia és Dél-Oszétia
autoném koztarsasagokként miikodnek. A népszamlalas és a georgiai kormany intézkedései
nem terjednek ki ezekre a tertiletekre. A fegyveres 6sszecsapasok miatt komoly demografiai val-
saggal, a kitelepitések miatt sulyos szocialis problémakkal kiizd az orszag. A Szovjetunié felbom-
lasa 6ta tobb mint 1,5 millié georgiai allampolgar hagyta el az orszagot a csaknem éllandé fegyve-
res konfliktusok miatt. Az elvandorlok jelentds része, kortilbeliil 1 milli6 graz Oroszorszagban éL.
A tovabbiakban csak az egységes Georgiara vonatkozo adatok kertilnek ismertetésre.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Az orszag korfaja lassan oregedd tarsadalmat mutat, ahol a 10-20 év kozéttiek szama le-
csokkent ugyan, de a fiatalabbak létszama stabil.

35000 25000 15000 5000 O 5000 15000 25000 35000

(forras: Eurostat)
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2002-ben és 2014-ben tartottak hivatalos népszamlalast. A 2018-ra vonatkozé becslés sze-
rint a lakossagszam 3 729 633 fére volt tehetd, ami 15%-0s csokkenést jelent a 2002-es
adatokhoz képest. A magas hegységek miatt a teriilet 60%-a lakatlan, csak 40%-a alkal-
mas letelepedésre. A 8oo méter alatti régiokban él a lakossag 85,1%-a, 8oo—1600 méter ko-
z0tt 11,8%-a, 16002400 méter kozott mar csak 3,1%-a. A lakossag sszetételét illetGen je-
lent6s tobbségben vannak a grazok (86,8%), de élnek még itt rmények (4,5%), oroszok
és azeriek (6,3%), kis szamban abhazok, oszétek, gorogok, valamint ukranok is.

GEORGIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2002 20T 2016 2017
népesséeg (jan. 1) 4371500 4 469 250 3720 400 3726374
élveszuletés (f6) * 45127 58 014 56 569 53293
halalozas (f6) *47 514 49 818 50 771 47822
bevandorlas (f6) *47 616 *71220 *90 228 *83 239
kivandorlas (f&) *70 746 *107 202 *93288 *85 45]
hazassagkotés (db) *12 535 30863 25101 *23 684
valas (db) *1836 5850 9539 10222
TTA 5 *19 *22 *21

A népesedési probléma megoldasara tett eréfeszitések kozott nagyon nagy jelentésége volt
egy egyszertinek mondhat6 egyhazi kezdeményezésnek. 2007-ben II. Illés patriarka kijelen-
tette: mostantol minden graz csaladban a harmadik megsziiletett gyermeket személyesen fog-
ja megkeresztelni. Ennek hatasara olyannyira megnétt a gyermekvallalasi kedv, hogy Geor-
gia még a populacio fenntartasahoz sziikséges 2,1-es sziletési aranyszamot is talszarnyalta.
A sziiletések szama meghaladja a novekvé halalozasi szamot, de a megfelel6 mutatok ré-
gionként véltoznak. Az élvesziiletések szama 2002 és 2017 kozott 18%-kal emelkedett, a
halalozasok szama lényegében nem valtozott.

A bevandorlas ugyanebben az idgszakban 75%-kal nétt, és ezzel az utobbi években mar
ellenstlyozta a kivandorlas mértékét, ami csak 21%-kal emelkedett.

A hazassagkotések szama 2010-ig meredeken nétt, 2011-t61 azonban megfordult ez a ten-
dencia. Osszességében 2002 és 2017 kozdtt 89%-os volt az emelkedés. A valasok szama
tobb mint 5,5-szeresére nétt az elmult kozel két évtizedben, 2017-re megkozelitette a hé-
zassagok szamanak a felét.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika szakmai iranyitasat Georgia A Megszallt Teriiletekrdl Kitelepitettek,
Munkatigyi, Egészségligyi és Szocialis Minisztériuma végzi (bogo®039crmlbm3z30698+9
@0AIHOGMH09005b0dMIBOMFIOISOFOJOIM30(H00, IHMIOU, xsbdG e
™B0bsLME0SCHO0EI;330bLs00bobEH®M) (Ministry of Internally Displaced Persons
from the Occupied Territories, Labour, Health and Social Affairs of Georgia).
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A csaladtamogatasi ellatasokat a Szocialis Szolgaltatasok Hivatala (bemEosgrwmodmadls
bymgd0bLosagb@™) irdnyitja, ami az orszag tarsadalombiztositasi intézményhéldzata.
A hivatal tobb tucat szocialis és egészségiigyi programot iranyit. Feladata az allami nyug-
dij, a szocialis ellatas, az egészségiigyi biztositas, rokkantsagi biztositasok és ellatasok ke-
zelése.

Nincs egységes, univerzalisnak mondhat6 csaladtamogatasi rendszer, és csak bizonyos
ellatasok terjednek ki az orszag egészére. Kovetkezésképpen, nagy szerep harul az 6n-
korményzatokra, amelyek azonban csak eltér6 mértékben képesek a tamogatasaikat
biztositani.

[Il. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlek

2015-ben bevezetésre keriilt a Célzott Szocialis Segélyezési rendszer. A csaladok pontsza-
mot kapnak atto6l figgdéen, hogy milyen ingatlannal, ingésagokkal, jovedelemmel, egyéb
juttatasokkal, fogyasztasi szokdsokkal, lakhatasi koriilményekkel rendelkeznek, hogy él-e
veltik id6s vagy fogyatékkal él6 hozzatartozo. Ennek a komplex értékelésnek a végered-
ményeként hatdrozzak meg a szocialis segélyre valo6 jogosultsagot.

Raszorul6 csaladok szamara csaladi potléknak tekinthet6 segély jar minden gyermek
utan 16 éves koraig. Osszege:

* 30 ooo pontig havi 6o GEL (19,5 EUR);

* 30 001 — 57 ooo pontig havi 50 GEL (16,2 EUR);

* 57 001 — 60 ooo pontig havi 40 GEL (13 EUR);

* 60 001 — 65 ooo pontig havi 30 GEL (9,7 EUR);

* 65 001 — 100 ooo pont kozott havi 10 GEL (3,2 EUR).

Tovabbi havi 44 GEL (14,3 EUR) segély jar a fogyatékkal él6 gyermek utan, illetve azok-
nak, akiknek meghalt valamelyik sziil6je a fegyveres harcokban. Ezt a taimogatast 18 éves
korig folyositjak.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok

Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

Munkavallalé anyaknak 183 nap sztilési szabadsag jar, a fizetés 100%-anak megfelel6 el-
latassal, ami azonban nem haladhatja meg a havi 1000 GEL-t (327,2 EUR). Ikersziilés ese-
tén 200 nap jar.

Orokbefogado anyak az els6é 9o napon kapnak ellatast.
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Cyermekgondozast segité ellatasok

A munkavallalé anyak tovabbi 547 nap gyermekgondozasi szabadsagot kaphatnak, erre
az idészakra azonban nem jar pénzbeli ellatas. Orokbefogado anyék ellatas nélkiil, tovab-
bi 460 nap szabadsagot igényelhetnek.

Azokban a régiokban, ahol a halalozasi rata meghaladja a sziiletési ratat, a csaladok kii-
lon tamogatast kapnak a harmadik vagy tovabbi gyermekek utan, a gyermek 2 éves kora-
ig. Ez az Osszeg 2018-ban havi 200 GEL (65,4 EUR) volt a hegyvidéki tertileteken és 150
GEL (49 EUR) a sikvidéken.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 6 évnél fiatalabb gyermeket nevel6 nék 58%-a dolgozott.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

Munkavallalo anyaknak 183 nap sziilési szabadsag jar, ikersziilés esetén 200 nap. Ossze-
sen 730 nap (2 év) szabadsagra jogosultak, amely id6 alatt nem veszitik el a munkahelyii-
ket. Ebbdl az els6 183 napon kapnak pénzbeli ellatast, a hatralevé idgszakra nem.

Apaszabadsag
Nincsen ilyen lehetéség.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

2007-ben késziilt egy felmérés a nevelési-oktatasi intézmények allapotarol, amelybél kide-
riilt, hogy az intézmények 80%-a feltjitasra szorul. Az ingatlanok és eszkoztaraik meglehe-
tdsen rossz allapotban voltak. Ezt kovet6en dolgoztak ki a Vilagbank és az UNICEF bevona-
saval a Konszolidalt Oktatasi Stratégia és Cselekvési Terv 2007-2011 cimii dokumentumot,
majd ehhez kapcsolddéan egy j stratégiat is a 2010-2015 kozotti idészakra. 2016-ban, szin-
tén UNICEEF segitséggel, elkésziilt az Ovodai és Iskolael6készité Oktatasrol szolo Torvény.

2015-ben a 3-5 év kozotti gyermekek 66%-a jart 6vodaba, de az etnikai kisebbségek koré-
ben ez az arany csak 33%. Bolcs6de nincsen, az dvodai ellatas 2 éves kortdl vehet6 igény-

be. 5 éves kortol iskolael6készit6 oktatasban vesznek részt a gyermekek. Az intézmények
fenntart6ja az onkormanyzat.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika
Az ifjusagpolitika felelGs szerve a Sport és Ifjusagiigyi Minisztérium.

215



GEORGIA

2014-ben késziilt egy ifjasagpolitikai stratégia, amely meghatarozta a fiatalok tamoga-
tasanak iranyelveit. A dokumentum a 14-29 év kozotti korosztalyt tekinti fiataloknak.
Az ifjasagpolitika célja, hogy 6sztonozze a megteleld életkorilmények kialakitasat. Az at-
fogo ifjusagi fejlesztésnek arra kell iranyulnia, hogy segitse a fiatalokat lehetGségeik tel-
jes mértékd felismerésében, hogy aktivan vehessenek részt életitk formalasaban és a koz-
életi tevékenységekben. E cél elérése érdekében az ifjasagpolitika a kévetkezé prioritaso-
kat foglalja magaba:

+ az ifjasag tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és politikai részvételének megteremtése;

- a megfeleld, és magas szintd oktatds megteremtése, illetve a szakmai fejlédés és elhe-
lyezkedés segitése;

* az egészséges életmod tamogatasa, egészségiigyi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés és
a mingség javitasa, ifjusagbarat kornyezetben nyujtott egészségtigyi szolgéltatasok;

- a fiatalok jogi tudatossaganak és felel6sségének novelése, biztonsagos kornyezet megte-
remtése szamukra, valamint a specialis igényti fiatalok tamogatésa.

2015-ben elfogadasra kertilt a Graz Ifjusagi Stratégia és Cselekvési Terv a 2015-2020 ko-
zOtti idészakra. Jelenleg ez az ifjusagpolitika megvaldsitasanak legfébb stratégiai doku-
mentuma.

Sulyos kutatasi er6forras- és kapacitashiannyal kell szembenéznie az ifjusagiigyi kérdése-
kért felel6s intézményeknek. Kutatasok leginkabb akkor torténnek, amikor kiilfoldi intéz-
mények finanszirozzak, rendszerint a sajat céljaiknak megtelel felmérést, ami nem min-
den esetben azonos a kormany igényeivel.

A legutobbi nagyszabasu kutatast Friedrich Ebert Alapitvany készitette 2016-ban, LAt
alakulo generacio: Ifjusag-tanulmany 2016, Georgia” cimmel (Generation in Transition:
Youth Study 2016 — Georgia). A tanulmany feltarta a fiatalok szocio-demografiai jellemz6-
it, a nézeteiket és tapasztalataikat a munkavallalas, oktatas, demokracia, kalpolitika, csa-
14d és baratok, értékek, vallas és életmod témakban.

Id&sek, nyugdijak

A nyugdijrendszer koordinalé szerve a Szocialis Szolgaltatasok Hivatala.

A nyugdijkorhatar férfiak esetében 65 év, nék esetében 6o év. Minimum szolgalati id6
nincs meghatarozva. A teljes 6sszegii nyugdij 2018-ban egységesen 180 GEL (58,6 EUR)
volt. Akik igazolni tudjak a munkaviszonyukat, 5 éves savokban tovabbi havi 2 GEL ki-
egészitésre jogosultak. Azoknak, akiket a haborus ovezetekbdl kitelepitettek, és emiatt
nem tudjak igazolni a szolgalati idejiiket, a férfiak esetében 65 év, a nk estében 60 év fe-
lett kétévente tovabbi havi 2 GEL kiegészitést folyositanak. Korai nyugdij nincs, de hoz-
zatartozoi nyugdijra van lehetdség.
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1918 ota autonoém allam, de akkor még perszonalunioban allt Danidval. 1944-ben elsza-
kadt, és kialtottak az Izlandi Koztarsasagot. Az orszag nem tagja az Eurdpai Unionak.
A 2008-as gazdasagi vilagvalsag sulyos csapast mért az izlandi gazdasagra, ezért fel-
meriilt, hogy Izland gyorsitott eljarassal, akar 2011-re az EU tagja legyen. A kormény-
{6 kezdeményezésére 2009-ben csatlakozasi kérelmet nyujtottak be, 2010. februarjaban
kezdddtek meg a csatlakozasi targyalasok, 2013 Gszén azonban felfuggesztették azokat.
2015 marciusaban az izlandi kormany visszavonta az unios tagsag iranti kérelmet.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Izland korfaja egy kiegyensulyozott korosszetételt mutat.
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Izland népessége folyamatosan novekedett 2001 és 2018 kozott. Mig 2001-ben a népesség
szama 283 361 f6 volt, 2018-ra 348 450 fére nétt, ami 23%-os novekedést jelent. A lakos-
sag kozel 94%-at izlandiak alkotjak, a legnagyobb nemzetiségi csoport pedig a lengyeleké
(kozel 3%) és a danoké (1,3%).

IZLAND FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 283 361 318 452 332529 338349
élveszuletés (o) 4091 4 492 4 034 4071
halélozas (f6) 1725 1986 2309 2238
bevandorlas (f6) 5002 4073 8710 12116
kivandorlas (f6) 4034 4812 4159 3641
hazassagkotés (db) 1484 1458 n.a. n.a.
vélas (db) 551 516 n.a. n.a.
TTA 195 2,02 174 171

Az élvesziiletések szama 2001 és 2016 kozott hullamzo képet mutatott. Osszességében
2017-re jelentésen nem valtozott. Ezzel szemben a halalozasok szama folyamatosan emel-
kedett, és 30%-kal multa feliil 2017-ben a 2001-es értéket. Még mindig kozel kétszer any-
nyian sziiletnek egy évben, mint ahdnyan meghalnak.

Az Izlandra bevandorlék szama 2009-t6l folyamatosan nétt, 2017-re szamuk meghaladta
a 12 ezer f6t, ami kozel 2,5-szerese a 2001-es adatnak. A kivandorlast tekintve 2011-t6l csok-
kenés figyelhet6 meg, a 2017-es adatok 2001-hez képest is 10%-0s mérséklédést mutatnak.
A hazassagkotések szama 2001-ben és 2011-ben kozel azonos volt. A véalasok szamat te-
kintve nagyobb ingadozas tapasztalhatd, 6sszességében 6%-kal kevesebb vélast regiszt-
raltak az emlitett 10 év alatt.

A gyermekvillalasi kedv csokkent Izlandon 2001 és 2017 kozott, a termékenységi rata
a legmagasabb szintet 2009-ben érte el 2,23-as értékkel, 2017-ben 1,71-re esett vissza.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Izlandon a csaladok és gyermekek tigyeivel a Szocialis Minisztérium (Félagsmalarddu-
neytio)foglalkozik.

lIl. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK
Csaladi potlék
A csaladi potlék (barnabcetur)a gyermek 17-18 éves koraig jar (18 éves korig jar, de arra

az évre mar nem, amelyben a gyermek betolti a 18. életévét), és jovedelemfiiggs, negyed-
évente kertil kifizetésre. Eves teljes 6sszege 2018-ban az els6 gyermek utan 223 300 ISK
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(1777 EUR), masodik és minden tovabbi gyermek utan 265 goo ISK (2116 EUR) volt.
Gyermekiiket egyediil nevel6 sztldk az elsé gyermek utan 372 100 ISK-t (2961 EUR),
a masodik és minden tovabbi gyermek utan 381 700 ISK-t (3038 EUR) kapnak.

Csaladi potlék kiegészités jar a 7 évesnél fiatalabb gyermekek utan, ami évi 133 300 ISK
(1061 EUR).

A gyermeket nevel6 parnal a fels6 jovedelmi kiiszob a par évi 5 8oo coo ISK (46 160 EUR)
osszjovedelme. Az egyediilallé szlil6k esetén a felsé jovedelmi kiiszob ennek az Gsszeg-
nek a fele. A fels6 jovedelmi kiiszobot meghaladé sszeg 4%-aval csokken a potlék az elsé
gyermeknél, 6%-kal a masodiknal és 8%-kal minden tovabbinal.

A csaladi potlék kiegészitésnél a jovedelmi kiiszobot meghaladd 6sszeg 4%-aval csokken
a potlék gyermekenként.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

A sziilési szabadsag (fedingarorlo) id6tartama 9 honap, ikersziilés esetén 12 honap.
Ez id6 alatt csecsemdégondozasi ellatasra (greidslur ur feedingarorlofssjodi) jogosultak
azok a sztilék, akik a sziilést megel6zéen legalabb 6 egymast koveté honapban minimum
25%-o0s munkaviszonnyal rendelkeztek, vagy vallalkozoként fizették a tarsadalombizto-
sitasi jarulékot. Az ellatas a korabbi atlagfizetés 80%-a. 2018-ban az 50-100%-ban foglal-
koztatott munkavallalok szamara nem lehet kevesebb mint 171 711 ISK (1367 EUR), a
25-49%-ban foglalkoztatottak szamara minimum 123 897 ISK (986 EUR). Az ellatas ma-
ximuma 520 o0oo ISK (4 138 EUR).

Azok, akik nem felelnek meg a fenti feltételeknek, inaktivak vagy nappali tagozaton tanul-
nak, de legalabb 12 honapja Izlandon laknak, csecsemégondozasi segélyt (feedingarstyrkur)
kaphatnak. Ennek 6sszege 2018-ban 74 926 ISK (596 EUR) volt, kivéve a nappali tagoza-
tos hallgatokat, akiknek 171 711 ISK (1367 EUR) jart.

Az orokbefogaddkat ugyanezek az ellatasok illetik meg.

Gyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A néi munkavallalas aranya Izlandon magas, az elmult két évtizedben altalaban 70%
és 75% kozott mozgott.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A fizetett szlilési szabadsag id6tartama 9 honap, ikrek esetén 12 hénap, amit egy honap-
pal a szilés el6tt el lehet kezdeni. Az anyanak kotelez6 2 hetet a sztilés utan kivennie,
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a tobbi szabadon felhasznalhaté a gyermek 2 éves koraig. A 9 honapbol 3—3 honap ille-
ti meg a sziil6ket killon-kilon. A fennmaradé 3 honapot megoszthatjak vagy atadhatjak.

Apaszabadsag
A fenti 3 honapon kiviil nincs kiillon apaszabadsag.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Izlandon az 1-6 éves gyermekek gondozasat és nevelését 6vodai keretek kozott végzik,
nincsenek kiilén bolecsédék. Az 6vodarendszerben valo részvétel nem kotelezd, de szinte
minden gyermek igénybe veszi (97%).

Csokkentett téritési dijat kell fizetnie a sztilének akkor, ha nagycsalados, ha diak, ha rok-
kant vagy ha egyediil neveli a gyermekét.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Izlandon a 2007-es Ifjasagi Torvény jelenti az ifjusagpolitika jogi hatterét, és az Oktatasi,
Tudomanyos és Kulturalis Minisztérium foglalkozik f6ként ifjasagi tigyekkel. A miniszté-
rium sokféle médon tamogatja az ifjusagi szervezeteket és 1992 6ta iranyitja az ifjasagku-
tatast. Az ifjusagkutatast 1999 6ta az akkor létrehozott Izlandi Tarsadalomkutaté és Elem-
z6 Kozpont végzi (bar négy izlandi egyetemen is vannak ezzel foglalkozé kutatok). Az If-
jusagi Alap tamogatja az ifjasagi szervezeteket, f6ként a gyermekeket és fiatalokat érints
vagy altaluk muikodtetett kezdeményezéseket és projekteket, ifjusagi vezetdk, oktatdk, és
onkéntesek képzését, valamint az e tertleten torténé ujitasokat és fejlesztéseket, az ifja-
sagi klubok és szervezetek k6zos akcioit.

Az Izlandi Ifjasagi Tanacs (LAF) koordinalja az izlandi ifjusagi szervezetek egytittmu-
kodését és tamogatja a tevékenységiiket. Az Izlandi Ifjusagi Forum négy ifjasagi szerve-
zet foruma, amely nemcsak belf6ldon aktiv, hanem a kiilf6ldi kapcsolatokat is fejleszti.

Idések, nyugdijak

Izlandon a nyugdijrendszer harom pillérbél all. Az elsé pillér az allami alapnyugdij,
amely jovedelemfiiggs. A teljes dsszegére vald jogosultsag feltétele a 67. életév betoltése
és 40 év izlandi tartozkodas. Ennél kevesebb ideji ott-tartozkodas esetén az aranyos része
jar a teljes nyugdijnak. A {6 célja azok kompenzélasa, akik alacsony nyugdijban részestil-
nek a masik két pillérbél. Korai nyugdijazasra van lehetéség, példaul tengerészeknek 6o
éves kortol. Hozzatartozo6i nyugdij is elérhetd. Nincs jogszabalyban rogzitett nyugdijmi-
nimum vagy maximum.

A masodik pillért a munkahelyi nyugdijalapok jelentik, melyekben kételez6 a munkaval-
lalok részvétele. A munkavallalok 4%-os, a munkaadodk 11,5%-0s hozzajarulast fizetnek.
A masodik pillér keretében fizetett nyugdij 6sszege aranyos a korabbi munkajévedelem-
mel. Teljes 6sszegre valo jogosultsag feltétele a versenyszférdban a 67. életév betoltése és
40 év szolgalati id6, a kozszféraban a 65. életév betoltése és 32 évnyi jarulékfizetés.

A harmadik pillért a nyugdijalapokkal, biztositokkal kotott onkéntes szerzédések jelentik.
Ebben a pillérben a munkavallalok mintegy 60%-a vesz részt.
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2008-ban a helyi alban tobbség egyoldaltan kialtotta ki Koszovo fiiggetlenségét. Szerbia,
az ENSZ és a vilag orszagainak egy része nem ismeri el 6nallé allamként, Magyarorszag
és az EU tagallamok t6bbsége azonban igen. Szerbia alkotmanya Koszové és Metohia Au-
tonom Tartomanynak nevezi a tertletet. 2012-ben az ENSZ megsziintette a nemzetkozi
feliigyeletet. Szerbia és Koszovo 2013-ban irta ala az els6 megallapodast a két orszag ko-
z0tti viszony rendezésére vonatkozo elvekrol.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Koszovo korfaja egy fiatal tarsadalmat abrazol.
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A 2011-es hivatalos népszamlalas idején Koszovo népessége 1 794 180 f6 volt. 2018-ban
1 798 506 fére becsilték a népességet, tehat érdemi valtozas nem érzékelhetd.

A lakossag tulnyomo tobbsége alban (93%), ezen kiviil bosnyakok (1,6%), szerbek (1,5%),
torokok (1%) és egyéb kisebbségek lakjak. A szerbek és romak létszama ennél magasabb
lehet.

KOSZOVO FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017

népesseg (jan. 1) (-) 1794180 1771 604 1783 53]
élveszlletés (fo) (=) 27 626 23 416 *23 402
halalozas (f6) (=) 7m 8 495 *9 670
bevandorlas (f&) (-) *2988 *13072 *5832
kivandorlas (&) (-) n.a. *22 012 *11263
hazassagkotés (db) (-) 16 619 16 051 *17 112
valas (db) (-) 1469 1110 *1072
TTA ) 127 1,66 *166

A demografiai mutatok alapjan elmondhat6, hogy jelenleg Koszovo népessége a legtiata-
labb Eur6paban. A sziiletésszam, bar csokken, messze meghaladja a halalozasok szamat.
201116l 2017-re 15%-kal csokkent a sziiletések szama, a halalozasoké viszont 36%-kal emel-
kedett.

A bevandorlas hullamzo6 képet mutatott, 2016-ban ugrasszert a novekedés, és bar utana
csokkent, 2017-ben még mindig kétszer annyian érkeztek, mint 2011-ben. A kivandorlas
az utolso vizsgalt két évben a felére csokkent, de még igy is kétszer annyian tavoztak, mint
ahanyan bevandoroltak.

Koszovoban a legmagasabb a csecseméhalanddsag. A UNICEF adatai szerint ennek oka az
éhezés, a sulyos hianybetegségek, és az, hogy a haztartasoknak csak 64%-aban van vezeté-
kes ivoviz és alig fele van rakotve a csatornahalézatra.

A hazassagkotések szama hullamzoan alakult, 6sszességében 3%-kal nétt 2017-re, azonban
igy is tizenhatszorosa a valasok szamanak, ami 2011 6ta 27%-kal csokkent.

A termékenységi aranyszam jelent6sen nétt és meghaladja az eurépai unios atlagértéket.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitikai intézkedésekért a Munkatigyi és Népjoléti Minisztérium (Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale) felel6s.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

Nincs ilyen ellatas.

222



KOSZOoVO

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Csecsemd&gondozasi dij jellegl ellatdsok

A csecsemébgondozasi ellatas az els6 6 honapban az anya korabbi fizetésének 70%-a, to-
vabbi 3 hénapig az 50%-a, a fennmarad6 3 honapra pedig nem jar juttatas. Ezt a tdmo-
gatast azonban nagyon kevesen veszik igénybe, ugyanis Koszovoban a nék tilnyomé ré-
sze nem dolgozik és nem is keres munkat. A nék foglalkoztatottsagi aranya a legalacso-
nyabb Eurépaban.

Cyermekgondozast segité ellatasok

Nincs ilyen ellatés.

Egyéb ado6- és jarulékkedvezmeények
Nincs ilyen ellatés.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 15 év feletti nék 16,3%-anak volt munkaviszonya.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

Koszovéban 2011 6ta jar a dolgozé néknek sziilési szabadsag, ami 12 honap.
A jogszabaly lehet6vé teszi, hogy az apa vegye ki a sziilési szabadsagot, de ez nem tudl gyakori.

Apaszabadsag.
Jogszabalyban rogzitett apaszabadsag nincsen.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

A 3-5 éves kortu gyermekek minimalis hanyada jar évodaba, leginkabb a varosokban.
Ennek oka egyrészt, hogy a sziil6k nem is tartjak fontosnak a korai fejlesztést, masrészt,
hogy nincsenek ingyenes allami 6vodak.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Koszovoban a Kulturalis, Ifjusagi és Sport Minisztérium az ifjasagi tugyek felelGse.
A 2009-ben elfogadott az Ifjusag Tamogatasarol és Részvételérdl szolo torvény a 15-24 év
kozotti fiatalokat sorolja az ifjasaghoz.

Az itjusagpolitika legfontosabb dokumentuma a Koszovéi Ifjasagi Stratégia 2013—2017
és az ehhez kapcsolod6 Akcidterv. A Stratégia hat nagy tematikus részre oszlik:
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- fiatalok bevonasa;

+ foglalkoztatas és vallalkozas;

* egészség;

* biztonsag;

« kultura;

* sport és rekreacio.

2010-ben létrejott a Kozponti Ifjusagi Akcio Tandcs, és tovabbi Akcié Tanacsok helyi szin-
teken, amelyek szintén részt vesznek az ifjusagpolitika alakitasaban és ellatjak a fiatalok
érdekképviseletét. Jelenleg targyaljak a 2018-2023 kozotti idészakra vonatkozé j Nem-
zeti Ifjasagi Stratégiat és a 2018-2021 iddszakra érvényes Akcidtervet.

Id&sek, nyugdijak

A nyugdijrendszert koordinalé szerv a Munkatigyi és Népjoléti Minisztérium, amelynek
minden tartomanyban van irodaja.

Koszovo lakosai a Jugoszlavia idején befizetett nyugdijjarulékokat az orszag szétesése
utan nem kaptak vissza. Ezért 4j nyugdijrendszert vezettek be 2008-ban, amely egy alap-
nyugdijbdl all, ami minden allampolgarnak jar, aki betoltotte a 65. életévét. Az Gsszege 65
EUR havonta, azok szamadra viszont, akik igazolni tudnak legalabb 15 év munkaviszonyt
vagy biztositotti jogviszonyt, felemelték 110 EUR-ra. Ezen kiviil bevezették a kotelez6
Egyéni Megtakaritas nyugdijrendszerét, ami azt jelenti, hogy mind a munkaad6, mind a
munkavallalo a bér 5%-at koteles egy egyéni szamlara utalni.

Koszovoban az 6regségi nyugdijon kivil haboruas és rokkantsagi nyugdijat biztosit
még az allam.
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A torténelem sordn a romanok és az oroszok fennhatdsaga alatt is allt, majd a II. vi-
laghabort utan szovjet tagkoztarsasagga valt. Mai demokratikus allamformaja 1991-ben,
a Szovjetunio felbomlasa utan jott létre.

Az orszag politikailag megosztott. A Dnyeszter foly6 és az ukran hatar kozotti szakasz,
a Dnyeszter Menti Koztarsasag hovatartozasa jelenleg is vitdk targyat képezi. A szlav
tobbségu régioé nem fogadja el a moldav fennhatdsagot, ezért 1990-ben kikialtottak fiig-
getlenségiiket, amelyet azonban egyetlen dllam sem ismert el. Bar a tertilet de jure a Mol-
dovai Koztarsasag részét képezi, azonban de facto nem gyakorol ellenérzést folétte. To-
vabbi sajatossaga az orszagnak a déli részen él6, torok eredetd nyelvet beszéls, am orto-
dox keresztény gagauz kisebbség, melynek a kilencvenes évek elején tertileti autonémi-
at biztositottak, amellyel létrejott a Gagauz Autondém Teriilet. 2014-ben a népszamlalas

adatai szerint mintegy 350 ocoo ember, azaz az orszag lakossaganak tizede dolgozott kiil-
foldon.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Az orszag korfdja az 1990-es évekig egy fiatal tarsadalmat abrazolt, azutan viszont roha-
mosan csokkenni kezdett a fiatalok 1étszama, ma feleannyi gyermek sziiletik.
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Az ezredfordulén Moldova népessége 3,64 milliéra volt tehet6, majd 2010-re 3,56 millié
fére csokkent. A 2018-as becslés szerint 3 547 539 {6 lakja, ami 1,7%-0s csokkenés 2004-
hez viszonyitva. 2004-ben és 2014-ben volt hivatalos népszamlalas. A 2014-es adatok sze-
rint a lakossag 82,1%-a moldovan (roman), 6,6%-a ukran, 4,1%-a orosz, 4,6%-a gagauz és
kortlbeliil 2% bolgar (a Dnyeszter Menti Koztarsasagot nem szamitva).

MOLDOVA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2004 201 2016 2017
nepesseg (jan. 1) 3607 435 3560 430 3553 056 3550 852
élvesziletés (f6) *38272 39182 37394 33831
halalozas (f6) *41 668 39249 38489 36727
bevandorlas (f6) *1706 *2 704 *4.080 *3708
kivandorlas (f6) *7166 *3920 *2507 *271
hazassagkaotés (db) *25164 25900 21992 *20 924
valas (db) *14918 1120 10 605 *9312
TTA 25 *126 *128 *119

Hiaba javulnak a halalozasi mutatok, a természetes népességvaltozas tovabbra is negativ
el6jeld. Az élvesziiletések és a halalozasok szama is 12%-kal csokkent 2004-hez képest.

A be- és kivandorlas a hivatalos adatok alapjan elenyészg, habar tobb mint kétszeresére emel-
kedett a migracio 2004-hez képest. A kivandorlas ezzel szemben a harmadara csokkent.

A vizsgalt idészakban a hazassagkotések szama ugyan csokkent, de a valasok szama is
jelentésen mérséklédott. Az el6bbi 17%-kal, az utébbi 38%-kal esett vissza. 2017-ben
a valasok szama mar a fele volt a hazassagkotések szamanak.

Az eleve alacsony gyermekvallalasi hajlandésag 2014-ig csékkent, majd lasst novekedés
figyelhet6 meg, azonban 2017-ben a termékenységi rata Gjra alacsonyabb és mar nem éri
el az 1,2-es értéket sem.

IIl. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE
A csaladpolitika szakmai iranyitasat az Egészségiigyi-, Munkatigyi- és Szocialis Minisz-
térium (Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale) végzi. Az egyes csaladtamoga-

tasokat a Nemzeti Tarsadalombiztositasi Hivatal (Casa Nafionala de Asigurari Sociale)
41 regionalis irodajan keresztiil kezeli, illetve folyositja.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potléek
Nincs ilyen ellatas.
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Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
Az egyszeri anyasagi tamogatas (Indemnizatia unica la nasterea copilului) minden meg-
sziiletett gyermek utan jar, 6sszege 2018-ban 5600 MDL (284 EUR) volt.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

Munkavallalé anya a varandossag 3o0. hetétél 126 nap sziilési szabadsagra jogosult.
Ez id6 alatt ellatasként a korabbi teljes fizetésének osszegét megkapja (Indemnizatie de
maternitate). Orokbefogadas esetén 56 nap szabadsag jar.

Szilési szabadsagra jogosult a biztositotti jogviszonnyal rendelkezé férj nem dolgozo fe-
lesége is, ha a férj igazolni tud a sziilést megel6z6 24 honapban legaldbb 9 honap vagy idé-
korlat nélkil 6sszesen 3 év munkaviszonyt.

Gyermekgondozast segitd ellatasok

Az a sziil6, aki a sziilést megel6z6 24 honapban legalabb 9 hénap vagy idékorlat nél-
kil 6sszesen 3 év munkaviszonyt igazolni tud, jogosult a gyermekgondozasi ellatas-
ra (Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului) a gyermek 3 éves kordig. Az ella-
tas Osszege a korabbi atlagkereset 30%-a, de nem lehet kevesebb, mint havi 540 MDL
(27,4 EUR). Igénybe veheti az apa, az anya, nagyszil6, vagy akar més rokon is, aki a gyer-
mekrél gondoskodik.

Aki nem tudja igazolni az el@irt biztositotti jogviszonyt, gyermekgondozasi segélyben
(Indemnizatia lunara pentru ingrijirea copilului) részesiilhet a gyermek 2 éves koraig. En-
nek 9sszege 2018-ban havi 540 MDL (27,4 EUR) volt.

Orokbefogadas esetén ugyanezek az ellatasok igényelhetdk.

Egyéb ado6- és jarulékkedvezmeények

Csaladi adokedvezmény

Bejelentett munkaviszonnyal vagy mas keresé foglalkozassal rendelkezé sziils, 6rokbefo-
gado sziil6 jogosult évi 2520 MDL (128,3 EUR) addalapot csokkenté kedvezményre min-
den gyermek utan, annak 18 éves koraig.

Otthonteremtés

2017 decemberében inditottdk el az elsé otthon (Prima casa) jelzaloghitel programot.
A program célja, hogy tamogassa a fiatal csaladok otthonhoz jutasat, elsegitve a ked-
vezményes kolcsonokhoz valé hozzaférést. A 25 éves futamidejd hitelprogram 50%-at
a bankok, 50%-at az allam biztositja. A hatalyos szabalyozas szerint a jelzaloghitelt
45 éves kor alatt lehet igényelni, de a kamat és a kezességvallalasi dij 6sszege nem halad-
hatja meg a programban résztvevd csalad havi nettd jévedelmének 50%-at.
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IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 6 év alatti gyermeket nevel6 anyak 62%-a dolgozott.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag ideje 126 nap, ami a varandossag 3o0. hetében kezdhet6 meg.
Biztositotti jogviszonnyal rendelkezé sziil6knek jar gyermekgondozasi szabadsag a gyer-
mek 3 éves koraig, melyet 90%-ban az anyak vesznek igénybe.

Apaszabadsag
A hatalyos moldovai jogszabalyok szerint az apak 14 nap fizetett szabadsagot vehetnek
igénybe.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Moldaviaban a koragyermekkori intézmények, a szolgéltatasok szintje alacsony, orszago-
san a kisgyermekek intézményes ellatasa nem megoldott. A Moldovai Koztarsasagban az
1-6 éves gyermekek gondozasat és nevelését az 6vodarendszerhez soroljak, nincsen kii-
16n bolesédei intézményrendszer. Az é6vodarendszerben val6 részvétel nem kotelezd, de
elmondhatd, hogy jelentések a hozzaférési nehézségek és teriileti egyenlétlenségek jel-
lemzik a rendszert. A 0—3 éves korosztaly szamara nyujtott gyermekgondozasi szolgalta-
tasokat a vidéki tertileteken él6k csupan 10%-a, a varosokban él6k 60%-a veheti igénybe.
A Moldav Statisztikai Hivatal kozlése szerint a 3-6 éves korosztaly napkozbeni ellatasa
érdekében, a 2010-es évektdl ovodafejlesztési programok indultak, melyeknek koszonhe-
téen jelentésen boviilt az 6vodai féréhelyek szama. 2015-ben az orszagban 1461 évodai
intézmény mikodott, ezen intézmények szama 4,4 %-kal nétt 2011-hez képest. Ebben az
osszefiiggésben az 6vodai nevelésben résztvevs gyermekek szama szintén novekvé ten-
denciat mutatott az elmult években, igy 2016-ban a 3-6 éves korosztaly 64%-a jart mar
6vodaba. Az 6vodak azonban tovabbra is talzsafoltak és orszagos szinten hossza varolis-
tak alakultak ki. A hozzaférési nehézségek mellett, sok kisgyermekes sziilének nehézsé-
get jelent a magas 6vodai téritési dij kifizetése.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitikat meghatarozé allami szerv az Oktatasi, Kulturalis és Kutatasi Minisz-
térium. A 2016-ban elfogadott Ifjusagi Torvény a 14-35 év kozotti korosztalyt definial-
ja ifjusagként. Az Ifjusagi Torvény hat fejezetbdl all, amelyek a legfontosabb tarsadalmi
és gazdasagi kérdéseket, valamint a fiatalok kozéletben valo részvételének formait sza-
balyozzak. A térvény tovabba eléirja az ifjasagi programok és szolgaltatdsok helyi szin-
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ti megvalositasdhoz sziikséges ifjusagi kozpontok létesitését. Ezek az ifjasagi kozpontok
tajékoztatasi, tanacsadasi, oktatasi és szabadidds tevékenységeket biztositanak a fiatalok
szamara, hozzdjarulva a fiatalok tarsadalmi és szakmai integraci6jahoz. Az Ifjusagi Szek-
tor Fejlesztésének Nemzeti Stratégiaja 2014—2020" cimi dokumentum tartalmazza az if-
jusagugy keretrendszerét. A Stratégiaban foglaltak szerint az Oktatasi, Kulturalis és Ku-
tatasi Minisztérium minden év marcius 31-ig jelentést készit a kormany részére a straté-
gia és a cselekvési terv végrehajtasarol. Az adatok forrasai a kiilonb6z6 minisztériumok,
helyi kozigazgatasi szervek, ifjusagi szervezetek és nemzetkozi szervezetek beszamoldi.

Idések, nyugdijak

A nyugdijrendszer koordinal6 szerve a Nemzeti Tarsadalombiztositasi Hivatal.
Moldovéban 2016-ban hajtottak végre nyugdijreformot, melynek keretei kozott a nék ese-
tében 57, a férfiakéban 62 évrol egységesen 63 évre emelték a nyugdijkorhatart, de ez az
alacsony varhato élettartam miatt az eurdpai orszagokra jellemzé 65-67 éves nyugdijkor-
hatar alatt maradt.

Oregségi nyugdijra jogosult lehet foglalkoztatott, énfoglalkoztatott, mezégazdasagi dolgo-
20, vagy munkanélkili segélyben részesiilé allampolgar.

Az oregségi nyugdij esetében az 4j nyugdijtorvény a férfiak és a nék szamara is biztosit-
ja a korengedményes, teljes dsszegti nyugdijba vonulashoz valé jogot, 3 évvel a nyugdij-
korhatar betoltése el6tt. A torvény tovabbi ugynevezett kiilonleges nyugdijkorhatarokat
is nevesit, mint példaul a pilétak esetében, akiknél a kedvezményes nyugdijkorhatar 45
év, a sziikséges jarulékfizetési id6 25 év. Azok a koztisztviseldk, akik rendelkeznek meg-
felel6 jarulékfizetési idgszakkal (férfiak esetében 33, nék esetében 30 év) szintén koren-
gedménnyel mehetnek nyugdijba. A nehéz, vagy veszélyes munkat végzék 54 évesen vo-
nulhatnak nyugdijba.

A garantalt 6regségi nyugdijminimum Gsszege 2018-ban havonta 1021 MDL (52 EUR)
volt, felsé korlat nincs meghatarozva.

Az 6zvegyi nyugdij mértéke a hazastars nyugdijanak 50%-a, azonban, ha az 6zvegyi nyug-
dijra jogosult hazastars dolgozik, akkor nem jar.

A 15 évnél kevesebb biztositasi, ill. jarulékfizetési idészakkal rendelkezé allampolgarok
szocialis nyugdijra jogosultak, melynek 6sszege a mindenkori 6regségi nyugdijminimum
15%-a. 2018-ban ez 153,95 MDL (7,84 EUR) volt. A nyugdij mellett végzett munka altala-
ban magasabb nyugdijat eredményez, mivel a munkavallal6 nyugdijasok tovabbra is ja-
rulékfizetésre kotelezettek.

Az Gj nyugdijrendszer csaladpolitikai vonatkozasa, hogy 2017-t6l a gyermekek gondoza-
sanak id6tartama (a gyermekek 3 éves kordig) az egyik sziil6 részére (jellemzden az anya)
jarulékfizetésnek, illetve nyugdijszerz6 idészaknak mindsiil.
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Montenegrd

1992-ben, Jugoszlavia felbomlasa utan, Montenegro és Szerbia szévetségre lépett és létre-
hozta az utédallamot, a Jugoszlav Szovetségi Koztarsasagot, amelyet azonban sem a tob-
bi jugoszlav utédallam, sem az ENSZ nem ismert el. 2003-ban ,Szerbia és Montenegré”-ra
valtoztattak a szovetség nevét. 2006 majusaban — szigort nemzetkozi ellenérzés mellett
— népszavazason dontottek az orszag fiiggetlenségérol. Szerbia nem tamadta meg a don-
tést, igy az allamszovetség felbomlott. Montenegré 2010 6ta EU tagjelolt dllam, 2012-ben
kezdédtek meg a csatlakozasi targyalasok.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Montenegroé korfaja kiegyensulyozott népességszamot mutat.
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(forras: Eurostat)
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Montenegréoban 2003-ban és 2011-ben tartottak hivatalos népszamlalast. 2003-ban
612 267 {6t regisztraltak, a 2011-es népszamlalaskor az orszag lakossaga 620 029 f6 volt.
A 2018ra vonatkozod becslés szerint a népesség 622 359 fére volt tehet6, a lakossagszam
kismértéki névekedését mutatva.

Montenegroé legnagyobb lélekszama nemzetisége a montenegrdi: az orszag lakossaganak
mintegy 45%-a. Ezenkiviil jelentGs a szerb (32%), a bosnyék (7,7%) és az alban (5%) ki-
sebbség, tovabbi 1-1% a horvat és a roma szarmazasu.

MONTENEGRO FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2003 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 612 267 620 029 622218 622387
élveszUletés (o) 8499 7215 7 569 7 432
halalozas (f6) 5513 5847 6 464 6523
bevandorlas (f6) n.a. n.a. n.a. n. a.
kivandorlas (f6) n.a. n.a. n.a. n.a.
hazassagkotés (db) 4 050 3528 3178 3272
valas (db) 494 471 703 765
TTA 1,83 1,65 1,79 1,78

Az élvesziiletések szama 2003 Ota 12,6%-kal csokkent, mig a haladlozas 18,3%-kal nétt. En-
nek ellenére még 2017-ben is tébben sziilettek, mint ahanyan meghaltak. Igy a természe-
tes szaporodas csokken, de még mindig pozitiv az egyenlege. A termékenységi aranyszam
1,78 volt 2017-ben, ami bar alacsonyabb, mint a 2009-es 1,98, de az utobbi években emel-
kedett a 2011-es mélypont utan.

A hazassagkotési kedv csokkent, 2003-hoz képest 19%-kal kevesebben hazasodtak 2017-
ben, a valasok szama viszont 55%-kal nétt az évtized végére.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika alakitdsaért és az intézkedések végrehajtasaért a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium (Ministarstvo rada i socijalnog staranja) a felelgs. A csaladtamogatasi rend-
szer alapelveit és elemeit a Szocialis és Gyermekjoléti Torvény rogziti.

ll. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlek

Csaladi potlékra azok a csaladok jogosultak, akik egyébként is részestilnek mas szocialis

juttatasban. 18 éves korig folydsitjak a tamogatast, ha a gyermek tanuléi jogviszonyban
all, illetve 18 év felett addig, ameddig a kozépiskolaba jar. 15 és 18 év kozotti fiatal utan,
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ha nem jar iskolaba, de regisztralt munkanélkiili, szintén jar az ellatas. Osszege 2018-ban
24,11 EUR - 32,45 EUR kozott valtozik attél figgden, hogy milyen mas szocialis juttatast
kap a csalad. Legfeljebb 3 gyermek utan igényelhetd kivéve ikrek, fogyatékkal él6k, vagy
adoptalt gyermekek esetében. Ezen feliil tovabbi, magasabb 6sszegi ellatasok biztositot-
tak a fogyatékkal és a mélyszegénységben €16, valamint az adoptalt gyermekek részére.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
A gyermek sziiletésekor egy egyszeri juttatas alanyi jogon jar, ennek 6sszege 2018-ban
111,04 EUR volt.

Csecsemd&gondozasi dij jellegul ellatasok

A sziilési szabadsag idGtartama 365 nap. Ez id6 alatt csecsemégondozasi ellatasra jogosult a
szil6 (apa is igényelheti), ha biztositott volt a sziilés el6tt. Az ellatas a sziilé korabbi teljes fi-
zetése, de nem lehet kevesebb, mint a minimalbér 6sszege (2018-ban 193 EUR), illetve t6bb,
mint a brutté atlagbér kétszerese (1530 EUR). Amennyiben a sziil6 regisztralt munkanélkiili
vagy nappali tagozatos felsGoktatasi hallgato volt a sziilés el6tt, az ellatas dsszege 80,46 EUR.

Cyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag id6tartama 365 nap, amely id6 alatt az anya jogosult teljes fizetés-
kompenzaciora. A sziilési szabadsagot a sziilés el6tt leghamarabb 45 nappal kezdheti
meg, de 28 nappal a kiirt idépont el6tt kotelezé megkezdenie.

Apaszabadsag
Jogszabalyban rogzitett apaszabadsag nincsen.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Bolcsbdei ellatasra van lehetéség a gyermek 3 éves koraig. 3—5 éves kor kozott az ovodala-
togatas nem kotelezd, csak a beiskoldzast megel6z6 egy évben, vagyis 5 éves kortol.

Az atlagos 6vodai részvételi arany a 2015/16-os tanévben a 3-5 éves kort gyermekek ko-
rében 42% volt, az 5 év feletti gyermekek korében pedig mindéssze 52%, annak ellenére,
hogy ebben az életkorban mar kételezé lenne. A részvételi arany a kozépsé és déli orszag-
részben 88%, mig az északi részen igen alacsony, 27%. Az északi orszagrészben szétszort te-
lepiilések talalhatok, nagyfokua szegénység és munkanélkiiliség jellemzs, aminek kovetkez-
tében jelentds a bels6 migracio, hiszen a fiatal csaladok elkoltoznek a kozépsé és déli régiok-
ba. Ennek a tendencianak a megallitasa érdekében kidolgozasra kertilt a Stratégia a Korai és
Ovodai Nevelésért Montenegroban, amely 20162020 idészakra hatéroz meg feladatokat.
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V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az Oktatasi és Sport Minisztériumhoz tartozo Ifjusagi és Sport Igazgatosag felel6s az ifju-
sagpolitikaért. Az Igazgatosag feladata a szabalyozas, az agazatkozi egytittmiikodések ko-
ordinalésa, a helyi stratégiak kialakitdsanak tamogatasa, valamint a civil szervezetekkel
és a nemzetkozi partnerekkel valé egytittmiikodés erdsitése. 2012-ben jott létre a Monte-
negroéi Nemzeti Ifjasagi Tandcs, az a civil szervezet, amely minden fontos ifjasagpolitikai
konzultaciéban és dontéshozatalban részt vesz.

A Nemzeti Ifjusagi Akcidterv a 1529 év kozotti korosztalyt definidlja ifjusagként. 2011-
ig az Akcioterv volt a legfontosabb ifjusagpolitikai dokumentum. Felilvizsgalata utan,
2016-ban fogadta el a montenegroéi parlament az Ifjusagi Torvényt. A Torvény szabalyoz-
za az ifjusagpolitika kialakitasat, végrehajtasat és monitorozasat nemzeti és helyi szinten.
A Kormany még ugyanebben az évben elfogadta az Ifjusag Stratégia 2017-2021 doku-
mentumot és a 2017-es évre vonatkozo akcidtervet is. Az Gj Stratégia kidolgozasat az Igaz-
gatosag és az Oktatasi Minisztérium vezette, és az ENSZ tamogatasaval készilt a UN joint
Programme on Youth Empowerment’s keretein beltl.

A Stratégia 5 f6 prioritast nevesit:

- a fiatalok gazdasagi és szocialis biztonsaganak elérése a munkaerépiaci lehetéségeik no-
velésével;

+ a fiatalok hozzaférése mindségi oktatashoz;

- a fiatalok legyenek aktiv, motivalt és proaktiv szerepl6i a dontéshozatali folyamatoknak,
a kozosségi fejlesztéseknek, stratégiak kialakitasanak és végrehajtasanak;

- a fiatalok j6 egészségben, biztonsagban és megfelel6 tamogatassal 1épjenek a felnéttkor-
ba és legyen esélyiik az 6nmegval6sitasra;

- a fiatalok, mint alkotok és mint résztvevdk is, férjenek hozza mingségi kulturalis ese-
ményekhez.

Idések, nyugdijak

A montenegréi nyugdijrendszer kozponti szerve a Nyugdij és Fogyatékossagi Biztositasi
Alap. A rendszer 2005 6ta egy tobb szakaszban zajl6 atalakitas alatt all.

Oregségi nyugdijra jogosult, aki a férfiak esetében 67. életévét, a nék esetében 62. életév-
ét betoltotte és legalabb 15 év specidlis biztositotti idgszakot tud igazolni vagy legalabb
40 éve foglalkoztatott és nyugdijbiztositast fizet. A nék biztositott éveinek kiszamitasanal
minden gyermek utan tovabbi fél év szamolhato el.

A specialis eset, ha a kérelmez6 nem fizetett nyugdijbiztositast, mert katonai szolgalatot
teljesitett, a habora utani Gjjaépitési munkalatokban vett részt, vagy a fronton szerzett sé-
rillés miatt gyogykezelésen vagy rehabilitacion vett részt 1990. augusztus 17. utan. Ez az id6-
szak is biztositotti jogviszonynak mindsiil.

Korai nyugdijazast 62 éves kortdl és legalabb 15 év specialis biztositotti jogviszonnyal le-
het kérni. A nyugdijminimum havi 6sszege 2018-ban 125,62 EUR volt, a maximuma en-
nek négyszerese.

2009 ota 6nkéntes magannyugdijpénztarak is mikodhetnek Montenegréban.
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Norvégia
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Norvégia 1905-ben békésen elvalt Svédorszagtol. Mindkét vilaghaboruban semleges ki-
vant maradni, de a II. vilaghabortban, 1940-ben Németorszag megtamadta. 1949-ben
Norvégia csatlakozott a NATO-hoz, szoros szovetségese volt az Amerikai Egyesiilt Al-
lamoknak. Az Eurépai Unidhoz torténé csatlakozasrol két népszavazast is tartottak, de
mindkétszer a csatlakozas ellenzéi voltak tobbségben.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Norvégia korfaja egy lassan 6regedd tarsadalmat abrazol, ahol a 30 év alatti korosztalyok
létszama folyamatosan csokken.
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NORVEGIA

Norvégia népessége novekvs tendenciat mutat. Az orszag lakossaga 2018-ra mar
5 295 619 {6 volt, 17,6%-kal t6bb, mint 2001-ben. A lakossag kozel 93%-at norvégok al-
kotjak. A kiilonb6z6 nemzetiségek aranya 1% alatti, mint példaul a svédeké és a danoké.

NORVEGIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!

2001 201 2016 2017
népesség (jan. 1) 4 503 436 4920 305 5210 721 5258317
élveszuletés (f6) 56 696 60 220 58 890 56 633
halalozas (f6) 43981 41393 40726 40774
bevandorlas (f6) 34 264 70 337 61 460 53 351
kivandorlas (f&) 26 309 20 349 34 694 31963
hazassagkotés (db) 19722 22876 23 672 23134
valas (db) 10 308 10188 9944 10 567
TTA 178 188 171 162

Az élvesziiletések szama 2001-t6] 2016-ig tart6 idészakban 58 ezer koriil mozgott. A hala-
lozas szama is kedvezdéen alakult, folyamatosan csokkent, 6sszesen 7%-kal.

A Norvégiaba érkez6 bevandorlok szama valtozo. Volt egy nagyobb hullam az évtized
elején, ami 2017-re jelentésen visszaesett, de még igy is masfélszerese a 2001-es adatok-
nak. A kivandorlok szama 2010 koril volt a legalacsonyabb, 2017-ben tébb, mint 30 ez-
ren hagytak el az orszagot.

A hazassagkotések szama 2001 és 2017 kozott kissé novekedett, 6sszesen 17%-kal. A va-
lasok szama nem mutat szamottevé valtozast, 10 ezer koriili szamot regisztraltnak a vizs-
galt években. Norvégidban a gyermekvallalasi kedv 2009-ben érte el a cstcsat, a termé-
kenységi rata értéke ekkor 1,98 volt, a kovetkezd évtdl azonban romlé tendencia tapasz-
talhato.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A Gyermek- és Esélyegyenléségi Minisztérium (Barne- og likestillingsdepartementet) tele-
16s a gyermekjoléti szolgaltatasokért, a csaladiigyért, a gyermekkori fejlesztésért, az esély-
egyenldségért és a fogyasztoi tigyekeért.

A minisztériumhoz tart6z6 Gyermek-, Ifjusagi és Csaladigyi Igazgatosag (Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet - Bufdir) felelés a gyermek- és ifjusagpolitika, valamint
a kormanyzati csaladpolitika kialakitasaért és 6sszehangolasaért.

A csaladpolitika a kovetkez6 tertiletekre terjed ki:

« gyermek- és csaladiigyi jogalkotas;

+ a gyermekes csaladok tamogatasi rendszerének kidolgozasa és iranyitasa;
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- csaladi, joléti intézkedések;

- gyermekekkel és ifjasaggal kapcsolatos szakpolitikék kialakitasa;

+ orokbefogadasi szakpolitika;

+ csaladon beliili er6szak megel6zésére és az aldozatok segitésére iranyul6 szakpolitika.

Az allami finanszirozasa gyermekjoléti szolgalatok, csaladokat segit6 szocialis munka és
az orokbeadas tgyeivel a Gyermek-, Ifjusagi és Csaladiigyi Iroda (Barne-, ungdoms- og
Sfamilietetaten Bufetat) foglalkozik.

Megyei szinten a gyermekjoléti tigyek az 6sszesen 12 — a minisztériumtol és megyei kor-
manyzoktol fiiggetlen — megyei gyermekjoléti testiilet hataskorébe tartoznak.

lIl. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

Norvégidban minden 18 évesnél fiatalabb gyermek utan havi 970 NOK (98 EUR) csala-
di potlék jar.

Az egyedulallo sziilék 3 év alatti gyermek utan kiegészité csaladi potlékot igényelhetnek,
ami 660 NOK (67 EUR).

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
A gyermek sziiletésekor egyszeri juttatas (engangsstonad ved fodsel/adopsjon) jar. Ossze-
ge 2018-ban 63 140 NOK (6399 EUR) volt és orokbefogadas esetén is igényelhetd.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

A sziilési szabadsag id6tartama 49 hét. Erre az idére csecsemdégondozasi ellatas
(foreldrepenger) jar a munkavallalé vagy vallalkozo sztlének, illetve az olyan munkanél-
kiilinek, aki legalabb 6 honapot dolgozott a sziilést megel6z6 10 hénapban. Az ellatas a ko-
rabbi fizetés 100%-a (vagy 59 hétre a 80%-a), de legfeljebb évi 561 804 NOK (56 938 EUR).
A fenti ellatasra jogosultsagot nem szerzé sziiléknek csecsemégondozasi segély
(engangsstonad ved fodsel) jar, amelynek 6sszege 2018-ban évi 63 140 NOK (6399 EUR) volt.
Adoptald sziilsknek ugyanezek az ellatasok jarnak.

Cyermekgondozast segité ellatasok

Nincs ilyen ellatas.

Az 1-2 év kozotti gyermeket neveld sziil6k kaphatnak pénzbeli tamogatast (kontantstotte)
a kisgyermek napkozbeni ellatdsahoz, amennyiben a gyermek nem részesiil allamilag ta-
mogatott bolcsédei gondozasban. A tamogatas 6sszege 2018-ban havi 7500 NOK (760 EUR)
volt, ha egyaltalan nem jart bolesédébe, és 3750 NOK (380 EUR), ha 19 érandl kevesebbet
toltott bolesédében. 2017 6ta feltétel, hogy a sziil6k legalabb 5 éve biztositottak legyenek.
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Egyéb adoé- és jarulékkedvezmények
A gyermeknevelési koltségek levonhatok az éves adoéalapbol a gyermek 12 éves koraig —

az els6 gyermek esetén évi 25 ooo NOK-ig (2525 EUR), a tovabbi gyermekek esetén évi
15 ooo NOK-ig (1515 EUR).

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag Gsszesen 49 hét, amely legkorabban a sziilés el6tt 12 héttel kezdhet6
el, de minimum 3 héttel el6tte az anyanak kotelez6 kivennie, és legalabb 6 hétig a sziilés
utan is igénybe kell vennie. A 49 hétb6l mindkét sziilének jar 10-10 hét kilon-kilon, de
az anya 10 hete magaba foglalja a sztlés el6tti 3 hetet és a 6 hetet utana. A fennmarad6
29 hét szabadon megoszthato, atadhato6 a sziilok kozott. Részmunkaidével kombinélva a
gyermek 3 éves koraig lehet felhasznalni.

Apaszabadsag

1993-ban vezették be az apaszabadsagot (fedrekvote), aminek id6tartamat 2013-ban 14
hétre novelték, majd 2014-ben 10 hétre csokkentették.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Norvégiaban nem tesznek kiilonbséget a 03 és a 3-6 éves kort gyermekek gondozasat
ellaté intézmények elnevezésében. A toérvény szerint 1 éves kortol joga van minden gyer-
meknek allamilag tamogatott gyermekgondozasi elhelyezésre.

2015-ben a 0-3 éves gyermekek 52%-a, a 3-6 évesek 97%-a jart 6vodaba.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Norvégianak nincs hivatalos ifjasagpolitikaja, sem ifjasagi stratégidja. Féként a Gyermek-
és Egyenldségiigyi Minisztérium foglalkozik a 13-30 éves korosztaly tigyeivel, akik a né-
pesség 23,5%-at jelentették 2016-ban. Bar ez a minisztérium a felelds, az ifjusagpolitika
konkrét megvalésitoi f6ként a helyi 6Gnkormanyzatok.

A Norvégiaban él6 8o ezer f6s lapp, mas néven szami, kisebbségnek van egy sajat orszag-
gytlése (norvégul Sametinget, szamiul Samediggi), és ennek az Ifjusagpolitikai Bizottsaga
(amely mindig 6t 18-20 éves fiatalbol all) foglalkozik az ifjusaguggyel.

2015-ben Norvégiaban 155 orszagos ifjusagi szervezet volt. Ezek legtobbje a Norvég
Gyermek- és Ifjusagi Tanacs (LNU) tagja. Az LNU-hoz 97 orszagos szervezet tartozik és
9 regionalis ifjusagi tanacsot, valamint egy orszagos gyermek- és ifjusagi parlamentet
is mukodtet.
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A Norvég Tarsadalomkutatas (NOVA) Intézetének mintegy 20 £6s ifjusagkutatasi részlege
van, amely tamogatja a mintegy 8o f6s Norvég Ifjusagkutatok Halozatat.

Id&sek, nyugdijak

A nyugdijrendszer harom pillérbél all. Az els6 az allami nyugdij, amelynek van egy min-
denki szamara azonos 6sszegUl alapnyugdij- és egy tovabbi keresetaranyos része. Ebben
a rendszerben mindenkinek kotelez6 részt vennie, aki egy évnél tovabb dolgozik Nor-
végiaban. A masodik pillért a munkahelyi nyugdijak jelentik, amelyek miikodhetnek
csoportos biztositas keretében is, és nyugdijalapon is. A rendszer harmadik pillérét az
elsé kett6t kiegészit6 egyéni nyugdijszerzédések jelentik. Ebben a szféraban a biztositas
a legjellemz6bb, itt a nyugdijak alapjat mintegy 75%-ban biztositas alapjan fizetik.

A teljes 0sszegl oregségi nyugdij esetében 67 év a nyugdijkorhatar, és 40 év szolgalati
id6 sziikséges, amelybe beleszamit a 6 év alatti gyermek gondozasaval eltoltott idészak.
Ugyanakkor mar 62 évesen is nyugdijba lehet menni, és emellett még 5 éven at lehet dol-
gozni (akar teljes, akar részmunkaidében). Hozzatartozoi nyugdij van, azonban nincs tor-
vényileg szabalyozott nyugdijminimum vagy maximum, de a szamitasi modszerbél ado-
dik, hogy egy egyediilallé éves nyugdija 2018-ban legalabb 188 766 NOK (19 131 EUR) és
legfeljebb 368-918 NOK (37 389 EUR) volt.
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@ Oroszorszag

A vilag legnagyobb teriiletii orszaga és kilencedik legnépesebb allama. Az Oroszorsza-
gi Foderacionak 83 egyenjogu alanya van: 21 koztarsasag, 9 hatarteriilet, 46 teriilet,
2 szovetségi jelentGségi varos, 1 autoném tertilet, 4 autoném korzet. A Szovjetunié hi-
vatalosan 1991. december 25-én szilint meg. A rendszervaltas sulyos arat kovetelt Orosz-
orszag lakossagatol. Az ipari termelés és az életszinvonal visszaesett. A kilencvenes
évek elején rendszerteleniil fizették a nyugdijakat, tobb éves elmaradas sem volt ritka.
A sziiletésszam rendkiviil alacsony szintre csokkent, a halalozasi szam viszont az egek-
be szokott. A gazdasagot nagyaranyu tékekivonas is stjtotta. A kedvezétlen folyamatok
Vlagyimir Putyin elnokké véalasztasa utan fordultak meg. Az olajjévedelmek segitségé-
vel sikertlt konszolidalni a gazdasagot.

|. DEMOGRAFIAI HELYZETKEP

Oroszorszag korfaja a 2014-es korosszetételt abrazolja, frissebb adatok az Eurostat adatba-
zisaban nem voltak elérhet6ek. A korfa egy 6regedd tarsadalmat mutat, a 30 év alattiak sza-
ma meredeken csokkenni kezdett, amelyet az utébbi években sikeriilt mérsékelni.
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OROSZORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2002 2010 2016 2017
népesseg (jan. 1) *145 200 000 *142 900 000 *146 500 000 *146 800 000
élvesziletés (o) n.a. *1788 948 *2 028516 *1690 300
halalozas (o) n.a. *1888 729 *1891 015 *1826100
bevandorlas (f&) *184 612 *191 656 *575158 *266 420
kivandorlas (f6) *106 685 *33578 *313 210 *164129
hazassagkotés (db) *1019 762 *1215 066 *985 836 *1 049 700
valas (db) *853 647 *639 321 *607 591 *611 400
TTA *129 *157 *176 *162

Az Oroszorszagi Foderacio 146,8 millié f6vel (2017) Eurdpa legnépesebb orszaga. A Szov-
jetunio felbomldsa utan dramai csokkenés kovetkezett be a sziiletésszamban és a termé-
kenységi mutatokban. A zuhano tendenciat csak 20 év alatt, 2013-ra sikertlt megfékezni.
Ebben az évben névekedett el6szor a lakossagszam. 2002-ben és 2010-ben tartottak hiva-
talos népszamlalast. Az Orosz Foderaciot mintegy 160 nemzetiség lakja. A 2010-es nép-
szamlalas adatai szerint a lakossag 80,9%-a orosz, a legnagyobb kisebbségek az ukranok
(4%), a tatarok (3,7%), a baskirok (1,15%), illetve tobb mint 5 millié ember nem valaszolt
az etnikai hovatartozas kérdésére.

Az elmult években az orosz demografiai mutatokban vegyes valtozasok kovetkeztek be.
Novekedett, majd visszaesett a gyermekvallalasi kedv, a haldlozasok szama csokkent, és
a valasok szama is jelentésen csokkent.

A termékenységi rata az 1998-as mélypontot jelent6 1,25-6s szintrél, 2008-ra 1,44-re emel-
kedett, majd 2015-re elérte az 1,78-at, am 2017-re visszaesett 1,62-re. 1998-ban leértékel-
ték a rubelt, ami a gazdasagi valsaggal egytitt valoszintileg nem kedvezett a gyermekvalla-
lasi kedvnek. Ezutan egy gazdasagilag kedvezdébb, kiegyensilyozottabb korszak kovetke-
zett, ami hatdssal volt a szocialpolitikdra és az emberek csalddalapitasi hajlandésagara is.
A sziiletések szama, valamint a termékenységi rata 2017-ben csokkent ugyan, azonban
a lakossag osszlétszama az atlagéletkor novekedésének, a bevandorlasi hullamnak (jel-
lemzGen a kozép-azsiai szovijet utédallamokbdl) és az orosz allam pronatalista népesedés-
politikajanak koszonhet6en egyeldre, ha mérsékelten is, de novekszik.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Oroszorszagban a csaladpolitika szakmai irdnyitasat a Munkatigyi és Szocialis Minisztéri-
um (Munucmepcmso mpyoa u coyuansHot 3auumst) végzi. A csaladtamogatasi ellatasokat,
juttatasokat a Minisztérium regionalis és helyi intézményei biztositjak. Egyes csaladi (anya-
sagi) tamogatasokat a Nyugdijalap (/lencuonnwiii pono) és regiondlis szervezetei folyositjak.
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IIl. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

2018. janudr 1. 6ta szamos 0j intézkedést vezettek be a gyermekes csaladok tamogatasara
Oroszorszagban. A valtoztatasok elsGsorban a masodik gyermek megsziiletését segit6 ,anya-
sagi tkét” és a nagycsaladok tamogatasara iranyulo kifizetéseket érintették. Az orosz sziil6k
szamara nyujtott 2006-t6l 2017-ig tartd ,anyasagi téke” programot sikeresnek értékelte az
orosz kormanyzat, ezért igy dontott, hogy 2021-ig meghosszabbitja, valamint lehet6vé tet-
te, hogy az egyosszegi tamogatas havi szinti készpénzes juttatasként is igényelhet6 legyen
(Eorcemecaunvix eviniam uz mamepurcrozo kanumana). Ezen kiviil a harmadik gyermek utan
jaro6 juttatasok (Edrcemecaunas eviniama na mpemveco pebenxa oo 3 nem) Osszegét az ala-
csony sziiletési rataval rendelkez6 régiokban megemelték és bevezették az ,Els6 gyermek
részére nyujtott tamogatast” (3akon o evinnamax 3a nepeozo pedenxa). Tovabba a gyerme-
kes csaladok tamogatasat célzo juttatasok realértékének megtartasa, illetve novelése céljabol
a szocialis kifizetésekre vonatkozo egységes szamitasi modszer kertilt bevezetésre.

Csaladi potlek

Csaladi potlék jar minden 18 honap és 18 év kozotti gyermek utan, illetve amennyiben to-
vabbtanul, akkor 23 éves koraig. A tamogatas jovedelemfiiggs. Abban az esetben folyosit-
jak, ha a csalad jovedelme nem haladja meg a helyi létminimumot. A havi tamogatas 0sz-
szege régionként eltérd, egyedi elbiralas alapjan torténik.

Az egysziil6s csaladoknak dupla 6sszeg jar.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok
Az ,anyasagi t6ke” (Mamepuncxuii kanuman) csak a masodik és tovabbi gyermekek utan jar,
egyszeri 6sszege 2018-ban 453 026 RUB (5908 EUR) volt, és 6rokbefogadas esetén is jar.

Tovabbi tamogatasra jogosult az a biztositotti jogviszonnyal rendelkez6 né, akit a varan-
ddssaga legelején nyilvantartasba vesz egy egészségiigyi intézmény. Ez 2018-ban egysze-
ri 16 759,09 RUB (218,5 EUR) juttatast jelentett.

Varanddssagi tamogatast kaphat az a biztositotti jogviszonnyal rendelkezé nd, aki a va-
randossaga 12. hetéig regisztral. Egyszeri osszege 628,47 RUB (8,1 EUR).

Orokbefogado sziilének egyszeri 105 ooo RUB (1369 EUR) tamogatast ad az allam.

A helyi (6n)kormanyzatok ezektél az 6sszegektdl pozitiv iranyba eltérhetnek, ezért régi-
onként véltozo tamogatasok kertilnek kifizetésre.

Csecsemdégondozasi dij jellegu ellatasok

A sziilési szabadsag (0expemnuiii omnyck) ideje 140 nap, ikersziilés esetén 194 nap. Ez id6
alatt a biztositotti jogviszonnyal rendelkezé anya a megel6z6 24 honap atlagkeresetének
100%-dara jogosult, ami nem lehet kevesebb, mint a minimalbér, 2018-ban 11 163 RUB
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(150,3 EUR). Az ellatas maximuma 282 493,40 RUB (3680,7 EUR), ikersziilés esetén pe-
dig legfeljebb 391 455,14 RUB (5101,6 EUR) volt.

Cyermekgondozast segité ellatasok

Biztositotti jogviszonnyal rendelkez6, vagy munkanélkiili sziil6 jogosult gyermekgon-
dozasi szabadsagra a gyermek 18 honapos koraig. A sziilési szabadsag lejartat kove-
t6 idGszakra a szulést megel6z6 24 honap atlagkeresetének 40%-at kapja ellatasként.
Munkanélkiili sziil6 ellatasa 2018-ban nem lehetett kevesebb az els6 gyermek esetén havi
3 42,33 RUB-nél (40,9 EUR), a masodik és minden tovabbi gyermek utan 6 284,65 RUB-
nél (81,8 EUR), a maximuma pedig nem lehetett tobb 24 536,57 RUB-nél (319 EUR).
Dolgozé anyak jogosultak tovabbi gyermekgondozasi szabadsagra a gyermek 3 éves kora-
ig, azonban erre a 18 honapra nem jar pénzbeli ellatas.

2018. januar 1-t6l vezették be, Gj juttatasi formaként az elsé gyermek részére nyujtott ta-
mogatast (3akon o eviniamax 3a nepeozo pebenxa), amely alanyi jogon jar a gyermek 18
hoénapos kordig. A juttatds dsszege megegyezik a gyermek szamara megallapitott regiona-
lis létminimum Gsszegével, 2018-ban atlagosan 10 500 RUB (136,6 EUR) volt.

Harmadik, vagy tovabbi gyermek utan jar kiegészité ellatas, amennyiben a csalad atlagos
jovedelme nem haladja meg a létminimumot. A juttatas 6sszege megegyezik a gyermek
szamara megallapitott regionalis létminimum Osszegével, 2018-ban atlagosan ez 10 500
RUB (136,6 EUR) volt, és a gyermek 3 éves koraig folyositjak.

Egyéb ado6- és jarulékkedvezmények

Csaladi adokedvezmény

Az addalap csokkentése a gyermek sziiletésének honapjatol szamitva 18 évig vehetd
igénybe, illetve 24 évig, ha a gyermek felséfoka nappali tanulméanyokat folytat. Az adéel-
engedés osszege: 1 illetve 2 gyermek esetén 1200 RUB/gyermek, 3 vagy tobb gyermek ese-
tén 3000 RUB (39 EUR)/gyermek.

18 év alatti, illetve nappali tagozaton tanulmanyokat folytat6 fogyatékos gyermek esetén
12 ooo RUB (156,2 EUR) gyermek, 18 év alatti 6rokbefogadott, gyamsag vagy gondnok-
sag ala helyezett fogyatékos gyermek esetén 6ooo RUB (78,1 EUR).

Jogosult a csokkentésre a bejelentett munkaviszonnyal vagy mas keres6 foglalkozassal
rendelkez6 sziils, 6rokbefogadd sziil, gondviseld, gyam.

Otthonteremtés

Orszagos szinten a kisgyermekes csaladok lakhatasi feltételeinek, életkoriilményeinek ja-
vulasat segiti el6 a 2007-ben bevezetett tgynevezett ,anyasagi téke” program. A tiz éve
bevezetett csaladtamogatasi program sikeresnek tekinthet6 abbodl a szempontbdl, hogy az
allam altal nyajtott tamogatast a csaladok 95%-a lakasvasarlasra, Gj lakasok épitésére, ko-
rabbi hitelek havi torlesztésére, vagy jelzaloghitelek kivaltasara hasznalta fel.
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IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

Az orosz kormany 2018-ban kétszer is emelte a minimalbér 6sszegét, valamint célzott in-
tézkedésekkel tamogatja a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetését. 2016-ban a 6 év alat-
ti gyermeket nevel6 nék 63,8%-a dolgozott.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag 140 nap, 70 nap a sziilés el6tt és 70 nap a sziilés utan vehet6 igénybe.
Ikersziilés, vagy szovédmények esetén: 84 nap a sziilést megel6zGen és 110 nap a sziilést ko-
vetéen. Az orosz rendszer 18 hénap fizetett gyermekgondozasi szabadsagot biztosit, ame-
lyet a gyermek sziilei — anya vagy apa —, vagy a gyermek elsédleges gondozoja vehet igénybe.
A dolgozé anyak jogosultak tovabbi fizetetlen gyermekgondozasi szabadsagra is a gyermek
3 éves kordig.

Apaszabadsag
Ot nap fizetés nélkiili szabadsagot kapnak az apak gyermekiik sziiletése utan.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Azorosz alkotméany kimondja, hogy minden Oroszorszagban €16 gyermeknek joga van részt
vennie az iskola el6tti évodai ellatasban. Oroszorszagban kiterjedt gyermekfeliigyeleti,
6vodai-, bolcsédei ellatorendszer van, azonban régios szinten eltéré a gyermekek nap-
kozbeni ellatasat biztosit6 intézmények, szolgaltatasok kiépiiltsége, elérhetGsége, kapa-
citasa. Tobb orosz régiéban az allami és 6nkormanyzati 6vodadkban jelentés a helyhiany.
A Tudomanyos és FelsGoktatasi Minisztérium 2015-6s adatai szerint, az iskola el6tti ok-
tatasi intézményekben (bolcséde, 6voda) tobb mint 430 ezer 3 év alatti és kozel 244 ezer
3—7 éves gyermek szamadra nem biztositott a napkozbeni ellatas. A hozzaférési nehézsé-
gek mellett, sok kisgyermekes sziilének nehézséget jelent a magas ovodai téritési dij ki-
fizetése, kiilonosen akkor, ha t6bb évodas kort gyermek is van a csaladban. 2015-ben
a 3-6 év kozotti gyermekek 80%-a jart dvodaba.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

A kormany kézvetlentiil feliigyeli az Ifjusagi Ugyek Szévetségi Ugynokségének munkajat,
amely az Ifjusagi Fejlesztési Stratégia (2013) végrehajtasaért felelés. Az Ugynokség koor-
dinalja a fiatalok lehetéségeinek és fejlédésének elémozditasa érdekében tett eréfeszité-
seket. Az ifjusagpolitikat regionalis hataskorbe utaljak, ahol megvannak a helyi szerveze-
tei és eszkozei.

Az Tfjasagi Fejlesztési Stratégia (2013) célja, hogy hozzajaruljon a tarsadalmi-gazdasagi
fejlédéshez. A fiatalok igényeire tekintettel meghatarozza az ifjusagpolitikai beruhazasok
célkitiizéseit, prioritasait, eszkozeit, hossza tava értékelési rendszerét, valamint paramé-
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tereit. A stratégia a hazafisagra, a csaladra, az erkolcsre, az igazsagossagra, az egészséges
életmddra és a természet tiszteletére helyezi a hangsulyt. A dokumentum a 14-29 év ko-
zotti korosztalyt tekinti ifjusagnak.

Az 1992-ben alapitott Orosz Nemzeti Ifjusagi Tanacs 41 orszagos, orosz és régioko-
zi szervezetet, valamint 32 regionalis ifjusagi tanacsot foglal magaba. F6 feladata
a tagok tevékenységének tamogatdsa a gyermekek és fiatalok jogainak érvényesité-
se érdekében.

Idések, nyugdijak

Az orosz allami nyugdij harom pilléren alapszik: allami nyugdijtamogatas, kételez6 nyug-
dijbiztositas, nem allami (magannyugdij) biztositas.

Az eurépai orszagok koziil Oroszorszagban az egyik legalacsonyabb a nyugdijkorhatar
(férfiak: 60 év, nék 55 év), azonban a sziiletéskor varhaté atlagos élettartam — 70,8 év — is
alacsonyabb, mint a legtobb eurdpai orszagban (leginkabb a férfiak esetében alacsony —
63 év). A dolgozok jelentés része (pl. nehéz fizikai munkat végzok, fegyveres testiiletek
tagjai, vagy a négynél tobb gyermeket nevel6 anydk) jogosult korengedményes nyugdijra.
Minimum 25, illetve 20 évi munkaviszony utan jar a teljes, de alacsony nyugdij. Az anyak
szamara a gyermek gondozasanak id6tartalma nyugdijszerzé idének mingsiil.

Akik nem szereznek jogosultsagot, férfiak esetén 65 éves kortodl, nék esetén 6o éves kortol
kaphatnak nyugdijminimumot, 2018-ban havi 5180,25 RUB-t (67,4 EUR).

A gyermekvallalas 6sztonzése céljabodl az elmult évtizedben az orosz korményzat 1épé-
seket tett az egyes csaladpolitikai ellatasok és a nyugdijrendszer 6sszekapcsolasanak
iranyaba. A jelenlegi szabalyozas lehet6vé teszi példaul, hogy az anyasagi téke dssze-
gét az anya tékefedezetként atutalja a nyugdijpénztaraknak, ezzel is novelve a jovébe-
ni nyugdijanak osszegét.
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Ormeényorszag az elmult évszazadok soran allt térok és perzsa fennhatosag alatt is, majd
1922-t6l a Szovjetunié tagkoztarsasaga lett. 1991-ben nyerte vissza a fuggetlenségét.
Az 6nallo allam a kezdetekt6l fogva haboruban all Azerbajdzsannal a karabahi autonom
tertilet hovatartozasa miatt. Ezért Azerbajdzsan és Torokorszag lezarta az 6rmény hatara-
it, csak Georgia és Iran feldl lehet megkozeliteni. Emellett gazdasagi blokadot is bevezet-
tek az orszag ellen, ami salyos vélsagot okoz.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Az orszag korfaja igen eltéré létszamu korcsoportokat mutat, a rendszervaltasig viszony-
lag fiatal tarsadalom volt, azota viszont egyre kevesebb gyermek sziiletik, csak az utobbi
10 évben érzékelhetd javulas.

FERFI NO
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(forras: Eurostat)
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Orményorszag lakossaga folyamatosan csokken, a 2018-ra vonatkozo becslés szerint
a 3 millié f6t sem éri el (2 972 732). 2001-ben és 2011-ben volt hivatalos népszamlalas.
A 2011-es adatok szerint az orszag lakossaganak 98%-a 6rmény nemzetiségd, 1,3%-a
kurd, 0,5%-a orosz. Ormények élnek még a szomszédos Azerbajdzsan Hegyi-Karabah ré-
giojaban, amely felett a fennhatosagot Orményorszag gyakorolja.

ORMENYORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) *3213 000 3262650 2998577 2986151
élvesziletés (f6) *32 065 43340 40592 37700
halalozas (o) *24 003 27 963 28226 27157
bevandorlas (f6) *7 947 *17 800 *8200 *9200
kivandorlas (f6) *11906 * 46300 *33.000 *33200
hazassagkotés (db) *12 302 19 706 16 294 *15 214
valas (db) *1776 3188 3648 *3940
TTA *124 *149 *164 *157

A demografiai mutatok kozos jellemzéje a hullamzas. Az elmult 20 évben néha javulas volt
tapasztalhato, de csak eseti jelleggel. Hiaba latszik némi emelkedés az élvesziiletések szamat,
a termékenységi mutatot vagy a bevandorlas volumenét illetGen, ez a lakossagszam megtar-
tasdhoz sem elegendd. 2018-ra a lakossagszam 7,5%-kal csokkent a 2001-es adathoz képest.
A bevandorlasban megmutatkozo6 ingadozasok 6sszességében 16%-os novekedést eredményez-
tek. A kivandorlas 2011 6ta csokken, de még igy is csaknem haromszorosa a 2001-es értéknek.
A hézassagkotések szama 2011-ig emelkedett, majd megfordult az irdny, de még igy is
24%-kal magasabb a 2001-es értéknél, mikozben a vélasok szama a kétszeresére nétt.

II. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladok ellatasa a szocialpolitika részeként jelenik meg, és elsésorban raszorultsagi el-
ven mukodik. A kapcsolédo szakpolitika, az intézkedések kidolgozasa a Munkatigyi és
Szocialis Minisztérium (upfuwnwbiph ln unghwpulpud hupglph faupuupupnieni) teladata.

[1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlék

A csaladi potlék folyositasa fiigg a csalad sszetételétdl, jovedelmi helyzetétdl és lakohe-
lyétél. Csak azoknak a csalddoknak jar, akiknél a szegénységi kockazatnak valo kitettség
nagy, és a jovedelmiik kevesebb, mint ami a létminimumhoz sziikséges. Ezt egy tobb-
tényez6s indikatorrendszer alapjan éallapitjak meg. Az alaposszeg 2018-ban havi 18 ooo
AMD (32,2 EUR), ami kiegésziilhet 5500-8000 AMD-mal, a csalad helyzetétdl fiiggéen.
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Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

A gyermek sziiletésekor és rokbefogadasakor (csak akkor, ha a gyermek kozvetleniil a korhaz-
bdl kertil az 6rokbefogado csaladhoz) atalanydsszegi juttatas jar, melynek 6sszege 2018-ban:

+ az els6 és masodik gyermek utan 50 ooo AMD (89,7 EUR);

+ a harmadik és a negyedik gyermek utan 1 ooo ooo AMD (1794 EUR);

+ az 6todik és minden kovetkez6 gyermek utan 1 500 ooo AMD (2691 EUR).

Csecsemdgondozasi dij jellegul ellatasok

Biztositotti jogviszonnyal rendelkezé anya jogosult 140 nap sziilési szabadsagra, ikerszi-
lés esetén 180 napra. Erre az idészakra a korabbi teljes atlagkeresete jar, ami nem lehet
kevesebb, mint a minimalbér (55 ooo AMD, 98,7 EUR) fele, illetve nem lehet t6bb, mint
annak 15-szorose.

Munkanélkiili anya is jogosult 140 nap sziilési szabadsagra, amely id6 alatt az ellatas
a minimalbér fele, vagyis havi 27 500 AMD (49,4 EUR).

Cyermekgondozast segité ellatasok

A gyermek sziiletése pillanatdban munkaviszonnyal rendelkezé sziil6k jogosultak gyer-
mekgondozasi szabadsagra a gyermek 2 éves koraig. Erre az idgszakra 2018-ban havi
18 ooo AMD (32,2 EUR) ellatas jart. Tovabbi egy év vehet6 igénybe a gyermek 3 éves ko-
raig, azonban erre az évre nem jar pénzbeli ellatas.

Egyéb adoé- és jarulékkedvezmények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 6 év alatti gyermeket nevel6 anyak 62,8%-a dolgozott.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A dolgozé nének (beleértve a vallalkozot is) 140 nap sziilési szabadsag jar. Ezt 70 nappal
a varhato sziiletési datum el6tt és a sziilést kovets 7o napban veheti igénybe. 180 nap igé-
nyelhetd ikersziilés esetén (70 nappal a varhato sziletési datum el6tt és 110 nap azt kove-
téen). A sztl6k szamara, akik gyermekeket fogadnak 6rokbe, a gyermek 70 napos koraig
szintén jar a sztlési szabadsag.

A sziilési szabadsag utan fizetett gyermekgondozasi szabadsagra jogosultak a sziilék
a gyermek 2 éves koraig, amelyet megoszthatnak egymas kozott. Tovabbi egy év fizetet-
len szabadsag veheté még igénybe.

Apaszabadsag
Jogszabalyban rogzitett apaszabadsag nincsen.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa
2015-ben a 3-6 év kozotti gyermekek 22%-a jart 6vodaba. 2017-ben ez az arany 28% volt.

247



ORMENYORSZAG

Az 6vodak tobbsége allami kézben van, de léteznek maganévodak is. A kisgyermekek el-
latasanak harmadik formaja az alternativ évoda, ami azt jelenti, hogy vagy tobblet szol-
galtatasokat nyujtanak a gyermekgondozason feliil, vagy sok esetben egy mobil team
rugalmasan feliigyeli a gyerekeket a sziikségleteknek megfelelen. Ez utébbi jellemz6
a ritkan lakott tertileteken, ahol a kisgyermekek szdma kisebb, mint egy 6vodai csoport.
Az alacsony részvételi arany oka az 6vodai fér6hely- és kapacitashiany, ami miatt még va-
rosi kérnyezetben is nehéz bekertilni valamelyik 6vodaba. Ezen feltl a bonyolult biirok-
ratikus procedira sem segiti a sztil6ket, hogy az intézményesitett megoldast részesitsék
elényben. 2017-ben az 6vodaba jaré gyermekek 60%-a allami 6vodaba jart, 3%-a magan-
6vodaba, és viszonylag nagy aranya, 22%-a jart alternativ 6vodaba.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitika alakitasaért felelGs szervezet a Sport és Ifjusagiigyi Minisztérium. Nem-
zeti ifjasagi térvény nincsen. Az Allami Ifjusagi Stratégia és Cselekvési Terv a 16-30 éves
korosztalyt tekinti ifjusagnak.

A 2013-2017-es évekre késziilt el az Allami Ifjusagi Stratégia, amelynek folytatasaként
2018-2022-re is készit egy dokumentumot az Allami Ifjusagfejlesztési Munkacsoport.
A 2013-2017-es stratégiat az drményorszagi ifjusagra vonatkozé nagyszabasa kutatas
alapjan dolgoztak ki. A stratégia f6 célkitiizése a fiatalok gazdasagi, tarsadalmi és kultura-
lis életben valo részvételének elémozditasa volt. Egyéb prioritasai:

- ifjusagi foglalkoztatas és tarsadalmi-, gazdasagi kérdések;

* az egészséges életmod népszerisitése az ifjusag korében;

+ az ifjusagi szellemi és kulturalis értékek fejlesztése és a katonai-hazafias nevelés;

+ a nem formalis oktatas elterjesztése és elismertségének novelése.

Az Ifjusagi Stratégia cselekvési tervében kiilonos jelentdséggel bir a vidéki ifjusagi civil
szervezetek és szakemberek bevonasa.

A nemzeti ifjasagpolitika végrehajtéi az allami hatésagok és a helyi 6nkormanyzatok, va-
lamint az ifjasagi civil szervezetek.

Id&sek, nyugdijak

A nyugdijrendszer koordinalé szerve az Allami Tarsadalombiztositasi Szolgalat. A teljes
osszegl oregségi nyugdij elérésének feltétele mindkét nem esetében 63 év és 25 év szolga-
lati id6, amelybe beleszamit a gyermekgondozassal eltoltott id6. Korengedményes nyug-
dijra jogosultak bizonyos foglalkozasokat végzok. Részleges nyugdij vehetd igénybe 10
év szolgdlati id6 utan. A nyugdijminimum 16 ooo AMD (28,7 EUR), amely kiegésziil havi
500 AMD-mal (0,9 EUR) szolgélati évenként a 11. évtél szamitva. Nyugdijmaximum nin-
csen. Aki nem rendelkezik a sziikséges szolgalati id6vel, csak a nyugdijminimumot kapja.
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A Svéjci Allamszévetség egy kantonokbol all6 szovetségi koztérsasag. Svajc hires a kiil-
politikai semlegességérél, aminek koszonhetd, hogy tobb nemzetkozi szervezet kozpont-
ja is itt talalhato.

A francia megszallast kovet6en 1815-ben kapta vissza a fiiggetlenségét. 1923 6ta szo-
ros gazdasagi kapcsolatban all Liechtensteinnel, és mindkét orszag svajci frankot
hasznal.

Az orszag semleges szemléletére jellemz6, hogy csak 2002-ben lett az ENSZ tagja.
2017-ben Svéjc volt az Eurdpai Unié harmadik legnagyobb gazdasagi partnere, Svajc-
nak pedig az Eurépai Unid volt a legfontosabb partnere. Az Eurdpai Unié és Svajc ko-
zott 120 kétoldalt megallapodas rendezi a viszonyokat. Az utobbi idében fesziiltséget
okozott a kapcsolatokban a 2014-ben megtartott, bevandorlas-ellenes eredményt hozé
svajci népszavazas. Ez alapjan szigoritottak a kulfoldiek bearamlasat az orszagba, jol-
lehet az uniés allaspont a belsé piac négy alapszabadsaganak elvét tiikkrozve nem tart-
ja elfogadhatonak az uniés polgarok szabad munkavallalasanak korlatozasat.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Az orszag korfaja egy oreged6 tarsadalom képét mutatja, a 30 év alattiak létszama jelen-
tésen csokken.

FERFI
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(forras: Eurostat)
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SVAJC FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 201 2016 2017
népesseg (jan. 1) 7197 638 7870134 8327126 8 419 550
élveszuletés (o) 72 295 80 808 87 883 87 381
halalozas (f6) 61287 62 091 64 964 66 971
bevandorlas (f&) 124 Q77 148 799 149 305 143 377
kivandorlas (f6) 82 234 96 494 120 653 124 997
hazassagkaotés (db) 35987 42 083 41 646 40 599
valas (db) 15778 17 566 17 028 15906
TTA 1,38 1,52 155 1,52

Az orszag lakossaga folyamatosan gyarapodik, 2010-ben még 7,8 millié a becstlt
lélekszam, ami 2018-ig azonban mar tobb mint fél milliéval novekedhetett. Ekkor
Svajcban 8 484 130-an éltek. A tobblet egyértelmiien a nagymértékd EU-n belili és
azon kiviili migracidra vezethetd vissza. A kozel 8,5 millios lakossagszambol 6 millio
a svajci allampolgarok szama, ami azt jelenti, hogy 2,5 millié bevandorlé, vagy svaj-
ci allampolgarsaggal nem rendelkezé ember él az orszagban. A bevandorlok legna-
gyobb része a kornyez6 orszagokbol, Németorszagbol, Franciaorszagbol és Olaszor-
szagbol érkezik a kedvez6bb munkaerdpiaci lehetségek és a magasabb bérek miatt.
Jelentés még a Balkanrol, illetve korabban Tibetbdl, Sri Lankarol és Irakbol érkezd
menekiiltek szama. A svajciak koriilbeltl 65%-a németnek, 20%-a francianak, 10%-a
olasznak vallja magat.

A termékenységi rata a 2001-es 1,381l 2010re elérte az 1,52 értéket, az6ta nem valtozik.
A sziiletésszam 21%-kal emelkedett, a halalesetek szama 9 %-kal nétt a vizsgalt id6szak alatt.
A bevandorlék szama évek 6ta 150 ezer koriili, a kivandorlas volumene 2001 6ta masfél-
szeresére emelkedett.

A hazassag intézménye még mindig er6snek mondhato, 13%-ot nétt a hazassagkotések
szama 2001 és 2017 kozott. A 25 és 34 éves kor kozotti sziil6k 84%-a él hazassagban, ami
nagyon magas arany mas eurépai orszagokhoz viszonyitva. A valasok szama 2011 6ta
csokken, 2017-ben nem tért el jelentésen az évezred eleji értékektsl.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Svéjc foderalis berendezkedésii orszag, ami a csaladpolitika intézményrendszerének
mukodésére is hatassal van. A kormany (Bundesrat) tartja fenn a csaladpolitikai igaz-
gatas legmagasabb szintl agazati-iranyitasi intézményeit. Az allamszovetség stratégia-
ihoz igazodva a kantonok sajat pénzbeli ellatasokat, szolgaltatasokat és intézményeket
mukodtethetnek, ezek azonban nem térhetnek el iranyelveiket és minimumaikat tekint-
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ve az allamszovetség altal deklaralt céloktol. A kantonok csaladpolitikai jelentéseikben
(Familienbericht) évente beszamolnak a szovetségi kormanyzatnak a csaladpolitikai in-
tézkedéseikrdl és azok hatasairol.

Az dllamszovetség négy legfontosabb csaladpolitikai stratégiai célja, amelyekhez minden
kantonnak alkalmazkodnia kell:

+ a csaladok gazdasagi biztonsaganak megteremtése és a csaladok elszegényedése elleni
kiizdelem;

* a csaladi élet és a munkavallalas 6sszeegyeztethetéségének tamogatasa;

+ a csaladokra iranyul6 jogi szabalyozas valos élethelyzetekhez valé igazitasa;

* a gyermekes csaladok éltalanos tamogatasa.

A Svajci Allamszovetségnek nincsen kiilon csaladiigyekkel foglalkozé minisztériuma,
a szovetség pedig csupdn a torvényi szinti jogi szabalyozasi és stratégiaalkotasi feladato-
kat latja el. A kantonok feladata a koragyermekkori szolgaltatasok, valamint a csaladok-
nak nyujtott pénzbeli ellatasok és csaladfenntartast biztosito szolgaltatasok szabalyozasa.

Ennek a gyakorlatnak a kovetkezménye, hogy kantononként nagyon eltéré csaladpoliti-
kakkal talalkozhatunk.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

A pénzbeli ellatasok alapvetden 3 pilléren nyugszanak: a dolgozé csaladoknak nyujtott al-
talanos csaladtamogatasok, a mezégazdasagbol é16 csaladoknak biztositott szovetségi ga-
ranciaval ellatott specialis timogatasok, valamint az alacsony jovedelmu csaladoknak biz-
tositott szocialis tamogatasok.

Csaladi potlék

A gyermekes csaladokat megillet6 pénzbeli ellatasok két részre oszthatdk a gyermek kora
alapjan. A gyermek 16 éves kordig a sziil6k csaladi potlékot (Kinderzulage) vehetnek
igénybe gyermekeik utan, 16 és 25 éves kor kozott pedig az tgynevezett képzési tamoga-
tasra (Ausbildungszulage) jogosultak.

A csaladi potlék 6sszege 2018-ban 200 CHF (171 EUR) havonta, a fiataloknak jaré képzési
tamogatasé pedig 250 CHF (214 EUR). A csaladtamogatasi torvény csak a minimum 6sz-
szegeket hatarozza meg, a kantonok ettdl felfelé eltérhetnek. A mezégazdasagbol él6 csa-
ladok tamogatasa megoszlik annak fiiggvényében, hogy az adott csalad hegyvidéki, vagy
sikvidéki tertileten él. A tamogatds alaposszege ebben az esetben 200 CHF (171 EUR)
a sikvidéken €16, és 220 CHF (188 EUR) a hegyvidéken él6 csaladoknal, a fiatalok kép-
zési tamogatasa pedig 250 CHF (214 EUR), illetve 270 CHF (231 EUR) gyermekenként.
A tamogatasokat a dolgozé sziilének fizetik ki. Amennyiben a sziilé6 munkanélkili jara-
dékban részesiil, a csaladi potlékot az allaskeresési tamogatashoz kapcsolva, szocialis ala-
pon folyoésitjak. Ha a sziilének nincsen munkaviszonybél szarmazé jovedelme, csak ab-
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ban az esetben kaphat csaladi potlékot, vagy képzési tamogatast, ha az éves jovedelme
nem éri el a 42 300 CHF-t (36 141 EUR).

Anyasagi tamogatas jellegul ellatasok
Szovetségi szinten nincs ilyen ellatas.

Ugyanakkor g kanton (a 26-bol) nytjt a kismamaknak anyasagi tamogatast (Geburtzulage).
Ennek osszege kantononként eltérd, a legalacsonyabb 6sszeg 850 CHF (726 EUR), a leg-
magasabb pedig 2000 CHF (1709 EUR). Az anyasagi tamogatas minden egyes megsziile-
tett gyermek utdn alanyi jogon jar.

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

A jogszabalyban rogzitett sziilési szabadsag (Mutterschaftsurlaub) 14 hét. Erre az id6szakra cse-
csemdgondozasi ellatas (Mutterschaftsgeld) jar azoknak az anyaknak, akik a sziilést megel6z6-
en legalabb 9 honapig biztositottak voltak, és ez id6 alatt legalabb 5 hénapig munkaviszonyuk is
volt. Az ellatas 6sszege a korabbi atlagfizetés 80%-a, de legfeljebb 196 CHF (167 EUR) naponta.

Gyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb adé- és jarulékkedvezmeények

Az adérendszer figyelembe veszi a gyermekvallalassal jar6 terheket és kantononként el-
téré adokedvezményekben részesiilhetnek a gyermekes csaladok. A bolcsédei és évodai
koltségeket jova lehet irni 10 ooo CHF (8520 EUR) alatt.

Otthonteremtés

A mezégazdasagbol €16 csaladok jogosultak a csaladi potlék mellett 100 CHF (91 EUR)
értékben Ugynevezett haztartasi tdmogatasra (Haushaltungszulage) a gyermekeik utan.
Ezenkiviil a szocialis segélyben részesiil6 alacsony jovedelmi csaladok évente érvényesit-
hetnek 830 CHF értékii rezsitamogatast is.

V. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

A 25 és 54 év kozotti nék 86%-a van jelen az elsédleges munkaerépiacon, 60%-uk rész-
munkaidés allasban dolgozik. Mig kordbban a gyermekes csaladoknal egyértelmten in-
kabb csak a férfi tartotta el a csaladot, addig napjainkban a ,férfi teljes allasban, a né rész-
munkaidében” tipust gazdasagi aktivitas a jellemzé.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A jogszabalyban rogzitett sziilési szabadsag a gyermek 14 hetes koraig tart. Az anya en-
nél hamarabb is visszamehet dolgozni, de nyolc hétig kotelezé otthon maradnia gyerme-
kével. A 14 hetes anyasagi szabadsag tovabbi 2 héttel meghosszabbithato, erre az id6szak-
ra azonban a munkaltaté nem kételes bért fizetni.
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Apaszabadsag
Jogszabalyban rogzitett apaszabadsag nincsen.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

A koragyermekkori ellatas intézményei sokfélék lehetnek, a leggyakrabban el6fordulé intéz-
ménytipusok a kisgyermekeknek fenntartott bolcs6dék, a nagyobbak részére sz6l6 ovodak
és a valtozo korosszetétellel miikodé csaladi napkozik. Az intézmények legtobbje piaci viszo-
nyok kozott miikodik, és magankézben van, a téritési dijaik pedig igen magasak. Ezért szamos
alacsonyabb jovedelmi csalad nem engedheti meg maganak gyermeke bolcsédei ellatasat.
A kantonok tamogatast nytjthatnak az intézményi ellatas koltségeihez, példaul gondozasi utal-
vanyt adnak a kisgyermekes csaladoknak, ennek gyakorlata azonban nagy eltéréseket mutat.
A 3 év alatti kisgyermekek 41%-a jar jelenleg bolcs6débe, ellatasuk az esetek donté tobb-
ségében meghaladja a heti 30 orat.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagi tigyekért a Szovetségi Tarsadalombiztositasi Hivatal Csalad, Generaciok és
Téarsadalom részlege a felelés. F6 tevékenységei kozé tartozik az ifjusagi programok
koordinalasa, a fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek pénziigyi tamogatasa, valamint az éves
szovetségi ifjusagi kongresszus tarsszervezése.

A kulonboz6 dokumentumok kiilonbozé korosztalyokat tekintenek ifjisagnak. A 2008-ban
kidolgozott Ifjusagpolitikai Stratégia a 16—25 éves korcsoportot célozza meg. A 2011-es If-
jusagi Torvény az 6vodaskortol 30 éves korig tartalmaz intézkedéseket. Ugyanakkor az Ifju-
sagpolitikai Stratégia kiemeli, hogy mig a szovetségi kormanynak szerepe van az ifjusagpo-
litika kialakitasaban, a megvalositas elsédlegesen a kantonok és az 6nkormanyzatok felelds-
sége. Ennek megfelel6en nyolc kantonnak sajat ifjasagi térvénye van, és tovabbi kilenc kan-
tonban mas jogszabalyokban rendelkeznek az ifjasagot érint6 intézkedésekrdl.

A Svajci Nemzeti Ifjusagi Tanacs 65 ifjusagi szervezet ernyGszervezete.

Idések, nyugdijak

A nyugdijrendszer alappillére az altalanos nyugdijbiztositas, a masodik pillére a munka-
vallalok altal befizetett jarulékalap, és ezen feltil miikodnek 6nkéntes nyugdijpénztarak
is. A nyugdijjogosultsag eléréséhez legalabb 15 év szolgalati id6 sziikséges, amelybe be-
leszamit a gyermekgondozassal eltoltott id6. A teljes 6sszegii nyugdij korhatara nék ese-
tében 64 év, férfiak esetében 65 év. Korai nyugdijra van lehet6ség, hozzatartozoi nyugdij
azonban csak a gyermekeknek jar. A nyugdijminimum 2018-ban havi 1175 CHF (1004
EUR), a nyugdijmaximum havi 2350 CHF (2008 EUR) volt.
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A Szerbia

Jugoszlavia felbomlasa utan Szerbia Montenegroval allamszovetséget hozott létre. Majd
annak békés megsziinése utan 2006-ban 6nallé allamma valt. 2008-ban kivalt bel6le Ko-
szovo, amikor a tartomany alban vezetése egyoldaltian kikialtotta a fiiggetlenséget. Szer-
bia és Koszovd 2013-ban irta ala az els6 megallapodast a két orszag kozotti viszony ren-
dezését meghatarozo elvekrdl.

Szerbia 2012 6ta EU tagjelolt allam. 2014-ben kezdédtek meg a csatlakozasi targyalasok.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Szerbia korfaja egy gyorsan 6regedé tarsadalmat abrazol, ahol a fiatal korcsoportok lét-
szamanak folyamatos csokkenését nem sikertilt megallitani.

Az 1990-es években Szerbiaban volt Eurdpa legnagyobb menekiilt populaciéja. A menekiiltek
és a lakohelytiket elhagyni kényszeriilt emberek a teljes népesség 7—7,5%-at alkottak. Koriilbe-
lal fél milli6 menekdlt érkezett a jugoszlav habort utan, tobbségiik Horvatorszagbol.
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A legutobbi hivatalos népszamlalasra 2011-ben keriilt sor, amikor az orszdg népessége
7 251 549 6 volt. Szerbia lakossaga az idésoros adatok alapjan az 1990-es évek vége 6ta
folyamatosan csokken. A 2001-re vonatkoz6 becslés szerint 7 504 739-en, a 2018-as becs-
lés szerint 7 001 444-en éltek Szerbidban.

Az orszag lakossaganak talnyomo része (83,3%) szerb. 3,5%-a magyar, 2-2%-uk roman és
bosnyak nemzetiséglinek vallja magat. Azokban a tartomanyokban, ahol a kisebbség lét-
szama meghaladja a teljes népesség 15%-at, a sajat nyelv hivatalos nyelvként hasznalhato.

SZERBIA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesség (jan. 1) 7 504 739 7 251549 7 076 372 7 040 272
élveszuletes (f6) 78 435 65598 64 734 64 894
halalozas (f6) 99 008 102 935 100 834 103722
bevandorlas (f6) n.a. n.a. n.a. n.a.
kivandorlas (o) n.a. n.a. n.a. n.a.
hazassagkotés (db) 41406 35808 35921 36 047
valas (db) *9982 8 251 9046 9262
TTA 1,58 1,40 1,46 1,49

Szerbia népessége 2001 6Ota 6,7%-kal csokkent. A csokkend sziiletésszam (17,3%) és
a novekvo haldlozas (4,8%) eredményeként a természetes fogyas az utobbi években 35-
40 ezer {6 kozt mozog. A hazassagkotések szama 2001-hez képest 13%-kal csokkent, bar
2011 6ta, nagyon kis mértékben, de novekszik. Habar a valasok szama az évezred eleje 6ta
7%-kal csokkent, ebben is novekedés figyelhet6 meg 2011 6ta.

A termékenységi aranyszam kissé novekszik, de nem éri el az 1,5-0s értéket, alacsonyabb,
mint 2001-ben.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

A csaladpolitika formalasanak felelés intézménye a Munka, Foglalkoztatasi, Veteran és Szo-
cialis Ugyek Minisztériuma (Munucmapcmeo 3a pao, 3anowmagarbe, bopauka u coyujania
numarea).

IIl. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Csaladi potlek

A csaladi potlék raszorultsagi alapon jar a gyermek 19 éves koraig, ha a csalad egy fére
es6 havi jovedelme nem haladja meg a 8605 RSD-t (72,7 EUR). A kiiszobérték 20%-kal
magasabb egyedilallok, 6rokbefogadoé sziildk, fogyatékkal él6 gyermeket neveldk sza-
mara. Havi 6sszege 2018-ban 2761 RSD (23,3 EUR) volt gyermekenként, de legfeljebb
4 gyermek utan jart.
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Fogyatékkal él6 vagy 6rokbefogadott gyermek utan magasabb 6sszegi juttatasok jarnak,
3589 RSD (30,3 EUR). Egyedulallé sziilk 20%-kal tobb tamogatast kapnak, mint a fen-
ti osszegek.

Anyasagi tamogatas jellegu ellatasok

A gyermek sziiletésekor jaro egyszeri juttatas 2018 januari 0sszege az els6 gyermek ese-
tén 39 503 RSD (334 EUR), a masodik gyermek utan 154 473 RSD (1306,5 EUR), a har-
madik gyermek utan 278 038 RSD (2351,6 EUR), negyedik gyermek utan 370 713 RSD
(3035,3 EUR). A masodik gyermektél 24 havi részletben kertl kifizetésre. A jogosultsag
feltétele, hogy az anya foglalkoztatott vagy vallalkozd, és szerb allampolgar legyen, vala-
mint szerbiai lakohellyel rendelkezzen. Az anyasagi tamogatas nem jar, ha a csalad brut-
to Osszjovedelme tobb mint 12 millié RSD (101 361 EUR).

A szerb parlament 2017 decemberében modositotta a csaladtamogatasi torvényt, 100 ooo
RSD-re (845 EUR) emelte az elsé gyermek utan jaré osszeget. A valtozas 2018 jaliusaban
lépett életbe.

Csecsemoégondozasi dij jellegu ellatasok

A szilési szabadsag id6tartama 365 nap. A csecsemégondozasi ellatas jar a munkavalla-
16 vagy vallalkozé anyaknak, ha a sziilést megel6z6 12 honapban legaldbb 6 honap mun-
kaviszonyt tudnak igazolni. Ha rovidebb volt a munkaviszonyuk, csokkentett 6sszegre jo-
gosultak. Az anya korabbi fizetésének 100%-ara jogosult, ami nem lehet kevesebb mint
a minimalbér, 2018-ban brutt6 35 395 RSD (299,3 EUR), és nem haladhatja meg a nem-
zeti atlagfizetés 6tszorosét.

Cyermekgondozast segité ellatasok
Nincs ilyen ellatas.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 15 év feletti nék foglalkoztatasi aranya 45,4% volt.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag ideje 6sszesen 365 nap. Az elsé 3 honapos idészakot az anya meg-
kezdheti 45 nappal a sziilés kiirt idépontja el6tt, de legkésébb 28 nappal a sziilést meg-
el6zéen el kell kezdenie. Az apa az elsé 3 honapot csak akkor veheti at, ha az anya meg-
halt vagy valamilyen okbdl nem képes gondoskodni a gyermekrél. A fennmaradé 9 hona-
pot az apa is kiveheti, ha 6 gondoskodik a gyermekrél. Harom vagy tobb gyermek esetén
a szlilési/gyermekgondozasi szabadsag ideje 2 év.

Apaszabadsag
A sziilést kévetGen jar az apanak 7 nap apaszabadsag.
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Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

Az 6vodalatogatas nem kotelezd, csak az iskolakezdést megel6z6 évben, vagyis a gyermek
5,5-6,5 éves koraban. A 3 és 5,5 év kozotti gyerekeknek a fele jar 6vodaba. Komoly prob-
lémat jelent, hogy a roma szarmazasu gyerekek esetében ez az arany csak 10%. 2015-ben
az 6vodaskort gyerekek 58%-a jart 6vodaba, az egy pedagogusra jut6 gyermekek atlagos
szama 12 volt.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitikaért felels intézmény az Ifjusagi és Sport Minisztérium.

2011-ben sziiletett meg az Ifjusagi Torvény, amely a 15-30 év kozotti fiatalokat definial-
ja ifjasagként.

A 2008-ban elfogadott elsé Nemzeti Ifjusagi Stratégia hatarozza meg az itjusaggal kapcso-
latos feladatokat és intézményi mechanizmusokat. Miutan 2014-ben lejart a vonatkozé
Akcidterv, kidolgozasra kertilt a masodik Stratégia, jelenleg a 2015-2025 idGszakra sz6l6
Akciéterv van érvényben. Az Gj Stratégia 9 f6 célt nevesit:

+ foglalkoztatottsag novelése;

- oktatashoz valé hozzaférés, kompetenciak fejlesztése;

« aktiv részvétel dsztonzése a tarsadalomban;

* egészség és jolét fejlesztése;

* biztonsagérzet novelése;

* veszélyeztetett vagy kirekesztett fiatalok befogadasanak erdsitése;

* mobilitas, nemzetkozi egytittmiikodés, fiatal migransok tamogatasanak fejlesztése;

+ informacios rendszer fejlesztése;

+ kulturalis programok létrehozasa és fogyasztasa.

A Szerbiai Ifjasag Ernyészervezete elnevezési civil szervezet biztositja a fiatalok legma-
gasabb szintl képviseletét. Kiildetése, hogy 0sztonozze az egyiittmiikodést az allami és
a nemzetkozi szervezetekkel, aktiv részvételre buzditsa a fiatalokat az érdekérvényesitésben.

Idések, nyugdijak

A nyugdijrendszert koordinal6 szerv a Szerb Koztarsasag Nyugdij- és Fogyatékossagi Pénztara.
Szerbiaban kétféle nyugdijjarulékot kiilonboztetnek meg: az oregségi és a rokkantsa-
gi nyugdijat. Az oregségi nyugdijjarulékra valé jogosultsag feltétele, hogy az igénylé
foglakoztatott, vallalkoz6 vagy mezégazdasagi dolgozo legyen.

Az oregségi nyugdij feltétele legaldbb 15 év munkaviszony, valamint férfiak esetében
a 05. életév, ndk esetében pedig a 62. életév betoltése. A ndket, ha 3 vagy tobb gyermeket
neveltek fel, plusz 2 év szolgalati id6 illeti meg. Korai nyugdijazashoz sziikséges az 57. élet-
év betoltése, és legalabb 40 év munkaviszony a férfiak esetében, illetve 56. életév és 38 év 4
hénap a nék esetében. A munkavallalok vagy vallalkozok minimum nyugdija 2018-ban 14
339 RSD (121 EUR) volt, a mezdégazdasagi dolgozoké 11 273 RSD (95,3 EUR), a maximuma
132 065 RSD (1117 EUR). 2011 6ta van lehet6ség magannyugdijpénztari tagsagra is.
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@ Torokorszag

Torokorszag kultaraja és tarsadalma az orszag kiilonleges, eurépai-azsiai fekvésének és
torténelmének koszonhetGen igen valtozatos, 6tvozi a keleti és a nyugati tradicidkat.

1995-ben vamuniora lépett az EU-val. 1999-ben benytjtotta csatlakozasi kérelmét. A tar-
gyalasok 2005-ben kezdédtek meg.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Torokorszag korfaja egy stabilan fiatal tarsadalom képét mutatja.
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Alig tobb, mint 8o év alatt a lakossagszam 65 milli6 f6vel nétt (1935-ben 16 158 018 £6;
2018-ban 8o 810 625 {§). A torok népesség fele 28 év alatti. 2000-ben és 2011-ben tartot-
tak hivatalos népszamlalast. A legutobbi adatok szerint a lakossag kb. 70-75%-a torok,
a legjelent6sebb kisebbség a kurd (20%), akik az orszag keleti teriiletein élnek. Tovab-
bi nagyobb létszamua népcsoportok kozé tartoznak a grazok, cserkeszek, zazdk, azeriek,
lazok, szirek, arabok és 6rmények.

TOROKORSZAG FOBB DEMOGRAFIAI MUTATOI

2001 2011 2016 2017
népesseg (jan. 1) 67 803 927 73722988 78 741 053 79 814 871
élvesziletés (&) *1323 34] 1241 412 1309 771 1291055
halélozas (f6) 422 000 375367 422135 425781
bevandorlas (f6) n.a. n.a. 380 921 n. a.
kivandorlas (fo) n.a. n.a. 177 960 n.a.
hazassagkstés (db) 544 322 592 775 594 493 569 459
valas (db) 91994 12017 126 164 128 41
TTA 238 2,03 2M 2,07

Bar az élvesziiletések szama mérsékldik, a haldlozésok szama jelentGsen nem valtozott,
a népesség egyenletes iitemben gyarapodik, a természetes névekmény évente 850 ezer f6
felett volt a 2010-es években.

A hazassagkotések szama 4,6%-kal nétt, a valasok szama viszont 40%-kal a vizsgalt id6-
szakban.

A termékenységi aranyszam, bar az ezredforduld 6ta csokkent, stabilan 2 f6l6tt van.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

2005 Ota a csaladpolitikanak 6nallé minisztériuma van, a Csalad- és Szocialpolitikai Mi-
nisztérium (4ile ve Sosyal Politikalar Bakanligi).

A Munkaiigy és Szocidlis Biztonsag Minisztériumahoz (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi) tartoznak a tarsadalombiztositasi ellatasok.

I1l. CSALADTAMOGATASI ELLATASOK

Altalédban elmondhat6, hogy eltéré szabalyok vonatkoznak a koézigazgatasban, illetve
a mas teriileten dolgozé anyakra.

Csaladi potlék
Nincs ilyen ellatas.
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Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok

Minden elsésztlott gyermek utan anyasagi tamogatasként 300 TRY (47,9 EUR) jar.
A masodik gyermek utan 400 TRY (63,9 EUR), a harmadik és minden tovabbi gyermek
szamara 600 TRY (95,8 EUR).

Csecsemd&gondozasi dij jellegu ellatasok

A torok munkatigyi torvény értelmében gyermeksziilés esetén az anyanak 16 hetes szii-
lési szabadsag (dogum izni) jar — 8 hét sziilés el6tt és 8 hét utana. Ikersziilés esetén 18 hét
igényelheto.

Altaldnosségban csecsemégondozasi ellatasra (gecici is goremezlik ddenegi) jogosult az az
anya, aki a sziilés el6tti 1 évben legaldbb 9o napot dolgozott. Osszege a korabbi atlagfize-
tésének 66,7%-a.

Koztisztvisel6knél nincs minimum feltétele az ellatas folydsitasanak, és a korabbi fizeté-
stik 100%-at kapjak a sziilési szabadsag ideje alatt.

Gyermekgondozast segité ellatasok

Altalanossagban a fizetett szabadsag leteltét kévetéen az anya igénybe vehet tovabbi
6 honap fizetés nélkiili szabadsagot. Koztisztvisel6k esetén ez az id6szak 2 év.

Egyéb ado6- és jarulékkedvezmeények
Nincsen csaladi adokedvezmény.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban Torokorszagban 39,7 millié né élt. A torok nék kozel 33%-a volt jelen a munka-
erépiacon, 28,4%-uk mint aktiv foglalkoztatott, 4%-uk pedig mint munkanélkiili.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A sziilési szabadsag id6tartama 16 hét. Ebbdl 8 hét a sziilés el6tt, és 8 hét a sziilés utan vehe-
t6 igénybe. Ikersziilés esetén a szabadsag 18 hét. Koztisztvisel6k a sztilési szabadsagot 3-13
hét bontasban is felhasznalhatjak. A fizetett szabadsag leteltét kovetéen az anya igénybe ve-
het tovabbi 6 honap fizetés nélkiili szabadsagot. Koztisztvisel6k esetén ez az idészak 2 év.

Apaszabadsag

5 nap fizetett szabadsag (babalik izni) jar az apaknak, koztisztvisel6knek 10 nap. Adopta-
las esetén csak 3 nap fizetett szabadsagra jogosultak.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

A gyermekekrdl elsésorban az anyak, vagy az idés rokonok gondoskodnak, de egyre in-
kabb né a varosokban az 6vodak szdma. Ezek allami és maganintézmények is lehetnek,
de mindkét esetben fizetGsek. Jellemzéen 3 éves koruk utan keriilnek be a gyermekek.
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Az altalanos iskolai oktatas 5,5 évesen kezdddik. Az iskolael6készits év egyelére nem ko-
telez6, de vannak erre iranyul6 torekvések. 2015-ben a 3-6 éves korosztaly mintegy fele
jart napkozbeni ellatast nydjto intézménybe.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjusagpolitikaért felelds allami szerv az Ifjasagi és Sportminisztérium.

Nincsen nemzeti ifjusagi torvény. Az ifjusagpolitika kereteit a 2013-ban hatalyba lépett
Nemzeti Ifjasagi és Sportpolitikai dokumentum hatarozza meg, mely ifjusagnak tekinti
a 14—29 év kozotti korosztalyt. A dokumentum els6 fejezete 13 £6 szakpolitikai tertiletet
jelol ki. Ezek:

- oktatas és egész életen at tart6 tanulas;

« csalad;

- etikai és humanitarius értékek;

- foglalkoztatas, vallalkozas és szakképzés;

+ a hatranyos helyzetd fiatalok és a tarsadalmi befogadas;

* egészség és kornyezet;

+ demokratikus részvétel és polgari tudatossag;

« kultara és muvészet;

* tudomany és technologia;

- ifjasag a nemzetkozi térségben és a kultarak kozotti parbeszéd,;

- a szabadid¢ felhasznalasa;

- a fiatalok tajékoztatasa;

+ onkéntes munka és mobilitas.

A dokumentum az elért eredmények négyévenkénti vizsgalatat irja el6, azonban nincs in-
formacio az els6 négy évben megvaldsitott célokrél. A Térok Statisztikai Intézet elvileg
évente készit jelentést az Ifjusag adatokban cimmel, de 2014-es az utolsé elérhetd jelentés.

Idések, nyugdijak

Az oregségi nyugdij kiszamitasanak feltételei és modja a biztositott személyek jarulékfi-
zetési idejéhez igazodik. Akik 2008 el6tt kezdtek dolgozni, a férfiak esetében 60, a nék
esetében pedig 58 évesen mehetnek nyugdijba. Akik 2008 utan léptek be a munkaeré-
piacra, azok 63 illetve 61 évesen, de ez fokozatosan 65 évre emelkedik. A teljes 6sszegi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 legalabb 15 év. A szolgalati id6 meghatarozasakor fi-
gyelembe veszik a fizetett és a fizetetlen gyermekgondozasi idészakot is. 50 éves kortol a
korengedményes nyugdijazasra is lehetdség van a fogyatékossaggal él6k vagy a vallalko-
z0k esetében. Az dregségi nyugdij minimalis 9sszege nem lehet alacsonyabb a havi atlag-
kereset 35%-anal, illetve 40%-anal abban az esetben, ha a biztositottnak hazastarsa vagy
gyermeke van. 2018-ban ez az 6sszeg legalabb 1569,5 TRY (260 EUR) volt, koztisztvisel6k
esetében 1977,68 TRY (327,8 EUR). A nyugdij maximuma a korabbi atlagkereset go%-a.
2018-ban legfeljebb 5975,8 TRY (990,4 EUR) volt, koztisztvisel6k esetén pedig 7852,59
TRY (1301,4 EUR).
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& Ukrajna

Ukrajna 1991-ben szakadt el a Szovjetunio6tdl, és hossza id6 utan ekkor valt gjra fugget-
len allamma. 2004-t6l kiélez6d6 politikai kiizdelem alakult ki, melyben hol orosz, hol pe-
dig nyugatbarat vezetdk kertiltek hatalomra. 2013-ban az eurépai uniés tarsulasi szerzé-
déstdl az akkori elnok visszalépett, majd 2014-ben Oroszorszag megszallta a Krim-félszi-
getet az ott é16 orosz kisebbség érdekeire hivatkozva. A Krim megszallasaval parhuza-
mosan félkatonai alakulatok vették at az iranyitast az orszag délkeleti részén, majd apri-
lisban létrehoztdk a Donyecki Népkoztarsasagot és a Luhanszki Népkoztarsasagot. A ki-
alakult haborus helyzetben Ukrajna elvesztette lakossaganak minimum 13%-at és teri-
letének 8%-at.

Osszességében elmondhato, hogy a negativ tarsadalmi-demografiai folyamatok, a 2008-as
pénziigyi valsag ota tart6 gazdasagi visszaesés, a 2014-ben kezd6d6 politikai, tarsadalmi
krizis, valamint a nagyaranyu elvandorlas eredményeként Ukrajna lakossaga folyamato-
san csOkken, ami jelentds kihivasok elé allitja az ukran kormanyzatot.

|. DEMOGRAFIAI HELYZET

Ukrajna 2017-es korfdja 6regedd tarsadalmat abrazol, a 30 év alatti korcsoportok létsza-
ma radikalisan lecsokkent.
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(forras: Eurostat)
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UKRAINA FOBB DEMOGRAFIAI MUTATO!

2001 201 2016 ** 2017 **
népesseg (jan. 1) 48923200 45598179 42590 879 42 414905
elveszUletés (o) n.a. 502 595 397 037 363987
halalozas (f6) 745 952 664 588 583 631 574123
bevandorlas (f6) Nem allnak rendelkezésre megbizhatd adatok
kivandorlas (fo) Nem allnak rendelkezésre megbizhaté adatok
hazassagkotés (db) 309 602 355 880 229 453 249 500
valas (db) 181334 182 490 129 997 128 700
TTA 1,07 1,46 1,35 n.a.

** Nem tartalmazza a Krim Autoném Koztarsasag, Szevasztopol és a terrorizmusellenes muveleti dvezet részét képezé ideig-
lenesen elfoglalt tertleteket.

Ukrajna lakossagat 2018. januar 1-én 42 216 766 fére becsiilték. A pontos szamot a jelen-
tds kivandorlas, illetve a kelet-ukrajnai konfliktus miatt nehéz pontosan megmondani.
A legutobbi, a fiiggetlen Ukrajna torténetében eddigi egyetlen hivatalos népszamlalas
2001-ben volt. Az egykori Szovjetuni6tol fiiggetlenné valé Ukrajna népessége 1991-
ben 51,94 milli6 f6 volt, ami az ezredfordulén 48,92 millié fére, majd 2010re 45,96
millié fére csokkent. 2014-ben tovabbi veszteség érte az orszagot, miutan Oroszorszag
elcsatolta a Krimi Koztarsasagot és Szevasztopolt. (Mintegy 2,5 milli6 f6t érintett ez
a valtozas).

Az elmilt 10 évben Ukrajna stlyos demografiai valsaggal szembestlt, ugyan a halaloza-
sok szama csokkent, azonban nem novekedett a gyermekvallalasi kedv, és a sziiletések
szama tovabbra is csokkend tendenciat mutat. A lakossag szamanak csokkenését felgyor-
sitja a nemzetkozi migracié negativ egyenlege. A kelet-ukrajnai konfliktus miatt jelentds
a kivandorlds. Az orosz ajktiak/orosz partiak Oroszorszagba menekiiltek, az ukranok az
orszag nyugati részébe, vagy kiilfoldre, azaz tapasztalhaté egy igen komoly belsé vandor-
las is Kelet-Ukrajnabol. Az orszagot elhagyok elsésorban Belaruszba vagy Lengyelorszag-
ba koltoznek a nyelvi kozelség miatt, de sok karpataljai magyar koltozott Magyarorszagra
is az utobbi években. A belsé vandorlas soran a legtébben Kijevbe mentek.

Az elmult 10 évben jelentésen csokkent a hazassagkotések és a valasok szama is.

Il. A CSALADPOLITIKA INTEZMENYRENDSZERE

Ukrajnaban a csaladpolitika szakmai iranyitasat a Szocialpolitikai Minisztérium (Minic-
mepcmeo coyianvroi nonimuxu) végzi. A csaladtamogatasi ellatasokat a Szocialpolitikai
Minisztérium iranyitasa és feliigyelete mellett, az illetékes onkormanyzatoknak a lakos-
sag szocialis védelmével foglalkoz6 kozigazgatasi osztalyai, f6osztalyai kezelik.
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[Il. CSALADTAMOGATASI| ELLATASOK

Csaladi potlék

A 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladok jovedelemfiiggé tamogatasra jogosultak a gyer-
mek 16 éves koraig, vagy 18 éves koraig, ha még tanuldi jogviszonnyal rendelkezik. 3 gyer-
mek esetén a tamogatas mértéke havonta a minimalbér 6sszege (3723 UAH, 114,8 EUR),
ennek kétszerese 4 vagy tobb gyermek esetén. Feltétele, hogy a csalad atlagos havi 6sszjo-
vedelme ne haladja meg a minimalbér haromszorosat.

Egyedulall6 anyak (apdk) szamara létezik egy specidlis csaladi potlék, amely a gyermek
18 éves koraig, illetve fels6fokt tanulmanyok folytatasa esetén 23 éves koraig jar. Ennek
Osszege a gyermek életkori kohorszara megallapitott létminimum és a csalad atlagjove-
delmének kiilonbozete.

A gyermek életkori kohorszara megallapitott létminimum 6sszege 2018-ban:

* 0—6 éves korig: 1559 UAH (48 EUR);

* 6—18 éves korig: 1944 UAH (60 EUR);

+ 18-23 éves korig: 1841 UAH (56,8 EUR).

Orokbefogado sziiléknek az utobbi, specialis csaladi potlék jar.

Anyasagi tamogatas jellegl ellatasok

Az anyasagi tamogatas Gsszege 2018-ban 41280 UAH (1274,7 EUR) volt. Két titemben fo-
lyositjak a gyermek 3 éves koraig. Kozvetleniil a sziilést kovetéen: 10 320 UAH-t (318,6
EUR), a fennmarad6 30 960 UAH-t pedig 36 havi egyenl6 részletben, havonta 860 UAH-t
(26,5 EUR). Korabban ez két kilon ellatas volt, anyasagi tamogatas és gyermekgondozasi
ellatas, de 2014-ben 6sszevontak.

Csecsemoégondozasi dij jellegl ellatasok
Munkaviszonnyal rendelkezé anydk szamara a sziilési szabadsag (0expemmoro) idtartama
126 nap. Ikersziilés esetén 140 nap. Erre az id@szakra a korabbi teljes atlagtizetésiik jar.

A biztositotti jogviszonnyal nem rendelkezé anydk szintén jogosultak sziilési szabadsag-
ra. Esetiikben az erre az idészakra jar6 ellatas a munkanélkiili segély minimalis 6sszegé-
vel egyenl6. 2018-ban ez 1933 UAH (59,6 EUR) volt.

Cyermekgondozast segité ellatasok

Az anyasagi tamogatasnal szerepel, a gyermek 3 éves koraig jar alanyi jogon.

Egyéb ado- és jarulékkedvezmények

Csaladi adokedvezmény

Az ukran szilgk eltartott gyermekeik utan nagycsalados adokedvezményre jogosultak.
Ketté vagy tobb 18 év alatti gyermek utan a sziilék (vagy gondozok) jogosultak adoked-
vezményt igénybe venni, ha a sziil6 fizetése nem haladja meg a kiiszobértéket, ami 2018-
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ban 2470 UAH volt (76,2 EUR). Az adokedvezmény nagysaga a havi munkanélkiili 1étmi-
nimum 50%-a, 2018-ban az 6sszeg 881 UAH (27 EUR) volt.

Tovabbi adokedvezményként azok a mezégazdasagi termeléssel foglalkozé szilgk, akik
harom vagy tobb gyermeket nevelnek, mentességet kapnak a ,foldad6” megfizetése aldl.

Otthonteremtés

Az ukran allam 2015-ben gjrainditotta az otthonhoz jutas, illetve a lakhatasi koralmé-
nyek javitasat célzo ,Megfizethet6 lakhatas” programot (Jocmynue scumno). A program-
ban résztvevék szamara az allam kifizeti a lakhatasi koltségek vagy a lakas/haz vasarlasa-
nak, épitésének 30-50%-at. A programban azok az ukran allampolgéarok vehetnek részt:

- akiknek nem megfelelGek a lakhatasi koriilményei;

+ akik nem rendelkeznek sajat otthonnal;

- akik kevesebb mint 13,65 négyzetméter lakotérrel rendelkeznek (f6/négyzetméter).

Az allami tamogatas feltétele, hogy a csaladban az egy fére juté jovedelem ne haladja meg
a régios atlagkeresetet.

IV. CSALAD ES MUNKA OSSZEEGYEZTETESE

2016-ban a 6 év alatti gyermeket nevel6 anyak 55,9%-a dolgozott.

Szulési, gyermekgondozasi szabadsag

A szilési szabadsag a sziilés el6tt 7o nappal, illetve a gyermek megsziiletését kovetéen
56 napig vehet6 igénybe, dsszesen tehat 126 nap. Egynél t6bb gyermek sziiletése, illet-
ve sziilési komplikdacié esetén az 56 nap 70 napra novelhetd, igy ez legfeljebb 140 nap-
tari napot jelent. A csernobili katasztréfa 1—4. kategoérias karosultjainal a sziilési sza-
badsag 180 nap, 9o nap a sziilés el6tt, és go nap utana. A gyermekgondozasi szabadsag
a gyermek 3 éves koraig jar.

Apaszabadsag

A hatélyos ukran jogszabalyok nem irnak el6 apaszabadsagot. Azonban a munkaltaté ké-
relemre koteles fizetés nélkiili szabadsagot biztositani 14 naptari napig (kérelem alapjan)
olyan munkavallal6 részére, akinek a felesége, élettarsa sziilési szabadsagon van.

Kisgyermekek napkdzbeni ellatasa

A 2010-es évektd] kezdddden a kisiskolas vagy az annal fiatalabb kort gyermeket nevels
nék gazdasagi aktivitasa lényegesen visszaesett. A 2013-as adatok szerint a munkanélkii-
liek 55% né volt. A gyermeket nevelé n6k munkavallalasat gatlé tényezd, hogy Ukrajna-
ban a 9o-es évektdl kezdédden jelentésen leépiilt a boles6dei-6vodai ellatérendszer. Az uk-
ran csaladpolitika a gyermeket nevel6 csaladoknak folyositott pénzbeli juttatasokkal jel-
lemzéen az otthoni gyermeknevelést timogatja, az allami fenntartasu gyermekgondozasi
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intézmények kiépitettségének hidnya, a kapacitas problémak, a hozzatérési nehézségek,
valamint a magas 6vodai téritési dij miatt, a 6 év alatti gyermekek 44%-a otthon nevelke-
dett. Azonban kimondottan a nagycsaladok (4 vagy tobb gyermeket nevel§ csaladok) ese-
tében az ukran allam az 6vodai téritési dijak 50%-at atvallalja, illetve azok a csaladok, ahol
az egy fére jut6 atlagos havi brutté jéovedelem nem éri el a Iétminimum 6sszegét, mente-

stilnek az 6vodai ellatasi dijak megfizetése alol.

V. GENERACIOS POLITIKAK

Ifjusagpolitika

Az ifjasagpolitika kozponti szerve az Ifjusagi és Sportminisztérium. Ukrajnanak 1993
Ota van ifjusagi térvénye, amelyet 1994-ben és 2017-ben maddositottak. ,Az ifjusag tarsa-
dalmi fejlédésének elGsegitése” elnevezési torvény a 14-35 év kozotti korosztalyt defini-
alja ifjusagként. Nincs atfogo ifjusagstratégia, hanem harom alapdokumentum hatéroz-
za meg az ifjusagpolitika megvaldsitasanak kereteit. A ,Nemzeti Ifjusagpolitika Fejleszté-
si Stratégiaja 2020-g”, az ,Utmutat6 a reformhoz: ifjusagpolitika Ukrajndban” és az ,Ifju-
sag Ukrajnaban 2016-2020" célzott szakpolitikai program van érvényben. Az utébbi hat
prioritast nevesit:

+ a polgari és nemzeti-hazafias oktatds tamogatasa;

* egészséges életmod Osztonzése;

+ a nem formalis oktatas fejlesztése;

- fiatalok munkavallalasanak elésegitése;

+ fiatalok lakhatasanak tamogatasa;

* partnerség az ideiglenesen elfoglalt teriileten €él6 fiatalokkal és a lakohelyiiket elhagyni
kényszerilt fiatalokkal.

Az Ifjusagi és Csaladpolitika Allami Intézetének feladata, hogy évente jelentést készitsen
a kormany szamara az ifjusag helyzetérél, a kiilonbo6z6 ifjusagot érint6 témak koré ren-
dezve. Az Intézet kidolgozott egy 11 indikatorbdl all6 rendszert, amely alapjan 2017-t6l
gyujtik az adatokat: 1. demografiai mutatok; 2. oktatas; 3. foglalkoztatas; 4. pénziigyi hely-
zet; 5 egészség; 6. HIV/AIDS megel6zés; 7. a fiatalok kozotti biincselekmények; 8. ifjasa-
gi mobilitds; 9. hozzatérés az informacios és kommunikaciés technolégiakhoz; 10. polga-
ri tevékenység és ifjusagi részvétel; 11. az ifjusagpolitika végrehajtasa.

ld&sek, nyugdijak

A feloszté-kirovo allami nyugdijrendszer mellett magannyugdij pénztarak is mikodnek.
2017-ben az ukran térvényhozas elfogadta a nyugdijrendszer Gjabb reformjat. A hatélyos
jogszabdly el6irja, hogy minimum 25 év munkaviszony mellett 60 évesen, 15 és 25 év ko-
z6tti munkaviszonnyal 63 évesen, mig 15 évnél kevesebb munkaviszonnyal rendelkezék
65 évesen mehetnek nyugallomanyba. A teljes 6sszegt nyugdij feltétele férfiak esetén a
60. év betoltése és 35 év munkaviszony, nék esetén az 58. év betoltése és 30 év munkavi-

266



UKRAINA

szony. Akiknek nincs nyugdijbiztositasi jogviszonyuk, 63 éves koruktol kaphatnak ugy-
nevezett szocidlis nyugellatast. A hatélyos nyugdijtorvény az 5 vagy tobb gyermeket fel-
nevel$ anyak részére oregségi nyugdijjogosultsagot és korkedvezményt biztosit.

A térvény a nyugdij minimalis mértékét 1452 UAH-ban (44,8 EUR) hatarozta meg. Ma-
ximuma 14 350 UAH (442,7 EUR). Az alacsony 6sszegl nyugdijak miatt sokan a nyug-
dijkorhatar betoltését, vagy a korkedvezményes nyugdijazasukat kovetben is dolgoznak.
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EUROPAI CSALADPOLITIKAI KITEKINTO - EU orszagok dsszesité tablazat

AUSZTRIA BELGIUM BULGARIA CIPRUS
Népesség () (2018) 8.822.267 11.398.589 7.050.034 864.236
Teljes Termékenységi Aranyszam
(TTA) (2017) 1.52 1.65 1.56 1.32
Csaladi pétlék alanyi jogon jar-e nem nem nem nem
Csaladi potlék hany éves korig jar 18 18 20 18
(és ha tanul) (25) (25) (21)
Anyasagi tdmogatas )
a o Ans nincs van van van
jellegu ellatasok
Csecsemdgondozasi dij jellegl a2
ellatasok a korabbi atlagkereset 100 majd 75 90 72
%-aban
Gygrmekgondgzas.t feglto . adott sdott 5
ellatasok a kora?bl atlagkereset 8sszeg 8sszeg
%-a vagy adott 6sszeg
Szllési szabadsag (nap) n2 105 410 126
Gyermekgondozasi ayermek ayermek
szabads;:1g e S,ZUIeSI 2 éves koraig 4honap 2 éves koraig 18 het/szll6
szabadsag utan
Apaszabadsag (nap) 28-3] 10 15 14
Oszténzi-e tdbbletjuttatassal, igen, hosszabb —
e .. . . s nem, de nem, de nem, mindkét
ha a szUl6k megosztjak a szulési/ szabadsag és . . x -
L. . .~ .. | megoszthaté | megoszthato szUlének jar
gyermekgondozasi szabadsagot?  pluszellatas jar
Bolcsédébe jarék aranya - . 5 -
a 0-3 éves népesség korében (%)
Ovodaba jarék aranya
a 3-6 éves népesség kdrében (%) % % 2 8l
N&i foglalkoztatasi rata (%) (2016) 677 581 60 59.3
Legalabb egy 6 év alatti gyermeket
nevelé nék foglalkoztatasi rataja 69.8 676 551 68.8
(%) (2016)
Csaladi adokedvezmény van van nincs nincs
Nyugdijba beleszamit ) ) ) )
igen igen igen igen

a gyermekgondozasi id6szak?
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GSERE DANIA EGYESULT ESZT- FINN: FRANCIA-
ORSZAG KIRALYSAG ORSZAG ORSZAG ORSZAG
10.610.055 5781190 66273576 1.319.133 5513130 66.926.166

1.69 175 174 159 1.49 19

nem nem alanyi jogon alanyi jogon alanyi jogon nem

15 6 6

26) 18 (20) (19) 17 20

van nincs nincs van van van

egyénenként 90,

70 valtozik 90 100 majd 70 100
“adott egygnenkent 0 100 70 “adott
Osszeg valtozik Osszeg

196 126 273 140 105 n2

ermek gyermek

gy L. 32 het 13 het 435 nap 158 nap 3 éves koraig
3 éves kordig ) .
48 honap/szuls
7 14 14 10 18 n
nem, de nem, de nem, de nem, de nem, de nem, de
megoszthatd | megoszthatd megoszthatd megoszthato megoszthatd megoszthatd
3 77 26 21 32 42
78 97 73 93 83 98

64.4 72 68.8 68.6 676 60.9

452 821 65 519 60.1 68

van nincs van van nincs van

igen nem igen igen igen igen
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GOROG- HORVAT- : ;
ORSZAG HOLLANDIA ORSZAG IRORSZAG
Népesség (f8) (2018) 8822267 17181084 4105493 4.830.392
.(r_?_ll_’:;‘ -(rze(;:';‘)ekenyseg' IR AT 135 162 142 177
Csaladi pétlék alanyi jogon jar-e nem nem nem alanyi jogon
Csaladi potlék hany éves korig jar 18 18 15 16
(és ha tanul) (24) (19) (18)
Anyasagi tamogatas ! :
je"ega ellétésok nincs nincs van van
Csecsemdgondozasi dij jellegl
ellatasok a korabbi atlagkereset 67 100 100 80
%-aban
Gyermekgondozast segitd e
. biztosit

ellatasok a korabbi atlagkereset 0 0 u; ap?z%if;l 0
%-a vagy adott 6sszeg
Szllési szabadsag (nap) 19 n2 210 182
Gyermekgondozasi
szabadsag a szUlési 5 hoénap 26 hét/szulé | 4 honap/szuls 18 hét
szabadsag utan
Apaszabadsag (nap) 2 5 nincs 14
Oszténzi-e tobbletjuttatassal, . nem, )

e .. . . nem oszthato . . nem, de nem oszthatd
ha a szUl8k megosztjak a szllési/ e mindkét meqossthaté e
gyermekgondozasi szabadsagot? 9 szulének jar d °
Bolcsédébe jarék aranya . s . =
a 0-3 éves népesség korében (%)
Ovodaba jarék aranya
a 3-6 éves népesség korében (%) &7 o = %2
No6i foglalkoztatasi rata (%) (2016) 433 701 524 611
Legalabb egy 6 év alatti gyermeket
nevel6 nék foglalkoztatasi rataja 433 753 69.8 59.5
(%) (2016)
Csaladi adékedvezmény van van van nincs
Nyugdijba beleszamit ) ) )

igen nem igen igen

a gyermekgondozasi id6szak?
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LENGYEL- LETT- A MAGYAR- .
I . LITVANIA LUXEMBURG 5 MALTA
ORSZAG ORSZAG ORSZAG
37976.687 1934.379 2.808.901 602.005 9.778.37 475701
148 1.69 163 1.39 154 126
. részben . .
nem alanyi jogon alanyi jogon alanyi jogon alanyi jogon nem
18 15 18 8 18 6
(21) (20) (21) (25) (20) (21)
van van nincs van van nincs
100 80 100 100 70 100
adott 60 100 100 70 0
Osszeg
140 12 126 12 168 126
4 hoénap a
gyermek . . . ia gyermek maganszektorban
3 éves koraig 12 hénap 12 hénap 6 honap/szuls 2 éves koraig &s12 honap
a kozszféraban
14 10 30 2 5 2
nem, de nem, de nem nem nem, de nem, de
megoszthatd | megoszthatd oszthatd meg oszthaté meg megoszthatd megoszthatd
5 23 10 52 15 18
43 82 T4 83 89 88
581 676 68.8 60.4 60.2 55
62.2 69.3 752 72.3 40 57
van nincs van van van van
igen igen igen igen igen igen
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NEMET- OLASZ- . .

ORSZAG ORSZAG PORTUGALIA | ROMANIA
Népesség (f6) (2018) 82.792.351 60.483.973 10.291.027 19.530.631
'I;P:)s '(I'Zecl;.rlr;?kenysegl Aranyszam 157 13 138 17
Csaladi potlék alanyi jogon jar-e nem nem nem nem
Csaladi potlék hany éves korig jar 18 18 16 15
(és ha tanul) (25) (21) (24)
Anyasagi tamogatas ) : )
jellegl'.i e”étésok nincs van nincs nincs
Csecsemdgondozasi dij jellegl
ellatasok a korabbi atlagkereset 100 80 100 85
%-aban
Gyermekgondozast segitd
ellatasok a korabbi atlagkereset 65 30 25 adott ésszeg
%-a vagy adott 6sszeg
Szlilési szabadsag (nap) 98 150 120 126
Gyermekgondozasi ermek
szabadsag a szulési 14 honap 6 honap 3 honap > égvyes koraig
szabadsag utan
Apaszabadsag (nap) nincs 4 15 5
(hDSZtonf:-,,ek tobbletj:iit;tass?:,’ / igen, hosszabb nem, de igen, hosszabb nem, mindkét
g;ei:::k;or?;igzg:izsfa baajzgge;tl’7 szabadsagjar | megoszthatd | szabadsag jar szUlének jar
Bolcsédébe jarék aranya - - 47 5
a 0-3 éves népesség korében (%)
Ovodaba jarék aranya
a 3-6 éves népesség korében (%) 20 86 20 o8
No&i foglalkoztatasi rata (%) (2016) 70.8 481 62.4 533
Legalabb egy 6 év alatti gyermeket
nevel6 nék foglalkoztatasi rataja 525 757 543 60
(%) (2016)
Csaladi adokedvezmény van van van nincs
Nyugdijba beleszamit ) ) ) )

igen igen igen igen

a gyermekgondozasi id6szak?

* nemzeti adat
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SPANYOL-

SVED-

ORSZAG ORSZAG SZLOVAKIA | SZLOVENIA
46.658.447 10120.242 5443120 2.066.880
131 178 152 162
nem alanyi jogon alanyi jogon nem
18 6 (122) 18
nincs nincs van nincs
100 80 75 100
6] 0 adott 6sszeg 90
12 240 nap/szulé 238 105
gyermek gyermek gyermek

3 éves koraig

1,5 éves koraig

3 éves koraig

130 nap/szulé

56 10 nincs 30
nem, de nem, de nem, de nem, de
megoszthatd | megoszthatd megoszthatd megoszthatd
40 64 1 37
92 96 68 91
543 74.8 583 626
81.5 421 75.8 n.a.
van nincs van nincs

igen igen igen nem
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EUROPAI CSALADPOLITIKAI KITEKINTO - Nem EU orszagok 6sszesité tablazat

i AZER- BOSZNIA
ALBANIA | g A3DZzSAN | BELARUSZ | epcEGoviNa
Népesség (f6) (2018) 2.870.324 9.898.085 9.491.823 3.502.550
'(I';I_j:; '(I'Zecl;:r;?’kenységl Aranyszam 148 190* 154+ 126+
Csaladi potlék alanyi jogon jar-e nincs nem alanyi jogon nem
PUTEPN . . . Foderacio: 18 (25),
C'saladl potlék hany éves korig jar nincs 18 18 Szerb K:15 (19),
(és ha tanul) Brckoi K: 15 (26)
Anyasagi tamogatas van van van van
jelleg ellatasok
Csecsemdgondozasi dij jellegl Foderacic: 50-90,
ellatasok a korabbi atlagkereset 80, majd 50 100 100 Szerb K:100
%-aban Brcko K: 100

Gyermekgondozast segitd
ellatasok a korabbi atlagkereset 0 adott ésszeg 0 0
%-a vagy adott 6sszeg

Szulési szabadsag (nap) 365 126 126 365
Gyermekgondozasi ermek agyermek
szabadsag a szUlési nincs ¥ nincs

R . 3 éves koraig | 3 éves koraig
szabadsag utan

. ) ) Foderacio: 7,
Apaszabadsag (nap) nincs 14 nincs Szerb K:-, Brekoi K-
Oszténzi-e tobbletjuttatassal,

nem, de nem, de nem, de nem, de

ha a szUl6k megosztjak a szllési/

K dozasi badsagot? megoszthatd | megoszthatd | megoszthato megoszthato
gyermekgondozasi szabadsagot?

Bolcsédébe jarék aranya

a 0-3 éves népesség kdrében (%) 1 na. na. n-a.
Ovodé’\ba jér,é s aréfnyan . 33 1 87 14
a 3-6 éves népesség korében (%)
N&i foglalkoztatasi rata (%) (2016) 497* 52,.4* 66,9* 29,5*
Legalabb egy 6 év alatti gyermeket
nevel6 nék foglalkoztatasi rataja na. na. n.a. na.
(%) (2016)
Csaladi adékedvezmény nincs nincs van nincs
Nyugdijba beleszamit ) ) )

igen igen igen nem

a gyermekgondozasi id6szak?

*nemzeti adat
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GEORGIA IZLAND Koszovo MACEDONIA MOLDOVA MONTENEGRO
3.729.633 348.450 1.798.506 2.075.301 3547539 622.359
2,]0* 171 1,66* 143 119* 178
nem nem nincs nem nincs nem
16 18 nincs 18 nincs 18
nincs nincs nincs van van van
100 80 70, majd 50 100 100 100
0 0 0 0 ét\ag;g;:eset 0
183 270 365 270 126 365
547 nap nincs nincs nincs 3 ggssrrl?oergig nincs
nincs nincs nincs nincs 14 nincs
nem, de nem, de nem, de nem, de nem, de nem, de
megoszthatd | megoszthatéd megoszthato megoszthaté megoszthato megoszthatd
nincs 44 nincs 6 nincs n.a.
63 97 30 36 64 40
58* 83.6 16,3* 392 62* 46.8
n.a n.a n.a n.a n.a n.a
nincs nincs nincs nincs van nincs
nem nem nem igen igen igen
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NORVEGIA  OROSZORSZAG ORMENYORSZAG
146.500.000

Népesség (f6) (2018) 5295619 (2017) 2972752
Teljes Termékenységi Aranyszam
CI'I'JA) (2017) e g 162 176 (2016)" =7
Csaladi potlék alanyi jogon jar-e alanyi jogon alanyi jogon nem
Csaladi potlék hany éves korig jar 8 18 15
(és ha tanul) (23)
Anyasagi tamogatas van
jellegui ellatasok van van
Csecsemdgondozasi dij jellegl
ellatasok a korabbi atlagkereset 100 100 100
%-aban
Gyermekgondozast segitd laok
ellatasok a korabbi atlagkereset 0 at aioi;eset adott 8sszeg
%-a vagy adott 6sszeg ’
Szlilési szabadsag (nap) 273 140 140
Gyermekgondozasi 18 gyermek

a - . gyerme
Apaszabadsag (nap) 70 5 nincs
Oszténzi-e tobbletjuttatassal, 5
ha a szUil6k megosztjak a sztilési/ nem, dhe ) nem, dhe ) mggec:;thzto
gyermekgondozasi szabadsagot? megoszthato megoszthato
Bolcsédébe jarok aranya )
a 0-3 éves népesség kdrében (%) 52 n.a nines
Ovodaba jarék aranya -
a 3-6 éves népesség korében (%) 27 80
No&i foglalkoztatasi rata (%) (2016) 728 63,8 62,8*
Legalabb egy 6 év alatti gyermeket
nevel6 nék foglalkoztatasi rataja n.a n.a n.a
(%) (2016)
Csaladi adokedvezmény van van nincs
Nyugdijba beleszamit ) . )
a gyermekgondozasi id6szak? igen igen 'gen

*nemzeti adat
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SVAIC SZERBIA TOROKORSZAG UKRAINA
8.484.130 7.001.444 80.810.525 42.216.766
152 149 2.07 1,35 (2016)
nem nem nincs nem
(122) 19 nincs (;Z)
nincs van van van
80 100 66.7 100
0 0 ] adott dsszeg
98 365 n2 126
nincs nincs 6 honap 2 égxi/:srrlgergig
nincs 7 5 14
nem oszthatd nem, de nem oszthatd nem, de
meg megoszthato meg megoszthatd
41 16 nincs n.a
81 59 52 52
754 485 312 559*
n.a n.a n.a n.a
van nincs nincs van
igen igen igen igen
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A CSALADPOLITIKA MINT A NEPESEDESI
PROBLEMAK MEGOLDASAES
A NEPESSEGCSERE ALTERNATIVAJA

(Gallai Sandor)

A modern nyugati tarsadalmakban a csaladpolitika egyidejtileg szolgal népesedéspoliti-
kai, szocialpolitikai és tagabb tarsadalompolitikai célokat. A csaladpolitika a gyermek-
vallalast 6sztonzé-tamogatd pénziigyi transzferekkel és szolgaltatasokkal, a sziil6k kies6
jovedelmének potlasaval, a sziilés utani munkavallalas és foglalkoztatas megkonnyi-
tésével, a csaladtagok jogainak védelmével egyszerre segiti a tarsadalmi reprodukciot,
a csaladok anyagi biztonsaganak megérzését (ezzel elszegényedésiik megel6zését), a mun-
ka és a csalad kozotti egyensuly megteremtését (azaz a gyermekgondozas és a munkaval-
lalas 6sszehangolhatésagat), a csaladok jogainak, dontési szabadsaganak, egységének és
stabilitdsanak védelmét, a néi egyenjogusag elémozditasat, a gyermekek és a csaladok
megbecsiiltségét. A magasabb termékenység és a csaladi életforma 6sztonzése azt is kife-
jezi, hogy az adott kormany értéket lat a megsziiletett gyermekekben, és a kozosséget
erdsit6, annak kultarajat és szokasait tovabborokité csaladokat a tarsadalom alap-
egységének tekinti.

A csaladok fontossaga és pluralizalédasa

A csalad az eurdpai kultirdban a hagyomanyos értékek kozé tartozik, és szerepe —
a mult szazadban bekovetkezett tarsadalomszerkezeti valtozasok ellenére — komplex és
meghatarozé maradt. Eurépaban a csaladok és a haztartasok szerkezetének valtozasaban
egyszerre figyelhetiink meg konvergens és divergens folyamatokat (Harcsa — Monostori,
2017). Egyértelmd konvergencia mutatkozik abban, hogy minden eurépai orszagban,
s szinte valamennyi tarsadalmi rétegben nétt az egyszemélyes haztartasok szama, mig
a fiatalok korében az élettarsi kapcsolatban él6k aranya mutat toretlen novekedést. Bar
jelentGsek az orszagok kozotti eltérések, a termékenység altalaban csokken, a parkapcsola-
tok tobbnyire labilisak, az egysziil6s és mozaikcsaladok aranya jellemzéen novekvd, noha
ez sem mindig és nem mindeniitt érvényesil6 tendencia (Jensen, 2009).

A néi munkavallalas alakuldsaban nem érvényesiilt egységes és toretlen trend Eurdpdaban,
a XX. szazad kozepéhez képest azonban Nyugaton igy is nagyon komoly béviilés ment
végbe a noék foglalkoztatottsagaban (Becker, 1981)." Munkaba allasukkal megvaltozott
a nék csaladon és haztartason beliili helyzete, s egyuttal megnétt a gyermekvallalas-
sal kies6 jovedelmiik nagysaga. Az 6ndllé jovedelem és a karriercélok hozzajarultak

'Kelet-Eurépaban a transzformdacios valsag idején a nék (altaldnos) foglalkoztatottsaga jelentésen
visszaesett, és az 1990-es évek kozepére Eszak- és Nyugat-Eurépdaban is megtorpant az addigi béviilése
(Harcsa — Monostori 2017).
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a hdzassagok szamanak csokkenéséhez és a gyermekvallalasi kedv visszaeséséhez. Ugyan-
ilyen hatast fejtett ki a szekularizacié és az individualizaci6 is, melyek a posztmodern
értékrend kozponti elemeiként gyengitették a hagyomanyos csaladi kotelékek tamoga-
tottsagat (van de Kaa, 2001).

A hazassag intézménye a fiatalok korében szinte mindentitt veszitett a népszertiségébdl,
ezért e téren erdsen csokkentek a teriileti kiilonbségek az eurdpai statisztikakban:
a kontinens OECD-tagallamaiban a 20 és 35 év kozottiek negyede-harmada él hazassag-
ban, azaz az individualista Eszak- és a hagyomanyérzének szamité Dél-Eurépa orszagai
kozott mindossze 8 szazalékpontnyi eltérés mutatkozik.> Az élettarsi kapcsolatok
aranyaban viszont jelentés, 20 szazalékpontnyi az északiak elénye a déliekkel szemben,
mivel az el6bbieknél a hagyomanyos csalad fogalom szinte egybecstszott az egytittélé-
si kozosségekével, igy az élettarsi viszony a hazassagnak bevett alternativajat jelenti,
az utobbiaknal viszont a hazassag szentsége ma is sokkal erésebb, igy az eskiivé nélkii-
li tartos egytittélés tovabbra sem tal gyakori a fiatalok korében (5%). Ennek megfele-
16en az egyediilallo fiatalok aranya joval magasabb a déli orszagokban (60% feletti), mint
az északiakban (50% alatti). Részben az eltér6 jovedelemszinteket és anyagi lehetdségeket
titkkrozi, hogy az el6bbiek dont6 tobbsége a sziileivel, az utobbiak fele viszont 6nallé
haztartasban él. E kilonbség masik oka, hogy a dél-eurépai térségben nem csupan
a csaladok drizték meg kitiintetett szerepiiket, hanem a nagycsalad jelentdsége is
felilmulja az Eurdpa tobbi részén megszokottat. A csalad befolyasa és igénylése
Kelet-Kozép-Eurdpaban is jelentékeny, s bar ebben a térségben is inkdbb a csaladmagot
lefed6 nukleéris csalad fogalma szamit altalanosnak, a tobbgeneraciés csaladok aranya
itt is meghaladja az unios atlagot.

Az egysziil6s csaladok és a valasok magyarorszagi ardnya eurdpai sszehasonlitasban
mar a rendszervaltas el6tt magasnak szamitott. Ez nem csak a volt szocialista orszagok
tobbségére jellemz6 tarsadalmi okokra (szekularizaciora, gyorsitott iparositasra és urbani-
zaciora, nék altalanos foglalkoztatottsagara) volt visszavezethet6, hanem Osszefuiggott
a valasokat szabalyoz6 jogi kornyezet nyugat-eurépainal megengedébb természetével
is (Tomka 2000). A valassal végz6dott kapesolatokban raadasul viszonylag nagy hanyad-
ban voltak kiskora gyermekek, igy a szocialista blokk mozaikcsaladjaiban az eurépaihoz
képest lényegesen magasabb volt azoknak az ardnya, akik sztal6ként kotottek masodik
hazassagot.? Ezaldl kivételnek szamit Lengyelorszag, ahol a valasok szama akkor is és
jelenleg is alacsony. Az okok kozott a vallasossag az elsGdleges, ami egyébként masutt
is er6s befolyassal bir, hiszen az ugyancsak katolikus Dél-Eurépaban szintén lényegesen
alacsonyabb a felbontott hazassagok aranya, mint az eurdpai atlag (Prskawetz et al 2003).
A parkapcsolatok annak ellenére is torékenyebbé valtak, hogy a stabilitasra és csaladra
vagyakozok aranya a mult évszazadban is szinte mindeniitt magasnak mondhat6 volt
(Micheli, 2004). S6t, a csaladot Eur6pa orszagainak tobbségében a népesség tobb, mint

’Erre Richter (2017) is felhivta a figyelmet. Az adatok az OECD csaladstatisztikai adatbazisabol
szarmaznak (http://www.oecd.org/els/family/database.htm , letéltve: 2019.01.17.).

3Errél is bovebb adatok érhetdk el a termékenységi és csaladi felmérés eredményeibdl (https://www.
unece.org/pav/ffs/ffs.html , letoltve: 2019.01.28.), melyet Harcsa és Monostori is hivatkozott (Harcsa —
Monostori 2017).
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80%-a tartja nagyon fontosnak: a Baltikumban ez az arany kétharmad kortli, mig Svéd-
orszagban 50% feletti, viszont szép szammal vannak olyan orszagok is, ahol 9go%-ot megh-
aladé tamogatottsagot talalunk (Richter, 2017). A kontinens egészét tekintve a hagyo-
manyos csaladmodell szerepe mégis gyengtilt, s a pluralizalédas, az igynevezett masodik
demografiai atmenet (Gauthier, 2002) eredményeként az egytittélési formak sokszintib-
bek és kiterjedtebbek, mint évtizedekkel korabban voltak. A klasszikustdl eltéré egytit-
télési formak azonban csak részben jelentettek Gjdonsagot, mivel egyedulallok, élettarsi
kapcsolatban, illetve parjuktol kiilon él6k joval korabban is léteztek az eurdpai tarsadal-
makban (Vaskovics, 2002). Az egysziilés és a mozaikcsaladok, az egyedulallok és a ha-
zassagon kiviili kapcsolatban é16k ardnya azonban 6sszességében novekedett, s a rendszer-
valtas utan e tekintetben is csokkentek a kontinensen fellelhet6 kiilonbségek, ekkortol
mar Kelet-Eurépaban is hasonlé folyamatok zajlottak (Frejka — Gietel-Basten, 2016).
A kiterjedtség mellett az is Gjat jelentett, hogy a hagyomanyostol eltéré egyuttélési formak
— sok orszagban az azonos nemtek egyiittélését is beleértve — elfogadottabba, nyiltan is
felvallalhatova valtak; a pluralizalodas elfogadasaval parhuzamosan béviilt az egyének
altal valasztott életformak kore (Gross, 1994).

A pluralizalédasi folyamatok ellenére vannak, akik az eurépai csaladformak egységesiilése
mellett érvelnek, mivel a sziiléi felelgsségvallalas idejének kitolédasa, valamint
a gondozasra szorul6 idds emberek szamanak novekedése alapjan a csaladok
felértékel6dését prognosztizaljak (Vaskovics 2002) Azokban a régidkban, amelyekben
a tobbgeneracios csaladmodell szélesebb korben elterjedt (f6ként Dél, részben Kelet-
Eurdpaban), a gyermekek és az idések hosszabb id6n at tarté gondozasat csaladon beliil,
csaladi feladatkorben értelmezik (féként Dél-, részben Kelet-Eurépaban). A csaladok
Eurépa egyéb teriiletein is részt vesznek az idések ellatasaban, Eszak- és Nyugat-Eurépaban
azonban a terheket inkabb atharitjak a joléti, karitativ, illetve piaci intézményekre.

A teriileti kiilonbségek raadasul meglehet6sen stabil mintazatokat mutatnak, hiszen
a tarsadalomszerkezet és a tarsadalmi értékrend valtozasa — sokkhatasok nélkil - rendsze-
rint hossza és a fokozatossag keretei kozott zajlé folyamat, marpedig a csaladpolitikai
rezsimek és eszkozok tobbnyire az adott kozosség értékrendjére reflektalnak, maguk is
azt tikrozik (Steiber et al, 2010).# Németorszagban példaul lényegében minden masodik
ember helyteleniti, ha kisgyermekes édesanyak (értsd: 3 év alatti gyermeket nevel6k)
munkat véllalnak, mikézben Svédorszagban ugyanezt csak 14% kifogasolja. Ennek
megfeleléen Németorszagban az dvodai ellatas joval kiterjedtebb, mint a bolcsédei, mig
a skandinav allamokbana kisgyermekek kozosségi feliigyelete és ellatasa fontos eleme
a gyermekgondozasi intézményrendszernek. A dél-eurépai orszagokban a kifejezet-
ten alulfejlett kisgyermekkori ellatas’ azért nem okoz komoly problémat, mert széles

*Vannak azonban viszonylag dltalanosan elterjedt jellegzetességek is, igy példaul az 19;70-es évektél min-
dentitt nétt a dolgozo sziilok tamogatasa, és kismértékben emelkedett a csaladok pénzbeli tamogatdsa;
az érdemi emelés annak ellenére is elmaradt, hogy az 1960-as évektdl tobbnyire csokkent a fertilitas, igaz,
kéozben az iddsebbek felé tolodott el a tarsadalmi korfa, (Gauthier, 2002).

SEz természetesen viszonylagos: nyugat-eurépai mércével fejletlen ugyan, de az utobbi években e teriileten
— tovabba a sziill6i szabadsdg kiterjesztésében és a nemi egyenldség elémozditasaban is — érdemi valtoz-
tatdasokat vittek véghez a kormanyok, (Escobedo — Wall, zo15).
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korben elterjedt — bar a 2008-as valsag hatasara némileg visszaszorulé® — gyakorlat az
anyak otthon maradasa, a munkat vallal6 édesanyak pedig szamithatnak az inaktiv csalad-
tagok (tipikusan nagymamak, idésebb nagynénik) segitségére (Escobedo — Wall, 2015).
A csalad védshal6 funkcidja nem csak délen, hanem a kelet-k6zép-eurdpai orszagokban
is meghatarozobb, mint Eurépa egyéb térségeiben. Erdekes ugyanakkor, hogy e térségek-
ben nemcsak a tobbgeneracios egyiittélés elterjedtebb, hanem az egygyermekes csaladok
szama is magasabb, mint Eurépa mas részein.

1. abra: A 2017-es termékenységi mutatok egyes eurdpai orszagokban

EU
Németorszag
Ciprus

Malta

Olaszorszag

Dania
Spanyolorszag

[rorszag
Romania
Csehorszag
Belgium
Litvania
Norvégia
Bulgaria
Ausztria
Szlovénia
Finnorszag

(o
c
2
o
N
(%]

Torokorszag
Franciaorszag
Montenegrd
Svédorszag
Lettorszag
Hollandia
Esztorszag
Magyarorszag
Lengyelorszag
Eszak-Macedoénia
Horvatorszag
Luxemburg
Portugalia
Gorogorszag

Egyesult Kiralysag

(forras: A kotet orszagtanulmanyaiban talalhatoé adatok alapjan)

A termékenységi mutatoban (lasd 1. abra) relative jobban teljesité — mindazonaltal
a természetes tarsadalmi reprodukciohoz sziikséges 2,1-es értéktél elmaradd — észa-
ki régi6 allamaiban a klasszikus csaladi életforma olyannyira visszaszorult, hogy az
elsdsziilott gyermekek tobbsége immaron hazassagon kiviil él6 partnerek kapcsolatdban
sziiletik. Bar az utobbi évtizedben Eurdpa szinte valamennyi orszagaban nétt az élettar-
si kapcsolatban nevelked6 gyermekek aranya (Harcsa — Monostori, 2017), e kapcsolatok
a vallasos tarsadalmakban még mindig kevésbé elfogadottak. Ugyanakkor Olaszorszag
vagy Lengyelorszag példaja azt mutatja, hogy a hazassag és a csalad szentségének elvét
képes megérizniavallas, de 9ssztarsadalmi szinten a hdzasodasi és gyermekvallalasi kedvet
csak kis mértékben tudja fokozni. A hazassag és a gyermekek vallalasanak idébeli kitoloda-
sa, illetve teljes elutasitdsa ugyanis els6sorban a bizonytalanabb, kevésbé kiszamithat6
tarsadalmi kornyezettel magyardzhat6é’, ami talmutat a vallas hatasan. A gazdaséagi

°Ezekben az orszdgokban a vdlsdg alatt kényszertiségbél kevésbé esett vissza a nék foglalkoztatottsaga,
mert a koltségvetési nehézségek miatt a szocidlis ellatas nem tudott érdemi jovedelemhelyettesitést kindlni
a gazdasagilag aktivak szamara, (Adema — Ali, 2015).

7Az okokat nemzetkézi dsszehasonlité fokuszcsoportos kutatdas probdlta meg dsszesiteni (Perelli-Harris et
al, zo14).
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helyzetcsaladokragyakorolthatdsaazoo8-asvalsagidejénisbebizonyosodott:aholsulyosvolt
a krizis, kisebb volt a koltségvetési mozgastér, ott jobban csokkent a haztartasok
jovedelme, nagyobb mértékben esett vissza a termékenység, és emelkedett a véalasok
szama (Adema — Ali, 2015).

A gyermek értéket képvisel, a sziil6k szamara gazdasagi, szocialis és pszichologiai el6nyok-
kel is jar, azonban a gyermekvallalas sok egyéb szempont ereddje is, mivel fontos a megfe-
lel6 lakhatas, a munkahely biztonsaga és rugalmassaga, a gyermekgondozasi intézmények
megléte és elérhetdsége, a gyermeknevelés tamogatasa, de a hagyomanyok és a kulturalis
tényezok is szamitanak (Nauck, 2014). S bar ezek mindegyike hatéassal van a gyermekval-
lalasi kedvre, a gyermekre vagyok korében a munkahely- és a jovedelembiztonsag hianya
rendelkezik a legerésebb visszatarto erével (Fahlén — Olah, 2015).

Mindezek fényében tévesnek tetszik az a megkozelités, amelyik az élettarsi kapcsolatok
elterjedtségében vélte megtalalni az — egy fére juté nemzeti jé6vedelemben is kimagasléan
teljesité — északi orszagok eurdpai atlagnal magasabb termékenységének magyarazatat
(Richter, 2017). Bar a fenti kutatasi eredmények nem reflektalnak a magasabb jovedel-
mi szintet nyujt6 orszagokban is el6fordulé alacsonyabb termékenység lehetséges okaira,
a szegényebbnek szamit6 dél- és kelet-eurdpai tarsadalmak gyermekinségéhez plauzibilis
magyarazo tényez6t kinalnak.®

Annak ellenére, hogy a csalad intézménye tobb helytitt és tobb tekintetben megrendiilt,
Eurdpaban tovabbra is a legelterjedtebb egytittélési forma, melynek rdadasul normativ
ereje is van, ami nem csak a hagyomanyos csalad iranti vagyakozasban mutatkozik meg,
hanem abban is, hogy ehhez viszonyitjak sajat helyzetiiket az attdl eltéré helyzetben
lévék is (Zartler, 2014).

A teljes és a funkcionalisan miik6dé csaladok erésitik a csaladtagok szocialis és mentalis
biztonsagat, rdadasul a nemzetkozi értékvizsgalatokbol az is kiolvashatd, hogy a csala-
dos emberek magasabb aranyban elégedettek az életiikkel, mint azok, akik sohasem
hazasodtak. S bar a kiilonbség nem markans, az eltérés nagyfoku stabilitast mutat
(Mikucka, 2016). Szintén ismert jellegzetesség, hogy a csaladi allapot érdemben befolyasol-
ja a halandésagot, mivel a hazassagban és mas tarts parkapcsolatban él6k varhato atla-
gos élettartama szignifikansan magasabb, mint az egyediil él6ké. Az Osszefiiggés oka is
feltart: a partnerkapcsolatok egyfajta védéfunkciot toltenek be, ami érzelmi téren jelent-
kezik, és kiegyensulyozottabb pszichés allapotot teremt. Még betegség esetén is fennall
a kapcsolat: az otthondapolas a nagyobb odafigyelés, a megszokott kornyezet és nyugalom
biztositasa javitja a gyogyulasi és a tulélési esélyeket (Richter, 2017).

Népességvaltozas és kezelése

Ahogyan az egyiittélési formak Eur6paban meghatarozonak tekinthet6 pluralizaloda-
sa sem egyforma tartalommal és titemben érvényesiilt, Ggy az 6sszességében csokkend

8A rendszervdltds utdni jelentds visszaesés tovabbi okai kézétt emlitendd a csalddmodell viltozdsa és
a csaladtervezés kénnyebbé valdsa is. Bar az ezredfordulé utan mindenhol javult a helyzet, a 2008-as
valsag negativ hatasa e téren is megmutatkozott, (Frejka — Gietel-Basten, 2016).
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gyermekszam alakuldsa sem egyenletes, de még csak nem is mindig egy iranyba mu-
tat. Az eurdpai orszagok nem egységesek abban, hogy kormanyaik mennyire tekintik
fontosnak a csalad- és a népesedéspolitikat, s milyen eszkozoket valasztanak a gyer-
mekvallalas 6sztonzéséhez. Néhany népességében bévils eurépai allam elsédlegesen
a netté migracios egyenlegének koszonheti a gyarapodast. Szamos orszagban a népesség
novekményét elsésorban a csokkend elhalalozas és/vagy a termékenység korabbinal
kedvezébb alakuldsa okozza. A varhatd életkor kitolédasanak hatdsara ezeket a tar-
sadalmakat az eloregedés folyamata jellemzi. Az ENSZ népesedési elérejelzése szerint —
ha semmilyen valtozas nem torténne a mostani trendekben - a legnagyobb aranyu
népességvesztést Bulgaria és Horvatorszag szenvedné el 2050-re (lasd 2. abra).

2. dbra: Az ENSZ altal 2050-re becsult népességvaltozas aranya egyes kdzép- és kelet-
europai orszagokban (%)

Bulgaria -229
Horvatorszag -16.9
Romania -16.3
Lengyelorszag -15.0

Magyarorszag -15.0

Szerbia  -14.6
-250 -20.0 -15.0 -10.0 -5.0 0.0

(forras: World Population Prospects — The 2018 Revision, UN, DESA Division adatai alapjan)

A népesség eloregedése és fogyasa, illetve a munkaerchiany és a kivandorlas (lasd 3.
abra) szinte valamennyi eurépai orszag szamara kihivast jelent, amire tobb allam libera-
lis bevandorlaspolitikaval és a beteleptilések 6sztonzésével reagdl. A jellemzéen maga-
sabb bérszinvonallal és joléti juttatasokkal rendelkezé nyugat-eurdpai orszagok egyarant
vonzzak az unids tagallamok kozotti szabad munkavallalason alapulé attelepiilést,
az EU-n kivilrél (an. harmadik orszagokbol) legélis iton, konvencionalis keretek kozott
érkez6 bevandorlast, és az irregularis iton Eurépaba érkez6 tomegeket.

Az union belili mozgas és munkavallalas szabadsaga — a négy alapszabadsag egyikeként
— az eur6pai integracié egyik fontos vivmanya. Noha a kivandorlasrél sz6l6 dontés min-
den esetben egyedi és komplex, altalanos tapasztalat, hogy az union belili munkavallalasi
célt migracioban jellemzéen fiatalabb és képzett-szakképzett emberek vesznek részt, akik
nagyobb jovedelemért és/vagy jobb munka-, illetve életkortlményekért hagyjak el haza-
jukat (Collier, 2013). Ez — hacsak nem atmeneti munkavallalasrél van sz6 — mindenképp
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veszteség a szarmazasi orszagnak és nyereség a befogad6 tagallamnak.? Ugyanez mond-
hat6 el a harmadik orszagokbdl szabalyozott koriilmények kozott érkezé bevandorlasrol,
mely tagéllami hataskorbe tartozo tertilet. A legalis bevandorlas feltételeit és mértékét
tehat minden tagallam maga hatarozza meg — jellemzéen sajat munkaerépiaci igényeinek
megfelelGen.

3. dbra: Be- és kivandorlas mértéke az Eurépai Unid tagallamaiban (ezer f6) 2017
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(forras: A kotet orszagtanulmanyaiban talalhato adatok alapjan)

A harmadik orszagokbol érkezé tomeges irregularis bevandorlas hatdsa azonban nem
ilyen pozitiv: bar a 2015-ben kibontakozott migraciés hullammal érkezék gazdasagi hoza-
dékat illetéen voltak Eur6paban pozitiv varakozasok,'® az eddig rendelkezésre all6 adatok
és informaciok alapjan a remélt hasznok egydltalan nem vagy csak korlatozottan reali-
zalédhatnak. Az irregularis bearamlas — az érkezék kormegoszlasa alapjan' — azzal
kecsegtetett, hogy a beteleptilék hossza hatralévé gazdasagilag aktiv életszakasza tobb
évtizedes foglalkoztatast tesz lehetévé. Pontos statisztika nem all rendelkezésre arrél, hogy
hany 4j potencidlis munkavallal6rél beszéliink, mivel az érkezék szama — a migracios
mozgasok, a hatarérizet és az uniés bevandorlaspolitika fiiggvényében — évente valtozik,
rdadasultobbségiikmenedékkérelmetnytjtottbe ezértmaradasukazelismerésiésarepatrialasi

9Egy a 2004-2007-es, tehat még a nyugati munkaerépiacok teljes megnyitdasa eldtti idészakot vizsgalo
tanulmany szerint az EU-tagallamok osszességében 30 milliard eurdnyi jévedelemniévekményt értek el
a 2004-es bovitést koveté munkavallalasi célu migracionak koszonhetéen (D’Auria et al, 2008).

'°Pierre Moscovici, az EU pénzigyi biztosa példaul ugy fogalmazott 2015-ben, hogy a 2015-2017 kézitti
iddszakra prognosztizalt 3 millié migrans nem okoz majd kart az EU gazdasaganak, sét pozitiv hatds-
sal lesz a gazdasagi novekedeésre (https://www.euractiv.com/section/justice-home-affairs/news/moscovi-
ci-3-million-migrants-won-t-harm-eu-economyy/, letéltve: 2019.01.16.).
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aranyoktol is figg. Az eurdpai migracios krizis 2015-2016-0s csticsan tébb mint 1 millidan
érkeztek a kontinensre irregularis tton,* akik koziil tébb szazezren jogszertien maradhat-
nak Eurdpédban, elsgsorban Németorszagban. Azota a bearamlas titeme és az elismerési
arany egyarant csokkent, s kis mértékben, de zajlanak hazatelepitések is, a kalkulaciokat
azonban neheziti, hogy egyik folyamat sem tekinthet6 kiszamithatonak.

A migracié gazdasagi mechanizmusai meglehetésen sokréttiek, am abban valamennyi
vonatkozd kutatas és elemzés egyetért, hogy a fogad6 orszagban a foglalkoztatas (tagab-
ban: a munkaerdpiaci helyzet) alakulasa jelenti a kulcsdimenzi6t. Fontos hiivelykujjsza-
baly, hogy minél gyorsabb és sikeresebb az érkezék munkaerépiaci integracioja, gazdasa-
gi értelemben annadl kifizetédébb a bevandorlas. A hatasok érvényesiilésénél kiilonb6z6
modellszamitasokkal, becslésekkel szokas vizsgalni a gazdasagi névekedés valtozasat és
a fogad¢ allam koltségvetésére gyakorolt netté egyenleget, am a szamszerGsithet6ségnek
vannak erés korlatai. Egyrészrél a létezs, de ismeretlen mértéki illegalis munkavallalas
nem jelenik meg a hivatalos statisztikdkban. Masrészrél az egyes tagallamokban elismert
menedékkér6k munkaerdpiaci helyzetérdl nincs egységes eurdpai kimutatds, marpedig
amigracios valsag 2015-6s hullamaban érkezok szinte kivétel nélkiil menedékkérelmet nytj-
tottak be. Harmadrészt, a kérelmek jogerés elbiralasaig a kérelmezdk jellemzéen el vannak
zarva a legalis foglalkoztatasi csatornak eldl, igy munkaerdpiaci integraciojuk eleve idében
elnylo, lasst folyamat. Fokozottan igaz ez a most érkezettekre, mivel kortikben — a korabbi
hullamokban érkezékhoz képest — érdemben alacsonyabb az iskolazottsag, a nyelvtudas és
a munkatapasztalat szintje, noha ezek a foglalkoztatas sikerességét valoszinisité tényezok.
Bar pontos és atfogd képpel ezekrél sem rendelkeziink, egy az Eurépai Parlament altal
készittetett kutatasban hivatkozott nem reprezentativ lekérdezés alapjan a 2013-2016
kozott Németorszagba érkezett — tobbnyire szir, afgan, iraki, irani és pakisztani — menedék-
kérdk 35%-a legfeljebb alapfoku oktatasban részesult vagy semmilyen formalis iskolai ok-
tatasban nem vett részt korabban (Konle-Seidl, 2017). Egy ugyanott hivatkozott felmérés
szerint a németorszagi megkérdezettek mindossze 18%-a vett részt felséfoka (egyetemi
vagy féiskolai szintli) képzésben. A németorszagi Szovetségi Menekiiltigyi és Migracios
Hivatal (BAMF) 2016-0s lekérdezésének eredménye szerint a menedékkérdk csupan 2%-a
beszélt valamilyen szinten németiil, és 35%-uk (a nék esetében ennek a duplaja) semmi-
lyen munkatapasztalattal nem rendelkezett (Rich, 2016). Raadasul a beiskolazas és képzés
koltségei magasak, és nem is feltétleniil kecsegtetnek sikerrel: ugyancsak Németorszagban
példaul tavaly a nyelvi és integracios képzésre beiskolazott bevandorlok — akiknek a beirat-
kozés id6pontjaban 22%-a irastudatlan volt — mintegy 45%-a megbukott, negyediik pedig
a potorak utan sem tudott levizsgazni.'3

A fenti képzési és integralasi nehézségek a hivatalos németorszagi munkaerépiaci

"Az EU teriiletén zo15-ben menedékkérelmet benyujto harmadik orszagbeli személyek 70%-a 18-64 év
kozatti, 72%-uk pediq ferfi volt, s az aranyok azéta is hasonléan alakulnak (https://ec.europa.eu/eurostat/
data/database, letéltve: 2019.02.16.).

2A pontos adatokert lasd a Frontex kimutatdsait (https://frontex.europa.eu/, letéltve: 2019.02.16.).
BTavalyelott 40%-os volt a bukasi arany. A beszamolo fobb adatairdl lasd a Deutche Welle
osszefoglalojat  (https://www.dw.com/en/migrants-fail-german-tests-in-increasing-numbers/a-48018342,
letoltve: 2019.03.22.).
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statisztikakban is tikrozédnek. A Malteser nemzetkozi segélyszervezet 2017. évi jelen-
tésében —anémet Szovetségi Munkatigyi Hivatal (IAB) adataira hivatkozva — megallapitot-
ta, hogy a nyolc legtobb menedékkérelmezét kibocsatod orszag (Afganisztan, Eritrea, Irak,
Iran, Nigéria, Pakisztan, Sziria, Szomalia) védelemben részesitett allampolgarai kozott
kimagaslo, 30-40% kozotti szinten alakult a munkanélkiliség 2010 és 2015 kozott, mig
2017 kdzepén ugyanez az adat elérte az 50%-ot (Malteser, 2017). A gytjtésbol az is kidertil,
hogy az emlitett kor foglalkoztatasi ratdja toredéke a Németorszagban €16 teljes kiilfoldi
populacio foglalkoztatasi ratajanak. A kiabrandité munkaerdépiaci adatokra magyarazatot
ad az a 2017-es felmérés, amelyet német vallalatvezetk korében készitett a Munkatigyi
Hivatal: a német cégek elsGsorban a megfelel6 képzettség és a nyelvtudas hianya miatt
nem alkalmazzak az Eurdpan kiviilrél befogadott személyeket (Glrtzgen et al., 2017),
noha a munkaerépiacon kiviil rekedt tobb szazezer menedékkéré-menekilt integrala-
sa és ellatasa oriasi Osszegeket emészt fel. A koltségvetésre gyakorolt netté hatas tehat
egyértelmiien negativ, amivel csupan szerény mértékid addicionalis gazdasagi névekedést
sikertlt elérni. Raadéasul az alacsonyan képzettek tomeges munkaerépiaci elhelyezkedése
a jovében még nehezebb lesz, hiszen az automatizaci6 és robotizacié nyoman rengeteg
allas sziinhet meg a fejlett orszagokban: a McKinsey 2017-es globdlis korképe szerint
Németorszagban a 2016 és 2030 kozott Gsszesen 37 millidan kényszeriilhetnek arra,
hogy 1j képességeket sajatitsanak el, és masik foglalkozast keressenek maguknak
(McKinsey, 2017).

Mikozben a harmadik orszagokbol érkezé irregularis bevandorlas gazdasagi hatasai
nem egyértelmiien pozitivak, addig a tarsadalmi kévetkezmények is inkabb negativak.
Az ellenérizetlen tomeges bearamlas szamos kulturélis és tarsadalmi kihivast, illetve biz-
tonsagi és politikai kockdzatot jelent a fogad6 orszagok szamara. Az 1950-60-as években
Nyugat-Eurépaba betelepiilékben tobbnyire nagyon erds volt az asszimilacios késztetés.
A masod- és harmadik generacios bevandorlok integracidja tobbnyire egyéni sikeres-
ségik és a befogadd tarsadalmak teljesitményének flggvényében alakult. Mikézben
latunk sikeres példakat is, az Gjabb generaciok és a késébb érkezettek korében gyengiilt
az integracios hajlandosag, beilleszkedésiik korlatozottan ment végbe. Az ilyen, rendsze-
rint szegregaltan él6 kozosségekben rendre sériilnek a nék és a kiskortiak jogai, feliitik
fejiket az Eurépan kiviilrél importalt konfliktusok, mikézben a befogadd tarsadalom-
ban kialakulnak zarvanyok, létrejonnek a parhuzamos tarsadalmak.’* A migracios valsag
egyik negativ tapasztalata éppen abban mutatkozott meg, hogy nagy szamban érkez-
tek Eurépaba olyanok, akik ragaszkodnak sajat kultarajukhoz,'s akik nem kivannak
alkalmazkodni a befogad6 kozosség elvarasaihoz, sajat szokasaikat és — tébbnyire valla-
si — torvényeiket Gjonnan valasztott orszaguk jogrendje felett allonak tartjak. A tomeges
irregularis migracio ebbdl adédéan a remélt gazdasagi hozadékot meghaladé tarsadal-
mi problémakat és biztonsagi kockazatokat okoz. A bevandorlasnak csak akkor van

"Ezekrdl lasd a Migracickutato Intézet vonatkozé munkdit (https://www.migraciokutato.hu/hu/2019/
02/26/a-nok-jogai-es-helyzete/, https://www.migracikutato.hu/hu/2019/01/15/bevandorlas-es-antiszemita-
indittatasu-atrocitasok-nyugat-es-eszak-europai-korkep/, https://www.migraciokutato.hu/en/2018/03/06/
by-any-other-name-no-go-zones-rhetoric-and-reality/, https://www.migraciokutato.hu/hu/2018/04/06/fran-
ciaorszag-egyes-teruletei-felett-mar-nincs-allami-kontroll/, ledltve: 2019.04.06.).
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érdemi gazdasagi haszna a fogadé orszagokban, ha a bevandorlok korlatozott szamban és
integralodasi szandékkal érkeznek, fiatalok, tanultak és képzettek, beszélik, vagy
konnyen elsajatitjak az érintett orszag nyelvét, s munkakultarajuk illeszkedik a tobbségi
tarsadaloméhoz.

Eurépa demografiai és gazdasagi problémai tehat nem oldhatok meg tomeges mig-
racioval. A kontinensen kiviilrél importalt népességgel véghezvitt , fiatalitas” néveli ugyan
a munkaképes kortiak létszamat, azonban rengeteg kockazatot és tarsadalmi konflik-
tust is eredményez. Raadasul a megcélzott pozitiv demografiai és gazdasagi eredmények
fenntartasahoz az elmult évekhez hasonlé intenzitasa nett6é bevandorlasra lenne sziikség
a jovében is, ami mar kozéptavon is a lakossag érdemi kicserélédésével és salyos kovet-
kezményekkel jarna a befogado és a kibocsaté orszagokra egyarant (Rowthorne, 2015).

A csokkend népesség okozta kihivasra adott masik tipikus valasz a csaladpolitika, a gyer-
mekvallalas és -nevelés Osztonzése, tamogatasa, ami kiilondsen nagy hangsulyt kapott
Lengyelorszag, Szerbia és Magyarorszag jelenleg (is) regnalé kormanya alatt.’® Az utobbi
kifejezetten komplex csaladpolitikai csomaggal allt el6, benne egyre nagyvonalubb adé-
és jarulékkedvezményekkel, adomentességgel, b6viil6 pénziigyi tamogatasokkal, szolgal-
tatasokkal és természetben nyujtott tamogatasokkal (gyes harmadik év, otthonteremtés,
elsé hazasok kedvezménye, ingyenes KRESZ-tanfolyam és elsé nyelvvizsga, bolcséde-
program, ingyen tankonyv és sziinidei gyermekétkeztetés), n6i munkavallalds 6szton-
zésével (részmunkaidé és gyed extra).”

Miko6zben a kormany prioritasként kezeli a gyermekvallalas és -nevelés allami tamogatasat,
a 2010 el6tti idészakhoz képest paradigmavaltast is végrehajtott a csaladpolitikaban.
A rendszervaltas utani idészak baloldali kormanyai els6dlegesen szocialpolitikai céloknak
rendelték ald csaladpolitikajukat, és kevés figyelmet forditottak a demografiai kérdésekre.
Ezzel szemben a jobboldali kormanyoknal a demografiai kihivas kezelése mindig meg-
jelent a korméanyprogramokban, a népesedéspolitikai célok pedig nem csupan beépiiltek
a csaladpolitikaba, hanem kiemelt tamogatast is kaptak. Bar a Fidesz-kormanyok alatt
is maradtak szocidlpolitikai elemek a csaladpolitikaban, elsGsorban a tarsadalmi felzar-
kozashoz kapcsoléddan (példaul ingyenes gyermekétkeztetés bévitése, ingyenes tankonyv,
csaladi potlék iskolaztatashoz és 6vodaztatashoz kotése), a paradigmavaltas lényege mégis
a raszorultsag elvi szocialis célok és eszkozok kilonvalasztasa a csaladpolitikatol.
A szegények tamogatasa a szocidlpolitika keretében, jellemzéen a csaldadpolitikan

YMindez a hdzasoddsi szokdsokban is megmutatkozik: a bevandorlo kézosségeken beliil a parvalasztas
nem a befogado, hanem a szarmazadsi orszdagok szokdsait kéveti, s a vonatkozo kutatasok azt mutatjak,
hogy ez nem csak az elsé generdcion beliil jellemzd, hanem t6bb generdcion keresztiil igy is marad (Han-
nemann et al 2014).

SIde sorolhaté a lengyel ,Csaldd 500+ elnevezésti (fejenként havi 500 zlotys) gyermektdmogatdsi pro-
gram és az elsosziilotteknek 100 ezer dindros egyszeri, a tébbi gyermek utdan pedig megemelt rendszeres
kifizetést juttato szerb népesedéspolitikai akcioterv (a részletekért lasd Magda et al 2018, illetve https://
www.euractiv.com/section/enlargement/news/well-pay-you-to-have-babies-serbia-tells-its-women/, letéltve:
2019.01.10.).

7Az intézkedések teljes és részletes bemutatdsahoz lasd a Csaldadbarat fordulat cimi kiadvanyt
(EMMI zo017).
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ki-viil, azt kiegészitve valosul meg, iranyultsagat tekintve konzervativ, gazdasagi aktivitas-
ra 6szténzé modon. Se ez a szocidlpolitika, se a csaladpolitika nem 0] keletii. A keresztény-
demokrata Ludwig Erhard szerint a hatasos gazdasagpolitika a legjobb szocialpolitika,
azaz a foglalkoztatas a szegénység elleni legeredményesebb eszkoz (Schubert et al, z009).
A joléti allamok mult szazad végi valsagara Nyugaton tobb helyiitt ugyancsak a gazdasa-
gi aktivitas Osztonzésével reagaltak, amit a gondoskodast6l a munkaalapt tarsadalom
és az ongondoskodas felé tett elmozdulasként, azaz a welfare-tél a workfare iranyaban
tett fordulatként is értelmezhetiink (Pierson, 2001). Az elsé Orban-kormany a csalad-
politikdban mar szintén ugyanezt az iranyvonalat képviselte ellentétben a gyermekeket
tobbnyire univerzalisan, de a koltségekhez képest — egységesen — kis mértékben tamogato,
s a gyermekvallalas ilyetén Osztonzésével magat a szegénységet is Gjratermelé szocial-
ista kormanyokkal szemben. Ez a megkozelités azon az elven alapul, hogy a csaladok
megélhetését legbiztosabban a munkdabodl szarmazo jovedelem képes biztositani, azaz
a megszerzett jovedelem tiszteletén alapul, s a jovedelmi szinthez kapcsolt haszon
motivalé hatasaban bizva igyekszik megel6zni a jovedelmek — akarcsak részleges —
eltitkolasat. Ennek megfelel6en a csaladpolitikai timogatasok sokfélesége és kiterjedtsége
miatt a csaladpolitikai kiadasok aranya és mértéke viszonylag magas szintt.

A csaladpolitika eredményességének 6sszetevéi

A csaladpolitikara forditott kézkiadasok 6nmagukban nem sokat arulnak el a csaladok
tényleges helyzetérdl, a gyermekvallalasi hajlanddsagrol és annak anyagi terheirél, vagy
éppen a munka és a gyermekgondozas Osszeegyeztethet6ségérdl, mivel ezek tobb mas
tényez6tdl is erdsen fiiggnek. Azt viszont ki tudjak fejezni az adatok, hogy a koltségvetési
prioritasok kozott milyen hely jut a csaladpolitikanak, amibdl arra is kovetkeztethetiink,
hogy az adott kormanyok szamara mennyire fontos a csaladok fiskalis eszkozokon keresz-
tul megvalositott tamogatasa. Az OECD minden tagorszagra kilon-kiilon is osszesiti
a csaladoknak adott kozvetlen pénziigyi transzfereket, az adokedvezményekben nytj-
tott tamogatasokra és a szolgaltatasokra forditott kiadasok mértékét, és kozli ezek GDP-
hez, illetve egymashoz viszonyitott aranyat.'”® A szolgaltatdsokra forditott osszegek
a csaladpolitikai kiadasok tobb, mint felét teszik ki az észak-eurépai allamokban, ellen-
ben 6k adokedvezményeket egyaltalan nem vagy — a kivételnek szamité6 Norvégiaban
— csak elhanyagolhaté mértékben alkalmaznak. Az Egyesiilt Kiralysagban, [rorszagban,
Luxemburgban, Esztorszégban, Szlovakiaban, Szlovéniaban, Ausztridban, Gorogorszag-
ban, Kanadéban, Ausztrdlidban és Uj-Zélandon aranyaiban a kézvetlen pénziigyi
tamogatasokban realizalt raforditasok a meghatarozok. Az Gsszesitett csaladtamogatasi
kiadasok GDP-hez mért — atlagosan 2,4%-0s — aranya nagyon nagy nemzeti eltéréseket
mutat az 1,5% alatti Torokorszagtol, Gorogorszagtol, Mexikotol és az Egyesiilt Allamok-
tol a 3,5%-ot meghalad6 Franciaorszagig, Egyesiilt Kiralysagig, Svédorszagig és Magyar-

8 Az adatbdzisban elérhet6 legfrissebb adatok a 2015-6s dllapotokat mutatjik (http://www.oecd.org/els/
soc/PF1_1_Public spending on_family benefits.pdf, letéltve: 2019.01.19.).
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orszagig. A csaladtamogatason beliil kifejezetten magas az adokedvezmények forméajaban
nyujtott transzferek aranya Franciaorszagban, Németorszagban, Csehorszagban, Magyar-
orszagon,. A GDP-hez mérten is érdemi (0,5% feletti) az adétamogatas Franciaorszagban,
Németorszagban, Olaszorszagban, Svajcban, Csehorszagban és Magyarorszagon.*

A kiadasok mértéke és a gyermekvallalasi hajlanddsag kozotti kapcsolatot sokan meg-
kérdéjelezik arra hivatkozva, hogy nincsenek nemzetkozileg elfogadott, egyértelmi
és megkérdojelezhetetlen Osszefiiggések. Ennek megfeleléen alacsony csaladpoliti-
kai raforditasok mellett is talalunk viszonylag magasabb gyermekszamot és magasabb
kiadasok mellett is lehet alacsonyabb a termékenység. Vannak ugyanakkor olyan szerzok,
akik szerint a pénziigyi tamogatasok nagysaga és a 3 év alatti gyermekek részére nyujtott
kozosségi gondozas hozzatérhetésége — ellentétben a fizetett sziil6i tavollét hosszatol* —
érdemi hatassal van a gyermekvallalasi hajlandésagra (Luci-Greulich — Thévenon, 2013,
Bertram — Deuflhard, 2015). Az is kimutathaté, hogy a gyermekvallalasi hajlandésagot
er6sen befolyéasolja a sziil6k munkaerépiaci helyzete, és pozitivan hat ra a munkahelyek
biztonsaga (Hanappi et al 2016). A csaladpolitikanak ezért nagyon fontos megalapozoja
és kiegészitdje a stabil foglalkoztatast el6segité gazdasagpolitika.

Eurdpa tobb orszagaban megtfigyelhet§, hogy a magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkez6 nék korében a parkapcsolati stabilitas és a termékenység is magasabb (Chan
— Halpin, 2008, Bernardi — Mortelmans, 2011, Lyngstad 2004, Salvini — Vignoli, 2011).
Ennek magyarazatat egyes szerzok a csaladi életben és a munkaerdpiacon vallalt szerepek
kiegyensulyozottabb megosztasaban vélik megtalalni (Esping-Andersen — Billari, 2015),
mig masok a gyermeknevelés és a munkaerdpiaci aktivitas dsszehangolasat segité intéz-
kedésekben latjak a valtozasok kulcsat (Thévenon, 2009).

A munkahely és a (kis)gyermeknevelés 6sszhangjanak megteremtése-megteremthetdsége
tekintetében a tapasztalatok szerint nem egyforma a valasztott allami eszkzok hatasossa-
ga. 25 eurépai unios tagallam erre iranyul6 szakpolitikainak eredményeit vizsgalo felmérés
(Anttila et al, 2015) alapjan nem csak a helyi kulturélis adottsagok és hagyomanyok
vannak érdemi befolyassal a munka és a csalad egyensulyanak megteremthetdségére,
hanem a csaladpolitika is képes hatni ra. Eredményességi oldalrol altalanos tapasztalat,
hogy mikozben a munkavégzés helyének megvalaszthatésaga (pl. tavmunka, otthonrol
végezhetd munka biztositasa) nem jelent meghatarozo segitséget a gyermeket neveld
szuil6k szamara, addig a munkaidé rugalmassagat sziikségesnek és elengedhetetlen-
nek tartjak az érintettek. A munkaltatok ebben akkor valnak kénnyebben partnerré, ha
egyben érdekeltté is tehet6k, ami magasan kvalifikalt munkaeré esetében joval konnyeb-
ben elérheté (Chung, 2018).

Bar gyakori, de mégsem sziikségszerd, hogy a sziilés utani tavollét megtorje a karrier-

92018-as adatok szerint az OECD nyugati tagallamai dtlagosan a GDP-jiik 2,55%-dt kéltik csaldadpoli-
tikdra. Magyarorszag a maga 4,7%-ot (2019-ben 4,8%-ot) kitevé kiaddsaival a lista élére ugrott, s ma madr
egyertelmiien a legtobbet forditja a csaladok tamogatasara.

2°Bar a hosszu tavollét lehetdsége dsztoniézhet otthon maraddsra, ahogyan a révidsége is munkdba dllas-
ra, a déntés meghozatalakor a csalad anyagi helyzete és az elérheté munka jellege is sokkal fontosabb
tényezének bizonyul (Duvander — Thévenon 2014).
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palyat. Vonatkoz6 kutatasok (Evertsson et al., 2016) szerint a szabélyozo6i kornyezet
e tekintetben is sokat szamit, és hozzdjarulhat a karrierlétran a gyermekvallalas utani
visszacsuszas kockazatanak csokkentéséhez, kiiktatasahoz.

A fejlettebb orszagokban altalanos jelenségnek szamit a tervezett gyermekszam és
a véllalt gyermekek szama kozotti eltérés: a megkérdezettek rendszerint tébb gyermeket
szeretnének, mint amennyi végil megsziiletik a csaladjukban. Ennek egyik magyaraza-
ta abban rejlik, hogy gyermekekért hozott dldozatok és koltségek elsédleges tehervisel6i
a sziil6k, akik ha a kockazataik viseléséhez nem vagy csak korlatozottan kaphatnak kiils6
segitséget (Caldwell, 1982), akkor 6nmagaban a gyermekvallalas miatt hatranyos helyzet-
be keriilnek az ugyanolyan jovedelmi gyermektelen tarsaikhoz képest. Ezt orvosolando
javasoltak az inkluziv gazdasagot és tarsadalmat célul tz6 kozgazdaszok a nagyobb
allami szerepvallalast, a gyermeknevelés koltségeinek szamottevébb kozfinanszirozasat,
és a — munkahelyvesztés és keresGképtelenség miatti — jovedelemkiesés elleni védettség
megteremtését, melyet maganbiztositok a tarsadalom donté tobbsége szamara elérhete-
tlen 4ron vagy egyaltalan nem kinalnak (Black — Rothstein, 2019).!

A csaladpolitikai eszk6zok megvalasztasanal és sikerességiik értékelésénél tekintettel kell
lenni a szakpolitikai célokra is. Politikai értékvalasztas kérdése a célok definialasa, mely-
ek mentén megfogalmazott egyes értékek, valasztott célok és eszkozok hangsulyosabba
tételével kilonbozé csaladpolitikai megkozelitéseket lehet beazonositani. A sziletéseket
0sztonzo6 a termékenységre, a hagyomany6rzé a klasszikus csaladmodell védelmére, az
egyenlGsitd a csaladok kozotti jovedelmi kiillonbségek csokkentésére helyezi a hangsulyt,
s elsddlegesen ehhez rendeli az alkalmazott eszkozoket és forrasokat is (Gauthier, 1999).

A csaladpolitika jelent6ségének tdgabb kontextusa

Ahogy a csaladpolitikak tipusa, Ggy a velik szembeni elvardsok is sokfélék lehetnek.
Eredményességiik viszont — még sajat célfiiggvényiikon belil is — sok Osszetevétd],
koztiik olyanoktdl is fiigg, amelyek exogén tényezként tilmutatnak a csaladpolitika tertiletein.
Ugyanakkor a csaladpolitikanak szintén vannak olyan kihatasai, amelyek messze meghaladjak
a csaladok vilagat, és a kozosség egészérdl szolnak. A csaladok azért szamitanak a tarsadalmak
alapegységeinek, mert a gyermekvallalassal és -neveléssel egyszerre toltenek be reprodukcios
és szocializacios szerepet, s latnak el szocialis és gazdasagi feladatokat.

A PricewaterhouseCoopers elérejelzése szerint 2050-re Eurdpabol mar csak Németorszag lesz
jelen a vilag tiz legjelent6sebb gazdasagi hatalma kozott, s az Eurpai Unid egésze tovabb fog
vesziteni vilaggazdasagi salydbol Azsidhoz és az Egyesiilt Allamokhoz képest (PwC, 2017).

*'Ehhez képest az alapproblémat azonosan diagnosztizalé Nemzeti Pedagogiai Muhely arra tett java-
slatot, hogy a gyermeknevelést gazdasagi tevékenységkent is ismerje el az dallam, s forditsa meg a javak
csaladon beliili aramlasat azaltal, hogy a sziiloknek adndk a felnevelt gyermekek daltal fizetett jovedele-
mado egy részét (https://magyaridok.hu/velemeny/csaladpolitika-nepesedespolitika-3699704/, letéltve:
2019.01.19.). Tovabbi szempontok (a korabbi gyermekvallaldstol a nemi esélyegyenléségen at a rugal-
mas tamogatdsokig) is megfogalmazédtak demografusoktol a Hegymenet c. szakpolitikai kétet vonatkozo
fejezetében (Kapitany — Spéder 2017).
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Mig a dinamikusan fejl6d6 azsiai orszagokban, a csaladok tovabbra is kiemelten fontos,
kozponti helyen éllnak, addig Nyugaton a mult szazad végén — noha megmaradtak dominans
egytittélési formanak — komoly vélsagon mentek keresztil. A legdrasztikusabb atrendezédést
és valsagtiineteket a leginkabb individualizalt tarsadalommal rendelkez6 Amerikai Egyesiilt
Allamokban tapasztalhattuk, ahol — a statisztikai hivatal adatai szerint — a 1970 és 2000 kozott
a hazassagok és a gyermekes hazastarsak szama a harmadaval csokkent, a vélasoké meg-
duplazodott, a hazassagon kiviili kapcsolatba sziiletett gyermekeké megharomszorozédott,
s a fejlett orszagok kozott a legmagasabb az egyedilallo sztilék, az abortuszok, a fiatal
droghasznalok és a bortonviseltek aranya (Clegg — Bird, 2001). A két véglet kozott elhelyezkedd
Eurdépanak a legtébb nyugati orszaga kelléen vonzo élet- és bérszinvonalat kinal ahhoz, hogy
Amerikahoz hasonl6an — tovabbra is — profitalhasson az agyelszivasbdl, a tobbiek, és kiilonosen
a kelet-eur6paiak esetében viszont ez a hatrany csak szinvonalas bels6 munkaeréképzéssel
és tamogatd csaladi kornyezettel kompenzélhatd. E tagabb perspektivabol érdemes tehat
a magyar kormdnyzati politikat, a csaladok megerdsitésére tett eréfeszitéseket értelmezni
és értékelni. A csaladpolitika terén a kormanyzati intézkedések rovid tava hatasa
egyértelmtien kedvezé: a hazassagok szama nétt, a valasoké csokkent, a termékenységi
mutatok javultak. Ezek fenntarthatosaga kulcsfontossagt a gazdasagi versenyképesség meg-
teremtéséhez-megérzéséhez, ugyanakkor a dinamikus gazdasagi béviilés pedig alapvetd
feltétele a jelenlegi csaladpolitika iranyvonal folytatasanak.
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uUtdszo

Csaladbarat fordulat Eurépaért — ezzel a cimmel zajlott egyediilallé nemzetkozi konfer-
encia 2019. aprilis 29-30-an Budapesten, kevéssel e kotet megjelenése el6tt. A rendez-
vényen magyarok, lengyelek, csehek, szlovakok, svédek, francidk, olaszok, németek,
osztrakok, portugéalok; dontéshozok, szakpolitikusok, tudésok, nemzetkozi szervezetek
vezet6i és magyar csaladbarat civil szervezetek talalkoztak és vitattak meg a legnagyobb
kihivasokat, a legjobb gyakorlatokat. Arrdl beszéltek és beszélgettek, mi és miként
valthatja fel Eurépa ,demografiai telét”. Az esemény, amelyet a Kopp Maria Intézet
a Népesedésért és a Csaladokért (KINCS) rendezett a Harom Kiralyti, Harom Kiralylany
Mozgalommal egytttmikodve, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatasaval
valodi eurdpai kitekintd volt: az 6reg kontinens fiatal jovéjére. Politikakrol és értékekrdl,
alapallasokrol és stratégiakrol szolt, a csaladrol mint a mult, a jelen és a jové meghatarozo
intézményérdl.

Az eurdpai demografiai problémak megoldasa tekintetében a 24. éraban, s egyben egy 4j
kor hajnalan vagyunk — ismét ,tengelyfordulé-korszakba” értiink. Uj, az eredeti kutfékhoz
visszanyulo, az aktualis, altalanosan érvényesnek tekintett bizonyossagokat megingaté
gondolatok és szemléletek ideje ez. Valtozd és egyben valtoztaté idészak, amelyben
a jovot igéro kozosségi rend megtalalasa fontos feladat az egyén és a tarsadalom szamara
egyarant.

Ennek a kozosségi életrendnek alapkove a csalad. Ennek megfeleléen, a csaladbarat
felfogas és a csaladpolitikai szemléleti tarsadalompolitika mogott is a csalad mint
nemzeti alapérték szemlélete htizédik meg. Ebben a felfogasban a csalad a jovdstratégiak
kulcsintézménye és alapvet6 mozgatdja: az organikus (belilrél indulé) novekedés
potencialja. Erték, amelynek nem csupan idealképe, hanem létezs, é16, gyarapodo
valdsaga is kivanatos.

A csaladpolitika a tarsadalompolitika meghatarozé nézépontja, egyszersmind rendsze-
re. Olyan intézkedések és eljarasok Gsszessége, amelyek végeredményben azt mutatjak
meg, mit gondol egy kozosség, egy orszag, egy allam a csaladrol. Milyen életformakat
és élethelyzeteket sorol a csalad fogalmi és miikodési korébe, milyen problémaékat tekint
érdektelennek és melyeket tartja megoldandonak, illetve milyen eszkozoket szolgal-
tatasokat, beavatkozasokat dolgoz ki és muikodtet. Az orszagok csaladpolitikaja arrol is
sz0l, mit vallal és mit valaszt az allam, hogy kozosségét meg - és fenntartsa. A csaladpolitikak
a tarsadalmak fenntarthatésaganak rendszerét adjak — orszagokra, kultirankra és
politikai berendezkedésekre jellemzéen.

A KINCS jelen kotete Eurdpa 2018-as csaladpolitikai képét mutatja meg, 765 pixelben.
Az Eur6pai Unié 28 tagallama és tovabbi 17 eurdpai orszag csaladpolitikai intéz-
ményrendszerébe nyujt betekintést 17 pontban (ld. 6sszefoglalé tablazat). Az orszagok
és intézkedések metszetében, 765 mezbben egy sajatos eurdpai csaldadpolitikai térkép
rajzolodik tehéat el6. Az egyes orszagportrék a demografiai helyzettél a generacios
politikakig a csaladok életébe és lehetGségeibe nyujtanak betekintést, szisztematikusan,
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és Osszevethetdn. Ilyen Osszefoglalé munka errél a szakpolitikai tertletr6l még nem
sziiletett — ezért a kép, amit lattat, nemcsak leir6, hanem megvilagité is lehet.
Hiszen az Eurépai csaladpolitikai kitekint6 olvasasa alkalmat adhat arra, hogy megis-
merjiink, elemezziink és értelmezziink. Hogy tanuljunk és tanulsagokat vonjunk le.
Hogy tovabb kutassunk és keresstink.

Alkalmat ad arra, hogy betekintsiink Eurdpa csaladbarat jovéjének lehetéségeibe
és kilatasaiba.

Aczél Petra

KINCS tudomanyos fétandcsaddja

Budapest, 2019. méjus 3.
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Vajon milyen lenne egy masik europai orszagban élni és gyereket
nevelni? Vajon milyen a csaladtamogatasi rendszer mashol? Vajon
tényleg olyan egyedi, kulonleges a magyar modell? Ezekre a kérdések-
re is valaszt kaphat a Kedves Olvaso, ha belelapoz a kiadvanyba. Bizony
nem mindenhol segitik allami eszkozokkel a gyermekvallalast és gyer-
meknevelést. Bizony kivételes, hogy Magyarorszagon akar harom évig
otthon lehet maradni a kisgyermekkel, hogy van csaladi adékedvez-
meény, otthonteremtési program, Babavard tamogatas, bevezetjuk
a nagyszulséi GYED-et és a négygyermekes anyak szja-mentessegét is.
Sok helyen a csaladpolitika még nem szabadult ki a szocialpolitika
fogsagabol, nem mindenhol ismerték fel, hogy a legjobb befektetés
a jovobe, ha a gyerekekre forditjuk a forrasainkat.

Buszkék lehetunk ra, hogy a magyar emberek szamara a gyermek,
a csalad ilyen fontos, arra, hogy a magyarok szorgalmanak kdszon-
hetéen a gazdasagi teljesitményunkhdz mérten a legtobbet fordithat-
juk csaladtamogatasokra. Magyarorszagnak 2010 o6ta csaladbarat
kormanya van. Azért dolgozunk, hogy évrél-évre konnyebb legyen
csaladot alapitani, gyermeket nevelni. Tanulunk masok j6 és rossz
példaibol, és idével — bar ilyen ambicionk nem volt — eurdpai szinten
a magyar csaladpolitika hivatkozasi alappa valt.

A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (KINCS) hiany-
potlé feladatra vallalkozott. Forgassak Ondk is ezt a kotetet minél
tobbet. Bizom benne, hogy Onoéket is megerdsiti abban, hogy érdemes
Magyarorszagon gyermeket nevelni.

Novak Katalin
csalad- és ifjusagugyert felelés allamtitkar

KINCS





















































































